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FECHA l e I 1 [ I |

| 8 INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITAN’I’E

o ; * i DIRECCION TECNICA Y/O SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR

UTICACION TEMPORAL R AT PROCESO SERVICIO iR AL TR CTAL
5 N, LAY 2

UMIIES SANTA CLARA HOSPITALIZACION | MISIONAL | nOsPITALIZACION | TATANTROLS ELAYHO | enpermEr0 CODIGO 243 GRADO 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA DE LA SALUD - (ENFERMERO (A) A 1 ARD DE EXPERIENCIA 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
G AT ARD D1 EXPERIENCIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES < HONORARIOS FLIOS
516,579 240 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETD

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE
LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E

DURACION: DEESDE U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE TRONDE 2020
JUSTIFICACION:
La Subred Inteprada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E., presta servicios de salud cumpliendo con cniterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, ¢ dad, § 1y
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pr dial garatizar la ad da pr de los servicios de
salud a los uswanos Con el prop de dar cumpl a las fi dadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al
pl de la mision insti I En atencion a lo antenor se req la dep I teenico laboral y prof | para dar dad a los p asistenciales con

critenios de calidad y poder cumplir con los convenios v contratos suscritos con las d dades resp bles de pago
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
I Ejecutar p y ewdados a los que por su estado critico asi lo lcqulcr:m
2 Realizar el plan de cuidado diano de enfermenia de acuerdo al diagno ¥ idades idenul
3 Ucnl’ucar m..dudas preventivas deo eventos ad fentificando ricsgos, Jo 1a seguridad del paciente y rey do los eventos ad que s¢ p
4. Ad ¥ \mfcar ¢l cuidado dirceto a los pacientes de acuerdo a los p los v guias establecidas del servicio utilizando tecnicas de asepsia y antisepsia y normas de
hlnscgundad. ¢ informar al médico tratante y dinad: lano de medi para lc:lhz:r reajuste de tratamiento.

5 Apovar la supervision de las sctividades del personal auxiliar de enfermeria y camilleros, observando que se realicen los limi ¥ fo regs de

6 Realivar acwualizacion del kardex y tarjetas de medicamentos de acucrdo con las normas cstablecidas en forma esenta y cadu vez que se requicra el cambio del tratamicalo del pacicate
7 Controlar los suministros v existencias dé insumaos y medicamentos de los pacientes del servicio

% Realizar las devolucionss al servicio de farmacia de los medicamentos ¢ insumos por paciente antes del egreso v dianamente cuando asi lo amerite

4% Realuar en ¢l formato correspondiente v las horas v fechas acordadas, los pedidos de clementos ¢ inswmaos necesarios para los pacientes en su respectivo servicio

112, Participar en forma sctiva en la revista médica diaria dando sus apories segun sea el caso

11, Revisar d que los . drenajes, b Jes y demas el wasivos del paciente que manejan segin p Joy se llevan los reg © pondi
12, Realizar lo asignacion de paciente a cada auxiliar de acuerdo al nimero de pacientes, complejidad y de acuerdo a lus necesidades del servicio
I3 Parucipar activamente en ¢l sistema de vigilancia epidemuols 4 fa notificacion eportuna de de los casos o posibles brotes infecciosos para toma de conductas que prevengan la presencia o

proliferacion de mfecciones en los senvicios
14 Responder por los mvenlarios, conservacion v uso sdecuado de los equipos, elementos e insumos entregados en ¢l servicio
15 Realizar lo asignacion oportuna de camas para los paci que los req lizando los traslados para tal fin de forma opertuna, colaborando con el giro de cama

16 Cumplir con ¢l de activadad, blecida de mutuo acuerdo con ¢l supervisor del contrato, reportando las novedades presentadas por cada paciente asignado y novedades en equipos ¢ insumos del
SErVICIO
17 Tramitar de fomia oportuna examenes de | L liologi 3 ialk que req los pac o cargo.

1% Dar cumplimiento a la Resolucion 1995 de 1999 v al manual de manejo de hlsluna :Imlcn de |a Subred

5, APROBACION DE LA SOLICITUD

1L suscrito Director Operative del area de talento hum
las actividades v obyete seilalados cn la presente solicy

ertifica que en la planta de persomnal de la Subred Intg vl !

para el & Il de

Director Operativo de Talento Humano

6, IDENTIFICACION DE LA NECESIDA/

D NUEVO: lleIIle\H [SiH) D

1 CuRVENICY

S PAJOY

NOMBRE: YENIFER ANDREA CEBALL
CEDULA CC 52684117
LIBERA SALDO: \
E NUMERO DE : &:U“Q« o

» b
CONTRATO P8 2207 2010




