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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

GESTION HOSPITALIZACIONHOSPITALIZACION

UMHES VICTORIA

=

No. CONTRATO - OPS: ps 2573 202 C.OF. Nes i Proceso al que pertencce:
Unidad a Ia que pertencce:
Nombre del Contratista: L CLARA MARITZA JARA DIAZ

]«

51916057

BOGOTA

-1

Fecha Terminacitn incial:

2020-08-31

Valor Mensual:

Fecha Iniclo:

ADICION/ | VALOR FECHA DE FECHA DE o ] ek VATUR I Y AEC o

otrost [ abicion [ PP | inicio | TERMINACION OTA | conky. PAGAR g S
1 | _|FEBRERO $ 3.000 799 $ 382 900 8340607471
2 2714 2020-08-31 2020-09-30 2 MARZO $ 3.083.694 $ 369 800 8341291211
3 3232 2020-08-30 2020-10-30 k) ABRIL $ 3.083.694 $ 382 100 8341821344
[ 54.774.752 3444 2020-10-31 2020-11-30 4 |MAYO $3.183.168 $ 382.100 8342637977
s $ 6565284 3833 |2020-1201 20210131 5__|JUNIO 2020 |$ 3.183.168 S 228 800 5343362031
3 6__|JULIO $ 3.481.590 $ 394.500 8344007 163 e
7 7 _|AGOSTO $4.471.584 $ 431.600 8344688782
s 8 |SEPTIEMBRE |$ 5.400.000 $ 553.900 45392301
9 9 |OCTUBRE $ 2.984.220 $677.600 45977504
10 10_|NOVIEMBRE S 2.984.220 $ 369.800 8346631321
m 11 |DICIEMBRE $3.183.168 $ 369.800 1000000347
12 12
13 13
14 14
15 15
16 16
17 17
18 18
19 19
20 20
21 21
22 22

VALOR INICIAL VALOR TOTAL
s be D ECORTRATO TICOR TR0 PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CQNTRATO
contrato = -
S 19.099.008 $41.819.317 S 38.039.305 $3.780.012

—_—
2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TERAPEUTA RESPIRATORIA PARA EL EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES , EN LOS DIFERENTES
SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERE, CONFORME A LAS NECESIDADES DED LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: IMMM‘

Hasta: |2020-11-30
DESCRIPCION DEL DESARROLLO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la mimuts)

ACTIVIDADES DBARIOIJ.ADOS !N EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUTO O EVIDENCIA

Realizar las activid: icos y i
dmtmdelplandemnqo,connnaltomvclclcnﬂﬁco,mcovhununo de una

toma de i ias, de

Se realiza reporte de resultados de gases

g [manera v d con las idades de los Se realizan actividades tales como toma de gases
pacaanﬁ.ytuumdomcumhquemdaslas clinicas das en la do a orden médica. arteriales, en historia clinica.
médica, an el i de la salud del paciente, el uso
racional del conocimiento médico y de los recursos disponibles.
Brindar una atencién en salud do los mejores d: de op idad,
i idad i invidad  perti #a, e un ambi e in Se realizan i das a los paci h en la unidad de
7 it y » = .eI' 3 deequ'ldadycon g % |intensivos, intermedios , basicos v asilados. En historia clinica .
y guias de atencion, de
do a los estandares de habilitacion y itaci
Prestar sus servici i ial do la ional de la
3 |SUBRED, su vision, mision, rgani l; dmini: ¥ Se acoge a las directices institucionales. Se respetan los protocolos
: jentificos y discipli o laxch 1
Se atiende llamados de los diferentes servicios de la UPSS Victoria para realizar actividades | Se cubren tumos en otra uss de acuerdo a

= Realizar las actividades segiin las necesidades de la subred dando cubertura en
] todas las unidades en donde se oferta el servicio y sea requerido.

de interconsulta.

requerimiento

lnfomwslp.aan:ysuﬁnulnsobmhemdméncumu.phndemnqo.

sobre los

se da indi ¥ mangjo de paci con

Se brinda educacién y asesoria en

Si mymmdemmd;ndode

oxigeno domiciliario

y resolver i d das con el proceso de atencion. |
- Llevar registro de las i P e inter asi como
i los i i idos por 1a i y todos | Se elab: de activil lizadas durante ¢l mes y se entrega a la Supervisora de | En el sistema dinamica y en los libros de
llos regis! ios para ¢l de los p de costos y contrato. registro
facturacion. s
e Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y e = - y Eatizand fidenciali 3 Registro de entrega de elementos de
|4 las d legales per propias de los servicios en donde se Sl ,skm e chuck g aRdad Yt umnicg! proteccién personal y de insumos para
¥ preste la atencién = e
Ralmrdsegummmyoutmlap‘ammlosquunqumm i
ipacién ¢ impartir i al equipo de salud sobre los procedimientos |Seguimiento a estado de salud de pacientes sala cra, No aplica
ordenados.
Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar resimenes de historia 2 g - S -
clinica, epicrisis u otros i iales o que sean ISemhn si6 ated 2 als S pan En sistema dinamica




Diligenciar en forma pl P i da y legible (en los casos en
que se presenten fallas del sistema), los formatos, la historias clinicas,
consetifents MrRas %8 do dios y demas regi proplos de st |Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante el Registro en historia clinica
actuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, los procedimicntos [manejo de esta
de auditoria y demas dircctri Iacionadas con el mancjo de historias clinicas y
» Idando todas las i lizadas al paci con la firma.
T Glr_lntiur Ia debida reserva de la info ion del paciente y de los regi Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante el | egistro en historia clinica l
11 clinicos manejo de esta.
Garantizar la integridad v adecuado funcionamiento de los equipos, elementos e
instalaciones, asi como la utilizacion racional de los recursos que la Subred aporte
al d llo de las actividad N ¥ respond POF $u reposicion o Ad 8o U0 &6 & v dispositi - ad iento de los p Rgponeoponunoaﬂnaentarpda
[reparacién cuando los dafios se i por negligencia o inad i
12 ipulacion de los mismos
. Reportar al area de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos! ’ J Sk i Reporte oportuno a area encargada
1 de propiedad del contratista, que se destine a las actividades asistenciales. En caso de portar equipos ajenos a la institucion.
. Particip i en el d lo, impl ion y limi de las
politicas institucionales, sistema i do de gestion, acreditacion, seguridad del : . S A tavés de la pagina web y almera
paciente y demas actividad das dentro del sistema obligatorio de s S coriocer la ¢
1 garantia de la calidad.
18 |Participar en la programacion de actividades del servicio. Asistir a reuniones, capacitaciones it mimcioi
7 Participar en la claboraci lizacion, impl 6 v ol TR
. les, procedimientos v protocolos que apliquen al servicio. B |Asisir  reuniones, capacitaciones i i
Apoyar a la Entidad en las actividades que demande imi
.",é...u' itucionales v extra instituci oy sl Leer los fi de la institucion, conocer la i i A tavés de la pagina web y almera
Participar en la elaboracion de resp a recl i Y imi que se .
: pres end llo de la ion que sc obliga a prestar a los usuarios o Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la i i6n con resp p No aplica
__18/pacientes que demanden el servicio.
b Prestar el apoyo necesario para dar ta a objeci inicial .
; evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién porf Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con resp P No aplica
__19]parte de EPS-S-EAPB
B Notificar | "
o ur. os suoe.sos de seguridad.q‘ue se presenten durante el proceso Actuar y p fer de acuerdo a lo estipulado por la institucion con resp P No aplica
de atencién, participar en los anélisis a los que sea convocado e
20|impl: las acci de mejora definidas para el servicio i o=
~ |Reportar los eventos de notificacién obligatoria con la oportunidad ; R s Se reporta a tavés de la intranet, de ser
¥ ey & ctuar y proceder lad la P i
& 21 en |2 normatividad vigente (LT SR s
I Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro
;; io dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el Se realiza de acuerdo a requerimiento No aplica
| 22|desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica.
: Instruir a la comunidad sobre la p de las enfer propias | . a2 las actividades relacionad Comunicacién directa con ¢l personal
_ 23|de su especialidad.
| |Asistir a las jomadas de itacion, induccio i comités y eventos a e A B Con firma do asstencis
| 24]los cuales sea convocado 2
Infi al supervisor del Iqui dad que afecte el cumplimi Infc P Iquier imprevisto que se p enel de las Sc inform al jefe disector-vim telcfonica
25/ de sus obligaciones actividad
Facilitar las labores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED, realice : i JFR z
en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad |Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la con resp P No aplica
2| V/0 a través de terceros.
- mplir opor Tas daci oportunidades de mejora, E s _
E actas de promiso y demds solicitudes de la Supervisién y de la Oficina Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucion con respuesta oportuna aplica
_27|de Calidad. - — =
Acreditar inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF. Actuar y proceder de acuerdo a lo estip porla con resp p X
on!
Sc anexa certificacion de pago a Salud, pensién y ARL. ? ’
En caso d tener contrato fuevo sc debe anexar también la certificacién bancaria con la primera cuenta de | |C.C. 51.916.057 ROGESEES
cobro

LIDER PROCESO TERAPIAS

")




Seﬁor(es);
Nit:
Direccion:

CLARA MARITZA JARA DIAZ
CC 51916057

" cll 65 sur 68 ¢ 30 casa 26
A T 1877 Fax:

Ciudad: BOGOTA, D.C.

Respetado(s) sefor(es)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacion proceso el siguiente pago realizado
por medio de:

Oi:compenscr | miplanilla.com

Nombre CLARA MARITZA JARA DIAZ ero de empleado 1
PO ¥ numera de identncacion G761 Penado cotizacion saiud Noviembre 2020
Penodo colizacion pensio Noviembre 2020
echa de pago Penodo colizacion cgja Noviembre 2020
Numero de autorizacion de page ero de ad aclora 3
Banco otal Pagado $369.800
alor Comision otal interes mora S0
EROCD
ODIGO AD DO O OTAL PAGADO s
1 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS - $29.200 1
— — T oy —— ~Colpensi $191.200 1
EPS008 Compensar EPS $149.400 1
5
— - v
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i e # L b -
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de Compensar Operador de Informacion

T



