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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Cartagena 24 de febrero del 2026 

 
Señor (a) 
INES DEL CARMEN YEPES SIERRA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9287583  

PROFESIONAL GRADO 03 
Coordinadora de la Agencia Pública de Empleo 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual febrero 24 del año 2026 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9287583 del 2026 

MONICA ARELLANO ESPITIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1047398233 de 

Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Pública de Empleo, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: ONCE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL PESOS m/cte. 

($11.930.000,00). Forma de pago: a) Un (5) pagos iguales desde el mes de febrero a junio 

por DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS m/cte. ($2´864.000,oo) 

cada uno. Plazo: Será hasta el 30 de junio de 2026. 

 

OBJETO: 

Prestar los servicios personales para apoyar la gestión que se adelanta en la atención de 
la población Víctima Vulnerable, así como, brindar apoyo logístico y participar en las 
diferentes jornadas de servicio, ferias y micro ferias de empleo y eventos convocados por 
el SNARIV. 
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Obligaciones Específicas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 

 
1 

 
Apoyar la atención de la 
población víctima del conflicto 
armado, especialmente los 
beneficiarios de Fallos de 
Restitución de Tierras y 
Sentencias de Justicia y Paz. 

El día 9 de febrero Participé 
en reunión de 
retroalimentación del 
seguimiento a la ruta de 
atención a víctimas; en la cual 
se socializo la participación 
de la institución en respuesta 
a los fallos de restitución de 
tierras y sentencias de justicia 
y paz, enfocando mis 
compromisos contractuales 
con relación al proceso. 

 
- Fotografías de la 

reunión. 

 
 
 
 
 

2 

 

 
Apoyar el proceso de 
verificación de la 
caracterización de la población 
víctima incluida en el Registro 
Único de Víctimas. 

El día 9 de febrero Participé 
en reunión de 
retroalimentación del 
seguimiento a la ruta de 
atención a víctimas 
enfocando mis compromisos 
contractuales con relación al 
proceso de la caracterización 
de las la población victima 
que serán atendidas en el año 
2026. 

- Fotografías de la 
reunión. 

 
 
 
 
 

3 

 
Apoyar en la organización del 
archivo documental físico y 
virtual de la APE. 

En el mes de febrero realicé para 
gestión de los indicadores y 
cumplimiento contractual en el 
aplicativo APE: 

 
 
 
 
 

- Aplicativo APE 
 *Informe de 

gestión a 
personas 

251 
 

*Informe de 

gestión envíos 
directos 

35 
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4 

Brindar apoyo logístico en las 
jornadas de servicio, jornadas de 
socialización de oferta titulada, 
ferias, micro ferias, y demás 
estrategias de empleabilidad de 
la APE. 

Asistí y participe en la jornada de 
empleabilidad de la alcaldía con 
el proyecto “conéctate 
Cartagena” 
Dia: 18 de febrero. 
Lugar: Centro recreacional el 
Edén. 

- Fotos de la 
actividad. 

- Hojas de registro 
de asistencias de 
los usuarios 
atendidos el día 
de la actividad. 

 
 

 
5 

 
Apoyar en la implementación 
de acciones y estrategias para 
el cumplimiento de los 
indicadores en el marco de la 
ruta de atención a víctimas. 

El día 9 de febrero Participé en 
reuniones de retroalimentación 
del seguimiento a la ruta de 
atención a víctimas, en la cual se 
socializo el proceso de, 
elaboración de reportes y 
soportes preliminares y 
organización de información 
necesaria para el 
cumplimiento de 
Indicadores. 

 

 
- Fotos de la 

reunión. 

 
 
 

6 

Apoyar en la sistematización 
de la información de la gestión 
adelantada para atender a la 
población víctima y vulnerable, 
incluyendo la actualización de 
bases de datos. 

El día 9 de febrero Participé en 
reuniones de retroalimentación 
del seguimiento a la ruta de 
atención a víctimas, en la cual se 
socializo el proceso de, 
elaboración de reportes 
preliminares y organización de 
información necesaria para el 
cumplimiento de la atención a 
la   población   víctimas   y 
actualización de bases de datos. 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ITEM No DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO FINAL 

1. XX XX XX XX 

2. XX XX XX XX 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”). 

 

 
Evidencias en (7) folios Cordialmente, 

 

 

 

Firma 
MONICA ARELLANO ESPITIA 
Contratista 
C.C. No. 1047398233 de Cartagena 

 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 

 
Firma 
INES DEL CARMEN YEPES SIERRA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9287583 del 2026 PROFESIONAL 
GRADO 03 
Coordinadora de la Agencia Pública de Empleo 
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EVIDENCIAS INFORME FEBRERO 2026 

 
- REPORTE FUNCIONARIO MES DE FEBRERO 2026 
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- REUNION DE RETROALIMENTACION SEGUIMIENTO A LA RUTA DE ATENCIÓN A VÍCTIMAS; EN LA CUAL 

SE SOCIALIZO LA PARTICIPACIÓN DE LA INSTITUCIÓN EN RESPUESTA A LOS FALLOS DE RESTITUCIÓN DE 
TIERRAS Y SENTENCIAS DE JUSTICIA Y PAZ, ENFOCANDO MIS COMPROMISOS CONTRACTUALES CON 
RELACIÓN AL PROCESO DE ATENCION A POBLACION VICTIMA: 
DIA: 9 DE FEBRERO. 
LUGAR: AULA TALLER SENA TERNERA OFICINAS DE APE. 

 

 

 
 
 
 

 

- FERIA DE EMPLEABILIDAD ACOMPAÑANDO A EL PROYECTO “CONECTA CARTAGENA” CON 
LA ALCALDIA JORNADA DE SOCIALIZACION DE PORTAFOLIO DE SERVICIO APE REGISTRO, 
POSTULACION Y ACTUALIZACION DE USUARIOS. 
DIA: 18 DE FEBRERO 2026 
LUGAR: CENTRO RECREACIONAL EL EDEN. 
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- LISTADOS DE ASISTENCIA DE FERIA DE EMPLEABILIDAD “CONECTATE CARTAGENA”: 
DIA: 18 DE FEBRERO 
LUGAR: CENTRO RECREACIONAL EL EDEN. 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 
 

 

 
 

 

Hace constar: 
 

Que el Sr(a) MONICA ARELLANO ESPITIA Identificado(a) con cédula de ciudadanía 

1047398233 realizó el día 24/02/2026 la inducción en Seguridad y Salud en el 

Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación. 

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad, 

con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4, 

Capítulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parágrafo 2. 

 

 
Compromiso SST: 

 
Yo MONICA ARELLANO ESPITIA Identificado(a) con cédula de ciudadanía 

1047398233 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y 

Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015): 

 

1. Procurar el cuidado integral de mi salud. 

 

2.  Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la 

actividad contratada, para lo cual asumiré su costo. 

 

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales. 

 

4. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los 

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías 

Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 

 

 

 

 

 

 

 
Firma 

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General - 
 

 
Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas 



 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA 

 

 

 

 

Hace constar: 
 

Que el Sr(a) MONICA ARELLANO ESPITIA Identificado(a) con cédula de ciudadanía 

1047398233 el día 24/02/2026 aprobó la respectiva evaluación de apropiación de 

conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA. 

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de 

una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones 

integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo 

contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su 

Política Institucional para la atención de personas con discapacidad. 

 

 

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA 

 
Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas 



 

 

Recomendaciones Especificas 

S.V.E. Estilo de Vida Saludable 

Examenes Realizados 

Medicas Laborales 

Concepto 

Certificado de Aptitud Laboral 

Ingreso 

 

Fecha: 14/Mar/2023  HC: # 70308 

Apellido: Arellano Espitia Nombre: Monica Edad: 35 años 

Tipo Doc: CC Nro Identidad: 1047398233 Sexo: Femenino  

Empresa: Sena  Nacim: 26/Ago/1987 

Cargo: Apoyo De Victimas De La Violencia, Poblacion Vulnerable Rh: O+ 

Lugar: Cartagena, Bolivar 

Direccion: Turbaco Parque Residencial Prado Verde 

Telefono: Celular: 3006085164 Email: Monikarellano@hotmail.com Estado Civil: Soltero 

Ciudad: .:: No Aplica ::. 

Licencia Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo Nro. 0792 Secretaría Salud de Bolivar - Vigilados Súper Salud 

Optometria, Parcial De Orina, Hemograma Tipo Iv, Examen Con énfasis Osteomuscular, Perfil Lipidico, Glucosa En Suero, Orina O Lcr 

 

 

 

* Visual 
* Ejercicio Regular 

* Estilo De Vida Saludable 

* Uso De Epp 

* Higiene Postural 

* Pausas Activas 

Apto Con Valoracion Medica Osteomuscular 

Apto Con Recomendaciones 

 
Control Anual De Optometria. 

 
 

IMPORTANTE: 

1 - El trabajador recibió orientación médica sobre las recomendaciones necesarias para prevenir probables efectos en la salud relacionados o asociados con los 

riesgos ocupacionales propios en su cargo. 

2 - Señor(a) trabajador: a partir de la fecha, usted cuenta con 30 días para seguir y realizar las indicaciones del médico especialista en salud ocupacional 

registradas en este documento. 

DECLARACION DEL ASPIRANTE: Manifiesto con mi firma o huella que no omiti datos relevantes en mis antecedentes que pudieran influir sobre la 

evaluación de mi estado actual de salud 

 

 

 

 

 

 

Alexandra Reales Logreira 

Medico Esp. Salud Ocupacional 

Lic. de S.O #: 1714 Dasalud Bolivar 

Registro #: 7868 

Monica Arellano Espitia 

CC 1047398233 

Huella 

Digital 

Recomendaciones Personalizadas 

Observaciones 

mailto:Monikarellano@hotmail.com

