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INFORME

DE SUPERVISION N°01

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION

CPSAG No 93

DEL 26 DE ENERO DE 2026

CELEBRADO ENTRE EL IMER Y HEIDER JAVIER DEL RIO

CONTRATO X

NUMERO:

CPSAG 93 DE 2026

]

'CONVENIO

FEGHA DE SUSCRIPCION:

26 DE ENERO DE 2026

FECHA ACTA DE INICIO:

26 DE ENERO DE 2026

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION EN LA
VISIBILIZACION Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIONES EN EL INSTITUTO

MUNICIPAL DE EDUCACION FISICA, DEPORTE Y RECREACION — IMER N
| FECHA DE ELABORACION I 04 DE MARZO DE 2026 ]
SUPERVISION X i DE SEGUIMIENTO x_ AL o
INTERVENTORIA [ PARA PAGO X '

PERIODO DE SEGUIMIENTO | Desde: 26/01/2026 Hasta: 2810212006

1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO:

CONTRATISTA

HEIDER JAVIER DEL RIO HERRERA

NIT C.C No 1.036.929 583
VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL
VALOR INICIAL ($26.708.479) | GUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS MIL |
- VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL
APORTE IMER ($26.708.479) | CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS MIL
APORTE EN DINERO $0 $0
CONTRATISTA N
APORTE EN ESPECIE $0 0
CONTRATISTA
CINCO (5) MESES Y CINCO (5) DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA
PLAZO INIGIAL SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN EXCEDER EL 30 DE JUNIO
DE 2026
OTRO S N A
ADICION N® VALOR ADICION % DE ADICION
N/A N/A
. . . NUEVA FECHA DE
PRORROGA N° B HEMPO PRORROGADO TERMINACION -
NIA NIA
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HISTORICO DE N - FECHA INICIO FECHA REANUDACION
SUSPENSIONES N/A N/A
REINICIO N® FECHA REINICIO N/A
CcDP Ne 107 FECHA DEL CDP 26 DE ENERO DE 2026
REGISTRO PRESUPUESTAL |N° 107 FECHA DEL CRP 76 DE ENERO DE 2026
_SUPERVISOR!CARGO ROBINSON DE JESUS BUILES GOMEZ/GERENTE ]
NOMBRE/RAZO NA
N SOCIAL: —
INTERVENTOR NOMERO ”
CONTRATQ:
PORCENTAJE DE EJECUCION FISICA 22,58%
PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA 22,58% _J

2 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES DE LAS PARTES:

L.a supervision del contrato CPSAG 93 de 2026 ha validado el cumplimiento, tanto del objeto
contractual, como también de las obligaciones dei contrato en el periodo comprendido entre el 26 de
enero al 28 de febrero de 2026.

2.1 SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO:

COMPONENTE ADMINISTRATIVO: Descripcién del segtjimiento realizado al contratista segun,
obligaciones generales y obligaciones de la supervision establecidas en el contrato

» Durante el periodo comprendido entre el 26 de enero al 28 de febrero de 2026, se valido la
ejecucion de las actividades se llev a cabo bajo las condiciones de calidad, alincadas
con los estandares definidos previamente. Se garantizaron fodas las condiciones
necesarias para la prestacion del servicio, lo que permitid no solo alcanzar los objetivos
propuestos, sino también mantener un alto nivel de satisfaccion entre las partes
interesadas. El contratista cumplio con los parametros técnicos, operativos y de gestion,
consolidando asi la efeclividad de su desempeno.

» . El contratista presentd los requisitos solicitados para el Pago 01 de forma diligente
mediante la plataforma SECOP Il. La documentacion entregada incluye el Informe de
actividades correspondiente al periodo de seguimiento del 26 de enera al 28 de febrero de
2026 respaldados con las evidencias requeridas, la Cuenta de Cobro # 01y jos
certificados de afiliacion a EPS, Fondo de pensiones y ARL a febrero de 2026 y el soporte
y comprabante de pago de los aportes al sistema de seguridad social del mes de enero
de 2026. Cabe destacar que la presentacion de estos documentos se realizd en estricta
conformidad con los manuales y guias establecidos por la Agencia Nacional de
Conlratacién Publica, asegurando asi la adecuada gestion administrativa del contrato.
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Se reviso detalladamente cada uno de los documentos, incluyendo ta exactitud de los
datos, la validez de los documentos presentados y el cumplimiento de los plazos
estipulados. Se confirmé que todas las obligaciones contractuales fueron atendidas de
manera adecuada, lo que es esencial para proceder con la validacion y autorizacién del
pago correspondiente a los honorarios acordados para el periodo 26 de enero ai 28 de
febrero de 2026. Esta verificacion garantiza la transparencia y la integridad en el manejo
de los recursos contractuales.

En el periodo del 26 de enero al 28 de febrero de 2026, el contratista demostré un
compromise permanente con el cumplimiento de las normativas y regulaciones vigentes
en materia de seguridad y salud en el trabajo. Esta actitud responsable y diligente ha
desempenado un papel crucial en la creacién de un entorno laboral que prioriza la
integridad v el bienestar de todos los trabajadores del instituto, asegurando un ambiente
de trabajo seguro y saludable para todos los funcionarios.

Para el pago 01 se confirmd la afiliacion del prestador de servicios. Heider Javier Del Rio
ala EPS, fondo de pensiones y ARL, asi mismo se le informo sobre las condiciones para
el pago de los aportes en el Sistema de Seguridad Social teniendo en cuenta la
aplicacion del ingreso base de cotizacion (IBC - 40%) sobre ef valor mensual definido en
fa clausula "Forma de pago" del contrato.

Es importante sefalar que se le ha realizado seguimiento al cumplimiento de las
Obligaciones Generales establecidas en los numerales 5, 9 y 12 del presente contrato.
Lo anterior garantiza la ejecucion precisa de las actividades acordadas y el cumplimiento
de las disposiciones establecidas en los términos contractuales.

Mediante la realizacién de la supervisién se puede dar evidencia del cumplimiento de las
actividades pactadas, las cuales se relacionan a continuacion:

Obligacion general. Honorarios a cobrar e

aportes al 88 en las
condiciones del IBC

BC Periodo de Valor del | Numero de
3 cotizacién pago $ planilia
Se verifico  que el ' Paraelpggom,
contratista realizd sus el contratista

debe presentar
HONORARIOS certificados de

sobre el 40% segln su $b‘1fg%383 ?zilﬁﬂéﬁea EPS,
. : INeYa
pago establecido. $2.067.754 Pensiones y $536.300 83292537
ARL

actualizados al
mes de febrero
de 2026
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Periocdo de
cotizacion Enero
2026

Fecha de presentacién Periodo de | Fecha de  N° de
El contratista presentd et | del informe .ejfecuc’on del .refv's'on del 'nf?"r.zed de
informe de actividades , informe informe actividades
26 DE ENERO 03 DE
considerando lo] 02 DE MARZO DE Al 28 DE
siguiente: 2026 FEBRERODE | SARD | UNOOD
DE 2026
Marque la opcién seglin
lo requiera St el informe
de actividades recibid Sl NO X

observaciones por parte
del supervisor:

¢ Cuales?

Se le solicito a la contratista que detallara las actividades propias
de cada obligacion especifica relacionadas en el clausuiado del
contrato CPSAG 093 DE 2026.

Margue la opcion segun
o requiera Sl se
realizaron indicaciones

et . NO NO X
al contratista para el
cumplimiento de sus
obligaciones.
;Cuales?
El  institutc o el
supervisor genero Fecha Tema Modglldaq
espacios de reuniones y (Presencial/Virtual)
capacitaciones
- 2-9-16 y 23 de
febrero:  cada
junes Comité
de

FEBRERO 2026

Comunicacion

es y un Comite
con Gerente-
con el

IMER,
proposito
revisar _y

Fresencial

de
dar

4
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solucion a las
diferentes
necesidades
del Instituto.

ACCIONES REALIZADAS POR LA SUPERVISION:

Descripcién del seguimiento realizado al contratista segtn, ohligaciones especificas y especificaciones
tacnicas establecidas en el contrato.

» Durante el periodo comprendido entre el 26 de enero al 28 de febrero de 2026, se valido que la
gjecucion de las actividades asignadas y propias del objeto del contrato CPSAG 093 de 2026
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION EN LA VISIBILIZACION
Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIONES EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
EDUCACION FISICA, DEPORTE Y RECREACION — IMER, fueron realizadas por el contratista bajo
las condiciones de calidad, alineadas con los estandares definidos previamente. Se garantizaron todas
las condiciones necesarias para la prestacion del servicio, lo que permitié no solo alcanzar los objetivos
propuestos, sino también mantener un alto nivel de satisfaccion entre las partes interesadas. El
contratista cumplic con los parametros técnicos, operativos y de gestion, consolidando asi la
efectividad de su desempenio.

> El contratista presenté los requisitos solicitados para el Pago 01 de forma diligente mediante la
plataforma SECOP II. La documentacidon entregada incluye el Informe de actividades No 02
correspondiente al periodo de seguimiento del entre el 26 de enero al 28 de febrero de 2026,
respaldados con las evidencias requeridas, la Cuenta de Cobro #001 y el soporte y comprobante de
pago de los aportes a la seguridad social de enero de 2026, cuyo No de planilla es 83222537 por un
valor de $536.300 correspondiente al periodo del 20 al 31 de enero de 2026. Cabe destacar que [a
presentacién de estos documentos se realizé en estricta conformidad con los manuales y guias
establecidos por fa Agencia Nacional de Contratacidén Publica, asegurando asi la adecuada gestion
administrativa del contrato.

> Se reviso detalladamente cada uno de los documentos, incluyendo la exactitud de los dalos, la validez
de los documentos presentados y el cumplimiento de los plazos estipulados. Se confirmo que todas las
obligaciones contractuales fueron atendidas de manera adecuada, lo que es esencial para proceder
con la validacién y autorizacion del pago correspondiente a los honorarios acordados para el periodo
de seguimiento del entre el 26 de enero al 28 de febrero de 2026. Esta verificacién garantiza la
transparencia y la integridad en el manejo de los recursos contractuales,

3 Durante el periodo de seguimiento del entre el 26 de enero at 28 de febrero de 2026, el contratista
demostré un compromiso sélido con el cumplimiento de las normativas y regulaciones vigentes en
materia de seguridad y salud en el trabajo. Esia actitud responsable y diligente ha desempefado un
papel crucial en la creacion de un entorno laboral que prioriza la integridad y el bienestar de todos los
trahajadores del instituto, asegurando un ambiente de trabajo seguro y saludable para todos los
funcionarios.
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» Se valido fa afiliacion a Ia seguridad social ‘por parte dei contratista, lo cual inciuye afiliacion a EPS,
FFondo de Pensiones y ARL.

FPara el Informe 02-marze se validara el pago de la seguridad social del mes de febrero de 2026
aplicando el ingreso base de cotizacion (IBC - 40%) sobre el valor mensual definido en la clausula
“IForma de page" del conirato, incluyendo el numero de planilla.

v

» Se certifica que las obligaciones especificas y generales durante el periodo comprendido entre el 26
DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DE 2026, las cuales se encuentran detalladas en el contraio de
Prestacion de Servicios y Apoyo a fa Gestion N° 093 del 26 de enero de 2028, fueron llevadas a cabo
por el contratista de acuerdo a lo estipulado en el clausulado del contrato,

Dando cumplimiento a lo anterior se realizo la verificacion al cumplimiento de las siguientes actividades:

segur: las obligaciones especificas dei coniratista, relacionadas en el clausulado del contrato CPSASG 093 DE
2026

1. Asesorar y proponer la generacion de productos comunicativos que respondan a
las necesidades de los solicitantes y orientados al servicio de la ciudadania y
objetivos del Instituto

Durante el periodo comprendido entre el 26 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DE 2026, el
contratisla frente a la obligacidn de Asesorar y proponer fa generacion de productos comunicativos
gue responden a Jas necesidades de los solicilantes y orientados al servicio de la ciudadania vy
objetivos del Instituto, desarrollo estrategias y planes de divulgacion con el fin de aumentar la visibilidad
de las aclividades propuestas por los lideres de los programas del insti{uto; para ser difundidas por los
canales de comunicacion, como: redes sociales, correc electronico y WhatsApp, con el objetivo de
atraer la atencion de la audiencia y lograr una difusion exitosa enla comunidad y rionegrera y grupos
de interés.

En el periodo 26 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DE 2026 el contratista Heider Del Rio Herrera-
contrato CPSAG 093 de 2026 con inicio 26 de enero de 2026, proyecto la planeacion estratégica
gue incluyo el cronograma detallado de las actividades y eventos propuestos por los diferentes
procesos del Instituto. Durante este proceso, se analizaron y determinaron las necesidades
especificas para cada evento, junto con la definicion de los canales y estrategias solicitadas.
Ademas, se realizo la asignacion de las tareas de manera reciproca y eficaz entre los integrantes
del equipo de comunicaciones, garantizando el éxito de las aclividades y/o eventos programados.

Para el periodo del 26 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DE 2026, el prestador de servicios
Heider Del Rio Herrera, tuvo a su cargo la realizacion de las siguientes tareas:

> 18-02-2026: Realizo cronograma para la parrilla de contenidos de comunicaciones
» (5-02-2026: Realizd Grabaciones y fotografias para contenido estratégico
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y

10-02-2026: Realizd Visitas a escenarios deportivos y proyecto videos y piezas
audiovisuales fortaleciendo asi, la cercania institucional, la participacién ciudadana y 1a
construccion de mensajes mas pertinentes y efectivos.

Estas actividades fueron validadas y aprobadas por la supervision del contrato.

2. Gestionar las presencias digitales asignadas en concordancia con la coordinacion
de contenidos, aplicando correctamente los procedimientos, formatos y manuales

Para el periodo del 26 de enero al 28 de febrero de 2026, el contratista gestiono oportunamente
las presencias digitales asignadas y aseguro su concordancia con la coordinacion de conlenidos,
aplicando correctamente los procedimientos, formates y manuales dispuestas por el Instituto para tal
fin. En este sentido, ef contratista desarrollo estrategias de comunicacion interna, impulsando asi la
promocion por parte de los lideres de los diferentes procesos de las actividades y programas dirigidas
a la comunidad por parte de los procesos misionales. Asi mismo, el contratista empleo los recursos
adecuados para realizar la promocion institucional en ta comunidad.

Dando cumplimiento a esta obligacién la contratista realizo las siguientes actividades con el propésito
de mantener actualizada las redes sociales, en las cuales se promociono de manera oportuna y eficaz
la programacion de actividades y eventos dl Instituto en el periodo ya referido:

12-02-2026: Realizo diferentes contenidos para el mejoramiento del feed de las redes
sociales.
16 -02- 2026: Con ayuda del gerente creo estrategias para la buena gestion y organizacion

de los diferentes contenidos digitales
18-02-26: Planifico los contenidos digitales y audiovisuales a mostrar por diferentes medios,
de cada semana.

Estas actividades fueron validadas y aprobadas por la supervisién del contrato.

3. Canalizar y retroalimentar el proceso de comunicaciones con todas las
dependencias del Instituto.

NOTA: Frente a esta actividad, es muy importante tener en cuenta, que el uso del FTO-24
es fundamental para que el proceso de comunicaciones pueda implementar oportunamente
un cronograma de actividades de manera periodica, preferiblemente semanal. Por tal
motivo, desde la supervision del contrato se realizara la convocatoria para el uso obligatorio
del FTO-24 por cada uno de los lideres de cada proceso y asi facilitar el trabajo del area de
comunicaciones del Instituto.

Especificamente fas actividades realizadas por la contratista en este periodo fueron:
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Participo en la estrategia de visibilizacion y difusion de las actividades desarrolladas por
fos lideres de los diferentes procesos misionales y de apoyo y con una estructuracion del
contenido. Ademas, cada semana los integrantes del equipo de comunicaciones
respondieron preguntas a los usuarios, y asi con las respuestas de nuestros diferentes
actores del IMER, como lideres, profesores, contratistas y vinculados damos satisfaccion
a las inquietudes de los usuarios y la comunidad en general.

Estas acciones fueron validades por la supervision del contrato a medida que se iban desarrollando
durante el mes de febrero de 2026.

4, Realizar seguimiento a las estrategias, evaluar y proponer mejoras.

Por parte de la contratista y en articulacion con el supervisor y Gerente Robinson De Jesus
Builes Goméz; se establece un cumplimiento oportuno en las areas de trabajo que
solicitaron los apoyos respectivos, cumpliendo a cabalidad con las intenciones propuestas y
aprobadas en el plan de medios interno del instituto y alineado con los requerimientos de la
Alcaldia de Rionegro. Ademas, el contratista de comunicaciones reporta interaccion
constante con la comunidad que participa y comenta las publicaciones en redes sociales del
Instituto. En este sentido desarrollo las siguientes actividades, las cuales fueron validadas y
verificadas por la supervision del contrato:

» 20-02-2026: Estrategia conoce el IMER — realizé video y fotos
» 24-02-2026: IMER te escucha — realizé contenido y edicion
» 26-02-2026: IMER A TODA — grabo y edicto videos

NOTA: Pendiente realizar seguimiento de seguimiento en redes sociales.

5. Contar con los recursos necesarios para realizar cubrimiento de actividades
institucionales internas y externas de la entidad (reuniones, eventos, aclividades).

L.a contratista dispuso en el periodo del 26 de enero al 28 de febrero de 2028, de los recursos
necesarios para el cumplimiento de sus labores, y en su defecto comunico oportunamente de las
necesidades que para cada actividad en particular fueron surgiendo. En este aspecto, fue el
responsable del desarrolio de actividades, movilizacién hacia escenarios, camara, microfonos,
almacenamiento de material publicitario recopilado. &zn este sentido el contratista participo de las
siguientes actividades y estrategias de comunicacion:

» 26-01-2026: Realizd el cubrimiento de inauguracion de escenarios, la cual se llevo
a cabo entre funcionarios del municipio, la gobernacion de Antioquia y el Instituto-
IMER.

»  14-02-2026: Realizo el cubrimiento de la inauguracion de las VAB 2026
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3 21.02-2026; Realizo el cubrimiento de ta inauguracion t_omeé IMER

6. Elahorar comunicados y kits de prensa (audio, video, fotografia, entrevistas y
textos)
Para el periodo comprendido entre el 26 de enero al 28 de febrero de 2026, el prestador de

servicios Heider Del Rio Herrera, no tuvo la responsabilidad de realizar actividades respecto
a esta obligacion contractual.

7. Producir contenidos para medios digitales propis del Instituto
Con respecto a esta obligacidn contractual, el contratista informo la realizacion de:

- 2.9.16,23 -02- 2026: Cada semana se desarrollan diversos contenidos digitales con ef objetivo
de fortalecer la afluencia v el posicionamiento en redes soclales, a través de estrategias como
IMER a Toda, IMER Te Escucha y Conoce el IMER.

- 13-02-2026: Edicion de video, fotografia y videos de las diferentes estrategias.

8. Presentacion de eventos institucionales

Para el periodo entre el 26 DE ENERQ AL 28 DE FEBRERO DE 2026, el contratista Heider
Del Rio informo la realizacion de las siguientes actividades:

5 9- 02-2028: Realizd la grabacion de fos programas “IMER A TODA”.

5 22.02-2026: asi como la cobertura audiovisual de la inauguracion de los Torneos de
futbol IMER el dia 22 de febrero de 2026, incluyendo la produccién de los respectivos
contenidos digitales y piezas de difusion.

Estas acciones fueron validadas por la supervision del contrato a medida que se iban desarrollando
durante el periodo del 26 de enero al 28 de febrero de 2026.

9. Preparacién de ruedas de prensa programadas por la entidad

Para el periodo entre el 26 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DI 2026 se repotto ¢l
cubrimiento audiovisual y grabacion de las rueda de prensa de la inauguracion de los
Torneos de futhol IMER, la cual conto con la participacion de mas de tres mil (3000)
depottistas el dia 22 de febrero de 2026.

Estas actividades fueron solicitadas y validadas por el por el supervisor del contrato

9
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10. Asistir a los comités que sea citado.

Durante el periodo del 26 de enero al 28 de febrero de 2026 el contratista participo los dias
2-9-16 y 23 de febrero del comité de comunicaciones del IMER con el fin de establecer
parametros en materia de publicidad, y cubrimiento de eventos. Asi mismo, participo del
comité de comunicaciones con el Gerente-IMER, con el propdsito de revisar y dar solucion
a las diferentes necesidades del Instituto.

Estas actividades fueron solicitadas y validadas por el por el supervisor del contrato.

11.Presentar al supervisor del contrato de manera mensual {dentro de los primeros 5
dias de cada mes) informe de actividades, evidencias, planilla de la seguridad social
y su respectivo comprobante de pago, independientemente si se realiza cobro o no.

El contratista presento el informe de actividades No 01, correspondiente al periodo del 26
de enero al 28 de febrero de 2026, el dia 02 de febrero de 2026. A este informe se le realizaron
correcciones, las cuales fueron subsanadas por el contratista para el dia 04 de febrero de

2026.

Asi mismo, adjunto certificados de afiliacion al Sistema de seguridad social-EPS, Fondo de
pensiones y ARL actualizado a febrero de 2026 y el soporte de pago a la seguridad social de enero
de 2026.

Asi las cosas, ef contrate se ha ejeculado hasta [a fecha de acuerdo con las especificaciones técnicas.

12, Al finalizar el contrato presentar Informe de gestion, paz y salvo y demas
documentos solicitados por el supervisor.

El contratista Heider Javier Del Ric Herrera debe presenta del Informe Final De Geslion
correspondiente al CPSAG 096 de 2026, junto con el informe No 05 el dia 30 de junio de
2026, fecha en la cual termina dicho contrato.

13 Las demis funciones que ie sean asignadas por el supervisor del contrato.

En el periodo del 26 de enero al 28 de febrero de 20206 al contratista no le fueron asignadas
ofras funciones por parte de la supervision del contrato.

EVIDENCIAS
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2.2. SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL CONTRATO:

Dados por alcanzado ios objetivos y las metas proyectadas a la fecha de la presentacion del
informe, se da evidencia de la ejecucion del 22,58% del presupuesto total aportado por el IMER
para el cumplimiento de los objetivos, y se da por ejecutado para este periodo de seguimiento
el 22,58% equivalente a la suma de: SEIS MILLONES TREINTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA

Y SIETE PESOS M/L ($6.030.947)

COMPONENTE INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

1. Valor Contrato $26.708.479
2. Valor Acta (Debe ser igual al valor de la factura o cuenta de cobro .
presentada por el Contratista o Conveniente). Cuenta de cobro 01 de 05 $6.030.947
4. Pagos cobrados v ejecutados al 28 de febrero de 2026 356.030._947
5. Pagos pendientes por cobrar y ejecutar 1 $20677.532

3. CONTROL DE PAGOS (O DESEMBOL30S
FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO:

Los honorarios seran cancelados en pagos mensuates de CINCO MILLONES CIENTO SESENTA'Y
NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS ML ($5.169.383) o proporcicnal por fraccion
de mes, previa presentacion de la cuenta de cobro o documento equivalente, de acuerdo con los servicios
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prestados de conformidad con los requisitos del Instituto y entrega del respectivo informe y auforizacion
de pago por parte del supervisor del contrato.

NOTA: cuando el primer periodo de pago sea inferior a ONCE (11) dias, se unificara el valor a cobrar en
la cuenta de cobro del mes siguiente y cuando el periodo a cobrar sea inferior a un mes, el pago se realizara
de manera proporcional a las lareas efectivamente ejecutadas.

Para efectos de aprobacion de pago, se debera acreditar al supervisor del contrato, el pago de aportes
de seguridad social, ARL y parafiscales si aplica, en los términos sefalados para el efecto. En todo
caso el IMER se cifie a la normatividad vigente qgue regula la materia.

En todo caso, el pago estara sujeto a la planeacion financiera del Instituto, el supervisor designado solo
aprobara el page de aquellas actividades gue sean comprobables y efectivamente soportadas, y que
en consecuencia hayan sido debidamenle ejecutadas por el conlralista.

Teniendo en cuenta |a forma de pago eslabiecida, en caso de que al vencimiento del contrato queden
pendientes sumas de dinero por ejecutar por concepto de honorarios, estos seran liberados.

Retenciones:

Concepto Tarifa

Industria y comercio en los pagos o abono en | 0.8%
_cuenta)

Universidad de Antioguia 08%

Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid | 0.4%

HISTORIAL DE PAGOS

VALOR INICIAL CONTRATO | $26.708.479 | ADICION N°1 $0 ADICION N°2 30

2 COMPROBANT AMORTIZAGIO
. NUMERG DE=] S Q e _ - :

NUMERO | NUME CDERR 8 12 EpEEGRESO Y N PARA LOS

DE pAGO | ACIURAUENTA 12 1 88 10 |rECHA pe| VALOR casos  que|  SALPO
2 gg Z 2 | PAGO APLIQUE

CUENTA DE
B COBROO1 X $6.030.947 $20.677 532

4. VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES OE PARAFISCALES Y SEGURIDAD EN
EL TRABAJO

El contratista/asociado presenta los documentos que acredilan que se encuentra a paz y salvo
por concepto del pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL
y parafiscales, de él (y de sus empleados, segln el caso), de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y e igualmente por el
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial, trabajo en
alturas, bioseguridad y uso adecuado de los desechos (para los contralos y convenios que
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aplique) de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional 1072 de 2015y la Resolucion
1111 de 2017.

5.

ANOTACIONES ADICIONALES:

Hasta la fecha de ejecucion del contrato no se tienen anotaciones y/o recomendaciones con respecto
al desarrollo de las actividades por parte del contratista.

ACCIONES CORRECTIVAS TOMADAS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO (Diligencie un bloque por cada problema identificado)

Problemas o} hallazgos Acciones a implementar o
N° | identificados que afectan Ia Causas implementadas para solucionar
ejecucion del contrato los problemas identificados
1 N/A N/A N/A -
RECOMENDACIONES
1 | N/A |
6. ANEXOS
1. Cuenta de cobro 01
2. Informe de Actividades 01 contratista
3. Acta de Pago 01
4. Certificados de afiliacion a sequridad social de EPS, Fondo de Pensiones y ARL
5. Soporte de pago de los aportes a la seguridad social de enero de 2026.
6. RUT
7. Certificado de cuenta bancaria
8. Formato de depuracién de bienes y rentas para efectos de retencion en la fuente

Para constancia, se firma |la presente acta:

Za

ROBINSON DE JESUS BUILES GOMEZ
Gerente/Supervisor

Proyecto: Elkin Radolfe Cardona Rios/Apoyo Administrativo K(é-
Reviso y Aprobo: Robinson De Jesds Builes Goméz/Gerente-supervisos







