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N° Radicado 0126000004806/ MDN-COGFM-JEMCO-SEMAI-GSECO

Bogota D.C., 20 de febrero de 2026
No. 01

Sefior Coronel

GEOVANNY ANDRES SUAREZ PENAGOS
Director Direccién Administrativa y Financiera
Comando General de las Fuerzas Militares
Bogota D.C

Asunto: Informe de Supervisién, Actividades y Gestion Contrato de Prestacion de Servicios

De acuerdo con lo establecido en el Contrato de Prestacién de Servicios N°028  del _2026 , de manera
atenta me permito relacionar a continuacién el detalle de las actividades realizadas a la feche por par2 de
la abogada ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA, quien presta sus servicios como Asesora Juricica del
Grupo de Seguridad del Comando General, en cumplimiento con las obligaciones especificas. dactzdas en
el contrato, cuyo objeto es: Prestar los servicios profesionales como asesora juridica con el fi1 de aseso-zr v
resolver en materia disciplinaria y administrativa, asi como responder tutelas, habeas daza, derachos de
peticion y demas reclamos que se interponga al grupo de seguridad, asi:

No. OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS f
En el presente periodo no se r=alizé seguimienta
a las solicitudes y peticiones zllegadas ai Grupo
de Seguridad, que tengan que ver cc1 servizic d2
seguridad a militares.

Hacer seguimiento a las peticiones, quejas,
' reclamos y solicitudes; en la prestacion del
1 \servicio de seguridad a militares, funcionarios y

\civiles, direccionando cada una a las

dependencias correspondientes

\ Indagacién disciplinaria N° 006-2025 iniz ada -l
dia 12 de noviembre de 2025, se raiterd &l
funcionario de instruccion celeridad er, la praztica
de pruebas

—_———e

Asesorar y resolver en materia disciplinaria y
administrativa, en los diferentes procesos que | Indagacion disciplinaria N° 0G7-202E iniciaga =i
geste el Grupo de Seguridad, desde la|dia 12 de noviembre de 202&, se reiter¢ al |
instruccién hasta la proyeccién de fallos y | funcionario de instruccion celeridac e la prac: ¢z |
archivos, dentro de los términos procesales | de pruebas.

(Ley 1862 de 2017) y (Ley 1476 del 2011).
La indagacion disciplinaria N° 008-2C2§ iniciada el |
dia 13 de noviembre de 2025 s2 rziterd al
funcionario de instruccion celeridad 2n la gréctica
de pruebas.

Se realizd difusién al personal organico de: Srupc
de Seguridad, respecto Boletir Intermo N¢. 001 de
16 de febrero de 2026 trata normas militares de
conducta en relacion con los subalterrios.

Realizar transferencia de conocimiento a los
3 funcionarios del Grupo de Seguridad, enfocado
en materia disciplinaria y aquellas acciones que
conllevan a una accién penal militar.
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Se realizd difusion al personal organico del Grupc |
de Seguridad, respecto Boletin Interno No. 002 de
16 de febrero de 2026 trata Oficina de Género del |
comando General.

Responder tutelas, habeas data, derechos de
peticién y demas reclamos que se interpongan
al Grupo de Seguridad.

- Mediante oficio N° 0126000930802 de fecha

- Mediante oficio N° 0126000025802 de fecha
16 de enero de 2026, se emite respuesta
peticion P20251229003322-20251229003317
— cierres viales perimetro Complejo Fortaleza

- Mediante oficio N° 0126000009802 de fecha
16 de enero de 2026, se emite respuesta
oficio  No. 2025113040050293 solicitud
ingreso y salida.

- Mediante oficic N° 0126001002102 de fecha
16 de enero de 2026, se emite respuesta
oficio  No. INVIAS-DG-OS-R25-0029 -
Solicitud autorizacion sobrevuelo helicoptero
Bell 2068

- Mediante oficio N° 0126000714902 de fecha
22 de enero de 2026, se emite respuesta
oficio No. FAC-$-2026-000136-CE - solicitud |
registros ingreso y salida.

- Mediante oficio N° 0126000715402 de fecha
22 de enero de 2026, se emite respuesta
oficio No. RS20260119009745 — solicitud
revisiébn camaras de seguridad.

27 de enero de 2026, se emite respuesta
oficio No. 2026101000111641 - solicitud
informacion PQRSD No. 1278769.

- Mediante oficio N° 0126000946602 de fecha ‘
27 de enero de 2026, se emite respuesta
oficioc No. RS20260126014335 - solicitud
informacion 1D 001-2025 MDN.

- Mediante oficio N° 0126001224402 de fecha
03 de febrero de 2026, se emite respuesta
oficic No. 2026101001973003 - solicitud
registros autorizacion de ingresos.

- Mediante oficio N° 0126001728202 de fecha
13 de febrero de 2026, se emite respuesta
oficio No. RS20260206026740 - solicitud
documentacion ID 587-2025

- Mediante oficio N° 0126001722302 de fecha
16 de febrero de 2026, se emite respuesta
Peticiéon CGAOC-63808 - solicitud
autorizacion sobrevuelo.

- Mediante oficio N° 0126001850302 de fecha
18 de febrero de 2026, se emite respuesta
peticion 0126000397001.




e%s SERVICIOS

INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTION DE PRESTACION DE

Pagina: 3de7

Cédigo:  MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-
FU.95.1-33 V.13

wwc ERz

JERRAS MLTARESE ok owaia
[l ﬂ""lﬂmolﬂ “E'mu SGI

Vigente a partir de; 20-04-2022

Revisar, verificar y actualizar, la validez juridica
de los actos administrativos, apoyar en la
elaboracion e implementacion de los
lineamientos de seguridad, aplicable a. las
actividades de control que desarrolla el Grupo
de Seguridad.

En el presente periodo no se presertc acios
administrativos  para  revisién,  verifizacicn
actualizacién o validez.

Recibir, revisar, clasificar, responder, radicar y
controlar documentos, datos, y
6 | correspondencia relacionada con asuntos de
competencia del Comandante del Grupo de
| Seguridad.

Se recibié en el Grupo de Seguridad del Comzrdo
General de las Fuerzas Militares, las siguientes
PQR por factor competencia, las cuales fiarcn
resueltas asi: .

- Mediante oficio N° 0126000025802 de fechz
16 de enero de 2026, se emrite resaLesta |
peticion P20251229003322-20251229C02317
— cierres viales perimetro Complgjc Fortaleza |

- Mediante oficio N° 012600000802 de f=cha
16 de enero de 2026, se emite respuesta
oficio No. 2025113040050292 .salicitud
ingreso y salida.

- Mediante oficio N° 0126001002102 de fecha
16 de enero de 2026, se emite respuesta
oficio No. INVIAS-DG-OS-R25-002¢ - |
Solicitud autorizacién sobrevuelo Felicdptzro
Bell 206B

- Mediante oficio N° 012600071490z de fecha
22 de enero de 2026, se emite respuesta
oficio No. FAC-S-2026-000136-CE — solicitud
registros ingreso y salida.

- Mediante oficio N° 0126000713402 de iecha
22 de enero de 2026, se emitz respussia
oficio No. RS20260119009745 - sciicitud
revisién camaras de seguridad. -

- Mediante oficio N° 0126000930822 d= icn,l*a
27 de enero de 2026, se emite respuesta
oficio No. 2026101000111641 - solic*ud
informacion PQRSD No. 1278739.

- Mediante oficio N° 0126000946602 Ze fecna |
27 de enero de 2026, se emile rsspLests. |
oficio No. RS20260126014335 - sclisitud! '
informacion ID 001-2025 MDN.

- Mediante oficio N° 0126001224402 dz fecha
03 de febrero de 2026, se emitz respussta
oficio No. 2026101001973003 - _sclicitud
registros autorizacion de ingresos.

- Mediante oficio N° 01260017282C2 de “echa |
13 de febrero de 2026, se emite respu=sta
oficio No. RS20260206026740 - solicitud
documentacion 1D 587-2025

- Mediante oficio N° 0126001722332 ce feche
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16 de febrero de 2026, se emite respuesta
Peticién CGAOC-63808 - solicitud
autorizacion sobrevuelo.

- Mediante oficio N° 0126001850302 de fecha
18 de febrero de 2026, se emite respuesta
peticién 0126000327001.

Ejecutar el objeto del contrato con calidad,

Se han efectuado las asesorias oportunamente de
acuerdo a la aplicacién de las normas que regulan

7 | oportunidad y eficiencia segun los parametros I .
de medicion establecidos. a materia.
En el presente periodo se ingresaron al aplicativo
de peticiones y quejas, de atencion al ciudadano
asi:
- Mediante oficio N° 0126001002102 de fecha
Alimentar las bases de datos y/o aplicativos. 16. _de enero de 2026, se emite respuesta
iy N oficio No. INVIAS-DG-OS-R25-0029 -
8 | con los requerimientos judiciales y sus Solicitud autorizaciéon sobrevuelo helicoptero
respectivas respuestas Bell 206B P
- Mediante oficio N° 0126001722302 de fecha
16 de febrero de 2026, se emite respuesta
Peticion CGAOC-63808 - solicitud
autorizacion sobrevuelo.
Se asesora sobre la aplicacion de la politica
integral de proteccion de datos personales (Ley
Asesorar en la verificacion, preservacion, | 1581 de 2012), en aras de los diversos
andlisis y actualizacion de la informacién | requerimientos que son allegados de forma
9 | solicitada por las fuerzas, en los registros de | continua al Grupo de Seguridad, solicitando
ingresos y salidas de funcionarios en Complejo | informacion de ingreso y salida del personal,
Militar CAN haciendo hincapi¢ en el uso adecuado de la
informacion y el traslado de la correspondiente
reserva legal.
En el presente periodo se asesoré en la
proyeccién de la actualizacién de los protocolos:
-PROTOCOLO DE SEGURIDAD DRONES_v2
-PROTOCOLO DE SEGURIDAD PUERTA 8
SALIDA DE VEHICULOS FORTALEZA
Asesorar en la implementacién de circulares, | -PROTOCOLO DE SEGURIDAD SALIDA CE
directivas, planes y comunicaciones oficiales, | VEHICULOS PARQUEADERO EXTERNO
10 relacionadas con la atencion a funcionarios y | -PROTOCOLO SEGURIDAD INGRESO Y

civiles en la seccion de modulos y las guardias
vehiculares, asi como en aquellos documentos
que relacionen el control disciplinario.

SALIDA PEATONAL MODULOS

-PROTOCOLO DE SEGURIDAD ACTIVIDADES
EMPRESA TRANSPORTADORA DE VALORES
PARA CAJEROS Y MINIBANCO

-PROTOCOLO DE SEGURIDAD ANTE RIESGOS
EXTERNO DE EXPLOSIVOS

-PROTOCOLO DE SEGURIDAD PARA LA
PROTESTA SOCIAL
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Verificar y gestionar el cumplimiento de los
fallos en contra del Grupo de Seguridad o
cualquier funcionario que cumpla funciones en
la mismo, ordenado por entidades judiciales del
Estado, haciendo las coordinaciones
respectivas y tomando contacto con el
accionante o su representante legal.

En el presente periodo no fueron allegados fallos
en contra del Grupo de Seguridad, ordenado por
entidades judiciales.

12

Realizar una gestion diligente al Sistema de
Gestion Documental (SGDEA), realizando el
proceso de radicado, asociado y archivado a
cada uno de los requeridos asignados.

Se realizé el cargue de la documentacion en el
SGDEA, realizando el corresoondiente
procedimiento de asociado y archivadc de cada
documento radicado.

13

Asesorar al Comandante del Grupo de
Seguridad, (funcionario competente), a los
funcionarios de instruccién y/o funcionarios de
la unidad desde la parte juridica y disciplinaria.

Se realizd asesoria juridica al Comandznte frente
a la indagacion disciplinaria N° 006-2)25, 007-
2025 y 008-2025, reiterando la celeridad en el
recaudo del acervo probatorio.

14

Efectuar el control y seguimiento de las
investigaciones rindiendo un informe mensual
al funcionario competente sobre el estado
actual de cada investigacion sin vencimiento de
términos procesales, registrar las actuaciones
procesales de las investigaciones, cumplir con
los plazos establecidos por en materia
disciplinaria (Ley 1862/2017) y en materia
administrativa (Ley 1476 de 2011).

Se envia informe de fecha 18 de febrero de 2026,
al Funcionario Competente en el cual se reitera
los términos procesales de la investigacién
disciplinaria N° 006-2025, 007-2025 y 008-2025,
las mismas se encuentran en instruccion y
recaudo de pruebas.

15

Orientar en la politica integra! de proteccién de
datos personales (Ley 1581 de 2012),
definiendo los procedimientos y lineamientos
para la recopilacién, almacenamiento, uso,
divuigacién y eliminacion de datos personales
dentro del Grupo de Seguridad del Comando
General

Se orienta al Comandante del Grupo de
Seguridad, tanto al personal que tiene ecceso a la
base de datos e informacion sensible, la debida
aplicacién de la proteccién de datos que reposan
sobre los ingresos y salida de las diferentes
personas, limitando la divulgacion de les mismos,
para fines que no se encuentran en ia ley.

16

Proporcionar asesoramiento juridico continuo,
para asegurar que la politica de proteccion de
datos personales cumpla los estandares
aplicables al Grupo de Seguridad de COGFM.

Se realiza asesoria sobre |la responszbilidad del
manejo de los datos, a cargo de GSECO.
Conforme a los continuos requerimientos de
informacioén, la cual tiene limitaciones sspecificas
segun la norma. En aras de evitar la circulacion,
mal uso de los datos, extralimitacicnes en el
manejo y acciones disciplinarias y penales sobre
el personal que opera los datos personales.

17

Desarrollar un protocolo detallado para la
implementacién efectiva de la politica de
proteccion de datos personales. Esto incluira la
capacitacion del personal, la creacién de
controles y medidas de seguridad adecuadas,
asi como la supervision continua del
cumplimiento de la politica.

En el presente periodo se proyectd actualizacion
del protocolo de datos personales.

18

Brindar asesoria a los funcionarios de
instruccién que adelanten las investigaciones

Se realiz6 asesoria juridica a los funcionarios de
instruccion frente a la indagacion disciplinaria N°

MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-
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disciplinarias y administrativas que se | 006-2025, 007-2025 y 008-2025, reiterando la
desarrollen el Grupo de Seguridad. celeridad en el recaudo del acervo probatorio.

En el presente periodo se llevo a cabo reunidn
con el sefior Coronel Subjefe SEMAI, en la cual
se establecio la disposicién para apoyar a DIPEC
cuando sea requerido.

Brindar asesoria juridica a las dependencias de
19 | Comando General (DIPEC) cuando sean
requeridas. '

Se verificaron los soportes y actividades realizadas por el Contratista y se constaté que son acordes con las
obligaciones contractuales especificas pactadas en el Contrato, por lo tanto, se recibe a sahsfacc:on la
prestacion del servicio brindado a ia fecha.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

Por el presente se deja constancia que se verificd y certifico que el Contratista cumple con las obligaciones
relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y se anexa para tal fin, las certificaciones, planillas y
comprobantes de pago. Lo anterior, dando estricto cumplimiento a lo consagrado en el articulo 50 de la Ley -~
789 de 2002, modificada por el Paragrafo 2 del Articulo 1 de fa Ley 828 de 2003, en concordancia con €: .
Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Seccién 2 AFILIACION, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES A
LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVES DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS del
Decreto 1072 de 2015, Decreto 2353 de 2015 y demas normas que las complementen, aclaren, modifiquen
o deroguen y se encuentren vigentes durante la ejecucién del presente contrato.

Atentamente,

ADRIANA NATHELY PINZO A

Contratista

CT. JULIAN RI O PERALTA BENITEZ

Supervisor del Qontrato

Anexo: Planilla y comprobante de pago a EPS, PENSION Y/O FOSYGA, ARL, correspondiente al mes que se presenta
el informe de supervision.

Nota: El Supervisor del Contrato debe verificar todos los documentos soportes que evidencien el seguimiento

efectuado por el supervisor a las actividades desarrolladas por el Contratista y que garanticen la adecuada
ejecucion del contrato, tales como: Actas, informes, evidencia fotografica, cronogramas, entre otros.
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Espacio para ser diligenciado en la Direccion Administrativa y Financiera .
CONTROL DE APROBACIONES Y DE TIEMPOS PARA PUBLICAR
FECHA DE RECEPCION | FECHA DE | NOMBRE DE | FIRVA DEL
DEL INFORME APROBACION Y | FUNCIONARIO REVISOR | FUNCIONARIO
CARGUE DEL AVALANDIO
CONTRATOS INFORME. ( INFORME.
Al
J0-0L- 16 20-7136 | (95 WVaiss o -
FECHA DE RECEPCION | FECHA DE | NOMBRE DE | FIRMA DEL
DE DOCUMENTOS DE | APROBACION  DE | FUNCIONARIO FUNCIOMARIO.
PAGO  PARA LA | DOCUMENTOS  DE -
CONTABILIDAD | OBLIGACION PAGO Y FACTURA
FECHA DE RECEPCION | FECHA REAL DE | NOMBRE DE | FIRMA DEL
DE DOCUMENTOS PARA | PAGO, Y CARGUE DE | FUNCIONARIO FUNCIOMARIO.
TESORERIA | LA ORDEN DE PAGO SOPORTES DE PAGO







SOLICITUD PARA TRAMITE DE PAGO PARA PERSONAS NO OBLIGADAS A FACTURAR ELECTRONICAM=ZMTZ

Fecha de solicitud:

No de solicitud:

20 de febrero de 2026

1

Dirigido a: Comando General de las FF.MM - Direccidn Administrativa v iz iciea
Nit: 800.230.729-9
Direccion: Avenida el Dorado - Carrera 54 No. 26 - 25 - CAN
Telefono: 3150111 ext 21245
- PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA -
Contrato Namero: 028 - 2026

Apellidos y Nombre o Razon Social:
Numero de Identificacion (NIT-CC-CE):
Direccion:

Teléfono:

Correo Electrénico:

Adriana Nathaly Pinzén Rueda
1,101,682,195

Carrera 63 No. 23 A - 84 Torre 5 Apto 404
3,105,806,968

natipiru27@gmail.com

Tipo de adquisicién Cantidad

Descripcién de! Bien o Servicio Prestado ! - X vvalo®
P (Bien 6 Servicio) No. De pago 1alo:
prestar servicios profesionales como asesora juridica
con el fin de asesorar y resolver en materia disciplinaria
administrativa, asl como responder tutelas, habeas Prestacion de
y p 1 1 $ 4,528,000

data, derechos de peticion. investigaciones disciplinarias Servicios
y demds reclamos que se interponga al grupo de
seguridad de COGFM-GSECO.

VALOR A PAGAR EN LETRAS: Cuatro millones seiscientos veintiseis mil pesos : - -

< - 3

Solicitante P ana Nathaly Anxon Rueda
Firma y Post-firmg

s S e

Vo - Bo: CT. JULIA
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Sehor Coronel

GEOVANNY ANDRES SUAREZ PENAGOS

Director Direccién Administrativa y Financiera del COGFM
Comando General de las Fuerzas Militares

Yo, ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.101.682.195 de la ciudad de Socorro responsable del IVA =n & egime- comin (|
simplificado (X) y con nimero de identificacién tributario 1101682195-0, emitido por Ja DIAN de Bogota con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto e & zitizul> 2 d2 Decrats N
0099 de! 25 de Enero de 2013 Paragrafo 4, de manera libre y espontanea, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que SI (x }6 NO () estoy oblicadc a priier gdzclaraciz: ce
Jimpuesto sobre Renta y Complementarios por el afic gravable (2025) y que mis ingresos brutos en el afio (2025} SI(x )o NO ( )} provienen de salatics, honoranos, SOMis.onss &
servicios por tener titulo profesional o tecnolégico y sin usar maquinas ni insumos especializados y fueron de $ 117.000.000

Que para efectos de disminuir la base de retencion en la fuente cumplo con lo siquiente:

RENTAS EXENTAS S| NO

a. Aportes Obfigatorios a Pensiones y fondo solidaridad pensional
{Ley 100 1993 Art. 135)

b. Aportes Voluntarios Empleador Fondo de Pensiones (Art 126 -1
ET)

c. Aportes a cuentas AFC (Art 126 - 4 ET.) La Sumatoria de los
beneficics b y ¢, no pueden exceder del 30% del ingreso laboral o
tributario del afio y hasta un maximo de 3,800 Uvt por ano { Art. 126-1
E.T.

d. Gastos de Entierro del Trabajador

e. Gastos de Representacién de algunos funcionarios oficiales

f. Exenciones para miembros de las fuerzas armadas

X

> Ixx |x

9. Indemnizaciones por enfermedad, maternidad o accidente de trabajo

DEDUCCIONES sl NO
1. Pago intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing
Habitacional. Limite maximo 100 UVT Mensuales Dcto 099 de 2013. X
Art 11G ET

2. Deduccion por dependientes {Ver Art, 387 E.T.) No puede exceder
def 10% del ingreso bruto del trabajador y maximo 32 UVT mensuales.

3. Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede Exceder 16 Uvt
Mensuales. Art 387 ET

4. Pagos por aporte salud obligatoria del prestador de Servicios -
empleado (12,5%).

Anexo los soportes correspondientes de las rentas exentas y deducciones a las gue tengo derecho.

Certifico que a la fecha en que se expide el presente certificado figuro como contratista Gnicamente en los siguientes contratos de prestacion de servicias, mowyenar el coniraio<on fa
persona o entidad a |a que va dirigida esta certificacion.

Valor bruto del pago que se
FECHA DE INICIO Y DE |generaré (o se generd) ami

DATOS DEL CONTRATANTE (RAZON SOCIAL - NIT) FINALIZACION DEL favor durante el presente Valor de IVA que cobraré:sok -2 este pagn
CONTRATO mes por el desarrollo de
este contrato

DEL 16-01-2026 HASTA

COMANDO GENERAL FF.MM., NIT. 800.230.729-2¢ EL 16-10-2026 4,626,000.00
Total en pesos - $ 4,626,000

Total en Unidades de Valor Tributario (UVT) 88,33

Nota. La UVT a la fecha de este certificado es: 3 52,374

En constancia de lo anterior firmo en la ciudad de BOGOTA, a los 20 dias del mes de febero del afio 2026

% * ADRIANA NATHALYRINZON RUEDA
GC.C. No. 1101682195







Bogota D. C., 20 de febrero de 2026

CERTIFICACION
Yo, ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA con CC No. 1.101.682.195, certifico bao la gravadad c2
juramento que soy contratista del Comando General de las Fuerzas Militares, mediante cortratc ¢
prestacion de servicios No. 028 de 2026 y manifiesto que:
Aplicaré costos y deducciones a los ingresos recibidos del presente contrato SI( ) NO( X}
Lo anterior dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 1607 de 2012, Decrefo 1070 c2 2C153,
Decreto Unico Reglamentario en Materia Tributaria 1625 del 2016, Ley 2277 d=| 2022 y el D=crato
2231 del 22 de diciembre del 2023 expedidos por el Gobierno Nacional.
Nota:

« Simarca X en Sl se tienen en cuenta costos y deducciones — se aplicara el articulo 3¢2 E.T.

Es decir, si el sujeto de retencion solicita la aplicacién de costos y deducciones, se aplizarian
las tarifas del articulo 392 (10% o 6% segun sea el caso)

« Simarca X en NO se tienen en cuenta costos y deducciones — se aplicara el articulo 233 E.T.

La retencion en la fuente aplicable a los pagos gravables efectuados por las personas
naturales o juridicas, las sociedades de hecho, las comunidades organizadas y las sucesionas
iliquidas, originados en la relacién laboral, o legal y reglamentaria, y los pagos ecitidos zor
concepto de pensiones de jubilacién, invalidez, vejez, de sobrevivientss y sobre rizsgos
laborales de conformidad con lo establecido en el articulo 206 de este Estatuto, seré 3 quz
resulte de aplicar a dichos pagos la siguiente tabla de retencién en la fuente:

TABLA DE RETENCION EN LA FUENTE PARA INGRESOS LABORALES GRAVADOS

nOVT argina impussto

De | Hasta |

>0 95 0% o _
>95 150 | 19% 21 rgrg:% éaﬁg%glgo\//fdo expresgdo en UVT
Sl I O i
I e o
o i
g e o
S P O R e

** Nota: esta tabla se aplicaré al valor que resulte después de realizar la depurac.6n de rentas ex2miz3.

Atentamente,

ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA
CC. 1101682915 de Socorro







Bogota DC, 20 de febrero de 2026

CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Yo, ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA con CC No 1101682195 certifico que he cumplido
con lo estipulado en la Ley 1955 de 2019 articulo 244 y la Ley 1562 de 2012 articulo 13, pe- caanto
efectué los aportes correspondientes al Sistema General obligatorio de Seguridad Sccial y Rieszés
Laborales, conforme con las disposiciones legales, segin nimero de planilla que relacicno a

continuacion:
Contrato No. 028- COGFM DIADF-2926 |
Valor mensual recibido 4.626.000
Base de cotizacién 1.850.400
Planilla de Pago No. 9499730814
Fecha de Pago 16 de febrero de 2026
Periodo Cotizado enero
Aporte Salud o Fosyfa 231.300
Aporte Pension 296.100
Aporte Riesgos Profesionales 9.700

Total Pago Seguridad Social 537.100

1101682195






@ dories Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES NEL, AMDRTANTE .
Aldify\tﬂic’jcici\ | Hazon Social {lase Aportante Sucurid! Pevdcrpal tirdcaion Cludad-Lepartamonto Iolétens hxonef:l:rsm o
CC1MGO2IRS MHZOH RUTDA ADRIANA HATIHALY RDCACINENTE MUNCIPAL callc 8n Mo 8 34 0OGCOTA 0OGOTA D.C. nmn I . Ha
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION ]
Perioda Clave Tive Fecha Pego
kFonsion Satvg Pago Plnilts Flaniils Limite vago Banco Vias Maora Yalor .
Wb O 2026 01 63169220 9499730814 N 20246/02/23 2026702716 | NEQWA o $537,100
(RESUMEN DE PAGO
FEE@ NI DV,
INCAPACIDADES
AP (ADMINISTRADORAS. 1) 1 4296,100 50 50 5236,100
MROTCCCION 230208 800,222,739 0 1 5296,100 <0 0 $296,100
ARL {ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,700 $0 S0 $9,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 é 1 $9,700 $0 S0 $9,700
EPS {ADMINISTRADORAS: 1) 1 $231,300 $0 $0 $231,300
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MINDO2 901,037,916 ] 1 $231,300 S0 $0 $231,300
Fom 5 SEITN) ® 53 S
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aportes Resumen General de Pago
enlinea =
DATOS GENERALES DEL APDRTANTE
identificacién [ dv Razon Soclal Clase Agortante Sucursat Principal Direccion Ciudad-Dapar Teléf Ic‘n rSF.NA e
C€C 1101882195 PIRZOH NULDA ADRIAHA MATHALY HOCHCHOIDNTT PRINCIFAL walle 85 Nu B+34 DOGOTA-BOGOTA D.E. preplrd] Ry
DATOS GENERALES DE tA LIQUIDACION
Perlodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Plantila Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-01 68469220 9499730814 N 2026/02/23 2026702716 | NEQU Q $537,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | tdentificacton | Nombres | Codigo [Dtas 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 18C @i’ Aporte Dias 1BC Aporte I8¢ Aporte
STETES\ PRINCIPAIT(1 AflRdGE) 967300 8507500 152317300) 0 850700 ks 57700) - 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL { 1 Afillados) $1,850,400 $296,100 $1,850,400 $231,300 $o $0 $1,850,400 $9.700 $0 50
Gudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.£. ( 1 Afilladas) $1,850,400 $296,100 $1,850,400 $231,300 50 50 $1,850,400 $9,700 s0 $0
1 [cc [11oremzies  [przonapriasa  psmor | 3o 152,213,400) 15154,200)| a0} 30 152,21),400) (5276,700) 0 E) 9 30 152,213,400 (571,600} 1] 50
2 e [11o16m195  [PezoNaDmana P30y | 30 4,061,800 450,300  swv002| 30 $4,06,800 $508,000 0 %° $0 30 4,061,800 $21,300 [ %
Total Afiliados( 1) $1,850,400 $296,100 $1.050,400 $231,300 $o $0 $1,850,400 $9,700 $0 so
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