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Bogota D.C., 20 de febrero de 2026

No. 01

Informe de Supervision, Actividades y Gestion Contrato de Prestacidn de ServiciosAsunto:

OBLIGACIONES CONTRACTUALESNo.

1

2

3

De acuerdo con Io establecido en el Contrato de Prestacidn de Servicios N°028 del 2026 , de manera 
atenta me permito relacionar a continuacidn el detalle de las actividades realizadas a la fecha por pane de 
la abogada ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA, quien presta sus servicios como Asesora Jurioica del 
Grupo de Seguridad del Comando General, en cumplimiento con las obligaciones especlficas oactadas en 
el contrato, cuyo objeto es: Prestar los servicios profesionales como asesora jundica con el fin de aseso'er y 
resolver en materia disciplinaria y administrativa, asi como responder tutelas, habeas da:a, derechos de 
petition y demas reclames que se interponga al grupo de seguridad, asi:

Realizar transferencia de conocimiento a los 
funcionarios del Grupo de Seguridad, enfocado 
en materia disciplinaria y aquellas acciones que 
conllevan a una accion penal militar.

INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTlON DE PRESTAClON DE 
SERVICIOS

Indagacion disciplinaria N° 006-2025 inioada el 
dia 12 de noviembre de 2025, se reitero al 
funcionario de instruction celeridad er. la praotica 
de pruebas

Indagacion disciplinaria N° 007-2025 iniciaoa el j 
dia 12 de noviembre de 2025, se reiterc al I 
funcionario de instruction eeleridae en la prac’.ca 
de pruebas.

Senor Coronel
GEOVANNY ANDRES SUAREZ PENAGOS 
Director Direccion Administrativa y Financiera 
Comando General de las Fuerzas Militares 
Bogota D.C

Asesorar y resolver en materia disciplinaria y 
administrativa, en los diferentes procesos que 
geste el Grupo de Seguridad, desde la 
instruction hasta la proyeccion de fallos y 
archives, dentro de los terminos procesales 
(Ley 1862 de 2017) y (Ley 1476 del 2011).

Illlllllllllllllllllllllllllllllll
N° Radicado 0126000004806/ MDN-COGFM-JEMCO-SEMAI-GSECO

ACTIVIDADES DESARROLlADAS j
En el presente periodo no se realizd seguimie^to ; 
a las solicitudes y peticiones allegadas ai Grupo 
de Seguridad, que tengan que ver cct ser?ioic de 
seguridad a militares.

La indagacion disciplinaria N° 008-2C25 initiada el 
dia 13 de noviembre de 2025 se reitero al 
funcionario de instruction celeridad en la praotica 
de pruebas._____________________________
Se realize difusion al personal organico cei Grupo 
de Seguridad, respecto Boletir Intemo \lc 00; de 
16 de febrero de 2026 trata normas militares de 
conducta en relation con los subalternos.

“Sir

Hacer seguimiento a las peticiones, quejas, 
reclamos y solicitudes; en la prestacidn del 
servicio de seguridad a militares, funcionarios y 
civiles, direccionando cada una a las 
idependencias correspondientes

\
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Responder tutelas, habeas data, derechos de 
peticion y demas reclamos que se interpongan 
al Grupo de Seguridad.

INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTlON DE PRESTAClON DE 
SERVICIOS

Se realize difusibn al personal organico del Grupc 
de Seguridad, respecto Boletin Interno No. 002 de 
16 de febrero de 2026 trata Oficina de Genero del 
comando General.

FUEnZASMIUIMESOEdninmA
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Mediante oficio N° 0126000025802 de fecha 
16 de enero de 2026, se emite respuesta 
peticion P20251229003322-20251229003317 
- cierres viales perimetro Complejo Fortaleza 
Mediante oficio N° 0126000009802 de fecha 
16 de enero de 2026, se emite respuesta 
oficio No. 2025113040050293 solicitud 
ingreso y salida.
Mediante oficio N° 0126001002102 de fecha 
16 de enero de 2026, se emite respuesta 
oficio No. INVIAS-DG-OS-R25-0029 - i 
Solicitud autorizacibn sobrevuelo helicbptero , 
Bell 206B
Mediante oficio N° 0126000714902 de fecha 
22 de enero de 2026, se emite respuesta 
oficio No. FAC-S-2026-000136-CE - solicitud i 
registros ingreso y salida.
Mediante oficio N° 0126000715402 de fecha 
22 de enero de 2026, se emite respuesta 
oficio No. RS20260119009745 - solicitud 
revision camaras de seguridad. 1
Mediante oficio N° 0126000930802 de fecha 
27 de enero de 2026, se emite respuesta 
oficio No. 2026101000111641 - solicitud 
informacibn PQRSD No. 1278769.
Mediante oficio N° 0126000946602 de fecha 
27 de enero de 2026, se emite respuesta 
oficio No. RS20260126014335 - solicitud 
informacibn ID 001-2025 MDN.
Mediante oficio N° 0126001224402 de fecha 
03 de febrero de 2026, se emite respuesta 
oficio No. 2026101001973003 - solicitud 
registros autorizacibn de ingresos.
Mediante oficio N° 0126001728202 de fecha 
13 de febrero de 2026, se emite respuesta 
oficio No. RS20260206026740 - solicitud 
documentacibn ID 587-2025
Mediante oficio N° 0126001722302 de fecha 
16 de febrero de 2026, se emite respuesta 
Peticion CGAOC-63808 - solicitud
autorizacibn sobrevuelo.
Mediante oficio N° 0126001850302 de fecha 
18 de febrero de 2026, se emite respuesta 
peticion 0126000397001.
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INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTlON DE PRESTACldN DE 
SERVICIOS

Se recibio en el Grupo de Seguridad del Comcndo 
General de las Fuerzas Militares, tas siguientes 
PQR por factor competencia, las cuales fiercn 
resueltas asl:

Recibir, revisar, clasificar, responder, radicar y 
controlar documentos, datos, y 
correspondencia relacionada con asuntos de 
competencia del Comandante del Grupo de 
Seguridad.

Revisar, verificary actualizar, la validez jurldica 
de los actos administrativos, apoyar en la 
elaboracion e implementacion de los 
lineamientos de seguridad, aplicable a- las 
actividades de control que desarrolla el Grupo 
de Seguridad.
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En el presente periodo no se presertc acios 
administrativos para revision, venficacion' 
actualizacion o validez.

Mediante oficio N° 0126000025802 de fecha I 
16 de enero de 2026, se errite resouesta I 
peticion P20251229003322-20251229C03317
- cierres viales perimetro Complejc Fortaleza 
Mediante oficio N° 0126000009802 de fecha 
16 de enero de 2026, se emite respuesta i 
oficio No. 2025113040050293 solicitud 
ingreso y salida.
Mediante oficio N° 0126001002102 de fecha 
16 de enero de 2026, se emite respuesta 
oficio No. INVIAS-DG-OS-R25-002S - ; 
Solicitud autorizacion sobrevuelo Felicdptero 
Bell 206B 
Mediante oficio N° 0126000714902 de fecha 
22 de enero de 2026, se emite respuesta 
oficio No. FAC-S-2026-000136-CE - solicitud 
registros ingreso y salida.
Mediante oficio N° 0126000715402 de fecha 
22 de enero de 2026, se emite resouesia 
oficio No. RS20260119009745 - sc:icitjd 
revision camaras de seguridad.
Mediante oficio N° 0126000930832 de fecha 
27 de enero de 2026, se emite respuesta 
oficio No. 2026101000111641 - solictud 
informacion PQRSD No. 1278769.
Mediante oficio N° 0126000946602 de fecaa i 
27 de enero de 2026, se emite respuesta 
oficio No. RS20260126014335 - sclioituo1 
informacion ID 001-2025 MDN.
Mediante oficio N° 0126001224402 de fecha 
03 de febrero de 2026, se emite respuesta 
oficio No. 2026101001973003 
registros autorizacion de ingresos.
Mediante oficio N° 01260017282C2 de "e-:ha 
13 de febrero de 2026, se emite respuesta 
oficio No. RS20260206026740 - solicitud 
documentacion ID 587-2025 
Mediante oficio N° 0126001722302 ce fecha
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Ejecutar el objeto del contrato con calidad, 
oportunidad y eficiencia segun los parametros 
de medicion establecidos.

Asesorar en la implementacibn de circulares, 
directivas, planes y comunicaciones oficiales, 
relacionadas con la atencion a funcionarios y 
civiles en la seccion de modules y las guardias 
vehiculares, as! como en aquellos documentos 
que relacionen el control disciplinario.

INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTlON DE PRESTAClON DE 
SERVICIOS

En el presente periodo se ingresaron al aplicativo 
de peticiones y quejas, de atencion al ciudadano 
asi:

16 de febrero de 2026, se emite respuesta 
Peticion CGAOC-63808 - solicitud'
autorizacion sobrevuelo.
Mediante oficio N° 0126001850302 de fecha 
18 de febrero de 2026, se emite respuesta 
peticion 0126000397001.________________

Se han efectuado las asesorias oportunamente de 
acuerdo a la aplicacion de las normas que regulan 
la materia.

Mediante oficio N° 0126001002102 de fecha 
16 de enero de 2026, se emite respuesta 
oficio No. INVIAS-DG-OS-R25-0029 - 
Solicitud autorizacion sobrevuelo helicbptero 
Bell 206B
Mediante oficio N° 0126001722302 de fecha 
16 de febrero de 2026, se emite respuesta 
Peticion CGAOC-63808 - solicitud
autorizacion sobrevuelo.

Alimentar las bases de datos y/o aplicativos. 
con los requerimientos judiciales y sus 
respectivas respuestas

Se asesora sobre la aplicacion de la politica 
integral de proteccibn de datos personales (Ley 
1581 de 2012), en aras de los diversos 
requerimientos que son allegados de forma 
continua al Grupo de Seguridad, solicitando 
informacibn de ingreso y salida del personal, 
haciendo hincapib en el uso adecuado de la 
informacibn y el traslado de la correspondiente 
reserva legal.____________________________
En el presente periodo se asesorb en la 
proyeccibn de la actualizacibn de los protocolos: 
-PROTOCOLO DE SEGURIDAD DRONES_v2 
-PROTOCOLO DE SEGURIDAD PUERTA 8 
SALIDA DE VEHICULOS FORTALEZA 
-PROTOCOLO DE SEGURIDAD SALIDA DE 
VEHICULOS PARQUEADERO EXTERNO 
-PROTOCOLO SEGURIDAD 
SALIDA PEATONAL M0DULOS 
-PROTOCOLO DE SEGURIDAD ACTIVIDADES 
EMPRESA TRANSPORTADORA DE VALORES 
PARA CAJEROS Y MINIBANCO
-PROTOCOLO DE SEGURIDAD ANTE RIESGOS 
EXTERNO DE EXPLOSIVOS
-PROTOCOLO DE SEGURIDAD 
PROTESTA SOCIAL 

Pagina: 4 de 7
Cddigo: MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-
FU.95.1-33 V.13

MM 
rOM\Nnc>(* NfA*.

RJERZASNIUTARLSOEaiLXHBtt
UWN-iltGFUAO-Wltll

Asesorar en la verificacibn, preservacibn, 
analisis y actualizacibn de la informacibn 
solicitada por las fuerzas, en los registros de 
ingresos y salidas de funcionarios en Complejo 
MilitarCAN
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INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTlON DE PRESTAClON DE 
SERVICIOS

En el presente periodo no fueron allegados fallos 
en contra del Grupo de Seguridad, ordenado por 
entidades judiciales.

Proporcionar asesoramiento juridico continue, 
para asegurar que la politica de proteccion de 
datos personales cumpla los estandares 
aplicables al Grupo de Seguridad de COGFM.

Se realize asesoria juridica a los funcionarios de 
instruccion frente a la indagacion disciplinaria N°

FUtFOASMlWSDE CtlQMfitA 
lilONdNlEMiOlO'UICW

Se realize el cargue de la documentacion en el 
SGDEA, realizando el corresoondiente 
procedimiento de asociado y archivadc de cada 
documento radicado.______________________
Se realize asesoria juridica al Comandsnte frente 
a la indagacion disciplinaria N° 006-2325, 007- 
2025 y 008-2025, reiterando la celeridad en el 
recaudo del acervo probatorio._______________
Se envia informe de fecha 18 de febrero de 2026, 
al Funcionario Competente en el cual se reitera 
los terminos procesales de la investigacion 
disciplinaria N° 006-2025, 007-2025 y 008-2025, 
las mismas se encuentran en instruccion y 
recaudo de pruebas.

Se orienta al Comandante del Grupo de 
Seguridad, tanto al personal que tiene ecceso a la 
base de datos e informacion sensible, la debida 
aplicacion de la proteccion de datos que reposan 
sobre los ingresos y salida de las diferentes 
personas, limitando la divulgation de los mismos, 
para fines que no se encuentran en ia ley.______
Se realiza asesoria sobre la responscbilidad del 
manejo de los datos, a cargo de GSECO. 
Conforme a los continues requerimientos de 
informacion, la cual tiene limitaciones especificas 
segun la norma. En aras de evitar la circulation, 
mal uso de los datos, extralimitacicnes en el 
manejo y acciones disciplinarias y penales sobre 
el personal que opera los datos personales._____
En el presente periodo se proyecto actualization 
del protocolo de datos personales.

Verificar y gestionar el cumplimiento de los 
fallos en contra del Grupo de Seguridad o 
cualquier funcionario que cumpla funciones en 
la mismo, ordenado por entidades judiciales del 
Estado, haciendo las coordinaciones 
respectivas y tomando contacto con el 
accionante o su representante legal._________
Realizar una gestibn diligente al Sistema de 
Gestion Documental (SGDEA), realizando el 
proceso de radicado, asociado y archivado a 
cada uno de los requeridos asignados._______
Asesorar al Comandante del Grupo de 
Seguridad, (funcionario competente), a los 
funcionarios de instruccion y/o funcionarios de 
la unidad desde la parte juridica y disciplinaria.
Efectuar el control y seguimiento de las 
investigaciones rindiendo un informe mensual 
al funcionario competente sobre el estado 
actual de cada investigacion sin vencimiento de 
terminos procesales, registrar las actuaciones 
procesales de las investigaciones, cumplir con 
los plazos establecidos por en materia 
disciplinaria (Ley 1862/2017) y en materia 
administrativa (Ley 1476 de 2011).__________
Orientar en la politica integral de proteccion de 
datos personales (Ley 1581 de 2012), 
definiendo los procedimientos y lineamientos 
para la recopilacion, almacenamiento, uso, 
divulgation y elimination de datos personales 
dentro del Grupo de Seguridad del Comando 
General

Desarrollar un protocolo detallado para la 
implementation efectiva de la politica de 
proteccion de datos personales. Esto incluira la 
capacitacion del personal, la creacion de 
controles y medidas de seguridad adecuadas, 
asi como la supervision continua del 
cumplimiento de la politica.________________
Brindar asesoria a los funcionarios de 
instruccion que adelanten las investigaciones
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CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

Atentamente,

Anexo:

Nota:

Se verificaron los soportes y actividades realizadas por el Contratista y se constatd que son acordes con las 
obligaciones contractuales especificas pactadas en el Contrato, por Io tanto, se recibe a satisfaccion la 
prestacion del servicio brindado a la fecha.

Planilla y comprobante de pago a EPS, PENSION Y/O FOSYGA, ARL, correspondiente al mes que se presenta 
el informe de supervision.
El Supervisor del Contrato debe verificar todos los documentos soportes que evidencien el seguimiento 
efectuado por el supervisor a las actividades desarrolladas por el Contratista y que garanticen la adecuada 
ejecucion del contrato, tales como: Aetas, informes, evidencia fotografica, cronogramas, entre otros.

INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTlON DE PRESTACION DE 
SERVICIOS

Por el presente se deja constancia que se verified y certifico que el Contratista cumple con las obligaciones 
relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y se anexa para tai fin, las certificaciones, planillas y 
comprobantes de pago. Lo anterior, dando estricto cumplimiento a Io consagrado en el artlculo 50 de la Ley 
789 de 2002, modificada por el Paragrafo 2 del Artlculo 1 de la Ley 828 de 2003, en concordancia con e: • 
Artlculo 23 de la Ley 1150 de 2007, Section 2 AFILIAClCN, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES A 
LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVES DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS del 
Decreto 1072 de 2015, Decreto 2353 de 2015 y demas normas que las complementen, aclaren, modifiquen 
o deroguen y se encuentren vigentes durante la ejecucion del presente contrato.

ADRIANA I 
Contratista

CT. JULIAN RICAlRDO PERALTA BENITEZ 
Supervisor del feontrato

na^^Wt 
i

006-2025, 007-2025 y 008-2025, reiterando la 
celeridad en el recaudo del acervo probatorio.
En el presente periodo se llevo a cabo reunion 
con el senor Coronel Subjefe SEMAI, en la cual 
se establecio la disposicion para apoyar a DIPEC 
cuando sea requerido.

Pcigina: 6 de 7
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disciplinarias y administrativas 
desarrollen el Grupo de Seguridad.

Brindar asesorla jurldica a las dependencias de 
Comando General (DIPEC) cuando sean 
requeridas.
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DE 
LA
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NOMBRE DE
FUNCIONARIO REVISOR

NOMBRE 
FUNCIONARIO

FIRMA 
FUNCIONARIO 
AVALANDO 
INFORME

FIRMA 
FUNCIONARIO.

FIRMA 
FUNCIONARIO.

DE
Y

DEL

DE

¥

FECHA 
APROBAClON 
CARGUE 
INFORME.

2C>-OL-7OLt>
FECHA 
APROBAClON 
DOCUMENTOS 
PAGO Y FACTURA

Espacio para ser diligenciado en la Direccion Administrativa y Financiera .
CONTROL DE APROBACIONES Y DE TIEMPOS PARA PUBLICAR________________
DE RECEPClON

FECHA DE RECEPClON 
DE DOCUMENTOS PARA 
LA ORDEN DE PAGO

Qo- pi- lolfa
FECHA DE RECEPClON 
DE DOCUMENTOS 
PAGO PARA 
OBLIGAClON

NOMBRE 
FUNCIONARIO

FECHA REAL DE 
PAGO, Y CARGUE DE 
SOPORTES DE PAGO
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SOLICITUD PARA TRAM1TE DE PAGO PARA PERSONAS NO OBLIGADAS A FACTURAR ELECTRONICAMEME.

20 de febrero de 2026Fecha de solicitud:

1No de solicitud:

Comando General de las FF.MM - Direction Administrativa y Fma'icie-’aDirigido a:

800.230.729-9Nit:

Avenida el Dorado - Carrera 54 No. 26 - 25 - CANDirection:

3150111 ext 21245Telefono:

PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA

028 - 2026Contrato Numero:

Adriana Nathaly PinzOn RuedaApellidos y Nombre o Razon Social:

1.101,682,195Numero de Identification (NIT-CC-CE):

Carrera 63 No. 23 A ■ 84 Torre 5 Apto 404Direction:

3,105,806,968TelOfono:

Correo ElectrOnico: natlDiru27@gmail.com

DescripciOn del Bien o Servicio Prestado Cantidad No. De pago Valor

$ 4,626,0001 1

VALOR A PAGAR EN LETRAS: Cuatro millones seiscientos veintiseis mil pesos

0 0

luedaSolicitante In, m

Vo - Bo:

prestar servicios profesionales como asesora juridica 
con el fin de asesorar y resolver en materia disciplinaria 

y administrativa. asl como responder tutelas, habeas 
data, derechos de petition, investigaciones disciplinarias 

y demOs reclamos que se interponga al grupo de 
seguridad de COGFM-GSECO.

Tipo de adquisiciOn 
(Bien 0 Sen/icio)

PrestatiOn de 
Servicios

CT. JULL 
Supervis<

ERcARDO PERALTA BENITEZ 
lei Contrato

P^wiana Napal 
Firmay Post-firma

mailto:natlDiru27@gmail.com
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Que para efectos de disminuir la base de retencion en la fuente cumplo con Io siquiente:

NOSI

x

x

X

X

NOSI

x

X

X

X

Anexo los soportes correspondientes de las rentas exentas y deducciones a las que tengo derecho.

Valor de IVA que cobrareiscfc'e este oagoDATOS DEL CONTRATANTE (RAZON SOCIAL - NIT)

4,626,000.00COMAN DO GENERAL FF.MM., NIT. 800.230.729-9

$
$

En constancia de lo anterior firmo en la ciudad de BOGOTA, a los 20 diasdel mes de febero del ano 2026

Certifico que a la fecha en que se expide el presente certificado figuro como contratista unicamente en los siguientes contratosde prestacion de services, rnciuyenccrelcoHiraiO’to'i la 
persona o entidad a la que va dirigida esta certificacion.

FECHA DE INICIO Y DE 
FINALIZAClON DEL 

CONTRATO

DEL 16-01-2026 HASTA
EL 16-10-2026

CERTIFICACION
DE INDEPENDIENTES

Valor bruto del pago que se 
general (o se generd) a mi 

favor durante el oresente 
mes por el desarrollo de 

este contrato

Sehor Coronel
GEOVANNY ANDRES SUAREZ PENAGOS
Director Direccidn Administrativa y Financiers del COGFM
Comando General de las Fuerzas Militares

PSgina: 1 de 1
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2. Deduccion por dependientes (Ver Art. 387 E.T.) Mo puede exceder 
del 10% del ingreso bruto del trabajadory maximo 32 UVTmensuales.

3. Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede Exceder 16 Uvt
Mensuales. Art 387 ET______________________________________
4. Pagos por aporte salud obligatoria del prestador de Servicios -
empleado (12,5%)._________________________________________

_____________ Total en pesos____________
Total en Unidades de Valor Tributario (UVT) 

Nota. La UVT a la fecha de este certificado es:

x 
x 
x

4,626,000
88,33 

52,374

A,------A—
NOlMBRa: ADRIANA NATHALYWZDN RUEDA
C.C. No._1101682195

____________________ RENTAS EXENTAS____________________
a. Aportes Obligatorios a Pensiones y fondo solidaridad pensional
(Ley 100 1993 Art. 135)______________________________________
b. Aportes Voluntaries Empleador Fondo de Pensiones (Art 126 -1
E.T.)_________ __________ ________________________________
c. Aportes a cuentas AFC (Art 126-4 E.T.) La Sumatoria de los 
beneficios b y c, no pueden exceder del 30% del ingreso laboral o 
tributario del aflo y hasta un maximo de 3.800 Uvt por ano (Art. 126-1

d. Gastos de Entierro del Trabajador___________________________
e. Gastos de Representacidn de algunos funcionarios oficiales_______
f. Exenciones para miembros de las fuerzas armadas______________

g. Indemnizaciones por enfermedad, maternidad o accidente de trabajo

Yo, ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA identificado(a) con c6dula de ciudadania No. 1.101.682.195 de la ciudad de Socorro responsable del IVA ?n e -egime- comun ( ) 
simplificado (X) y con numero de identificacidn tributario 1101682195-0, emitido por la DIAN de Bogota con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el =rttcub3 de Decreto No. 
0099 del 25 de Enero de 2013 Paragrafo 4, de manera libre y espontenea, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que SI (x )6 NO 0 estoy oblicadc a pr^sriaidjclaraci;- ce 
impuesto sobre Renta y Complementarios por el ano gravable (2025) y que mis ingresos brutos en el afio (2025) SI ( x ) o NO ( ) provienen de salaries, honorar^os. com.;s.or^s c 
servicios por tenet titulo profesional o tecnologico y sin usar mSquinas ni insumos especializados y fueron de $ 117.000.000

_____________________ DEDUCCIONES_____________________
1. Pago intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing 
Habitacional. Limite maximo 1OO UVT Mensuales Octo 099 de 2013.
Art 119 ET_______________________________________________
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1



Bogota D. C., 20 de febrero de 2026

CERTIFICACION

AplicarS costos y deducciones a los ingresos recibidos del presente contrato SI ( ) NO ( X)

Nota:

• Si marca X en SI se tienen en cuenta costos y deducciones - se aplicarS el articulo 3S2 E.T.

• Si marca X en NO se tienen en cuenta costos y deducciones - se aplicar£ el articulo 333 E.T.

Impuesto

0%
19%>95 150

28%360>150

33%>360 640

35%>640 945

37%2300>945

39%>2300

Atentamente,

Lo anterior dando cumplimiento a Io establecido en la Ley 1607 de 2012, Decrefo 1070 ce 2C13, 
Decreto Unico Reglamentario en Materia Tributaria 1625 del 2016, Ley 2277 del 2022 y el Decreto 
2231 del 22 de diciembre del 2023 expedidos por el Gobierno Nacional.

La retencion en la fuente aplicable a los pagos gravables efectuados por las personas 
naturales o juridicas, las sociedades de hecho, las comunidades organizadas y las sucesio.nes 
iliquidas, originados en la relacidn laboral, o legal y reglamentaria, y los pagos ’ecibidos oor 
concepto de pensiones de jubilacion, invalidez, vejez, de sobrevivientes y sobre riesgos 
laborales de conformidad con lo establecido en el articulo 206 de este Estatuto, sera ia qie 
resulte de aplicar a dichos pagos la siguiente tabla de retencidn en la fuente:

Es decir, si el sujeto de retencidn solicita la aplicacion de costos y deducciones, se aplicarian 
las tarifas del articulo 392 (10% o 6% segun sea el caso)

Tarifa 
Marginal

Yo, ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA con CO No. 1.101.682.195, certifico ba-o la gravedad ce 
juramento que soy contratista del Comando General de las Fuerzas Militares, mediante cortratc ce 
prestacidn de servicios No. 028 de 2026 y manifiesto que:

ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA 
CC. 1101682915 de Socorro

Hasta 
95 0 __________________ __

(Ingres© laboral gravado expresado en UVT
menos 95 UVT)*19%_________
(Ingres© laboral gravado expresado en UVT
menos 150 UVT)*28% mas 10 UVT
(Ingres© laboral gravado expresado en UVT
menos 360 UVT)*33% m£s 69 UVT
(Ingres© laboral gravado expresado en UVT 
menos 640 UVT)*35% mas 162 UVT
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT
menos 945 UVT)*37% mas 268 UVT
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT 
menos 2300 UVT)*39% m£s 770 UW

En 
adelante

** Nota: esta tabla se aplicara al valor que resulte despues de realizar la depurac'on de rentas ex antes.

TABLA DE RETENCION EN LA FUENTE PARA INGRESOS LABORALES GRAVADOS 
Rangos 

| en UVT 
| De 
Fo





Bogota DC, 20 de febrero de 2026

CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDaD SOCIAL

•N RUEDA
101682195. O o.

Cordidjmente, j
Il

Yo, ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA con CC No 1101682195 certifico que he crmplido 
con lo estipulado en la Ley 1955 de 2019 articulo 244 y la Ley 1562 de 2012 articulo 13, per caanto 
efectue los aportes correspondientes al Sistema General obligatorio de Seguridad Social y Riesgbs 
Laborales, conforme con las disposiciones legales, segun numero de planilla que relaciono a 
continuacion:

Contrato No._____________
Valor mensual recibido_____
Base de cotizacion________
Planilla de Pago No._______
Fecha de Pago____________
Periodo Cot-izado_________
Aporte Salud o Fosyfa_____
Aporte Pension___________
Aporte Riesgos Profesionales 
Total Pago Seguridad Social

028- COGFM DIADF-2026
4.626.000______________
1.850.400___________
9499730814_________
16 de febrero de 2026
enero
231.300
296.100
9.700
537.100





Resumen General de Pago

Idthtiticaddn Huort Socialdv Uaso Aporunto Sucurtal Pnhei0al direction CiUdad'l'oputamonto I oldfono

n»ZO»l ftUCDA ADRIMU HATltHY MUMCtTAL BOGOTA BOGOTA D.C. nn»itCC 1101 UR W5 iKDcroiDiarrt catlc 4a Mo # 31 Mo

DATOSCENERALE5 DE LA UOUlDACION
Peilodo Clove TIpq FeUw P«v

FtenllU>atud Ptoo PUniitt Banco Wai Mor* Valor

NEQVI 0 $$37,1002026 01 64169220 9199730411 H

RESUMEN DE PAGO
(CTTtTO eh?

[
5296.100 50 50 5296,100ATP (ADMIKI5TRADORA5. 1) 1

$0 $296,100mOTCCCION $296,100 $0230201 800,229,739 0 1

$9,700 $0 $0 $9,700ARL (ADMINtSTRADORAS: 1) 1

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $9,700 $0 $0 $9,70014-23 860,011,153 6 1
$0 $0 $231,300EPS (ADMINISTRADORAS: 1) $231,3001

FOSYGA RtGIMEN DE EXCEPCI6N $0 $231,300$231,300 $0M1N002 901,037,916 1 1

fl
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[SALDOS;EjRIESGOj [INTERESES'MORfl
yNCAPACIDADES’

L$537fiO Q[$£37710(8TOTAfl

kxonerado iiMA o 
n.t»r

K«fttl#ri
2026 01

Mimw 
2026/02/23 2026/02/16

sipoii.es 
enfea

DATfX GENEAAIES DEI. APOPTAf/TF

sipoii.es


Resumen General de Pago
OATOS GENEOfiLES Oa APOP.TAfTTE

Identffiucldn dv Razon Social Clue Aooruntc Sucurut Ptlncfwl Direction Ciudad-Departamento TeUfono

CC 1tO1M2l» nrcai nucDA aoniuu iutiuly iiiocrowiTt IWCITJU. wile ta No B*M BOGOTA-BOGOTA O.L nnm Hu

DATOS GENERALES OE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tlpo Fecha Pago

Pension Satud Plant! la Planflla Llmtto Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-01 9499730114 N 2026/02/D HEQUI $537,1000

LIQUIDACION DET ALLADA DE APORTES

CCF PARAFISCALES
Codlgo |ttaq Codigo I Masi Codlgo |ofas|Hombres 1BC IBC DtasAporte Codigo IBCAporte IBC Dtas IBCAporte Aporte

Centro de Trebajo: PRINCIPAL ( 1 AfiUados) $1,850,400 $296,100 $1,850,400 $231,300 $0 $0 $1,850,400 $9,700 $0
Oudad: BOGOTA Depco: BOGOTA D.E (I AlWados) $1,850,400 $296,100 $1,850,400 $231,300 $0 $0 $1,850,400 $9,700 $0 $0

CC 1101612195 PFZOH MHUAH* 130201 » ($2,213,400) (5)54,200) MM02 30 ($2,21),4O0) ($174,7001 0 $0 $0 ($1.21),400>14-L 30 ($11,600) 0 $0 $0
CC 1101682195 PHZ0N4MUAH* 130201 » $4,063,800 $650,300 MM002 30 $4,063,800 $508,000 0 $0 $0 14-23 $4,063,80030 $21,300 0 $0 $0

$1,850,400 $296,100 $1.8$0.400Total Afiliados( 1) $2)1,300 $0 $0 $1,850,400 $9,700 $0 $0
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SSS^TpRlNCIPAirtl'AtilSd^jl

Fxonerado SENA e 
itnr

Pago 

68469220

PENSION 
T

_______ EMPLEADO
Ho. | Identification |

Pago 

2026/02/16

aportes 
en linea

R1ESG0S 
T

SALUD 
T Aporte

$o


