(R péyacas

VERSION: 0

FORMATO .
CODIGO: A-AD-GC-F-018

ACEPTACION DE OFERTA FECHA: 24/Jul/2019

Tunja, 09/03/2026

No. PROCESO SMC

No. DE CONTRATO

009/2026

CO1.PCCNTR.9366374/2372

SENORES:

ZONA MEDICA Y CARVAJAL IPS UT

NIT. 902.044.359-1

REPRESENTANTE LEGAL: JUAN PABLO CARVAJAL ROJAS
C.C. 91.496.249 expedida en Bucaramanga
DIRECCION: Calle 39 No. 1-40

CIUDAD: Tunja

Referencia: Aceptacién de oferta invitacion: SMC-GB-009-2026

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y por lo reglamentado en
la Subsecciéon 5 del Decreto 1082 de 2015, me permito manifestarle que la oferta que usted ha
presentado con relaciéon a la invitacion publica de la referencia ha sido aceptada de manera

incondicional.

Para todos los efectos a que haya lugar, se entiende que esta carta de aceptacion implica que con
usted ha quedado celebrado el contrato de minima cuantia que a partir de la fecha queda codificado
de la siguiente manera:

Fecha: 09/03/2026

Tipo de | Contrato de Prestacion de Servicios

contrato:

Objeto: GC1-PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EVALUACIONES

MEDICAS OCUPACIONALES, VALORACIONES COMPLEMENTARIAS Y MANEJO
DE HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES.

Contratista

ZONA MEDICA Y CARVAJAL IPS UT

NIT. 902.044.359-1

REPRESENTANTE LEGAL: JUAN PABLO CARVAJAL ROJAS
C.C. 91.496.249 expedida en Bucaramanga

Teléfono: 3147864256- Correo electrénico:
3108561210 contabilidad@carvajalips.com
ceo@carvajalips.com

CDP 339 del 06 de febrero de 2026
Proyecto: N/A
Valor: CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE

($148.800.000,00), valor que incluye IVA y demas costos directos e indirectos en que
se incurra para la ejecucién del contrato.

Pago:

Forma de

El valor del contrato se pagard en actas parciales de acuerdo a la cantidad de
procedimientos realizados. Para el Gltimo pago, el contratista debera haber cumplido
con la totalidad de obligaciones establecidas en el numeral 3.5 de estos estudios
previos. El pago se realizara con la correspondiente acta parcial e informe de
actividades desarrolladas en el formato establecido por el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, constancia de cumplido a satisfaccion expedida por el
supervisor del contrato, constancia de pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales, si con la cuenta no se
acompafian los documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del
Contratista y no tendra por ellos derecho al pago de intereses o compensacién de
ninguna naturaleza, esta debera ser radicada en la Central de Cuentas de la
Gobernacion de Boyacd, dando cumplimiento al Articulo 19 de la Ley 1150 de Julio
16 de 2007. DEL DERECHO DE TURNO. Los anteriores pagos estan sujetos a las
disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC. PARAGRAFO
I: Si el Contratista esta obligado a facturar electrébnicamente, debera presentar la
factura electronica, previamente validada por la DIAN, como requisito necesario para
el pago. PARAGRAFO II: Los informes, certificaciones y demas soportes de
ejecucion deberan adjuntarse a la carpeta del contrato que reposa en la Secretaria
de Contratacion y deberan ser visados por la supervision del contrato. PARAGRAFO
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Ill: Para el Gltimo pago se debera presentar el Acta de liquidacién por parte del

supervisor.
Plazo: El término de ejecucién del contrato serd de NUEVE (09) meses contados a partir de
la suscripcién del acta de inicio.
Lugar  de ] , ” L o .
Ejecucion Se debera garantizar la prestacion de servicios para la realizacion de los examenes

médicos ocupacionales, la toma de muestras y demas valoraciones complementarias
en sitios de facil acceso en las Ciudades de Tunja, Bogota, Sogamoso y Duitama segin
la necesidad del servicio.

Usted debera cumplir con la ejecucion del contrato de conformidad con las condiciones de la invitacion
publicada y con los ofrecimientos formulados en su propuesta.

Como contratista del departamento debera tener en cuenta los siguientes aspectos:

1- NORMAS APLICABLES, RESPONSABILIDAD Y AUSENCIA DE RELACION LABORAL:

» La presente contratacion, se regira por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, la Subseccién 5 del Decreto 1082 de 2015 y deméas normas
reglamentarias y complementarias aplicables de conformidad con el Estatuto General de
Contratacion de la Republica de Colombia.

» Como contratista estara sujeto al régimen de responsabilidades civiles, disciplinarias, fiscales,
sociales y penales sefialadas por la ley.

» Nilacelebracion, ni la ejecucion de este contrato genera relacion laboral ni derecho a prestaciones
sociales.

2-  INCORPORACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN: Dentro del
contrato se entenderan pactadas por las partes las clausulas de caducidad, terminacion,
modificaciones, interpretacion unilateral, previstas en los articulos 15 al 18 de la Ley 80 de 1993,
con las consecuencias legales y econémicas que de ellas se deriven, cuando aplique.

3- JURAMENTO Y CESION: el contratista declara bajo la gravedad de juramento que no se halla
incurso en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades establecidas en el derecho vigente,
especialmente los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993.

Las obligaciones adquiridas en virtud de la presente contratacion no podran ser cedidas a titulo
alguno mientras no medie autorizacion expresa y escrita por parte del Departamento.

4- ESPECIFICACIONES TECNICAS:

N° ELEMENTO UNIDAD CANTIDAD [VALOR UNITARIO
1 Consulta por Psicologia UND 1| $ 86.600
) Consulta externa por Medicina UND 1] 73.200
General
3 Evaluacidn psicoldgica UND 1| s 95.700
Examen médico Ocupacional con
4 enf.alsm. osteomuscular(lngreso, UND 1| s 57,500
periddico, Retiro,)
Examen médico ocupacional de
5 seguimiento o control UND 1| S 106.500
6 Examen médico post incapacidad UND 1] s 106.500
7 Visiometria UND 1 s 34.100
8 Optometria UND 1 s 43.800
9 Audiometria UND 1S 47.800
10 Electrocardiograma UND 1| S 91.600
11 Radiografia lumbosacra UND 1 s 153.300
12 Radiografia de torax UND 1| S 120.000
13 Espirometria UND 1S 46.500
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14 Glicemia UND S 26.000
Perfil lipidico completo (colesterol
15 total HDL, LDL, Triglicéridos) UND S 81.300
16 Cuadro hematico IV generacién UND $ 38.300
17 ITransaminasas ALT- AST cada una UND $ 73.100
Titulacién de antigenos para
18 Hepatitis B UND S 77.300
19 Alcoholemia en sangre UND S 72.000
20 Parcial de orina UND S 25.300
21 KOH de uias UND S 19.200
22 Coprolégico UND S 17.700
23 Serologia UND S 30.500
2 HCG (Prueba de embarazo) UND $ 46,500
25 Creatinina UND S 26.700
26 Reticulocitos UND S 30.500
27 Colinesterasa UND S 59.400
28 \Vacuna contra Hepatitis B UND S 60.000
29 Vacuna contra el Tétano UND S 60.000
30 Vacuna Triple Viral UND S 139.000
31 Vacuna Influenza UND S 91.500
3 Vacuna contra la fiebre amarilla UND $ 186.600
Vacuna antirrabica esquema pre
33 " UND S 243.800
exposicion
34 \Vacuna contra la varicela UND S 186.600
35 Frotis faringeo UND S 33.100
E f . M . I .7
36 n asis en Manipulacion de UND $ 18.300
alimentos
Examenes Psicosensométricos
37 conduccion UND $ 75.900
Diagndstico inicial, valoracion
nutricional, planeacién de pautas
38 Ymmuta?,'segwmlento, UND $ 365.700
intervencion, controly
Qjustes.
39 Enfasis para Brigadista UND S 30.500
40 Enfasis para Trabajo en Alturas UND $ 30.500
41 Enfasis para Conductores UND S 18.300
2 Enfla5|§ en Manipulacién de UND $ 18.300
Quimicos
43 Test de Farnsworth UND S 50.000
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orina)

Uroanalisis (Prueba de drogas x3 en

UND

80.000

CALIDAD DEL PERSONAL :

Perfil Profesional

Tiempo de dedicacion en la
ejecucion del contrato

Nombre

Profesional en
cualquier area
(Coordinador de
actividades)

En la totalidad de actividades y
obligaciones del contrato y
durante el desarrollo y hasta
finalizar el contrato.

MARY LUZ VARGAS
BELTRAN

Médico especialista
en seguridad y Salud
en el Trabajo.

Permanente durante el
desarrollo y hasta finalizar el
contrato.

DIEGO MOISES CEPEDA
ARAQUE

Psicologo

Permanente durante el

CODIGO: A-AD-GC-F-018

NATALIA ANDREA PENA
BECERRA

desarrollo y hasta finalizar el
contrato.

Permanente durante el
desarrollo y hasta finalizar el
contrato.

Permanente durante el
desarrollo y hasta finalizar el
contrato

Nutricionista
PAOLA FRANCO

Fonoaudi6logo
AURA CONSTANZA SILVA
GARCIA

Optdémetra Permanente durante el
desarrollo y hasta finalizar el CLAUDIA MILENA
contrato. VILLOTA
Bacteridlogo Permanente durante el
desarrollo y hasta finalizar el SANDRA VIVIANA
contrato VARGAS

Auxiliar de enfermeria | En la totalidad de actividades y
obligaciones del contrato y
durante el desarrollo y hasta

finalizar el contrato.

ANGELICA MARIA
HERNANDEZ PATINO

BENEFICIARIOS

Se estima como beneficiarios a todo el personal de planta que oscila entre 740 funcionarios
aproximadamente, teniendo como prioridad las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso
y egreso a nuevos funcionarios y asi mismo a los servidores que se retiren de la Entidad para el
aflo 2026, en el mismo sentido, se efectuaran las evaluaciones médicas ocupacionales
periddicas, asi como sus respectivas valoraciones complementarias y valoracién e intervencion
nutricional segln corresponda, esto debido a que, son diferentes tipos de examenes, de los
cuales no se aplican los mismos a todos los servidores dependiendo de las funciones de cada
uno de los mismos.

CARACTERISTICAS DE LAS EVALUACIONES OCUPACIONALES

Para efectos del presente proceso contractual, se tomaran como evaluaciones médicas
ocupacionales de ingreso, periddicas y de egreso las definiciones establecidas en los articulos 3,
9,10y 11, respectivamente de la Resolucién No. 1843 de 2025, “Por la cual se regula la practica
de evaluaciones médicas ocupacionales, y se dictan otras disposiciones”, del Ministerio de
Proteccion Social.

CONTENIDO DE LA EVALUACION MEDICA

Para efectos del presente proceso contractual, toda evaluacién médica ocupacional debe ser
firmada por el trabajador y por el médico evaluador, con indicacién de los nUmeros de registro
médico y de la licencia en salud ocupacional, indicando el tipo de evaluacion - pre ocupacional,
periodico, de egreso o especifico. Por su parte el contenido de la evaluacion médica debera
cumplir con lo establecido en el articulo 19 de la Resolucién 1843 del 2025, del Ministerio de
Proteccion Social, o la normatividad vigente.
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A continuacion, se especifica la informacién que debe contener como minimo la evaluacion
médica:
1. Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.
2. Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica.
3. Datos de identificacion del empleador.
4. Cuando se trate de empresas de servicios temporales, o trabajadores en mision, se deben
suministrar, ademas, los datos de la empresa usuaria.

5. Actividad econémica del empleador.

6. Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos laborales
a las cuales esta afiliada la persona.

7. Firma del trabajador en constancia de entrega del concepto médico.

8. Recomendaciones o restricciones para el ejercicio de la labor.

9. Nombre, numero del registro profesional, tipo y numero del documento de identidad,

numero de Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, y firma del médico que lo expide.

CARACTERISTICAS DE LAS VALORACIONES COMPLEMENTARIAS A LAS
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES:

Las valoraciones médicas complementarias se realizaran de acuerdo al profesiograma de la
entidad y sus resultados haran parte de la historia clinica ocupacional del paciente, también
forman parte de las evaluaciones médicas ocupacionales y deberdn programarse con
anterioridad a su realizacion; en ellas participaran diferentes profesionales de la salud, seguln se
requiera. Adicionalmente se adopta lo estipulado en la Resolucion 1843 del 2025, del Ministerio
de la Proteccion Social o normatividad que la modifique o sustituya.

CARACTERISTICAS DE LAS HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES:

Para los presentes estudios previos se entiende como historia clinica ocupacional la definicion
establecida en el articulo 3, literal h, de la Resolucién 1843 de 2025, del Ministerio de Proteccién
Social o normatividad que la modifigue o sustituya y se deberan seguir las respectivas
indicaciones normativas sobre su manejo y confidencialidad.

CONTENIDO DE LA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL:

A continuacion, se especifica la informacion que debe contener la historia clinica ocupacional,

gue en todo caso debera cumplir con el articulo 29 de la Resoluciéon 1843 de 2025, del Ministerio

de Proteccidén Socia o la normatividad vigente:

La informacién minima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones médicas

ocupacionales debe ser la siguiente:

1. Fecha, hora, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacién médica.

2. Nombre de las correspondientes Administradoras de Fondos de Pensiones, Entidad
Prestadora de Servicios de Salud (EPS) o quien haga sus veces y Administradora Riesgos
Laborales a las cuales est4 afiliada el trabajador.

3. Datos de identificacion del empleador; cuando se trate de empresas de servicios

temporales y el examen se practique a un trabajador en misién, se deben suministrar,
ademas, los datos de la empresa usuaria.
Actividad econémica del empleador.
Datos de identificacién y sociodemogréficos del trabajador.
Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la
ocurrencia de accidentes o enfermedades laborales y su atencion, asi como en
antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la empresa, actividad econémica,
seccion, cargo u oficio, descripcion de tareas o funciones y anexando todo documento,
soporte o fundamento aportado por la persona evaluada, en especial, lo correspondiente
al desarrollo de tareas y funciones. Igualmente, procedera a complementar la informacién
existente en la historia clinica cuando hubiere sido registrada con anterioridad.

7. Tiempo en afios y meses de antigliedad en cada cargo u oficio desempefado por el
evaluado.

8. Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de
exposicion y valores limites permisibles a la fecha de la medicion, si los hay, en cada oficio
realizado, segun lo referido por el trabajador y la informacion que se suministre como parte
de los antecedentes laborales. Se deberd incluir en el listado, el tiempo en afios y meses
de exposicion a cada agente y factor de riesgo y las medidas de control implementadas.

9. Datos resultantes del examen fisico.

10. Impresion diagnostica o diagndstico confirmado, que puede incluir la presuncién de origen
laboral, cuando la hubiere, caso en el cual se debera fundamentar brevemente.

o gk
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11. Restricciones 0 recomendaciones existentes, describiendo cuales son, ante qué
condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se producen, indicando si son
temporales o0 permanentes y las recomendaciones que sean pertinentes, si son
temporales indicar por cuanto tiempo y la fecha de los préximos controles médicos para
evaluar su evolucion.

12. Nombre completo del profesional que la elabore o actualice, nUmero de registro médico y
namero de licencia en seguridad y salud en el trabajo, documento de identidad y firma.

CONTENIDO DEL DIAGNOSTICO O RESUMEN GENERAL DE SALUD:

El diagndstico de salud debe comprender como minimo, lo siguiente, que en todo caso debera
cumplir con el articulo 20 de la Resolucién 1843 del 2025, del Ministerio de Proteccidén Socia o
la normatividad vigente:

1. Informacion sociodemografica de la poblacion trabajadora: sexo, grupos etarios,
composicion familiar, estrato socioeconémico, entre otros.

2. Antecedentes de exposicion laboral a factores de riesgo ocupacionales.

3. Exposicion laboral actual, segun lo manifestado por los trabajadores y los hallazgos
objetivos durante la evaluacion médica. Esta informacion debe estar diferenciada por
area, proceso u oficio.

4. Sintomatologia reportada por los trabajadores durante la evaluacion.

5. Resultados generales de pruebas clinicas o paraclinicas complementarias, realizadas

como parte del examen médico.

Diagnosticos de salud identificados en la poblacion evaluada.

Andlisis e interpretacion de los hallazgos médicos.

Recomendaciones técnicas y cientificas derivadas del andlisis, orientadas a la mejora de
las condiciones de salud y trabajo.

© N

El diagndstico de salud debera elaborarse de forma general y no podrd incluir datos personales
ni individualizados de los trabajadores, garantizando asi la confidencialidad de la informacién
médica conforme a la legislacion vigente en proteccion de datos personales.

CONDICIONES PARA LA CAPACITACION A LA BRIGADA DE EMERGENCIAS:

La capacitacion para la Brigada de Emergencias que trata la obligacion especifica nimero 15
de estos estudios previos, se debera realizar sobre los primeros auxilios enfocados a los
factores de riesgo de mayor impacto y frecuencia encontrados en general en los conceptos
médicos de acuerdo a lo solicitado por la supervision del contrato.

CONDICIONES DE LA VALORACION E INTERVENCION NUTRICIONAL :

El desarrollo de las valoraciones e intervenciones nutricionales que trata la obligacién especifica
namero 5y 6, del numeral 3.5.3, de estos estudios previos, se debera realizar de la siguiente
manera:

- Lasupervision solicita al prestador la atencién para valoracion, intervencion y seguimiento
nutricional con los datos del funcionario a través de correo electronico.

- El prestador llama al funcionario y realiza la programacion informando a la supervision la
fecha de atencion al correo electronico.

- El prestador realiza la valoracion inicial de la cual genera un plan de intervencion completo
nutricional individual para cada funcionario direccionado al servicio, teniendo en cuenta
sus caracteristicas y necesidades especificas, por lo cual ningun plan puede ser igual a
otro.

- Posterior al proceso de atencion el prestador envia a la supervision la naotificacion de la
atencion y la fecha en que debe asistir el funcionario al seguimiento, dichos seguimientos
se realizaran de acuerdo a la necesidad encontrada por el prestador siendo debidamente
justificada a la supervision.

- En el seguimiento se debe realizar la revision y analisis completo del resultado inicial del
plan de intervencién y de ser necesario modificar el plan de intervencion o reforzar las
pautas e informacion para los funcionarios.

- En los controles para seguimiento nutricional se debe reevaluar las intervenciones y en
caso de ser necesario se modificaran por parte del prestador.

- En el dltimo seguimiento, el prestador debe entregar por escrito a cada funcionario, las
pautas y orientaciones necesarias para continuar su proceso posterior al egreso de la
intervencion nutricional.
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- Al finalizar el proceso de valoracién, intervencién y seguimiento nutricional, el prestador
debe presentar un informe de la evolucion e impacto de las intervenciones nutricionales
realizadas.

Las evaluaciones medicas se realizan a los servidores publicos de planta de la entidad, pero la
cantidad tiene una variacion dependiendo las condiciones de salud de cada trabajador, y a cada
trabajador se le realiza diferentes procedimientos de los establecidos en el presupuesto, por lo
cual se necesita a monto agotable.

NOTA 1: El consumo del presupuesto se realizara de acuerdo con los servicios requeridos y
cantidades, de acuerdo con la necesidad y los valores unitarios establecidos en cuadro anterior.

NOTA 2: La entidad adjudicara el presente proceso por el valor total del presupuesto oficial, para
determinar el menor valor se debera ofertar por los precios unitarios.

NOTA 3. Los servicios se realizaran a monto agotable de acuerdo con la necesidad de la
administracién departamental.

5- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se compromete con el Departamento a:
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

e Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

e Conocer integramente los manuales del Sistema Integrado de Gestién de Calidad de la
Gobernacion de Boyaca y aplicar los procedimientos con sus respectivos formatos en desarrollo
del contrato y participar en la actualizaciéon de procedimientos del sistema segln asignacion.

e Se deberaremitir a la oficina de contratacion las garantias exigidas en los términos de la aceptacion
e oferta dentro de los dos (2) dias siguientes a la firma del contrato.

e Posterior a la radicacién y aprobacién de las pdélizas, suscribir acta de inicio con el supervisor
designado y radicar el documento original en la Secretaria de Contratacion de la Gobernacion de
Boyaca dentro de los tres (3) dias calendario siguientes para efectos de publicacion y reporte a
entes de control.

e Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las clausulas
del contrato.

e Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el
supervisor, en los formatos aprobados para tal fin.

e Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.

e Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

e Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y
entrabamientos.

e Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de
parafiscales de conformidad a la normatividad vigente.

e Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

e EI CONTRATISTA debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos
a su disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

o Disponer del personal suficiente para atender el cumplimiento del objeto del contrato dentro del
tiempo establecido para tal fin.

e Cumplir con los plazos establecidos en el contrato para el desarrollo de sus actividades.

e  Cumplir con los objetivos y metodologia minima sefialada en este documento.

e CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la informacion
que sea de propiedad del DEPARTAMENTO DE BOYACA o conozca en desarrollo del contrato,
en especial cuando se trate de informacion sujeta a reserva legal. Igualmente, el CONTRATISTA
esta obligado a entregar todos los documentos, correspondencia, publicaciones, Utiles y demas
bienes de propiedad del DEPARTAMENTO DE BOYACA relacionados con el objeto del presente
contrato y aquellos que contengan informacién confidencial. En consecuencia EL CONTRATISTA
se obliga a: 1. Proteger la informacion confidencial que el DEPARTAMENTO DE BOYACA
comparta o suministre; 2. Seguir los procedimientos establecidos en el manual de politicas de
seguridad de la informacion el cual se encuentra en el sistema integrado de gestion; 3. No dar a
conocer a terceros la informacion confidencial, sensible, critica, reservada o clasificada a terceros,
que pueda perjudicar al DEPARTAMENTO DE BOYACA; 4. No dar a la informacion confidencial
un uso distinto para el cual fue compartida o suministrada, salvo previa autorizacion por escrito del
DEPARTAMENTO DE BOYACA, 5. Devolver y entregar toda la informacion archivada, utilizando
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la nemotecnia de las tablas de retencién documental; 6. Cumplir con el plan de continuidad del
negocio el cual se encuentra en el sistema integrado de gestién; 7. No podra realizar la
interceptacién de la red de transmision de datos en concordancia con la ley 1273 de 2009. 8.
Indemnizacion: EL CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios, por dafio emergente y lucro
cesante que llegare ocasionar la revelacion, divulgacion o utilizacion de la informacién de manera
distinta al objeto del presente contrato, ya sea por mera negligencia o de forma dolosa.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.

10.

11.

12.

13.

Al inicio de la ejecucion del contrato, debe entregar a la supervision, un instructivo
completo que contenga las condiciones que deben seguir los usuarios citados con las
recomendaciones previas para la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales
de ingreso, egreso y perioddicas y examenes complementarios segun sea el caso.
Realizar los procedimientos y valoraciones necesarias de acuerdo a la normatividad
vigente y los documentos aportados por la supervision, en un centro médico en optimas
condiciones para tal fin en las ciudades de Tunja, Duitama, Sogamoso y Bogot4, segun
las indicaciones y necesidades de la supervision de contrato. Para lo anterior debe
brindarse sus propias garantias logisticas, asi como los equipos, instrumentos, insumos y
demas elementos necesarios para la 6ptima prestacion del objeto contractual. Asi mismo
el lugar debera contar con los respectivos registros de habilitacion correspondientes.
Incluir en las evaluaciones o conceptos médicos como minimo toda la informacion
establecida en las especificaciones técnicas y de acuerdo a la Resolucién 1843 del 2025,
del Ministerio de la Proteccion Social o normatividad vigente. La evaluacién o concepto
médico debera estar firmado por el paciente.

Incluir en la historia clinica generada por la realizacion de las valoraciones nutricionales,
como minimo toda la informacidén establecida en la Resolucién 1843 de 2025, del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y dar cumplimiento al manejo, custodia, tiempo de
retencion, conservacion y disposicion final de los expedientes de las historias clinicas de
acuerdo a lo contemplado en la Resolucién 839 de 2017, o la normatividad vigente que
las modifiquen o sustituyan.

Entregar a cada trabajador direccionado al servicio de valoraciobn e intervencion
nutricional, el plan nutricional completo y de méas recomendaciones y o0 pautas,
documentos, o elementos necesarios para el cumplimiento y dejar soporte de la entrega
de los mismos, asi como de la capacitacion realizada.

Entregar al finalizar el contrato un informe de la intervencion nutricional con los resultados
obtenidos, impacto y recomendaciones sobre la poblacién trabajadora que valore
producto de este contrato, de acuerdo a las condiciones técnicas establecidas.

Registrar en el concepto médico ocupacional que se realizé la respectiva validacion de
los examenes y paraclinicos realizados al funcionario.

Entregar a cada trabajador copia de la evaluacion médica ocupacional practicada, dejando
la respectiva constancia de su recibo para los casos en los que el funcionario no reclame
su copia fisica, garantizar la entrega al correo electrénico con el soporte de la recepcion
del mismo.

Entregar a la supervision al inicio del contrato, soporte de socializacion del profesiograma
de la entidad a los médicos ocupacionales que realizaran la atencién de los funcionarios.
Entregar a la supervision del contrato copia de cada concepto médico ocupacional
realizado, de acuerdo a las especificaciones técnicas y de acuerdo a la Resolucién 1843
del 2025, del Ministerio de la Proteccién Social o norma vigente. Se debera entregar una
relacion de los conceptos entregados.

Entregar de manera mensual en formato Excel, relacion del presupuesto consumido con
respecto a las atenciones realizadas a los funcionarios de la Gobernacién de Boyaca,
teniendo en cuenta los items relacionados en las especificaciones técnicas minimas.
Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales y las respectivas valoraciones
complementarias de acuerdo a las solicitudes realizadas por la supervision del contrato
de acuerdo a lo establecido al listado de procedimientos establecido en las condiciones
técnicas y al Profesiograma de la Entidad. Para cada valoracion o actividad debera constar
un registro por parte de cada trabajador.

Entregar una certificacion de cumplir con las condiciones técnicas y procedimientos para
llevar, custodiar y mantener la reserva las historias clinicas ocupacionales de cada una
de las personas a las que se le realice evaluaciones ocupacionales y complementarios
producto de este contrato, de acuerdo a la normatividad vigente.
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14. Entregar a la supervision del contrato un resumen y diagnéstico general de salud
actualizado a la fecha, sobre la poblacién trabajadora que valore producto de este
contrato, de acuerdo a las condiciones técnicas establecidas.

15. Realizar una capacitacién a la Brigada de Emergencias sobre los primeros auxilios de
acuerdo a los factores de riesgo de mayor impacto y frecuencia encontrados en general
en los conceptos médicos.

16. Apoyar la coordinacién y ejecucion del contrato con personal con conocimientos
relacionados, que cumpla con los requisitos técnicos establecidos. Se evidenciara esta
obligacion con la copia de las solicitudes recibidas.

17. Las demas que sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el area de
desempenfo y conlleven el cumplimiento de los objetos propuestos — Subdireccién De
Seguridad Y Salud En El Trabajo - Direccion General de talento Humano de la
Gobernacion de Boyaca.

18. Entregar a la terminacion del contrato informe de la evolucion nutricional de los
funcionarios, en los que se informe como minimo perfil sociodemogréfico de las personas
intervenidas, los procesos que se llevaron a cabo, conclusiones y recomendaciones.

19. Constituir las garantias contractuales exigidas por el Departamento de Boyaca.

6- CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PARAFISCALES: El contratista debera dar estricto
cumplimiento a las obligaciones de que trata el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demdas normas
vigentes en la materia. Lo cual se verificara por el supervisor designado al momento de suscribir el acta
de iniciacion y para tramitar los desembolsos pactados.

7- MULTAS Y SANCIONES: Las partes acuerdan que el Departamento de Boyaca, en caso de
mora o incumplimiento parcial de las obligaciones pactadas por parte del contratista o entidad parte
del convenio, el Departamento podra imponerle multas de acuerdo al Estatuto Anticorrupcion (Ley
1474 de 2011), Cbdigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de 2011), demas normas aplicables, y lo establecido en el procedimiento determinado por la Entidad
para dar tramite a los procesos sancionatorios contractuales vigente al momento de dar inicio al
procedimiento correspondiente. El pago del valor de dichas multas no exonera al contratista o entidad
parte del convenio de su obligacion de ejecutar las obligaciones adquiridas”.

8- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento, multas, sanciones o de declaratoria de caducidad
Administrativa, cuando aplique, el DEPARTAMENTO DE BOYACA podréa hacer efectiva a titulo de pena
una suma equivalente hasta por el veinte (20%) del valor del contrato o convenio, suma esta que
ingresara al tesoro de la Entidad contratante y podr4 ser tomada directamente del saldo a favor del
Contratista o entidad parte del convenio, si lo hubiere. La cual se hard efectiva de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), dem&s normas
aplicables, y lo establecido en el procedimiento determinado por la Entidad para dar tramite a los
procesos sancionatorios contractuales vigente al momento de dar inicio al procedimiento
correspondiente”.

9- GARANTIAS: EL contratista debera constituir la Garantia Unica a favor del Departamento de Boyaca,
expedida por una compafiia de seguros autorizada para funcionar en Colombia, de conformidad con lo
previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que cubra los siguientes
amparos:

Clase de Riesgos % Sobre el valor Vigencia
Cumplimiento del contrato 20 Del contrato La del contrato y seis (06)
meses mas.
Calidad del Servicio 20 Del contrato La del contrato.
Pagos de salarios y prestaciones 5 Del contrato La del contrato y tres (03)
sociales e indemnizaciones laborales afos mas.

No obstante, lo anterior, en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su
vigencia deberd ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia, de conformidad con lo establecido
en el Articulo 7 de la ley 1150 del afio 2007 y Articulo 2.2.1.2.3.1.18 del decreto 1082 de 2015.

10- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA, mantendra indemne al DEPARTAMENTO de los reclamos,
demandas, acciones legales o costos que se generen por dafios o lesiones causadas a personas o bienes
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de terceros, ocasionados por EL CONTRATISTA, subcontratistas o proveedores durante la ejecucién del
objeto contratado.

11- DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para todos los efectos son documentos que integran esta
aceptacion de oferta y por lo tanto hacen parte integral del mismo: a. Invitacion seleccion minima cuantia
No. 009 de 2026. b. Certificado de Disponibilidad presupuestal. c. Propuesta presentada y sus soportes. d.
Informes de evaluacion. e. Los demas generados de la ejecucion de los mismos (actas, informes, paz y
salvo, planillas, etc.).

12- COMPROMISO ANTICORRUPCION: El contratista se compromete a informar y denunciar ante la
entidad contratante y/o a las autoridades correspondientes los hechos constitutivos de corrupcion que
tuvieren lugar dentro del ejecucién del contrato o convenio, de conformidad a las reglas previstas en la ley.

13- EJECUCION: Para su ejecucion se requiere la aprobacion de la garantia, en caso que la misma sea
exigida y la expedicion del Registro Presupuestal correspondiente a cargo del Departamento.

14- DESIGNACION DE SUPERVISION: La supervision sera desarrollada por parte de

Nombre: DEISY SARITA RINCON ALFONSO

Identificacién: C.C. 1.052.389.520

Cargo: SUBDIRECTORA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Secretaria: Secretaria General

En caso que el titular del cargo sea sustituido, la supervision sera asumida por su reemplazo y debe
formalizarse a través del formato “A-AD-GC-F-051 ACTA DE ENTREGA DE SUPERVISION O
INTERVENTORIA”.

15- INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EJECUCION: El incumplimiento de las obligaciones que
corresponden al contratista referente a los requisitos de ejecucion sera causal de incumplimiento del
contrato, el cual sera declarado por medio de acto administrativo que se expedira dentro de las reglas del
debido proceso.
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Directora Administrativa de Procesos de Seleccion
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