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Entre, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER”, (NIT 900.006.037-4) con
domicilio en la ciudad de Bucaramanga y representada por RICARDO ARTURO HOYOS LANZIANO identificado con
ceédula de ciudadania niimero 72.251.369 expedida en Barranquilla, en su calidad de Gerente y Representante Legal, quien
en el presente contrato se denominara “LA ESE HUS” por una parte y por la otra TRANSFORMACION EMPRESARIAL 4.0
S.AS. - TRANSFOREM NIT: 901.561.041-7 con domicilio principal en la ciudad de Manizales- Caldas., representada
legalmente por CLAUDIA ELOISA RIANO CASTRO, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No.38.256.735
expedida en Ibagué- Tolima, quien en adelante se denominarg EL CONTRATISTA”, hemos acordado celebrar el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, previas las siguientes consideraciones: 1). Que, segin el requerimiento
No. 241 de 2026, radicado ante la Gerencia de la ESE HUS el dia 30 de enero de 2026, suscrito por Profesional
Especializado del Area de Talento Humano ( E ) y el Subgerente Administrativo y Financiero, presenta la necesidad de la
elaboracion de estudios previos que permitan adelantar la contratacion de los servicios profesionales para brindar
acompafiamiento integral en las dimensiones técnica, juridica y administrativa, mediante la actualizacion, ajuste y validacion
de la estructura organizacional y de los instrumentos de gestion del talento humano, en el marco del proceso de
formalizacion laboral en la E.S.E. hospital universitario de Santander. 2). Que, una vez finalizada la etapa de estudio y
diagnostico tecnico, la lentidad requiere transitar hacia la fase operativa de formalizacion laboral, lo cual implica la
actualizacion, ajuste y validacion de la estructura organizacional, asi como del manual de funciones y competencias, con el
fin de armonizarlos con el nuevo modelo operacional y con el Plan Estratégico Institucional 2025-2027. 3). Que, es
necesario actualizar el estudio técnico de fortalecimiento institucional de la ESE Hospital Universitario de Santander, toda
vez que la estructura actual y el diagnostico previo elaborado en el 2024 ha perdido vigencia frente a la reforma integral del
modelo operacional; ademas se debera proyectar la estructuracion técnica, juridica y financiera de una planta de personal
de caracter temporal que permita transitar hacia una vinculacion estable, garantizando la continuidad del servicio y la
seguridad del paciente; Asimismo, se requiere que dicho proceso incorpore una asesoria integral en la gestion del talento
humano; que abarque desde la actualizacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para la planta
temporal hasta.la proyeccion de los actos administrativos necesarios para la creacion de la planta, asegurando siempre el
cumplimiento de los limites de gasto de funcionamiento y la sostenibilidad presupuestal de la entidad bajo los estandares de
un centro~hospitalario de alta complejidad. 4). Que para dar solucion a la necesidad presentada, es procedente la
contratacion directa' mediante la solicitud de una sola oferta de conformidad con lo establecido en el articulo 29.2.2 del
Manual de Contratacion de LA ESE HUS que establece como causal de contratacion directa, la celebracion de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. 5). Que, atendiendo al procedimiento establecido para la
contratacion directa en el citado Manual, se invitd y recibi6 propuesta de parte de la empresa TRANSFORMACION
EMPRESARIAL 4.0 8.A.S. - TRANSFOREM:; quien cumplié con los requisitos habilitantes sefialados en la invitacién segun
evaluacion realizada 'y presentd una oferta economica ajustada al presupuesto oficial asignado para la presente
contratacion. ' 6). Que existe disponibilidad de recursos en el presupuesto de la Entidad para la vigencia fiscal 2026, para
atender el ‘pago del presente contrato asi al rubro presupuestal No. 2.1.2.02.02.008.01 denominado HONORARIOS
Certificadode  Disponibilidad Presupuestal 360 del 30 de enero de 2026, por valor de $245.140.000; expedido por la
profesional Universitario de Presupuesto. 7). Que los servicios a contratar mediante el presente contrato se encuentran
incluidos en el plan de adquisiciones de la ESE HUS para Ia vigencia 2026, segin se acredita con la certificacion expedida
por la Subgerencia Administrativa y Financiera. 8). Que el articulo 195 de la Ley 100 de 1993 y de conformidad con lo
establecido en el Decreto 0025 de 2005 emanado por el Departamento de Santander, para todos los efectos legales, la
celebracion; ejecucion y liquidacion de contratos de la ESE HUS se regiran por las normas del Derecho Privado y su Manual
de Contratacion. 9). Que el Contratista manifiesta: i). Que conoce y acepta los Documentos del Proceso. ii). Que se
encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. iii). Que, bajo la gravedad del juramento, manifiesta
que nd'se encuentra incurso en causales constitucionales y legales de inhabilidad e incompatibilidad y que, si con
posterioridad sobreviniere alguna de ellas, se obliga a poner en conocimiento del Contratante la situacion a efectos de ceder
el contrato o darlo por terminado. iv). Que se encuentra a paz y salvo frente al sistema de seguridad social integral y los
aportes parafiscales. v). Que el valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento de su objeto. vi). Que los recursos que componen su patrimonio no
provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de
cualquier actividad licita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato, no seran
destinado$ a ninguina de las actividades antes descritas. vii). Que se compromete a no contratar menores de edad para el
ejercicio‘del objéto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando
aplicacion. a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internac‘idn'éles ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. viii) Que autoriza a la ESE HUS para que acceda
a las bases ‘de informacion requeridas, para la verificacion de las inhabilidades por delitos sexuales contra menores de
edad. 10). La Supervision del contrato sera realizada por el Subgerente administrativo y financiero de la ESE HUS junto
con el Profesional Especializado Unidad Funcional de Talento Humano de la ESE HUS o quienes hagan sus veces o
los profesional que, en gjercicio de su autonomia, designe la ESE HUS, para tal fin, quienes desarrollaran las funciones
Técnicas, Administrativa, Financiera, Juridica y Contable establecidas en los Articulos 38 y 39 del Manual de Contratacion
de la ESE H)US'éxpedido por la Resolucion 356 de 2024, por la cual se compilan las normas del Manual de contratacion de
la ESE HUS, 11). Que, el contrato que hemos decidido suscribir y aceptar, se contiene en las siguientes clausulas:
PRIMERA. - OBJETO! ‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO
TECNICO, JURIDICO, FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO EN EL PROCESO DE FORMALIZACION LABORAL DE LA
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, EN LOS REFERENTE A LA ACTUALIZACION DEL ESTUDIO
TECNICO DE CARGAS LABORALES, DISENO Y CREACION DE LA PLANTA TEMPORAL DE EMPLEOS Y EN LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES INTEGRALES INHERENTES A LA GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

1de7

|




HOSPITAL

UNIVERSITARIG (2’

DE SAMTANDER

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE LA ESE'HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTANDER Y TRANSFORMACION EMPRESARIAL 4.0 SA.S, -

TRANSFOREM; No. 160 DE 2026

DE LA INSTITUCION”; SEGUNDA. - A. ALCANCE DEL OBJETO La ESE HUS, con la presente necesidad busca
fortalecer el proceso de formalizacion laboral, por el que esta cursando, mediante la incorporacion al proceso de servicios se
asesoria y acompafiamiento profesional y técnico, procurando su conformidad con el marco normativo vigente, [os principios
de la funcion administrativa y las disposiciones legales que regulan el empleo publico y la gestion del talento humano en las .
entidades del sector salud. B. ESPECIFICACIONES TECNICAS: El contratista en desarrollo del objeto, a contratar debera
cumplir como minimo las siguientes especificaciones técnicas: A. PERSONAL NECESARIO. Para la prestacion del servicio
se debera contar con el siguiente personal: ‘

CTEM : : . PERFIL e ; ~ | ‘CANTIDAD
1 DIRECTOR DE PROYECTO 1
2 PROFESIONAL DEL SECTOR SALUD . 1
3 PROFESIONAL FINANCIERO O ECONOMISTA 1
4 PROFESIONAL JURIDICO 1
5 PROFESIONAL ESTUDIO DE CARGAS 2
: s . - Total 6
B. ACTIVIDADES A EJECUTAR:
ITEM CUPERFIL: 0| : ACTIVIDADES - SR S
1. Articulacion Institucional: Coordinar con la Gerencia y Talento Humano el acceso a la informacion y
la sensibilizacion del personal. ‘
2. Recoleccion de la informacion para la ejecucion del Proyecto
3. Gestion del Cronograma: Supervisar que las fases (Diagnostico, Andlisis, Disefio -y Tramite) se
cumplan segun los lineamientos del DAFP.)
DIRECTOR DE 4. Analizar la informacion de los diferentes documentos que se van realizando como: analisis juridico,
1 PROYECTO contexto interno y externo, analisis de calidad, produccion, analisis financiero, analisis de las cargas
de trabajo y resultados
5. Consolidacién del Documento Técnico: Revisar y validar el informe final de "Estudio de Redisefio
Organizacional o Formalizacién". ;
6. Disefiar la Planta temporal con todos los anexos requeridos .
7. Defensa del Proyecto: Presentar el estudio ante la Junta Directiva y, si aplica, ante el Ministerio de
Salud o Funcién Publica :
1. Andlisis de Procesos Clinicos: Identificar cuellos de botella en la prestacion del servicio que afecten
la carga laboral. Pl ROLARE
PROFESIONAL |2.  Validacion de Estandares de Calidad: Asegurar que Ia planta propuesta cumpla con los estandares
2 DEL SECTOR de Habilitacion (Resolucion 3100 de 2019). : g :
SALUD 3. Andlisis de los Procesos de Calidad
4. Andlisis de la Produccion
5. _Andlisis de los eventos adversos o
1. Determinar la viabilidad econémica y el impacto presupuestal de la creacion de Ia planta temporal
analizando: Tk
PROFESIONAL 2. Estados financieros de la empresa
3 Eggﬁ%ﬁ?ﬁ.ﬁ 3. Anélisis Presupuestal
4. Andlisis de la cartera
5. Andlisis de los costos de la planta de personal
1. Revision del Marco Normativo: Analizar el cumplimiento del Decreto Ley 1042 de 1978 y leyes de
carrera administrativa,
2. Elaboracion de Actos Administrativos: Redactar los borradores de Acuerdos de Junta o
4 PROFESIONAL Resoluciones para la creacion de la nueva planta de empleos. :
JURIDICO 3. Actualizacion del Manual de Funciones: Ajustar los requisitos de estudio y experiencia conforme al
catalogo de empleos de salud. :
4. Seguridad Juridica: Validar que los procesos de incorporacion respeten los derechos de los
trabajadores y los procesos de concurso de méritos.
Aplicacion Metodologia WISN:
1. Determinar el Tiempo Disponible de Trabajo (TDT) anual.
2. Definir los Componentes de la Carga de Trabajo (Actividades principales, ‘de' apoyo y
adicionales).
PROFESIONAL | 3. Calcular los Factores de Subsidio (Tiempo dedicado a actividades no asistenciales).
5 ESTUDIO DE 4. Calculo de Brechas: Determinar el nimero requerido de personal basado en la produccion real del
CARGAS servicio (egresos, estancias, procedimientos).
5. Integracion con Guia DAFP: Automatizar la captura de datos de los sistemas de informacion del
hospital (HIS) para alimentar las matrices de cargas de la Funcion Pablica, . :
6. Andlisis de Productividad: Generar los indicadores de presion de carga de trabajo para demostrar

donde falta personal y dénde hay subutilizacion.

C. ENTREGABLES: El

contratista debera cumplir con el siguiente cronograma de actividades:

TEM ENTREGABLE - FECHA
Primer informe de avances de la formalizacién laboral al Ministerio de Trabajo y Ministerio de
1 Salud, contexto actual de la entidad externo e interno. Avance de analisis de informacion Febrero 28 de 2026
medicion carga Laboral érea de hospitalizacién ]
2 Anéljsj§ Juridico, avances del anélisis del anélis.is de Ips procesos lde calidad y avance en la Marzo 30 de 2026
medicion de la carga laboral, proceso de urgencias- cuidado intensivo
3 Analisis Financiero, de la prestacion de los servicios de salud, y gestion del talento humano, Abril 30 de 2026

estimacion de costos e impacto presupuestario para la entidad.
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| ‘Enfrega de documento técnico, hoja de ruta y Manual de funciones para la planta temporal,
4 analisis financlero teniendo en cuenta la normatividad aplicable a los servidores publicos y el Mayo 31 de 2026
" |.sistema de nomenclatura, codigos y grados.
5 | Ajustes;'socializacion y entrega final con actos administrativos Junio 30 de 2026

TERCERA, - PLAZO El plazo de ejecucion sera CINCO (05) MESES A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO, previo. cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion de contrato. CUARTA. - VALOR,
FONDOS 'Y"APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El valor del presente contrato es la suma de DOSCIENTOS
CUARENTA Y €INCO MILLONES CIENTO CUARENTA MIL PESOSM/CTE. ($245.140.000), discriminada de la siguiente

manera;: - "L

C RRAL | canioap | COSTOPERFIL| PARTICIPACION. FORCENTAJE | roraL cinco
e ] MENSUAL | ToTAL | PR L (05 MESES.

|- DIREGTOR DE PROYECTO 1 §12000000 |  5MESES 100% $60.000.000

2 | PROFESIONY. DEL SECTOR 1 $8.700.000 5 MESES 100% $ 43500000
3 | SROFESONMFINANCIEROO | $7500000 |  5MESES 100% $ 37,500,000
4| PROFESIONAL JURIDICO 1 §7.500.000 5MESES 100% §37.500,000
5 vP-RQEES'%’\A‘\/;LGizTUD'O DE 2 $ 5,500,000 5 MESES 100% $27.500.000

A (19

= estan incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones e
por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales que esté obligada a pagar la Entidad contratante
como sujeto pasivo de tales tributos. NOTA 2: Pare efectos de |a retencion en la fuente por renta, la ESE HUS procedera de
conformidad con la normatividad tributaria vigente y en caso de que no haya lugar a ello, el proponente debera indicar [a
norma que "le’exéIuye‘o le otorga la exencion. NOTA 3: La ESE HUS no reconocera suma alguna por impuestos que deba

~pagar el:contratista por la suscripcion y ejecucion del contrato. En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de
naturaleza ‘alguna, NOTA 4: El eventual CONTRATISTA autorizara a la Empresa Social el Estado Hospital Universitario de
Santander, para:que por conducto de su Tesoreria efectie de los pagos a su favor las deducciones por concepto de los
gravameries l’egaIés a que hubiera lugar, teniendo en cuentas para la respectiva deduccion, los parametros que para tal
efecto haya establecido la disposicion que dio origen al gravamen. QUINTA.- FORMA DE PAGO, La ESE HUS pagara al
contratista, por los servicios efectivamente prestados y facturados mensualmente, mes vencido la suma de CUARENTA Y
NUEVE MILLONES VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE ($49.028.000) 0 en forma proporcional a este valor por fraccion de
mes, nlgs ‘ver_l‘cird,o, dentro de los noventa (90) dias siguientes a la radicacion de la factura y demas documentos junto con la
constangia y/o certificacion del cumplimiento del objeto contractual suscrita por el supervisor: igualmente debera anexar
certificacion de-pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF, y
cajas de:compensacion familiar cuando corresponda.  El término establecido en la presente clausula quedaré sujeto a la
disponibilidad de recursos en la caja, PARAGRAFO 1: En el caso de presentarse inconsistencias o requerimiento por parte
de la E:S,E-HUS, el término para el pago sélo empezara a contarse a los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la
nueva factura, una vez: solucionada la glosa o solicitud. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad: del CONTRATISTA, quien, por este instrumento, renuncia expresamente al pago de cualquier tipo de
intereses' y/o:indexacion o valores de clase o naturaleza alguna. PARAGRAFO 2: El monto a pagar estara sujeto al grado
de ejecucion del objeto contratado de acuerdo con la certificacion del supervisor y la supervision técnica y financiera.
PARAGRAFO‘ 3: El contratista facturara y pasara cuenta de cobro mes vencido, Todo el tramite de presentacion de las
cuentas de cobro con sus soportes debera ser efectuado por el contratista, de manera virtual, mediante Ia publicacion de
tales documentos y anexos en la plataforma SECOP Il. PARAGRAFO 4. Para efectos del tramite de aprobacion de la
facturacion electronica, la ESE HUS ha dispuesto del siguiente correo electronico facturacionelectronica@hus.gov.co:
ACIONES DE LAS PARTES. A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. El contratista se
con-la ESE HUS a cumplir cabalmente con el objeto del contrato y en especial las siguientes obligaciones: 1. El
) elaborar informes de avance de formalizacion laboral con el fin de ser entregado al Ministerio de Salud,
bajo 0 entes de control cada vez que sea requerido por los supervisores del contrato o por la Gerencia de
I contratista debera realizar la consolidacion del documento técnico soporte para la construccion de la
: que incluye lo siguiente: Contexto organizacional y Juridico Analisis de la capacidad técnica y de
dé produccidn, Analisis Financiero de la entidad. 3. EI contratista debera elaborar el diagndstico y anélisis de los
izacionales actuales de-la institucion. 4. Presentar ante el Equipo Técnico de Formalizacion Laboral y la
SE HUS los proyectos de actualizacién para revision inicial y ajustes. 5. En contratista debera realizar la
anciera del estudio técnico teniendo en cuenta la normatividad aplicable a los servidores publicos (Decreto
: ey 909 de 2004, Ley 785 de 2005, entre otros) y el sistema de nomenclatura, codigos y grados. 6. El
’Contratjé ‘debera estryaturar la propuesta de distribucion equilibrada del recurso humano por procesos. 7. El contratista
deberé establecer y realizar Ia estimacion de costos e impacto presupuestario para la entidad. 8. El contratista debera
disefiar, estructurar y documentar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la totalidad de los
g conformen Ia planta de personal propuesta. Este entregable debera incluir, de manera explicita para cada
roposito principal, la descripcion de funciones esenciales, los criterios de desemperfio, los requisitos de estudio y
y las competencias conductuales y técnicas, en estricta observancia de los lineamientos del Departamento
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Administrativo de la Funcion Piblica (DAFP) 9 El contratista deberé elaborar y entregar en fisico y digit

de la base de datos utilizadas para la actualizacion del estudio e |nclu5|on de la informacion nueva que se genefe mcluyendo
los datos historicos brindados por la institucion y los datos nuevos obtenidos en la ejecucion del contrato, 11..El contratlsta
debera entregar de resultados de observacion directa, entrevistas y cronometraje de acuerdo al- crOnog ma, 12. El
contratista debera estructurar y entregar el andlisis cuantitativo y cualitativo de cargas laborales. 13. El co ‘rat'_ debera
actualizar el estudio técnico de cargas laborales por cada dependencia y puesto de trabajo del Hosp;ta cho; estudio
debera determinar de manera cuantitativa y cualitativa los requerimientos de personal, asegurando un eqilibrio*
entre la capacidad operativa de la institucion y el volumen de actividades, con el fin de garantizar la sostenibilidad del
proceso de formalizacion. 14. El contratista debera realizar la consolidacion del informe, estructura del proyecto de planta de
personal temporal y anexos. 15. El contratista deberé realizar la socializacion preliminar de resultados con el Equipo Técnico
de Formalizacion Laboral, la Gerencia, los supervisores del contrato y en las demés instancias pertinentes y ajustes finales. -
16. El contratista debera proyectar los actos administrativos que se hagan necesarios para reestructuracion organizacional,
reforma de planta de personal, plan de cargos y planta temporal de empleos. (Proyectos de acuerdos de junta directiva y
resolumones de Gerencia). 17. El contratlsta debera presentar y sustentar ante la junta directiva de la ESE HUS el 'proyecto

contratista elaborara el resumen visual para somallzaCIon con el Equipo Técnico de Formalizacion Laboral de, Ia ESE HUS y
la Junta Directiva. Asi mismo, debera entregar dicho informe a los supervisores del contrato y a la Gerencia 19. El
contratista realizara el acompafiamiento al area de la gestion del talento humano en los temas relacionados con:la: gestion -
del talento humano y la planta temporal propuestal 20. El contratista debera consolidar, presentar'y socializar:ante«l Equipo
Técnico de Formalizacion Laboral, los supervisores y la Gerencia un documento que integre la. propuesta:’ iide, planta
temporal, producto del analisis previo y deméas actividades. 21. El contratista realizara la proyeccion de:Ja; planta; temporal
en los temas de orden juridico, financiero, técnico y administrativo. 22. El contratista elaboraré una hoja de ruta y-brindara
asesoria para la implementacion de la planta temporal en los temas de orden juridico, financiero, técnico:y. admlmstratlvo
23. El contratista se obliga a formular, documentar y entregar en fisico y digital la propuesta integral de actualizacion, ajuste
y validacion de la estructura organizacional y los instrumentos de gestion del talento humano. Dichos: productos deberan
estar plenamente alineados con el marco normativo vigente y los lineamientos de formalizacion laboral para:el sector salud.
B. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. 1. Prestar la colaboracion necesaria para el degarrollo del objeto
del contrato y ejecutar en términos de cantidad, calidad y oportunidad. 2. Realizar la afiliacion y correspondientes aportes al
sistema de seguridad social integral, del personal ocupado en la ejecucion del contrato, segin lo -establecido en la -
normatividad aplicable vigente. 3. Dar estricto cumplimiento a las normas laborales, civiles o comerciales-que;rigen las
relaciones juridicas con el personal vinculado a la ejecucion del contrato, garantizando sus derechos constrtuclonales y
legales. 4. Otorgar las polizas de garantia, de acuerdo a las especificaciones y términos que se exijan por parte de la
Empresa Social del Estado Hospital Universitario de Santander. 5. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del
Estado Hospital Universitario de Santander. 6. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera}de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente. a la Entidad y'demés
autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 7. Presentar un informe mensual de ejecucion como
requisito de pago, asi como un informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y la finalizacion de la gjecucion del
contrato y los deméas informes que le sean requeridos por el supervisor. 8, EL CONTRATISTA debe dar. cumpl|m|ento
obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, para la
evaluacion y control de las politicas establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencion a los
usuarios. 9. Apoyar y participar en las diferentes acciones de mejoramiento tendientes al sostenimiento del Slstema Unico de
Acreditacion en la ESE HUS. 10. Cumplir a cabalidad con el Procedimiento de Atencion y Solucion de Quejas’ y Reclamos
de los Usuarios Gestion del Mejoramiento Continuo si aplica, en especial suministrando la informacion necesaria para
responderlos en los tiempos establecidos. 11. El contratista deberé dar cumplimiento al anexo de confidehcialiddd!para el
manejo de la informacion de la ESE HUS. 12. El contratista debera garantizar el correcto tréfico- de'la formamon
contemplando la entrega de la producida por el contratista en la ejecucion del contrato y la devolumon 'Ia.que le
suministré o facilita la ESE HUS al contratista, y la producida por este durante la ejecucion del contrato.” 13, El contratista
debera cumplir con las medidas de bioseguridad sefialadas en disposiciones de orden nacional, departam ‘tal‘y mummpal
debiendo proveerse y utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal EPPP. 14, El contrahsta y.8u personal
daran cumplimiento con la clasificacion de los residuos hospitalarios y similares que se lieguen a generar. por'la’ ejecucmn
del contrato, segun lo establecido en el plan de gestion integral de residuos generados, de acuerdo a 1a normatividad
nacional de caracter ambiental vigente y a las politicas internas aprobadas en la institucion. 15. El personal del ‘Coritratista
debera estar debidamente identificado carnetizado, portandolo en un lugar visible, cumpliendo las normas de' seguridad
industrial y debidamente afiliados al régimen de seguridad social nacional cuando permanezca dentro de la’ESE-HUS. 16.
Cuidar los recursos de la entidad (fisica, técnica, economica) incluida la propiedad intelectual y derecho' Jautor y
elementos entregados por el HUS para la debida ejecucion de las actividades convenidas y se obliga' ano utllizérlos para
fines y en lugares diferentes al contratado y a devolverlos a la terminacion del presente .contrato. A51 m|smo se
responsabiliza de los dafios de pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor. 17.
Participar en los procesos del Modelo Integral de Planeacion y Gestion implementados en la ESE HUS y dar oumplimiento al
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGCS). 18. El contratista debera facturar por actividades ejecutadas y dentro
de la vigencia del contrato. La factura debera referenciar el nimero del contrato, el periodo que contempla las actividades
ejecutadas, indicar si es régimen comdn o simplificado y su razén social. 19. Cumplir las disposiciones en relamon ala
PREVENCION Y ELIMINACION DE TODA FORMA DE DISCRIMINACION establecidas por la ESE Hospltal Umversnano de
Santander, y si hubiera lugar, participar y/o socializar las directrices, concertando espacios para la ejecumon de actlwdades
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de educacion orientadas a la prevencion y eliminacion de toda forma de discriminacion, asf como el reporte de cualquier
circunstancia de la cua| sea victima o testigo de forma directa o indirecta. C. OBLIGACIONES DE LA ESE HUS. 1. Ejercer
la supervision: técnica, g‘administrativa, financiera, juridica y contable, la cual se realizara a través del supervisor designado
para tal*fin, quien teridré la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las
especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y
control de las obligaciones adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de
conformidad ' la ‘f.orma; de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas
documentos ' que squ;rten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte de EL
CONTRATISTA; 3. La ESE HUS,; a través del supervisor del contrato, debera realizar cada 4 meses durante el plazo del
contrato, 1a Consulta de Inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios (Ley 1918 de 2018),
reglamentada por el Decreto 753 de 2019 expedido por la Policia Nacional. SEPTIMA.-GARANTIAS: El contratista debera
constituir & favor de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER-NIT 900.006.037-
4, una'garant‘ia"media‘nte un contrato de seguros contenido en una poliza, otorgada por una compaiiia de seguros
legalmerite establecida en Colombia, con los siguientes amparos, cuantias y vigencias: a: Amparo de Cumplimiento. El
amparo de cufmplimiento cubre a la ESE HUS contra los perjuicios derivados del incumplimiento imputables al contratista de
las obligacfoﬁes emanadas del contrato garantizado, el cumplimiento tardio, defectuoso o imperfecto de las mismas. Este
amparo corﬁ‘p’rfe’nde el'pago de sancion moratoria y el valor de la clausula penal pecuniaria que se haga efectiva. El pago de
la claustla penal pecuniaria no impedira que la Entidad pueda acudir a otras vias para reclamar los perjuicios que en exceso
de este'valor'se le irroguen. El valor del amparo de cumplimiento no ser4 inferior al monto de la clausula penal pecuniaria ni
al diez por ciento (10%) del valor del contrato. La vigencia de este amparo sera del plazo del contrato y seis (6) meses mas,
contados. b) Calidad del servicio. El amparo de calidad del servicio cubre a las entidades estatales contratantes contra los
perjuicios -derivados del incumplimiento imputable al afianzado, causados por la mala calidad de los servicios, calidad
deficiente o desempefio defectuoso sobre las especificaciones y requisitos minimos del servicio contratado, cuando sean
exigibles en ‘la etapa poscontractual, una vez finalice el plazo de ejecucion. El amparo no podra ser inferior al veinte por
ciento (20%)-del valor del contrato, La Vigencia de este amparo sera del plazo del contrato y un (1) afio més, contados a
partir de ‘la suscripcion del Acta de Inicio por parte del Supervisor y el Contratista. ¢) Pago de Salarios, Prestaciones
sociales legales e indemnizaciones laborales. Este amparo cubre a la ESE HUS de los perjuicios imputables al
contratistd'y/causados ante el incumplimiento de éste, de las obligaciones como empleador para con el personal que ocupe
en la ejecucion del contrato, tales como pago de salarios y prestaciones sociales legales, liquidacion del contrato, etc. El
valor del-amparo de Pago de Salarios, Prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales seré del treinta por ciento
(30%) del*Valor :del contrato 'y la vigencia de este amparo sera del plazo del contrato y tres (3) afios més. d)
s idad Civil Extracontractual. Este amparo protegera a la Entidad de eventuales reclamaciones de terceros

das d ‘responsabilidad extracontractual que provenga de actuaciones, hechos u omisiones del contratista o de sus
subcontratistas. EI contratista debera constituir una poliza de seguro en la que su vigencia sea por el plazo del contrato, su
valor aseguratio no sea inferior a 200 SMMLV se constituya bajo la modalidad de ocurrencia y en la que seran asegurados
la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de Santander — ESE HUS, NIT 900.006.037-4 y el contratista, y deberan
figurar tomo beneficiarios la ESE HUS y los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o
sus subcontratistas. A su vez, la garantia debera tener minimamente los siguientes amparos: a) Cobertura basica de
predios,y‘lébb’rés’y operaciones; b) Dafio emergente y el lucro cesante: ¢) Perjuicios extra patrimoniales; d) Responsabilidad
surgida-por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad
civil ex‘tfr‘a"c‘on ractual, con los mismos amparos aqui requeridos; e) Cobertura expresa de amparo patronal, que cubre los
perjuicio ados por| accidentes de trabajo que sufran los empleados al servicio del contratista en desarrollo de sus
) fy Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios, que cubre dafios materiales, las lesiones personales
ylo la nﬁ‘,uerte]que se ocasionen a terceros con vehiculos propios y no propios que estén al servicio de la entidad asegurada
iro’normal de sus actividades. No se aceptara la garantia con deducibles mayores al 10% del valor de cada pérdida y
in-caso puede ser superior a 2.000 SMMLV. Tampoco sera admitido que en la garantia se pacten franquicias,

coaseg _S_Q‘b}igatorios y demas formas de estipulacion que implique la asuncion de parte de la pérdida por la entidad
asegurada. La constitucion de seguros obligatorios por parte del contratista como los relacionados con la administracion de
riesgos laborales, no exime al contratista de constituir la poliza de responsabilidad civil extracontractual,_Nota 1. En el

evento que la vigericia del contrato se prorrogue, se suspenda su ejecucion o se aumente su valor, el contratista se obliga a
ampliar 'y: prorrogar antes de su vencimiento la vigencia de la garantia Unica, de acuerdo con lo que se establezca en Ia
modificacion’ respectiva. El valor correspondiente a las modificaciones sera por cuenta del contratista. _Nota 2. En esta
garantia’ ébén'c‘onfigL‘Jrar como tomador el contratista, como asegurado a la Empresa Social del Estado Hospital
itario de Santander, NIT 900,006.037-4. Nota 3. La presentacion de las pdlizas debera estar acompafiada del
clausulado’y del recibo de caja expedido directamente por la Compariia de Seguros que la otorgue o certificado de no
revocaol r falta de pago expedido por la aseguradora._Nota 4. La presentacion de esta garantia se hara mediante la

‘publica_E;j | amisma, por parte del oferente, en la plataforma del SECOP |, que sera la plataforma virtual de publicacion
de todos los actos y documentos, del presente proceso selectivo, OCTAVA. -SANCION MORATORIA Convienen la partes
que el CONTRATISTA pagara a la ESE HUS penas equivalentes al cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor total del

contrato; si que“:estasisobrepasen el diez por ciento (10%) del valor total del mismo y sin perjuicio de las demas sanciones
pactadas; cuando se encuentre en mora en el cumplimiento de cada una de las obligaciones generales y especificas

s, Para el efecto, la ESE HUS remitira una comunicacion al CONTRATISTA en donde se le informaran las
e tiempo, modo y lugar que constituyen el presunto incumplimiento y le concedera un término de tres (03)
ra que, en garantia del debido proceso se pronuncie sobre los hechos comunicados y ejerza el derecho de
do su alcance constitucional, legal y jurisprudencial, término que podra ser ampliado hasta por otro tanto.
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Posteriormente la ESE HUS decidira si se configura el hecho del incumplimiento. y le informara al contratista ‘sobre |a
imposicion o no de la sancion moratoria. En contra de la decision que adopte la ESE HUS, el contratista podra: solicitar la
reconsideracion de la misma ante la Gerencia, quien debera responder en definitiva dentro de los sig‘uientes diez (10) dias
habiles. EL CONTRATISTA autoriza de manera expresa a la ESE HUS a descontar de los saldos pendientes @ su favor las
sanciones causadas. En caso de inexistencia de saldos a su favor se exigira el pago al CONTRATISTA o se acudira al juez
del contrato para su cobro. La aplicacion de la sancion moratoria por parte de la ESE HUS no comporta la reallzamon de
una actuacion administrativa ni el uso de poderes especiales dada su condicion de Entidad estatal, .sino el ejercmo de un
procedimiento consentido por las partes, que surge de la aplicacion del principio de la autonomia de la voluntad de las
partes suscribientes de este contrato. PARAGRAFO. La aplicacion de esta clausula seré potestativa de
NOVENA. - CLAUSULA PENAL. EI CONTRATISTA pagara a la ESE HUS, como estimacion anticipada de pe J
suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, en el caso de inejecucion |njust|ﬁcada de una o
algunas de las contraprestaciones a su cargo, después de cinco (05) dias habiles, contados a partir del Gltimo. quer|m|ento
del supervisor, atin en caso que haya precedido la aplicacion de la sancion moratoria. Para el efecto, la, ESE |
una comunicacion al CONTRATISTA en donde se le informaran las circunstancias de tiempo, modo y lugar que onstituyen
el incumplimiento y le concedera un término de tres (03) dias habiles para que, en garantia del debido proceso. se pronuncie
sobre los hechos comunicados y ejerza el derecho de defensa con todo su alcance. constitucional, legal.y: ur|spruden0|al
término que podra ser ampliado hasta por otro tanto. Posteriormente la ESE HUS decidira si se-configura el hecho del
incumplimiento y le informara al contratista sobre la imposicion o no de esta clausula penal. En contra.de la.decision que
adopte la ESE HUS, el contratista podra solicitar la reconsideracion de la misma ante la Gerencia, quien: debera responder
en definitiva dentro de los siguientes diez (10) dias habiles. EL CONTRATISTA autoriza de manera expresa a'la ESE HUS a
descontar de los saldos pendientes a su favor, el valor pactado en esta clausula. En caso de inexistencia de saldos a su
favor se exigira el pago al CONTRATISTA o acudira al juez del contrato para su cobro. La aplicacion de la.ck
por parte de la ESE HUS no comporta la realizacion de una actuacion administrativa ni el uso de poderes 0
su condicion de Entidad estatal, sino el ejercicio de un procedimiento consentido por las partes, que sutge d la

del principio de la autonomia de la voluntad de las partes suscribientes de este contrato. EI pago de Ia clausula penal
pecuniaria no impedira que la Entidad pueda reclamar por otras vias, los perjuicios que, en exceso del valor dela cléusula '
penal, se le irroguen DECIMA. - CADUCIDAD, INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES.
Se entienden incorporadas al presente contrato las clausulas excepcionales previstas en los articulos 14.a.18 de la Ley 80
de 1993. DECIMA PRIMERA. -SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO Se podré de comun acuerdo entre las partes,
suspender temporalmente la ejecucion del contrato mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para los:efectos
del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension, Para lo cual el contratista prorrogara la vigencia de las: garantias a
que haya lugar por el tiempo que dure la suspension. DECIMA SEGUNDA. -RELACION LABORAL . El presente contrato no
genera relacion laboral entre la ESE HUS y el CONTRATISTA, ni tampoco entre la ESE HUS y las personas; que:utilice el
contratista para la ejecucion del contrato y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales ni.de ngun tipo de
emolumentos distintos, al valor acordado en la clausula cuarta del mismo. DECIMA TERCERA. ESION. EL
CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato, a persona natural o juridica, sin previa autorizacion poriesctito de la
ESE HUS. DECIMA CUARTA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO. El presente contrato seré objeto de liquidacion:de mutuo
acuerdo, dentro de los cuatro (04) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion. En evento:de Inexistencia de
acuerdo la liquidacion sera efectuada por la ESE HUS dentro de los dos meses siguientes, quien, para el efecto;remitira
una comunicacion al CONTRATISTA con el proyecto de acta de liquidacion y le concedera un término de-quince {15) dias,
para que, si lo considera pertinente, se pronuncie. Posteriormente la ESE HUS le informara sobre el conte do deﬂnltlvo de
la liquidacion. EL CONTRATISTA autoriza de manera expresa a la ESE HUS a realizar la I|qu1daC|on d COntrato ya
incorporar los saldos pendientes a su favor y las sanciones que se hayan generado. La liquidacion, ‘en los. anteriores
términos, no comporta la realizacion de una actuacién administrativa sino el ejercicio de una facultad: que :surge de
aplicacion del principio de la autonomia de la voluntad de las partes que suscriben este contrato. DECIMA’ QUINTA. -
SUBCONTRATACION. EL CONTRATISTA no podra subcontratar ni ceder el presente contrato sin previa autonzacnon por
escrito de la ESE HUS. DECIMA SEXTA. -MODIFICACION DEL CONTRATO. Si durante la ejecucion del: itor

evitar la paralisis o afectacion grave de los servicios que presta la Entidad y que se procuran hacer realida
contrato, fuere necesario introducir modificaciones en el contrato, se podran pactar modificaciones al mis
esencia del mismo. Si se trata de adicionar nuevos, items, actividades o servicios, no previstos se requerira que, la' Entidad
verifique las condiciones de mercado; adicionalmente se debe tener en cuenta que por regla general el valor del-contrato no
se puede incrementar en mas del 50% de su valor expresado en SMMLV, siendo que cualquier adicion en.exceso sera
justificada por la oficina asesora juridica. No podran suscribirse variaciones que impliquen modificacion ak ebjeto del
contrato, ni prorrogarse su plazo, si este estuviere vencido. DECIMA SEPTIMA. - CAUSALES DE TERMINACION
ANTICIPADA DEL CONTRATO. La ESE HUS podra dar por terminado el contrato mediante escrito dirigido al contratista en
los siguientes casos: 1.) Por mutuo acuerdo de las partes 2.) Por causas de fuerza mayor o caso fortuito que lleven a la
suspension del objeto contractual. 3) Las partes de comun acuerdo manifiestan que si el contratista no presenta'a la ESE
HUS los requisitos para la ejecucion del contrato en el término de CINCO (05) dias hébiles, contados a partir de'la ‘fecha de
la suscripcion de éste, se terminara anticipadamente, pudiendo la ESE HUS adjudicar y suscribir el cotitfatocon otro
proponente. 5.) Se pacta, que este contrato terminaré de pleno derecho y sin derecho del contrat solicitar
indemnizacion alguna, en caso de que aquel sea condenado o sancionado por alguna autoridad competent ) )
administrativa, por violacion objetiva de preceptos legales. PARAGRAFO 1. La terminacion contenida en'éstaiclalsula no
comporta la realizacion de una actuacion administrativa sino el ejercicio de una facultad que surge de aplicac o
de la autonomia de la voluntad. PARAGRAFO 2. Igualmente, el contrato podra terminarse por mutuo; acuerd
partes. DECIMA OCTAVA.  DEFINICION, TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIES 0s. EL
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eclara; conocer la. definicion, tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos que se generan por la
usion de este contrato, por lo tanto, no procederan reclamaciones basadas en la ocurrencia de alguno de
lidos por el. DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Los conflictos que sucedan durante la
abjeto-contractual se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de conciliacion, amigable

acaion. VIGESIMA, INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA EL CONTRATISTA actuara por su propia
luta autonomia, autosuficiencia, autogobiemo, autogestion, autodeterminacion Y no estarad sometida a
oral con la ESE HUS y sus derechos se limitarén, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el
|as obligaciones de la ESE HUS y al pago por la gjecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso de recibir
-+ HUS rreclamaciones de autoridades administrativas o judiciales en materia laboral generadas con ocasion del
cumplimientodel contrato EL CONTRATISTA autoriza el descuento directo de dichas obligaciones, del valor de los saldos
pendientes ‘de. pago o de los que a su favor lleguen a existir, aun en el acta de liquidacion. VIGESIMA PRIMERA.,
RESPONSABILIDAD DEL USO INADECUADO DE BIENES. El CONTRATISTA respecto de los bienes que utilice en la
ejecucién del contrato respondera por: a) Daflo ocasionado por manipulacion incorrecta a los equipos por parte de personal
no calificado ‘para su respectivo manejo. b) Por omision de las normas basicas de seguridad y manejo establecido por el
fabricant >)Por-aplicacion diferente-para lo cual fue fabricado el equipo. d) Por dafio intencional al equipo, e) En caso de
hurto de algin equipo propiedad de la ESE HUS que utilice el CONTRATISTA para la ejecucion del objeto del Contrato
debera informar & la ESE HUS en forma inmediata sobre el hecho. No cumplir con el anterior procedimiento hara al
CONTRATISTA responsable del valor total del activo materia del hurto. VIGESIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS DEL
CONTRATO, Forman parte integral del contrato los estudios y documentos previos y todos los documentos que legalmente
se requieran 'y ‘los' que se-produzcan durante el desarrollo del mismo. VIGESIMA TERCERA. CLAUSULA DE
INDEMNIDAD: Sera obligacion del CONTRATISTA mantener indemne a la ESE HUS de cualquier reclamacion proveniente
de terceros .que tenga como. causa las actuaciones del CONTRATISTA, sus empleados o sus representantes, en la
gjecucion  del presente contrato. VIGESIMA CUARTA. DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales, el
[ onfractual sera la ciudad de Bucaramanga. VIGESIMA QUINTA. NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes,
1es y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del Contrato deben constar por escrito y se
ebidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la persona y a las

direcciofies indicallas a continuacion:

ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER Nombre: TRANSFORMACION EMPRESARIAL 4.0 S.A.S

RICARDO ARTURO HOYOS LANZIANO CLAUDIA ELOISA RIANO CASTRO

Cargo: Geren ik Cargo: Representante Legal

Direccién 498196 Direccion: Calle 72 # 27-68 Torre 1 apto D7 conjunto Horizontes B.
i 4 T Palermo de Manizales/Caldas

Teléfono: 6910030 Ext, 474.. Teléfono: 314 8928535

Correo Electronico: gerencia@hus.qov.co Correo electronico: gerencia@transforem.com

De conformidad con'lo dispuesto en el Articulo 56 del CPACA (Ley 1437 de 201 1) el contratista autoriza a la E.S.E, HUS
para realizar la notificacion de los actos administrativos via electronica, al correo consignado anteriormente, en el cual se
surtiranlas nofificaciones. VIGESIMA SEXTA -PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se perfecciona con la firma de
las partes: VIGESIMA SEPTIMA. - EJECUCION DEL CONTRATO. Una vez perfeccionado el contrato se requiere para su
legalizaci‘,In:‘y;ejecucién‘: 1..El correspondiente registro presupuestal por parte de la entidad contratante. 2. Aprobacion de
las Garantias‘exigidas en el presente documento, cuando a ello hubiere lugar, 3. Afiliacion y vigencia de cobertura, de la
administradora de riesgos laborales. VIGESIMA OCTAVA. - FIRMA ELECTRONICA La suscripcion del contrato se realizaré
a través del-uso de la plataforma SECOP I y mediante la firma electronica de las partes, conforme los lineamientos de uso
de la plataforma emitidos por Colombia Compra Eficiente y el Decreto 2364 de 2012. De la suscripcion se dejara constancia
en el expediente mediante la impresion de la constancia de firma electronica descargada directamente de la plataforma.

El pres‘ehté-':c'joc‘umento se firmo por las partes de manera electronica, en la plataforma SECOP |1, el

£
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sfe-Oficina ‘Asesora Juridica

i Revis Aspectos:J s Jorge H Hernéndez
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