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INTRODUCCIÓN 

 

El ser humano por naturaleza ha tenido la necesidad de relacionarse con otros seres 

vivos de su misma especie con el fin de compartir actividades económicas y 

recreativas. Es decir, ha necesitado compartir entre otras las actividades de acuerdo 

a cada modalidad del tiempo: las actividades productivas con el tiempo de trabajo y 

las actividades recreativas en el tiempo llamado libre no solo en los tiempos 

modernos como podría pensarse. 

 
 

Desde la perspectiva de la calidad del tiempo libre actual se puede decir que existe 

una amenaza en la falta de creatividad para el uso del tiempo libre por influencia de 

los medios de comunicación como la televisión, radio, prensa y el propio medio 

cultural donde se desarrolla el ser humano.  Por tal razón el tiempo libre debe ser 

usado en enriquecer, desarrollar y enaltecer las cualidades del ser humano.   

 
 

La recreación y jornadas extraescolares está implícita en todo el proceso educativo 

del ser humano, especialmente del niño, joven y adulto mayor la cual se continúa a 

través de todas las etapas de la vida.  Cabe notar que el ser humano que participa 

en programas lúdicos y culturales, gozará de una vida llena de actividades, y sin 

duda será un ciudadano saludable, equilibrado, respetuoso y cumplidor de sus 

responsabilidades cívicas, caso contrario se da con una persona privada de un 

desarrollo armónico e integral que genera actividades negativas. 

 

Es por ello la importancia de la danza, como toda actividad humana. Porque es el 

arte de mover el cuerpo de un modo rítmico, con frecuencia al son de un género 

musical, sirve para aprender a desarrollar habilidades motrices, expresar 

emociones, fortaleciendo el cuerpo y la mente, haciendo que por medio de ella 

disfrutemos de nuestro propio movimiento, porque a través de su práctica, se 

adquieren habilidades y destrezas básicas realizando un mejor desempeño de sus 

tareas motrices específicas desarrollando cualidades físicas y capacidades 

coordinativas que juegan un papel importante.  



 

En este sentido el trabajo de la danza reportará a los niños, niñas, jóvenes y adultos 

grandes beneficios, como son el aumento de la competencia motriz, mejora de la 

percepción del esquema corporal, mejora de la coordinación, desarrollo del sentido 

espacial, desarrollo del sentido rítmico, control de postura, y capacidades físicas en 

general.  

 

La danza mezcla armoniosamente movimientos; nuestros cuerpos pueden 

retorcerse, saltar, estirarse y dar vueltas, casi siempre, al ritmo de una música, ya 

que el cuerpo humano está hecho para moverse. El folclor colombiano ofrece una 

variedad apasionante de danzas. 

 

Por medio de la danza folclórica dirigida, se ayuda a desarrollar habilidades 

perceptivo-motoras, adquiriendo conocimiento y control corporal y un mejoramiento 

en la atención y la memoria, sin olvidar la importancia de la creatividad en los 

elementos coreográficos, ayudando a crecer y aumentar las posibilidades 

expresivas y de comunicación, favoreciendo la interacción entre un grupo de 

personas y el medio que le rodea incidiendo en la socialización del individuo y en el 

buen aprovechamiento del tiempo libre del joven y la preservación y fortalecimiento 

sano del adulto mayor.   

 

 

 

 

 

 

 

1. PROBLEMA 

 



1.1 DESCRIPCIÓN DEL PROBLEMA  

 

La afectividad humana y las relaciones sociales son muy importantes en la vida de 

cualquier persona puesto que esta se nutre del cariño, del respeto, del 

reconocimiento y del amor recibido a través de la amistad, la familia, etc... El ser es 

social por naturaleza, es decir crece como persona al compartir la vida en sociedad. 

Las relaciones sociales son muy necesarias para todos los seres humanos, pero 

también son muy complejas. Además, es importante el aprovechamiento del tiempo 

libre y el desarrollo de actividades que generen esparcimiento, diversión y 

recreación. 

 

Es aquí donde la danza nos abre la posibilidad de desarrollar la expresión corporal 

y se tomaría como una actividad extraescolar conjuntamente con otras actividades 

de tipo cultural o deportivo.  La formación del estudiante en el área de danza es 

primordial, no solo por su derecho a la comunicación, sino porque a través de esta 

puede llegar a trabajar en conjunto y así aprender a expresar sus conocimientos, 

enseñar y aprender del otro sin discriminación alguna, aceptando las ideas del otro.  

 

Es así como empieza a formarse un aprendizaje cooperativo en todos los seres y 

de esta manera se utiliza la danza como herramienta pedagógica para fortalecer las 

relaciones interpersonales en la población en general. 

 

 

 

 

 

2. OBJETIVOS  

 

 



2.1.    OBJETIVO GENERAL 

 

El objetivo primordial de la escuela de formación en danza es generar espacios para 

la formación de artistas, donde la cultura y el folclor lleven al municipio de Paz de 

Río y sus habitantes al aprovechamiento del tiempo libre, al aprendizaje de nuevas 

expresiones artísticas y al rescate de la propia identidad cultural. 

 

 

2.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

 Formar seres humanos capaces, pensantes, sensibles, autónomos, críticos y 

reflexivos por medio de la danza, para afianzar, la identidad cultural y la calidad 

de vida, lo que se verá reflejado en una mayor tolerancia y una mejor convivencia 

en el Municipio de Paz de Río. 

 

 Desarrollar en los niños, niñas, jóvenes y adultos una mejor orientación en el 

espacio y el tiempo, por medio de ritmos folclóricos colombianos, jugando con el 

espacio, tiempos del ritmo. Experimentando habilidades creativas y sociales. 

 
 Fortalecer el desarrollo del esquema corporal de los bailarines, mediante el 

juego, la lúdica y ejercicios básicos que ayuden a mejorar su coordinación 

motriz-fina y gruesa, a través de la danza folclórica. 

 
 Estimular el uso del tiempo libre de manera creativa y enriquecedora mediante 

el desarrollo de diversas actividades corporales- expresivas- comunicativas que 

posibilitan el desarrollo personal, y la formación de nuevos vínculos sociales. 

 

 Desarrollar habilidades mentales donde logren mayor atención, concentración, 

memoria, imaginación, entre otras, logrando así un mayor desarrollo en su 

pensamiento. 

 



 Desarrollar un programa de danzas que consoliden la salud, las capacidades 

creativas, cognoscitivas y sociales del ser humano. 

 
 Proyectar a la Escuela de danzas Bocaradas para llegar a ser una de las más 

importantes en danza tradicional colombiana, donde se considera que la Danza 

y la Investigación van de la mano en todos los procesos de formación, y de esta 

forma poder rescatar y difundir nuestra cultura y así preservar la autenticidad de 

nuestro folclor colombiano. 

  

 Posibilitar el desarrollo práctico de cada una de las danzas, teniendo en cuenta 

los pasos, figuras y desplazamientos propios de la misma. 

 
 Organizar dos festivales de danza; uno en categoría única y otro en categoría 

adulto mayor con el fin de promocionar al municipio y así mismo generar mayor 

impacto en el ámbito turístico y cultural. 

 

 Otras actividades que sean estipuladas por el supervisor inherentes al 

cumplimiento del objeto contratado. 

 
 

2.3. JUSTIFICACIÓN 

 

Fortalecer las relaciones interpersonales es un proceso que implica conocer y 

proyectar el sentido de valores como el respeto, la identidad y el reconocimiento, 

además sugiere la necesidad de poder vigorizar los comportamientos y las 

conductas de los niños desde temprana edad, ciertamente de poder hacer esa 

construcción desde las primeras edades escolares, resulta propicio adecuado y 

pertinente en atención a que es un crecimiento cotidiano que logra hacer de la 

persona ser cultural, de ahí la importancia de que nos fijemos en que aún desde 

nuestras prácticas podamos aportar este tipo de posibilidades a los niños que están 

en la escuela, en conclusión el aprendizaje cooperativo y la danza son una 

estrategia propicia para dar un fortalecimiento a las relaciones interpersonales, 



teniendo en cuenta que en la danza es primordial el trabajo en equipo, el respeto 

por el otro, la tolerancia, y la comunicación.  

 

Además, entre los beneficios más inmediatos de la danza están los beneficios 

físicos. Son los más visibles, y no se debe olvidar los psicológicos y afectivos, que 

no dejan de ser importantes.  A través de la danza se mejoran las cualidades físicas 

básicas, como son la fuerza, el equilibrio, la flexibilidad, la coordinación, la 

percepción temporal y espacial, entre otras. Todo esto puede contribuye a la mejora 

de la autoestima, entrando así en el ámbito psicológico, donde también podremos 

mejorar el autocontrol y el autoconocimiento, proporcionando el camino para el 

equilibrio personal.  Dentro del ámbito emocional se puede conseguir una mejora 

en la expresividad, lo que conlleva una mejor comunicación y, por lo tanto, un 

aumento del nivel de socialización de los alumnos. 

 

En conclusión, con el desarrollo de este plan pedagógico se da la posibilidad de dar 

opciones en el buen uso del tiempo libre, por ello se promueve y aprovecha este 

tiempo, a través de la ejecución de actividades donde se les enseñe a valorar 

nuestro folclor colombiano, difundiendo la danza y permitiendo explorar sus 

alrededores. 

 

Se debe contribuir en el desarrollo integral del ser humano. mediante la práctica 

libre, creativa y voluntaria con integración social y formación educativa, 

pretendiendo satisfacer las más representativas necesidades en materia de 

esparcimiento, diversión y descanso, por medio de actividades que estimulen el 

desarrollo socio afectivo, psicomotriz y cognoscitivo. 

 

2.4. METODOLOGÍA 

 

La metodología consiste en transmitir los conocimientos de una forma fácil, 

ordenada y sencilla para comprender mejor el tema. Para el logro de los objetivos 

se tendrá en cuenta las condiciones del entorno social, la heterogeneidad de las 



edades y las tendencias con respecto a gustos, necesidades y preferencias del niño, 

joven o adulto. En la formación artística en danza se hace necesario crear varios 

grupos y en cada una se especifica los objetivos y logros esperados: 

 

 PRE-INFANTIL (niños entre los 5 y 7 años de edad). Teniendo en cuenta 

las edades se enseña a manejar el cuerpo con relación al espacio en forma 

gradual, y en forma armónica y coordinada, apoyados en pulsos y acentos 

de una melodía determinada. Se realizan juegos y figuras coreográficas 

acordes a la musicalidad y/o sonidos y finalmente se sensibiliza al niño frente 

a estímulos auditivos para que los manifieste a través de movimientos 

sencillos. 

 

 PREGONERITOS (niños entre los 8 y 12 años de edad). En este nivel se 

prepara el cuerpo para la actividad danzaria, se identifican pulsos y acentos, 

se realizan ejercicios coordinados al compás del ritmo, identifica los 

momentos de cambio en la musicalidad y finalmente desarrolla y mejora la 

capacidad para movilizar el cuerpo con apoyo rítmico. 

 

 SEMILLEROS (jóvenes entre los 13 y 18 años que tenga bases en 

danza).  Estará integrado por niños y niñas con formación danzaria y que 

estén en capacidad de realizar pasos, desplazamientos, manejo del ritmo y 

ejecución de las diferentes coreografías, fomentando la vivencialidad 

participativa. Finalmente se desarrolla y mejora habilidades para ejecutar con 

y sin acompañamiento musical, los pasos fundamentales de los diferentes 

ritmos folclóricos. 

 

 ADULTO JOVEN (personas entre los 19 y 54 años de edad).  Realizan 

pasos, figuras, desplazamientos y enlaces de acuerdo con las musicalidades 

propuestas. En este nivel se desarrolla una serie de destrezas y habilidades 

que favorecen su formación musical y que conllevan a un montaje 

coreográfico acompañado de su respectiva musicalidad. 



 

 ADULTO MAYOR (personas mayores de 55 años de edad).  Preparan el 

cuerpo para la actividad danzaría. Identifican pulsos y acentos. Realizan 

ejercicios al compás del ritmo. Desarrollan y mejoran la capacidad para 

movilizar el cuerpo, con apoyo rítmico. Por ser un grupo de tercera edad el 

desarrollo de los talleres se enfoca más al esparcimiento, a la recreación, la 

diversión, y al cambio de estilo de vida.  

 

2.4.1.  ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

 

Para dar inicio en cada grupo de formación es necesario aplicar diferentes 

dinámicas de presentación, auto confianza, auto imagen, auto cuidado e integración 

con el fin de romper el hielo y conocer a partir de actividades afines, objetivos 

comunes o intereses específicos. 

 

Se desarrollarán talleres con cada uno de los grupos que conforman la Escuela de 

Danza y que hacen parte del resultado del diagnóstico, talleres que ayudaran en el 

aprendizaje de las danzas folclórica, desde unas estrategias lúdicas que permiten 

desarrollar de manera libre, creativa y formativa estos saberes de una manera más 

integral y conforme a las diferentes etapas de desarrollo motriz y cognitivo de los 

niños, jóvenes y adultos.  Se describe a continuación algunos de estos talleres. 

 

 Taller N° 1. Danza-terapia 

 

Con este taller se incentiva a niños, niñas, jóvenes y adultos la participación en la 

práctica de danzas. 

A. Actividades 
 

 Cada uno de los participantes se dispone a trabajar en clase y, para ello 

se realiza una pequeña charla donde se exponen los puntos a desarrollar 

en el taller de danza-terapia, donde se establecen las reglas de juego, 

compromisos y deberes de cada uno de los participantes para poder 

cumplir los objetivos propuestos. 



 

 Los alumnos se ubican en filas, con suficiente espacio para los giros y 

desplazamientos, al compás de una lenta música de fondo. La profesora 

se ubica frente a ellos, como referencia para realizar los movimientos del 

estiramiento corporal, los cuales se harán en sesiones de ocho tiempos 

donde se mueve cada parte del cuerpo de manera ordenada y rítmica, 

disponiéndolo así para el ejercicio sin acarrearle lesiones o dolores 

musculares. 

 

 Una vez realizado el estiramiento la música cambia a una más rápida con 

ritmos latinos haciendo movimientos rápidos rítmicos más exigentes. Esta 

rutina involucra dos momentos: en el primer momento se ejecutan unos 

cortes rítmicos, con objeto aclarar y marcar el paso, o sea, describir paso 

a paso la figura o paso del ritmo a bailar. El segundo momento es una 

rutina de asentamiento de habilidades, repitiendo los pasos enseñados 

para trabajar luego en equipo, buscando la coordinación, el mejoramiento 

en el movimiento y expresión corporal y, sobretodo la resistencia física. 

 

 En el siguiente paso los alumnos rompen filas y caminan por todo el salón 

a la vez, durante dos minutos, hidratándose y realizando estiramientos 

para mantener el cuerpo en disposición para el siguiente acto. 

 

 La profesora se ubica frente a ellos para dirigir la dinámica del carnaval: 

para ello la música cambia a ritmo de tambora, se recrea el Carnaval de 

Barranquilla, incluyendo en este los personajes más destacados como las 

marimondas, los congos, las negritas puloy, las cumbiamberas, Joselito 

carnaval, las viudas, la reina, el Rey Momo y el garabato. Para ello cada 

uno decide que personaje desea representar, pero antes de continuar con 

la puesta en escena, la instructora de danzas baila con sus alumnos cada 

uno de los pasos que enmarcan este carnaval, después de esto se dividen 

los grupos y se les da 10 minutos para que cada uno desarrolle su 

personaje para luego representarlo frente a sus compañeros. 



 

 Cada grupo se presenta de forma ordenada, así como al final de la última 

presentación todos vuelven al escenario y siguen su carnaval, haciendo 

que la creatividad y el disfrute de sus personajes se relacionen entre sí. 

 

 

B. Variante del juego 

A partir de este taller de danza se puede recrear cualquier escena cotidiana o 

creativa, haciendo uso del ritmo bailable que más les provoque; con personajes 

y sucesos propios de su entorno y de su historia personal que puedan 

caracterizar y a su vez recrear. 

 

C. Recomendaciones dentro del Taller 
 

 Que exista disciplina 

 Que haya trabajo de expresión corporal individual y en equipo. 

 Exista respeto por el trabajo del otro. 

 

D. Recursos 
 

 Físicos: Colegio Marco A, Mejía. Salón de danzas con piso de madera y 

espejos 

 Humanos: niños, niñas, jóvenes, adulto joven y adulto mayor. 

 Materiales: cuerpo, mente y música. 

E.  Evaluación y auto evaluación 

 

Al finalizar el taller se hará una retroalimentación y cada uno expondrá el cómo 

se sintió con las actividades realizadas, destacando lo positivo, y lo que se puede 

mejorar, y de esta forma lograr que sean más autocríticos y reflexivos ante la 

danza. 

 

 

 Taller N°2.  Expresión Corporal 
 

Con este taller se busca canalizar los sentidos en función de expresar y 

comunicar su sentir desde el cuerpo. 



 

A. Actividades 

 

 

 Después del saludo de rigor, la instructora explica cada uno de los objetivos 

que se buscaran cumplir con la actividad, se aclaran dudas y se escuchan 

sugerencias, pues este es un espacio constante de creación colectiva. 
 

 Enseguida se hace calistenia con ejercicios de estiramiento, ubicando a los 

chicos en una fila en diagonal y en constante desplazamiento por el salón, 

permitiendo con ello disponer el cuerpo para el ejercicio. 
 

 Durante diez minutos se realiza una actividad más rítmica; en ella se busca 

la exploración del lenguaje del cuerpo de cada uno de los participantes, 

individual y colectivamente, para esto, la instructora dispondrá de diferentes 

ritmos bailables para hacer más dinámico el ejercicio. 
 

 Luego con los bailarines dispuestos en un círculo se buscará seguir, bajo 

un ritmo especifico de música folclórica, recrear entre ellos, posturas 

propias de personajes y animales presentes en su cotidianidad: el borracho, 

la abuelita, el albañil, el minero, el jinete, el bailador, el perro, el loro, la 

cabra…etc. 

 

 A continuación, se hace una exposición oral sobre la dinámica de “las 

estatuas” y, para ello se propone la siguiente estrategia: alrededor del salón 

todos los participantes bailan según el personaje dado por la instructora. 

Cuando se apaga la luz, ésta dice: - ¡estatuas!-, para lo cual todos deben 

adoptar la pose de una estatua de acuerdo con su personaje, luego se dará 

como clave números pares e impares; si, por ejemplo, se dice tres, todos 

crean grupos de tres y hacen un colectivo de estatuas en grupo con todos 

los personajes a representar, haciendo que las posturas sean cada vez 

sean más exigentes, innovadores y creativas, con el corto tiempo que se 

les de... y así sucesivamente hasta que todos se logren integrar. Para ello 

se dirá: - ¡Universo! -, que significara que todos deben hacer una sola 

estatua. 



 

 Habrá una penitencia para los grupos poco creativos y para los 

participantes que se queden sin grupos. Al final del juego, los que hayan 

resuelto el juego de la mejor manera posible decidirán que penitencia deben 

pagar “los infractores” para cumplir con las reglas de la dinámica realizada. 

 
 

B. Variante del juego 

 

Aparte de interpretar personajes o animales se pueden recrear cuentos infantiles, 

como, por ejemplo: Caperucita roja, en versión moderna, Los tres lobitos y el 

choncho feroz, a partir de un juego de palabras donde se tergiversa el sentido 

original del cuento. 

 

C. Recomendaciones dentro del Taller 
 

 Disposición y actitud positiva 

 Trabajo corporal individual y en equipo. 

 Respeto 

 

 

 

D. Recursos 
 

 Físicos: Colegio Marco A, Mejía. Salón de danzas con piso de madera y 

espejos 

 Humanos: niños, niñas, jóvenes, adulto joven y adulto mayor. 

 Materiales: cuerpo, mente y música. 

 

E.  Evaluación y autoevaluación 

 

Como en el anterior taller se tomó un momento al final para evaluar de manera 

autocritica el trabajo realizado por cada uno de los participantes, así como el 

trabajo desarrollado en equipo, logrando con ello sensibilizar a cada uno de los 

jóvenes en su papel como agente directo de este proceso de formación. 

 



 Taller N°3. Montajes coreográficos 

 

El objetivo principal es realizar un montaje colectivo por parte de la instructora y 

los estudiantes, generando espacios de creación colectiva, para lograr en los 

jóvenes un juicio más crítico y propositivos ante lo que implica la creación como 

una propuesta coreográfica enmarcada desde la danza folclórica. 

 

A. Actividades 

 

 Se hará una breve descripción histórica y contextual de la danza para 

realizar la coreografía. 
 

 Realizar ejercicios previos de estiramiento, calentamiento, pasos y figuras 

de la danza o ritmo a desarrollar. 

 Ejercicios de expresión corporal ante los personajes a representar: mineros, 

pescadores, campesinos, bailadores. 
 

 Inicio del montaje coreográfico como un ejercicio de creación colectiva, 

donde se involucran la profesora y los estudiantes; sin embargo, dada la 

complejidad, no es un trabajo para una clase, pues estos montajes 

demandan tiempo para su realización, más considerando que este es un 

trabajo en equipo y requiere de dedicación para llevarlo a feliz término. 
 

 En el caso de los niños, estas propuestas coreográficas se plantean con 

rondas infantiles, lo que se les facilitaría a ellos entenderla, disfrutarla y 

desarrollarla. 

 

B. Variante del juego 

 

El calentamiento se puede hacer con el ritmo base de la coreografía, con ello, 

de entrada, se practicarán aún más los pasos rítmicos y se mejorara la 

Coordinación grupal. 

 

C. Recomendaciones dentro del Taller 

 

 Disciplina 



 Disposición y actitud positiva 

 Participación 

 Respeto 

 

D. Recursos 

 

 Físicos: Colegio Marco A, Mejía. Salón de danzas con piso de madera y 

espejos 

 Humanos: niños, niñas, jóvenes, adulto joven y adulto mayor. 

 Materiales: cuerpo, mente y música, faldas, sombreros, pañoletas, entre 

otros. 

 

E.  Evaluación y autoevaluación 
 

En este taller los niños, niñas, jóvenes y adultos tendrán como deber, más allá 

del hacer, también el de proponer, haciéndolo con buen criterio, juicio y 

creatividad. Es de esperarse que en estas jornadas comiencen a destacarse más 

algunos chicos que otros, ejerciendo estos como líderes naturales y los demás 

como receptores; haciendo de este un taller que dejara aflorar valores tales como 

el respeto, la tolerancia, la creatividad y el trabajo cooperativo y en equipo. 

 

 Taller N° 4. Exposición Clase al parque 

 

El objetivo de este taller es compartir con la comunidad en general, una clase al 

parque, donde los niños, niñas, jóvenes y adultos, enfrenten miedos y temores 

de exponerse ante un variado y a veces poco receptivo público.  

 

A. Actividades 
 

 La profesora aclarará que esta actividad realizada en un espacio abierto 

tiene por objeto y como finalidad, socializar, divulgar y mostrar el método 

de aprendizaje impartido en la Escuela para el aprendizaje de una danza 

folclórica. 
 



 Acto seguido se expone la metodología y pautas a seguir en el transcurrir 

del ensayo. 

 Luego se procede con los ejercicios de calentamiento, resistencia física, 

expresión corporal y presentaciones de cada uno de los montajes que está 

realizando cada grupo. 
 

 Para concluir, los jóvenes se hidratan, ejecutan ejercicios de estiramiento y 

se remata con una despedida. 

 

B. Variante del juego 
 

Cualquiera de los alumnos podrá liderar de manera temporal cada uno de los 

ejercicios y programa a realizar, potenciando así en ellos sus condiciones de 

liderazgo y destacando los aportes hechos a la danza y al montaje coreográfico. 

 

C. Recomendaciones dentro del Taller 
 

 Respeto 

 Disposición y actitud positiva 

 Participación 

 Perseverancia 

 

D. Recursos 
 

 Físicos: parque principal o malecón. 

 Humanos: niños, niñas, jóvenes, adulto joven y adulto mayor. 

 Materiales: sonido, faldas, sombreros, pañoletas. 

 

E.  Evaluación y autoevaluación 

 

Este es un ejercicio de aprendizaje mutuo, donde los alumnos se expondrán de 

manera directa a un variado público, logrando con ello vencer temores que 

impiden expresar lo que realmente quieren ser en su interior, a partir de la danza. 

 

Para los padres de familia resulta también formativo, al conocer de primera mano 



y paso a paso del proceso de formación en danza que llevan sus hijos. 

 

2.4.2. PERSONA ENCARGADA 
 

La persona que estará a cargo de esta propuesta es DEISSY ASTRID SUAREZ 

CARVAJAL, gestora cultural, investigadora, coreógrafa y bailarina. 

 

2.4.3. BENEFICIARIOS DE LA PROPUESTA 

 

Los niños, niñas, jóvenes, adulto joven y adulto mayor que hagan parte de la 

Escuela de Formación en Danza de la Alcaldía Municipal de Paz de Río, Boyacá. 

 

 

 

 

 PASOS A SEGUIR EN EL DESARROLLO  
DE UNA CLASE DE DANZA 

 

 

 Fase de iniciación o calentamiento por medio de una rutina de 

acondicionamiento muscular descendente empezando por el cuello y 

culminando en los pies, al ritmo de una música dinámica y por medio de una 

actividad lúdica que genere esparcimiento y diversión (30 minutos). 

 

 Fase central de la clase, se continua con una charla o reseña histórica de 

la danza a enseñar, su ritmo y vestuario. Después se coloca música, se 

muestran los pasos básicos para que el alumno por medio de la observación 

imite los pasos y las figuras y las practiquen. Luego ellos harán una 

composición coreográfica buscando que cada participante la sienta y la haga 

suya; dibujando con sus movimientos imágenes, sensaciones, historias y 

sentimientos que necesite expresar y compartir. Trabajo de expresión 

corporal, técnica. (50 minutos). 



 

 Fase final de la clase, donde se tiene en cuenta el desarrollo integral y 

armónico, la realización de actividades creativas. Montaje o trabajo 

coreográfico. (30 minutos). 

 

 Tiempo: Se trabajará 2 horas diarias con cada grupo. Dentro de este tiempo 

se darán 15 minutos para la respectiva desinfección de la sala de danza. 

 

2.5. RECURSOS 

 

 Físicos: sala de danza y lugares adecuados para la práctica danzaria. 

 Humanos:  Instructora de danzas y alumnos de la Escuela de formación en 

danza. 

 Materiales: sonido, trajes, accesorios y todo lo referente a parafernalia 

necesaria para las presentaciones de cada grupo. 

2.6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES  

 

Para el desarrollo y optimización de los resultados, es necesario tener planteadas 

algunas actividades generales durante el año. 

 

ACTIVIDADES PLANTEADAS 

 Participación de la escuela en eventos referente al día internacional de la 

danza. 

 Participación en las festividades del Minero de nuestro municipio. 

 Participación en el festival Cacique Chitagoto organizado en el municipio. 

 Participación en los diferentes eventos y/o festivales que se lleven a cabo 
en los diferentes municipios tanto a nivel departamental como nacional. 

 Apoyo a los eventos que se organice en el municipio. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONCLUSIONES 

 

 Al fomentar la práctica de la danza como una experiencia bella, alegre y 

cautivadora se enriquece la vida individual y social, y a la vez, rescata y exalta una 

de las tradiciones culturales más auténticas y expresivas que le dan sentido, arraigo 

y fuerza unificadora a la identidad cultural del pueblo boyacense. 

 

 La danza desarrolla disciplina, sensibilidad hacia los demás y conciencia de 

las sensaciones propias, formando valores como el respeto, mostrando sentido de 

pertenencia por su patria, además es una manera divertida de hacer ejercicio 

alentando a los alumnos mental y emocionalmente en su desarrollo y obviamente 

mejorando sus habilidades motoras. 

 

 La visualización de una propuesta investigativa mejora y mantiene la 

condición física en la población, teniendo en cuenta, asimismo, el grado 

de motivación por participar en el desarrollo del proyecto. 

 

http://www.monografias.com/Fisica/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/explodemo/explodemo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos28/saber-motivar/saber-motivar.shtml


 La socialización es uno de los aspectos con fuerte estímulo entre los 

participantes del proyecto, si se considera que la realización de los talleres que 

conforman la propuesta favorece la integración entre los participantes, el refuerzo 

psicológico y la calidad de vida.   

 
 La danza ofrece un sinfín de caminos hacia la exploración, el descubrimiento 

y el desarrollo natural de instintos, y el fortalecimiento de su cuerpo, mente y espíritu. 

 

 Al realizar la actividad Danza Folk – Taller, a través de coreografías nos 

permite tener resultados positivos como estar activos físicamente, porque 

“DANZAR” ocasiona alegría y placer. 

 

 Las aplicaciones de este tipo de actividades hacen que los participantes 

salgan de la rutina diaria y aumenta la motivación para seguir en la práctica de las 

mismas.  

 

 A través de este plan pedagógico de danzas, se logrará aprovechar el tiempo 

libre en el rescate de valores y desarrollo cultural por medio de la danza, así como   

tener un desarrollo armónico, creativo, propositivo y de liderazgo. 

 

 La comunidad en general se verá beneficiada, ya que se puede representar 

al municipio en eventos culturales, siguiendo siempre los protocolos de 

bioseguridad. 

 

 La danza entonces, no sólo genera beneficios para la tercera edad, sino 

también, rompe los paradigmas en torno a ella, que se han instalados en la sociedad 

actual al respecto de demostrar a los adultos mayores y catalogarlos con adjetivos 

negativos respectivos a la enfermedad, el cansancio, la dependencia y la 

inactividad. Al contrario de esto se debe reconocer al adulto mayor como un sujeto 

social activo, que permite abrir espacios para su integración y aporte. 

 

http://www.monografias.com/trabajos12/social/social.shtml


 Finalmente, las escuelas de formación son semilleros de vocaciones y son la 

mejor opción de vida inteligente que ofrece la posibilidad de cultivar valores del 

espíritu, estimular la sensibilidad e imaginación y desarrollar la creatividad para 

forjar mejores ciudadanos capaces de participar en la invención de un mundo 

posible donde la paz, la justicia social, el bienestar y la felicidad estén al alcance de 

todos los seres humanos. 



 





















Certificado de Información
El Departamento Administrativo de la Función Pública certifica que en el Sistema de
Información y Gestión del Empleo Público – SIGEPII, el usuario Deissy Astrid Suarez Carvajal
identificado(a) tipo de identificación CEDULA DE CIUDADANIA 23913915 no registra
actualmente Vinculación Activa ni contrato Vigente en el SIGEPII en la entidad ALCALDIA DE
PAZ DE RIO donde está asociado el usuario.
Esta certificación se expide a los 13 días del mes de enero del año 2026, a las 18:29 (horas)







 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 











 





Zuleima Asprilla
Gerente General

Ballet Folklórico de Antioquia

La Dirección de Artes del Ministerio de Cultura
La Corporación Ballet Folklórico de Antioquia

Confieren a:

Certificado de Asistencia y Participación 
Taller de creación Programa Danza Viva

Impartido en el municipio de Tuta - Boyacá
Los días 1 al 4 de septiembre de 2016 

con una intensidad de 40 horas

Plan Nacional de Danza

acontabilidad
Sello



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

DEYSSI ASTRID SUAREZ CARVAJAL
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 23913915

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Diseñar coreografías de acuerdo con técnicas de expresión dancística - NIVEL INTERMEDIO

Código: 250102018 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en YOPAL. A los nueve (9) días del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)

JOHANA ASTRID MEDINA PEÑA
SUBDIRECTORA CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE

REGIONAL CASANARE

893739 - 09/12/2020
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 9 de Diciembre de 2023

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
951900250102018CC23913915C.

Firmado Digitalmente por
2020.12.11 17:46:24



Deissy Astrid Suarez Carvajal
c.c. 23.913.915

Ángela Beltrán
Coordinadora Plan Nacional de Danza

Ministerio de Cultura

El Ministerio de Cultura
hace constar que: 

Participó del

  Diplomado Danza Viva Nacional 
(módulos de pedagogía, creación y cultura)

Realizado virtualmente del 10 de septiembre al 29 de octubre de 2021  
con una intensidad horaria de 100 horas

Firmado en Bogotá a los 8 días del mes de noviembre de 2021



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

DEYSSI ASTRID SUAREZ CARVAJAL
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 23913915

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Danzar ritmos de acuerdo con parámetros técnicos y géneros dancísticos - NIVEL AVANZADO

Código: 250102039 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CARTAGENA. A los seis (6) días del mes de Julio de dos mil veintitres (2023)

SORELLY TORRES PEREZ
Subdirectora (E) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

REGIONAL BOLÍVAR

1615687 - 06/07/2023
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 6 de Julio de 2026

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
910400250102039231CC23913915C.

Firmado Digitalmente por
2023.07.10 14:33:17







 

DEISSY ASTRID SUAREZ CARVAJAL 

C.C. 23913915 



















 Bogotá DC, 07 de enero del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) DEISSY ASTRID SUAREZ CARVAJAL identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 23913915:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 287964525

PIB

18:56:43

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 07 de

enero de 2026, a las 19:05:11, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 23913915
Código de Verificación 23913915260107190511

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1











DEISSY ASTRID SUAREZ CARVAJAL, identificado(a) con cédula de ciudadanía 23.913.915, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 13 de Enero del 2026.

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periódicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a www.porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

https://www.porvenir.com.co/web/personas/inicio
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ALCALDiA MUNICIPAL  DE  PAZ  DE  Rio

MODELO  ESTANDAR  DE CONTROL INTERNO

FORMATO ACTA  DE  INICIACION

VERSION:  01 CODIGO: A3-P3-F05 Paqina  1  de  1

Numero Contrato:

Contratante:

Representante Legal :

Contratista:

Objeto:

Valor:

T6rmino:

Fecha presente Acta:

ACTA DE INICIO

MPR-SP-22-2021

MUNICIPIO  DE  PAZ DE  Rio  BOYAch
Nit:  891855015-2

EDWARD  EDIXON ARCHILA GONZALEZ
C.C.  No.  74.083.566  de Sogamoso
Alcalde  Municipal.

DEISSY ASTRID  SUAREZ CARVAJAL
C.C.  NO  23.913.915  de  Paz  de  Rfo

"PRESTAC16N   DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO   INSTRUCTOR  DE

LA   ESCUELA   DE   FORMAC16N   INTEGRAL  EN   LA   DISCIPLINA   DE   DANZA
DEL MUNICIPIO  DE  PAZ  DE  RIO-BOYACA".

NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO  MIL PESOS  MCTE ($ 9.888.000,00)

SEIS  (6)  MESES

PRIMERO  (01)  DE  MARZO  DE  DOS  MIL VEINlluNO

En   las  oficinas  de   la  Alcaldfa   Municipal  de  Paz  de  Rfo,   el   primero   (01)  dfas  del   mes  de  Marzo  de  2021,  se  reunieron   DEISSY
ASTRID  SUAREZ  CARVAJAL,  portadora  de  la  cedula  de  ciudadanfa  Nro.  23.913.915  de  Paz  de  Rio,  en  calidad  de  Contratista,
Doctor    DIEGO  SEBAsllAN  GAVIRIA  CUEVAS,  Secretario  de  Gobierno  en  su  calidad  de  supervisor  del  Contrato  y  el  Ingeniero
EDWARD  EDIXON  ARCHILA  GONZALEZ,    Alcalde  Municipal,  para  suscribir  la  presente  acta  de  inicio  del  contrato  anteriormente
citado:

En  m6r.ito  de  lo  anterior,

ACUERDAN

1.       Fijar como  fecha  de  inicio  del  contrato  MPR-SP-22-2021  el  di'a  primero  (01)  de  Marzo  de  2021

2.      Fijar como  fecha  de  terminaci6n  del  contrato  MPR-SP-22-2021  el  dia  treinta  (30)  de  Agosto de  2021

En  constancia  se  firma  por  lo que  en  ella  intervinieron

DEISSY ASTRID
Contratista

REZ CARVAJAL

Proyecto. Nohora Fonseca. Auxiliar Alcaldia
Reviso. Diego Sebastjan Gaviria Cuevas. Secretario de Gobierno

ELABORO REV'SO APROBO
Eauioo  Operativo Eauioo  Directivo Representante  de  la  Direccion

FECHA FECHA FECHA
12-12-2012 12-12-2012 12-12-2012





























 
 Alcaldía Municipal de Paz de Río - Boyacá Código: 

Documentos Mínima Cuantía Versión: 

Proceso Contratación Fecha: 

Tipo de documento ADICION Página 1 de 4 

 

Correo Institucional: alcaldia@pazderio-boyaca.gov.co 

www.pazderio-boyaca.gov.co 
Teléfono: 310 8576405 

Carrera 3 # 7-50 

ADICIÓN Y PRORROGA N° 01 AL CONTRATO No MPR-SP-55-2025, CUYO OBJETO ES: “PRESTACION 

DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DE LA ESCUELA DE FORMACION INTEGRAL EN LA 

DISCIPLINA DE DANZAS DEL MUNICIPIO DE PAZ DE RIO BOYACÁ”. 

 

 

EZEQUIEL JIMENEZ CELY, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadanía No.  4.208.280 de Paz 

de Rio Boyacá , en mi calidad de Alcalde Municipal del municipio de Paz de Rio, facultado para celebrar 

contratos, según el artículo 315 de la Constitución Política numerales 3 y 9; la Ley 136 de 1994, artículo 90 

literal D numerales 1 y 5; Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 Ley 1474 de 2011, y Decretos Reglamentarios 

1082 de 2015 y  demás normas que los modifiquen, adicionen o complementen, y quien para los efectos del 

PRESENTE MODIFICATORIO 01  ADICIONAL EN VALOR Y PRORROGA 01 se denominará EL 

MUNICIPIO por una parte; y por la otra  a DEISY ASTRID SUAREZ CARVAJAL, identificado con cedula de 

Ciudadanía No. 23.913.915 de Paz de Rio, quien en adelante se denominará EL CONTRATISTA, hemos 

acordado celebrar la presente modificatorio 01  Adición en valor y Prorroga No. 01 teniendo en cuenta las 

CONTRATO No. No MPR-SP-55-2025 
FECHA DE CONTRATO 31 DE JULIO DE 2025 

 
OBJETO 

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DE 

LA ESCUELA DE FORMACION INTEGRAL EN LA DISCIPLINA DE DANZAS 

DEL MUNICIPIO DE PAZ DE RIO BOYACÁ”. 

CONTRATISTA DEISY ASTRID SUAREZ CARVAJAL  

IDENTIFICACIÓN CC. C.C. No. 23.913.915 DE PAZ DE RIO  
PLAZO DE EJECUCIÓN 
INICIAL 

CUATRO (4) MESES  

PRORROGA N° 1 
UN (01) MES 

PLAZO DE EJCUCION  
CINCO (05) MESES  

VALOR INCIAL CONTRATO OCHO MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS M/CTE ($ 

8.416.000) 

 
VALOR ADICION N° 1 DOS MILLONES CIENTO CUATRO MIL PESOS M/CTE ($ 2.104.000,00) 

 
VALOR TOTAL 

DIEZ MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE. ($ 
10.520.000,00). 

ACTA DE INICIO TREINTA Y UNO (31) DE JULIO DE DOS MIL VEINTICINCO (2025). 

 
SUPERVISOR: SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL 

FECHA PRESENTE ACTA 
VEINTIOCHO (28) DE NOVIEMBRE DE 2025 

mailto:alcaldia@pazderio-boyaca.gov.co
http://www.pazderio-boyaca.gov.co/
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Correo Institucional: alcaldia@pazderio-boyaca.gov.co 

www.pazderio-boyaca.gov.co 
Teléfono: 310 8576405 

Carrera 3 # 7-50 

siguientes consideraciones: 1). Que con fecha treinta y uno (31) de Julio del 2025 se firmó CONTRATO No 

MPR-SP-55-2025, cuyo objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR 

DE LA ESCUELA DE FORMACION INTEGRAL EN LA DISCIPLINA DE DANZAS DEL MUNICIPIO DE 

PAZ DE RIO BOYACÁ”. 2. La prestación de servicios de apoyo en la Escuela de Formación Integral en la 

disciplina de Danza del Municipio de Paz de Río – Boyacá constituye una actividad esencial para garantizar 

la formación integral de niños, jóvenes y adultos en la zona urbana y rural del Municipio, fomentando la 

apropiación cultural, el desarrollo de habilidades artísticas y la promoción de valores ciudadanos. Estas 

actividades hacen parte de la misión social y educativa del Municipio y requieren continuidad en su ejecución 

para lograr los objetivos propuestos. 3. Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el Contrato de Prestación 

de Servicios Profesionales No. MPR-SP-55-2025 se encuentra próximo a finalizar, se considera necesario 

asegurar la culminación efectiva de las actividades contempladas dentro del objeto contractual: 

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DE LA ESCUELA DE FORMACION 

INTEGRAL EN LA DISCIPLINA DE DANZAS DEL MUNICIPIO DE PAZ DE RIO BOYACÁ” 4. Durante el 

período de ejecución, se han presentado necesidades adicionales para garantizar la cobertura, calidad y 

continuidad del programa de formación musical, incluyendo: Elaboración de cronogramas metodológicos y 

educativos adaptados a la dinámica de la comunidad. Ejecución del programa de formación integral musical 

en zonas urbanas y rurales, atendiendo a la diversidad de población y edades. Desarrollo de procesos de 

inscripción, seguimiento y control de asistencia, asegurando la permanencia y la constancia de los 

participantes. Implementación de actividades adicionales de formación musical dirigidas a distintas 

poblaciones, promoviendo valores, cultura ciudadana y hábitos de disciplina. Apoyo en la formulación del 

plan local de cultura y música, y articulación con otras dependencias y actores comunitarios para garantizar 

el éxito de las actividades programadas. Programación cultural y artística navideña y de fin de año. Eventos 

recreativos dirigidos a la niñez y comunidad en general. Festividades tradicionales propias del mes de 

diciembre. Activaciones culturales, desfiles, concursos, jornadas educativas y comunitarias. Estas 

actividades, no todas previstas inicialmente en el contrato, son indispensables para cumplir los objetivos de 

la Escuela de Formación Integral en Música y garantizar la calidad de los servicios a la comunidad. Por lo 

tanto, se requiere prorrogar el plazo contractual y adicionar recursos económicos para cubrir los 

requerimientos adicionales surgidos durante la ejecución 5. En virtud de lo anterior y considerando que el 

contrato No. MPR-SP-55-2025 está por terminarse, se hace necesaria la adición de recursos económicos y 

Prorrogar para garantizar la continuidad de este contrato, se hace indispensable realizar una adición al 

contrato inicial en el 25% de su valor inicial. Que la Ley 80 de 1993 en sus Artículo 16 y 40 abandonó el 

concepto de contrato adicional e introdujo el de “adición de los contratos”; sin especificar los elementos 

sobre los cuales procede dicha figura, mantuvo sí un límite no más del 50% de su valor inicial, expresado 

este en SMLMV.  En igual sentido, la jurisprudencia se ha referido a la adición del contrato, cuando hay lugar 

a ello así: “Es la necesidad de agregar elementos no previsto en el contrato inicial pero cuya ejecución es 

indispensable por su conexidad con aquel, que se logra mediante la adición del contrato, tanto al objeto para 

incluirlos, como para el valor para cubrir su costo y, si fuere necesario el plazo para lograr su oportuna 

ejecución.” En igual sentido la sentencia también se ha referido a la adición de contratos en cuanto que es 
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la figura mediante la cual, las partes contratantes de común acuerdo a la entidad estatal por la potestad de 

modificación unilateral, pueden introducir cambios (en aumento a supresión) al objeto, plazo o valor 

contractual inicialmente pactados.  (Concepto del Consejo de Estado radicado 1439 de 2002); Consejo de 

Estado Sala de Consulta y Servicio Civil Radicación 1121 de 1998).6. En virtud de lo anterior, y considerando 

la proximidad del vencimiento del contrato, así como la necesidad de garantizar la adecuada ejecución de 

las actividades deportivas, recreativas y culturales del Municipio, se hace indispensable: Prorrogar el plazo 

contractual por el tiempo necesario para culminar las actividades programadas en la Escuela de Formación 

Integral en Música, asegurando continuidad y eficiencia en la prestación del servicio y actividades 

decembrinas. Adicionar recursos económicos, hasta un monto equivalente al 25 % del valor inicial del 

contrato (máximo permitido 50%), con el fin de asegurar la continuidad, calidad y eficiencia en la prestación 

del servicio. La modificación es completamente procedente y se soporta en razones técnicas, jurídicas y 

administrativas que justifican su necesidad. 7. Que, de acuerdo con lo expuesto, y en ejercicio de la 

autonomía de la voluntad, las partes acuerdan suscribir el presente Adicional en valor y Prorroga y 

Modificatorio al Contrato de prestación de servicios de apoyo a la gestión No. MPR-SP-55-2025, el cual se 

regirá por las siguientes cláusulas: CLÁUSULA PRIMERA. - ADICIONAR  a la cláusula Quinta del contrato 

del contrato N° MPR-SP-55-2025, en la suma de DOS MILLONES CIENTO CUATRO MIL PESOS M/CTE 

($ 2.104.000) PARAGRAFO: Posterior al presente adicional, el valor total del contrato asciende a la suma 

DIEZ MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($10.520.000) PARAGRAFO: el servicio será 

cancelado por los servicios efectivamente prestados, pago que se realizará dentro de los diez (10) días 

siguientes a la presentación de la cuenta de cobro debidamente legalizadas y en la(s) que conste la 

prestación del servicio a entera satisfacción del Municipio,  previa presentación de cuenta de cobro, informe 

de actividades, informe de supervisión y acta de Liquidación parcial  por parte del supervisor designado para 

el efecto, de la certificación donde consten los pagos de Seguridad Social y Parafiscales, aunado a la 

respectiva radicación de la cuenta de cobro y/o factura con el cumplimiento de las normas legales de DIAN. 

Para el pago o liquidación del contrato EL CONTRATISTA se someterá a aceptar los descuentos que las 

normas vigentes exijan. PARÁGRAFO PRIMERO.- Los anteriores valores se pagarán al contratista previa 

presentación del registro “Acta de Inicio, Acta Parcial, “Informe Parcial” “Acta de Recibo Final”, “Acta de 

Liquidación” en caso de aplicar y aunado a ello, deberá adjuntar con los mismos, el(os) soporte(s) del pago 

de aportes al Sistema de Seguridad Social (Salud – Pensión y Riesgos laborales), de conformidad con la 

normativa legal vigente, previa verificación del cumplimiento de las actividades desarrolladas por parte del 

supervisor designado para tal fin.  PARÁGRAFO SEGUNDO. -  Para el pago o liquidación del contrato EL 

CONTRATISTA se someterá a aceptar los descuentos que las normas vigentes exijan. PARÁGRAFO 

TERCERO. - El Municipio no se responsabilizará por la demora en el pago al contratista y/o contratistas, 

cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentación que sirva de soporte para el 

trámite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato. 

CLÁUSULA SEGUNDA. - PRORROGAR el plazo de ejecución en la cláusula sexta del Contrato en el plazo 

de UN (01) MES. PARAGRAFO: Posterior a la presente prórroga, el plazo total del contrato será CINCO 

(05) MESES y la vigencia del contrato será el término de tiempo determinado tanto para evaluar por parte 
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del MUNICIPIO la ejecución contractual como para adelantar las acciones necesarias para asegurar el 

cumplimiento del objeto contratado o imponer las sanciones en el evento contrario, este término se 

computará a partir de la fecha de perfeccionamiento del contrato, y contendrá el plazo de ejecución y cuatro 

(4) meses más. CLÁUSULA TERCERA. IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL: la presente adicional se 

encuentra respaldada con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 2025000361 del 21-11-2025 por 

un valor de DOS MILLONES CIENTO CUATRO MIL PESOS M/CTE ($2.104.000), CLAUSULA. CUARTA– 

PERFECCIONAMIENTO: El presente Modificatorio del contrato se encuentra firmado electrónicamente a 

través de la plataforma SECOP II. La firma electrónica que manejan los usuarios del SECOP II cumple con 

los requisitos de confiabilidad de las firmas electrónicas exigidos por el Decreto 2364 de 2012 artículo 4, 

como que los datos de creación de la firma corresponden exclusivamente al firmante y es posible detectar 

cualquier alteración no autorizada del mensaje de datos, hecha después del momento de la firma gracias al 

sello de tiempo de la plataforma.  CLAUSULA QUINTA- VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES:  todas las 

cláusulas y estipulaciones contractuales del No MPR-SP-55-2025 no modificadas por el presente acuerdo, 

permanecen vigentes, así como su exigibilidad. 
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_ _ _ _ 
/| | | \ UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER Fecha Impresion: 08/25/2025 

| | | | | | NIT. 890.201.213 - 4 Hora Impresion: 11:01 
| | | | |_| ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS 18 No. 2025003585 
| | | |_ | 
| | | | | | Fecha Elaborac.: 08/25/2025 
\ _|_|_ / CORREO PARA FACTURACION ELECTRONICA: lepradan@uis.edu.co Hoja No. 1 
| | 
|SENORES: DEISSY ASTRID SUAREZ CARVAJAL |NIT. O C.C.: 23,913,915 | 
| + | 
|DIRECCION: Calle 9 # 1 - 09 |TEL: 3114742960 |FAX: |FONDO |UAA - PROYECTO| 
| + + + + | 
|UAA: PROGRAMA ARTES PARA LA PAZ 2025 |TEL: 6344000 |FAX: 0 | 3 | 8093 | 
| | 
| DETALLE DEL SERVICIO | VALOR TOTAL | 
| | 
|(HONORARIOS - ADMINISTRATIVOS NO PROFESIO -) SABEDOR(A) O PERSONAS CON MINIMO TRES (3) ANOS DE | 9,089,280.00 | 
|EXPERIENCIA CERTIFICADA EN PROCESOS DE FORMACION Y CREACION EN DANZA. | | 
|          | | 
|          | | 
|          | | 
|          | | 
|          | | 
|          | | 
|          | | 
|          | | 
|          | | 
|          | | 
|          | | 
|          | | 
|          | | 
|          | | 
|          | | 
|          | | 
|          | | 
|          | | 
|          | | 
|          | | 
|          | | 
|          | | 
|          | | 
|          | | 
|          | | 
|           | 

| ACTIVIDADES PRINCIPALES DEL CONTRATISTA | 
|1. DESARROLLAR LOS MOMENTOS PEDAGOGICOS DE FORMACION ARTISTICA EN DANZA ESTABLECIDOS POR LA ESTRATEGIA PEDAGOGICA DEL PROGRAM | 
|A ARTES PARA LA PAZ EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ASIGNADO, DANDO CUMPLIMIENTO CON LOS PACTOS DE COBERTURA DEFINIDOS. | 
|2. APLICAR ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y DIDACTICAS PERTINENTES PARA EL CONTEXTO TERRITORIAL, CULTURAL Y POBLACIONAL DE LOS | 
|BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA. | 
|3. UTILIZAR LOS INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR EL PROGRAMA PARA VALORAR LA EXPERIENCIA FORMATIVA, DOCUMENTANDO AVANCES, | 
|APRENDIZAJES Y ASPECTOS A FORTALECER EN EL PROCESO EDUCATIVO. | 
|4. PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE EDUCACION Y DEMAS ESTRATEGIAS DE FORMACION DISPUESTAS POR EL MINISTERIO DE LAS | 
|CULTURAS Y LA UNIVERSIDAD. | 
|5. ENTREGAR LOS LISTADOS DE ASISTENCIA Y CAMINOS PEDAGOGICOS SEGUN LINEAMIENTOS Y PLAZOS DEL PROGRAMA. | 
|6. ELABORAR INFORMES QUE HAYA LUGAR SOLICITADOS POR LA COORDINACION DEL PROGRAMA Y/O SUPERVISOR DEL CONTRATO. | 
| PLAN DE PAGOS PROGRAMADOS | 
|PAGO PARCIAL Nro. 1 DEL 38% POR 3408480.00 PARA EL DIA 09/30/2025 INFORME ACTIVIDADES A SATISFACCION  | 
|PAGO PARCIAL Nro. 2 DEL 31% POR 2840400.00 PARA EL DIA 10/30/2025 INFORME ACTIVIDADES A SATISFACCION  | 
|PAGO PARCIAL Nro. 3 DEL 31% POR 2840400.00 PARA EL DIA 11/30/2025 INFORME ACTIVIDADES A SATISFACCION  | 
+                 + 
|               SUBTOTAL: | 9,089,280.00 | 
+                 + 

                CONTINUA …  
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_ _ _ _ 
/| | | \ UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER Fecha Impresion: 08/25/2025 

| | | | | | NIT. 890.201.213 - 4 Hora Impresion: 11:01 
| | | | |_| ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS 18 No. 2025003585 
| | | |_ | 
| | | | | | Fecha Elaborac.: 08/25/2025 
\ _|_|_ / CORREO PARA FACTURACION ELECTRONICA: lepradan@uis.edu.co Hoja No. 2 
| | 
|SENORES: DEISSY ASTRID SUAREZ CARVAJAL |NIT. O C.C.: 23,913,915 | 
| + | 
|DIRECCION: Calle 9 # 1 - 09 |TEL: 3114742960 |FAX: |FONDO |UAA - PROYECTO| 
| + + + + | 
|UAA: PROGRAMA ARTES PARA LA PAZ 2025 |TEL: 6344000 |FAX: 0 | 3 | 8093 | 
| | 
| DETALLE DEL SERVICIO | VALOR TOTAL | 
| | 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

|DECLARO BAJO JURAMENTO QUE NO ME ENCUENTRO INCURSO EN INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES LEGALES PARA CONTRATAR. | 
| | 
|FIRMA ACEPTACION PROVEEDOR: Identif: __23.913.915__ FECHA: 08/25/2025 | SUBTOTAL: 9,089,280.00| 
|             | VALOR IVA: 0.00| 
|VALOR EN LETRAS: NUEVE MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE | IMPUESTO CONS: 0.00| 
| | TOTAL DE LA ORDEN: |nnnnnnnnnnn 
| | 
| CONDICIONES COMERCIALES Y/O GARANTIAS DEL CONTRATO | 
|SUPERVISOR DEL CONTRATO: JESUS DAVID MALDONADO TORRES | 
|1.EL CONTRATO QUEDARA PERFECCIONADO E INICIARA SU EJECUCION FISICA Y PRESUPUESTAL CON LA FIRMA Y ACEPTACION DEL PROVEEDOR | 
|Y/O CONTRATISTA EN EL PRESENTE DOCUMENTO. | 
|2.COMO REQUISITO PARA EFECTUAR LOS PAGOS, EL CONTRATISTA DEBERA COTIZAR COMO INDEPENDIENTE, MES VENCIDO O ANTICIPADO AL | 
|SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE CONFORMIDAD CON LOS TERMINOS DEL ARTICULO 244 DE LA LEY 1955 DE 2019, PARAGRAFO 2 | 
|ARTICULO 108 DEL ET Y ARTICULO 1.2.4.1.16 DEL DUT. | 
|3. LA TITULARIDAD Y EL REGIMEN DE PROPIEDAD INTELECTUAL DE LAS OBRAS Y PRODUCTOS DERIVADOS DEL CONTRATO SE REGIRAN POR EL | 
|REGLAMENTO DE PROPIEDAD INTELECTUAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. | 
|CIUDAD DONDE SE PRESTA EL SERVICIO: PAZ DE R O (BOYACA) | 
| OBJETO DEL CONTRATO | 
|IMPLEMENTAR EL MODELO PEDAGOGICO EN FORMACION ARTISTICA EN DANZA DEL PROGRAMA ARTES PARA LA PAZ, CONFORME LOS MOMENTOS | 
|DEFINIDOS POR LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIORIZADOS EN EL NODO TERRITORIAL ASIGNADO, EN EL MARCO DEL CONVENIO | 
|INTERADMINISTRATIVO N. 1688 DE 2025 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE CULTURAS Y LA UIS. | 
| | 
| | 
| | 
| FECHAS DEL CONTRATO | | 
| | | 
| | | 
| INICIACION :08/25/2025 | HERNAN PORRAS DIAZ | 
| FINALIZACION:11/30/2025 | ORDENADOR DE GASTO | 
+ + 
CDP: 2025016163 UAA: 8093 $9,089,280.00 RP:2025024341 4xMil= $0.00 

|SUBTOTAL QUE VIENE DE LA HOJA ANTERIOR... | 9,089,280.00 | 
|       |  | 
|       |  | 
|       |  | 
|       |  | 
|       |  | 
|       |  | 
|       |  | 
|       |  | 
|       |  | 
|       |  | 
|       |  | 
|       |  | 
|       |  | 
|       |  | 
|         | 
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CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 23913915 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 13/01/2026 02:49 PM

Código Verificación: LX4KER921P

Válida hasta: 13/04/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital
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DEISSY ASTRID SUAREZ CARVAJAL
C.C 23.913.915

Bogotá D.C., 10 de enero 2026

Código: 769423137000



CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 2,821

Empresa en misión

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EVALUACIÓN MÉDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DUITAMA (BOYACÁ, COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO

Ciudad

13 01 2026

Nombre de la empresa

PARTICULARESPARTICULARES CONTADO
CIIU (Actividad Económica) del empleador:

SIN REGISTRAR
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificación

SUAREZ CARVAJAL DEISSY ASTRID FEMENINO
51 AÑOS 3 

MESES 8 DÍAS

CC 23913915

Tipo Número

Cargo

INSTRUCTOR DE DANZAS
EPS AFP ARL

NEPS PORVENIR POSITIVA

APTO PARA LA LABOR ASIGNADA

NO APLICAObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

NO SE EVALUARÓN REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)N/A

RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

EVALUACIÓN MÉDICO OCUPACIONAL - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP HÁBITOS SALUDABLES

PÁUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL CONTROL DE PESO

SEGUIR LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD.

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 

documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 

propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este 

examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la 

confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas y ver ídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las 

personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de 

seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia Cl ínica a la EPS  a la 

cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han 

sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

SUAREZ CARVAJAL DEISSY ASTRID

23913915L.S.O.: 14991430

CC: 4208622 - JOHON  VLADIMIR  CRISTANCHO

R. M.:

Nombre:

Firma:

Médico

Código de Seguridad

V1332B1H2821
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