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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
e DIRECCION TECNICA Y/O SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACIONTEMEORAL | |15 ADMINISTRATIVA Al SERNILIC) CONTRACTUAL | ~ CONTRACTUAL
UMHES - San Blas HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION A L e NTERO | ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
AUXILIAR DE LA SALUD { AUXILIAR DE ENFERMERIA ) 0ALARO 2]
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$9.002 240

: 4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION
HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E, CON
DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE ENERO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oniente E.5.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (op idad bilidad inurdad, p ay
seguridad) acorde o la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2001 y Ley 1751 de 2015, los cuales tenen come fin primordial garatizar la ad o p ion de los servicios de salud a los usuanios.
Con ¢l prop de dar pl o las fi dadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision mnstitucional. En

atencion o lo nntvnor 3 lcqmcrc Ia contratacion de personal teenico laboral v profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad v poder cumplir con los convenios v contratos

e mnon
OBL I(‘A(,IONES i‘bri{'incas

1. Prestar el servicio de i con lap on de agenda {ada con cl suptnlsm dcl conllnm. para ¢l desarrollo de sus actividades. 2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacicntes

con la peniodicidad requerida segan erden médica, orden de Enf: ¥ do al médico v las alteraciones encontradas v registrandolas en la historia clinica
digatal 3. Onentar y preparar a los pacientes para examencs diagnostico de acuerdo con los protocolos de mancjo ¥ tecnologia requerida. Segin normas blecidas para cada p di A, Realizar actmvadade:
propias del cuidado de enfermeria p fo neciones enla 10n de servicios de salud 5. Notificar inmediatamenie las acciones inscguras ocurridas a sus pacicnies al médico de tumo, jefe
nmediate v en el ;mem: de reporte. 6. Informar a la enfermera jele del servicio y ol médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna v adecuada 7. Revisar la Histeria clinica
de los p do su evolucion diana, para realizar ¢l plan de cuidado de enfermeria integral del paciente 8. Maniener hmpio ¥ ordenado la umdad de los pacientes asignados
d.urnnn. ol wmo 9 Rc:lu:l registros clinicos en forma dilig ! th.u I.nl bl ¥ dando cumplimi a la Resal 1995 de 1999 v mantcner organizadas las histonas clinicas de
acucrdo al Manual ¥ normatividad vigente de la Entidad 10 Cumpler las normas les de bi dad, vigilancia epidemiolégica, gestion ambiental, salud Iy demds politicas Institucionales 11
Responder por los inyenlarios, conservacion v uso ad do de los equipos, el ¢ insumos, al igual que el cuidado de la infracstructura del servicio v/o drea donde se encucntre daarrollnnd.o las
actvidades 12 Cumplir con los procesos, procedimicntos, guias v demas normas definidas por la conidad, de conformidad con ¢l objeto del contrate, |3, Asistir o i ins por la
entidad 14. Realizar la desinfeccion de mancra oportuna de la unidad del pacicnie de acucrdo a los protocolos institucionales. 13. Realizar la toma oportuna de las d.c. ab que requicran los

con ¢l fin de agilizar ¢l tratamiento. 16, Asistir en 1a ali iin a los pace los conservando las precauciones cstablecidas segin el caso 17, Realizar ¢l control de liquides administrados v climinados
registrando en forma oy y adecuada los resultados de scuerdo al p I 118 Portar ¢l uni ! Jo en cuenta las normas higiene v bioscgundad de la Subred. 19, Ofrecer trato con calider,
v calidad al paciente y la familia, dando una atencion humanizada conservando el respeto por 1a dignidad humana, 20, Impartir educacion al paciente ¥ a la fanulia sobre los cuidados especificos a tener en casa de
acuerdo a la situacion clinica del paciente 21 Mantener la reserva de la informacion clinica v personal de los pacientes. 22 Ejercer las actividades propias de la formacion téemca de conformidad con las normas vio
reglamentos de acuerdo al objelo contractual v las necesidades del servicio.

NOTA: Todos lus campos son de obligatene diligencimienio, en caso contrario seri devuelta la solicitud, Las frmas deben ser recogadas en el siguiente onden: Resp bile del T I do de Talento
humane, Subgerente y Ordenador del gasto

- APRDBAC]OH DE LA SOLICITUD
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§ SUPERVISOR

Fl suserio Duector Cperstive del srea de alento no cortilicn que en la planta de personal de la Subred Integrada Siflucd Cmng Oricgle 15 E.no cucﬂh con el p:raonll suficiente y/o requendo para cf desamollo de
las senvidades v objeto seflalados en la presente s

Director Operativo de Talento Humano
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6. IDENTIFICACION DE LA NECES‘I'bAD

| PLAN DE ADQUISICIONES SF

| | PENDIENTI POR
NUEVO: |CONTRATAK NO D

2 CONVENIO

NOMBRE: NARDIAN LUBETT QUEVEDOD

LIBERA SALDO: CEDULA 1018465421 . .
NUMERO DE N ‘ e lq

CONTRATO fia s VoBo do Enlac

o NP

de OPS




