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Sefiora brigadier general

YURIAN JEANNETTE ROMERO MURTE
Directora de Educacion Policial
Transversal 33 Nro. 47A 35 sur, Tunjuelito
Bogota D.C.

ASUNTO: informe de supervision del contrato de prestacion de servicios Nro. 80-7-10030-26
TiPO DE INFORME
PERIODICO _X _ OFINAL .

Periodo del informe de supervisién

29/01/2026

04/03/2026

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas
a fortalecer los mecanismos de prevencién, Investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad
del control de la gestion pablica’, asi como de la Resolucion No0.03049 del 30 de julio del 2014 “Por Ia cual
se adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional’, Resolucién No. 00090 del 15/01/2018, “Por
la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional adoptado
mediante Resolucion No. 03049 de 2014, y la “Guia para el gjercicio de las funciones de Supervisién e
Interventoria de los contratos del Estado’ expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas
inherentes a la naturaleza del ejercicio de la supervision, me permito presentar el correspondiente informe
del contrato u orden de compra del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el respectivo contrato u orden, asf:

INFORMACION GENERAL:

Mediante comunicacion oficial Nro. GS-2026-002236-DIEPO del 06/02/2026, el sefior coronel MAURICIO
ANDRES CARRILLO ALVAREZ, Director de Educacion Policial (E), nombra como supervisor del contrato

al sefior PRO 06 ALEXANDER DE JESUS ORTIZ OSPINA, Responsable de Proyeccion Social y
Seguimiento al Egresado ESPOL.

» Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervision: Bimestral

¢ Nro. de informes de supervision presentados y publicados en SECOP iI: 0

Informacién del contrato

Contrato No. 80-7-10030-26

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE LA MAESTRIA EN SALUD MENTAL
COMUNITARIA PARA CUATRO (04) FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL Y
MAESTRIA EN SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CUARTO
SEMESTRE PARA UN (1) FUNCIONARIO DE LA POLICIA NACIONAL”.

Obijeto del Contrato
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Contratista

UNIVERSIDAD EL. BOSQUE

Representante legal

MIGUEL RUIZ RUBIANO

Valor inicial del contrato

CINCUENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS
($58.149.000.00) Moneda Legal Colombiana, excluido IVA.

Valor adiciones del

contrato

No aplica

Valor total del contrato

CINCUENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS
($58.149.000.00) Moneda Legal Colombiana, excluido IVA.

Plazo de ejecucion inicial

El plazo de ejecucion del presente proceso sera a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién y hasta la culminacién del desarrolio de los contenidos
programaticos de cada programa.

Fecha de inicio del plazo
de ejecucién del contrato

29 de enero de 2026.

Fecha de terminacién del
plazo de ejecuciéon del
contrato

El plazo de ejecucion del presente proceso seré a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién y hasta la culminacién del desarrollo de los contenidos
programaticos de cada programa.

Fecha de inicio del plazo

de ejecucion de la(s) | No aplica
adicion(es)

Fecha de terminacién del

plazo de ejecucion de | No aplica
la(s) adicién(es)

Adiciones No aplica
Modificatorios No aplica
Prorrogas No aplica
Otros No aplica

.. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA =

Acciones adelantadas:

El dia 11 de febrero de 2026, se envié correo electrénico Nro. 029 / ARACA ~GUSAC - GUPOS,

dirigido a la universidad el Bosque, mediante el cual, se solicité documentacion actualizada inferior
a un mes para informe de supervision de la maestria en salud mental (4) funcionarios y maestria
SGSST (1) funcionaria, cuarto semestre y se envié minuta del contrato Nro. 80-7-10030-26,
"Prestacion de servicios profesionales de la maestria en salud mental comunitaria para cuatro (04)
funcionarios de la Policia Nacional y maestria en sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo
cuarto semestre para un (1) funcionario de la Policia Nacional”. De igual manera se informa a la
universidad los datos del supervisor del contrato (grado, nombres y apellidos, nimero de cédula,
celular, correo electrénico.

El dia 11 de febrero de 2026, la Universidad el Bosque mediante correo electrénico indico “El

presente tiene el fin de dar respuesta a los requerimientos, para lo cual envié los documentos

solicitados”.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES CUMPLIO OBSERVACIONES
1. Cumplir con el objeto contractual. S| E! objeto contractual'se esta desarrollando de
acuerdo a |o establecido en el contrato.
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2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Si

Se presume la buena fe del contratista, de igual
manera no se han presentado dilaciones en la
ejecucién del contrato.

3. Responder en los plazos que la DIRECCION DE EDUCACION
POLICIAL, establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacién que le formule.

Si

El contratista ha respondido a los diferentes
requerimientos acorde a los  tiempos
establecidos.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema
de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el
cumplimiento de esta obligacién es requisito indispensable para
la realizacion de cuaiquier pago.

Si

El contratista ha cumplido sus obligaciones de
acuerdo a lo establecido en el contrato.

5. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y
respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de
su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracién o a terceros.

Si

No se conocen acciones que afecten la
confidencialidad de la informacién. El formulario
de confidencialidad y compromiso reposa en la
carpeta del contrato.

6. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando
por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algan acto
o0 hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
y alas autoridades competentes para que se adopte las medidas
necesarias.

Si

No se han dado a conocer por parte del
contratista acciones criminales que pongan en
riesgo el desarroilo del presente contrato. El
formulario anticorrupcion reposa en la carpeta
del contrato.

7. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada
para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el proceso de
ejecucion del contrato.

Si

Durante la ejecucion del contrato, el contratista
no ha realizado cambi6 de la cuenta corriente o
de ahorros, manteniendo vigente la reportada
inicialmente, asf:

Nombre Beneficiario: Universidad el Bosque.
Entidad Financiera: BANCO DE BOGOTA.
Tipo de Cuenta: CORRIENTE.

Ndmero de Cuenta: 131100570

8. El CONTRATISTA deberd aplicar las buenas practicas
ambientales y demas exigencias que se establezcan en el
Sistema de Gestién Ambiental, en todas las actividades que
realice dentro del sitio objeto de estudio y/o los demas que
demande.

Sl

El contratista cumple con la especificacion
técnica.

9. La facturacion que realice el CONTRATISTA, debera ser
electrénica, asi como también las notas debito y/o notas crédito,
mediante operador tecnoldgico autorizado, solucién gratuita de
la DIAN o software propio, previa habilitacién ante la DIAN,
debiendo realizar las gestiones que correspondan para Ia
validacién y apropiacion en el operador tecnoldgico dispuesto
por el SIiF Nacion del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Sl

El contratista cumple con la especificacion
técnica.

Factura Nro. UEBF-158354, por valor de
$47.800.000.00 y factura Nro. UEBF-158355,
por valor de $ 10.349.000.00

10. Se debera asignar un responsable por parte de Ia
Universidad, para el establecimiento de un canal efectivo de
comunicacion, supervision y gestion del objeto contractual, asi
como todo lo relacionado con el seguimiento y cumplimiento del
mismo.

Si

El contratista cumple con la especificacion
técnica.

11. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en
el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, seré civil y
penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la
actuacién contractual.

Si

Durante el periodo informado ha cumplido a
cabalidad con cada una de las obligaciones
relacionadas en el contrato.

CUMPLIMIENTO CONDICIONES TECNICAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

CUMPLIO

OBSERVACIONES
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Capacitar a cinco (05) funcionarios de la Direccion de
Educacion Policial bajo la modalidad presencial y en
modalidad de profundizacién en Bogot4, tal y como se
relaciona en los registros calificados de aprobacién de los
programas académicos. De acuerdo a ello, se tomara la
modalidad pedagoégica autorizada por el Ministerio de

El  contratista cumple con la
especificacién técnica, teniendo en
cuenta que, cada profesional que se
relaciona mas adelante esta asistiendo
a las actividades establecidas, durante
la ejecucién del contrato y en los
horarios establecidos, ya sea de manera
virtual o presencial, asf:

Maestria en Salud Mental Comunitaria

GR. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA
Educacion Nacional para los programas académicos de 5 i Rt Rinoon Osma | 51526455
MAESTRIA EN SALUD MENTAL COMUNITARIA PARA Si _
CUATRO (04) FUNCIONARIOS DE LA POLlCIA PRO 08 Alexander Ortiz Ospina 18398179
NACIONAL Y MAESTRiA EN SISTEMA DE GEST|ON ORD 15 Yuli Cristina Bernal Santos 49770408
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST APA 12 Mary Luz Martinez 52328123
CUARTO ‘SEMESTRE PARA UN (01) FUNCIONARIO DE Yanquen
LA POLICIA NACIONAL, los cuales se ejecutaran en las : ;
instalaciones de la UNIVERSIDAD EL BOSQUE, ubicada Maestria on Sog o v Salud en el
enla carrera Av. Cra. 9#131a- 02, Bogota, D.C, Colombia.

GR. NOMBRES Y CEDULA

APELLIDOS

PT. Luisa F. Espinosa Garcia 1193195116
1.2 Se debera asignar un responsable por parte de la El contratista asigné al sefior (a)
UnlverS|daq, pe!r’a el establelc‘lmlento de u.r] canal efec_tlvo MIGUEL RUIZ RUBIANO, con quien se
de comunicaciéon, supervisidon y gestion del objeto Si ha tomado contacto durants la eiecucion
contractual, asi como todo lo relacionado con el d )

e - . el contrato.

seguimiento y cumplimiento del mismo.
1.3 El contratista debera remitir al Supervisor del Contrato
el reporte de calificaciones de los cinco funcionarios Durante la ejecucion del periodo
inscritos en las maestrias en satud Mental Comunitaria y Sl informado, no se recibieron reportes de
Maestria de Sistema de Gestion y Seguridad del Trabajo calificaciones por parte del contratista.
al finalizar el periodo académico.
1.4 De ser necesario el cambio de alguna asignatura de
las relacionadas en el punto 2.1 de los aspectos técnicos; Durante el periodo informado. no se ha
la UNIVERSIDAD EL BOSQUE, debera justificar e N/A ; fid P I bi d ’ |
informar de manera inmediata al Supervisor del Contrato, equerido el cambio € alguna
con el fin de adelantar los tramites administrativos y asignatura.
contractuales correspondientes.
1.5 SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
De acuerdo a lo contemplado en la Resolucion No. 03049
del 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacién
de la Policia Nacional” se actualiza, modifica y
complementa Resolucion No. 00090 del 2018 y su
apéndice inicial, se deberan tener en cuenta las siguientes
consideraciones, en las etapas de los procesos . . .
contractuales. S| El contratista viene cumpliendo con o

ITEM CRITERIO SGA SOPORTE REQUERIDO
Criterios ambientales en los | El oferente y futuro
contratos de prestacién de contratista debera
servicios presentar en su

154 propuesta las

Aplicar las buenas practicas | condiciones de ambito
ambientales, participar de los | técnico exigidas para el
programas y campanas | presente proceso, las
ambientales, asi como las demas | cuales deben ser

relacionado en la especificacion técnica.
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exigencias que se establezcan en | firmadas por el
¢l Sistema de Gestion Ambiental, | representante legal,

en todas las actividades que
realice durante la prestacién del
servicio dentro de las
instalaciones policiales u en otras
instalaciones con motivo de
prestar un servicio a la Policia
Nacional.

Garantizar que todo el material
que se entregue a las unidades
policiales de forma digital, se
realice en un medio reutilizable;
los escritos deben estar ajustados
a la Directiva Presidencial 04 de
2012 "Politica cero papel” (Aplica
en los contratos en los que se

donde se comprometa a
cumplir en su totalidad con
los requisitos en materia
ambiental.

Este requisito debe ser
cumplido durante la
ejecucion del contrato, el
supervisor del mismo
debe mantener las
respectivas evidencias de
su cumplimiento (Informe
de actividades) donde se
evidencie la aplicacién de
buenas practicas
ambientales (ahorro y uso

deben presentar informes). eficiente de agua vy
energia, manejo
adecuado de residuos,
entre otros).

Requerimientos para
supervisores de contratos

El supervisor debera verificar v
soportar el cumplimiento de los
1.5.2 requerimientos ambientales | Informe de supervision.
sefialados en el estudic de
conveniencia y  oportunidad,
teniendo en cuenta que podra ser
objeto de verificacion a través de
ejercicios de supervision.

1.6 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Las personas juridicas vinculadas mediante contrato de
prestacién de servicios u otra modalidad contractual
deben presentar los siguientes soportes asi:

Anexar el certificado de la implementacién del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del
oferente, expedido por la ARL o por un profesional en
Seguridad y Salud en el Trabajo, con la respectiva
Resolucion de licencia profesional y curso vigente en
SS8T (2 0 50 horas), el presente documento debe llevar
el porcentaje de cumplimiento de la ditima vigencia no
superior a un afio de la evaluacién de los estandares
minimos requeridos en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la empresa.

Lo anterior, en cumplimiento a la Resolucién 0312 del
2018 "Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, considerando lo siguiente:

1.Estandares minimos para empresas, empleadores y
contratantes con diez (10) o menos trabajadores,
clasificadas con riesgo |, i o 111

2.Estandares minimos para empresas de once (11) a
cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, Il o
.

3.Estandares minimos para empresas de mas de
cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo 1, 1,
1, IV o Vy de cincuenta (50) o menos trabajadores con
riesgo IVo V.

Si

El contratista viene cumpliendo con lo
relacionado en la especificacion técnica.
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El Representante legal debera entregar el
"FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO" impreso y
firmado por su parte, comprometiéndose con el
cumplimiento de los criterios descritos, asi:

Referencia: presentacion sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo para el proceso de elegir
la modalidad de contratacion. Diligenciar el nimero del
proceso.

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante
legal de la sociedad, asociacion, persona juridica,
consorcio, unién temporal , domiciliado en domicilio de
la persona firmante, identificado con documentos de
identificacién y lugar de expedicién, quien obra en
calidad de (representante legal de la sociedad, dei
consorcio, de la union temporal, o de la asociacién
proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha
sociedad, consorcio, union temporal, o asociacién,
indicando instrumento de constitucion y haciendo
mencioén a su registro en la camara de comercio del
domicilio de la persona juridica), quien en adelante se
denominara el PROPONENTE, manifiesta (n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del
09/09/2019, prevé en el Articulo 2 0, lo relacionado con
la "Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Policia Nacional', en lo
siguiente:

"l.a Policia Nacional de Colombia, en el gjercicio de su
funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién
de la seguridad y saiud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas
y trabajadores en misidon, mediante la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos
laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello
destinara el capital humano, financiero y tecnoldgico,
que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua".

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia
Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo certifico que cumplo con los
requisitos legales aplicables a mi actividad econémica,
clase de riesgo y tamafio de la empresa, actualizando
los documentos técnicos y cumplimientos asociados al
objeto del presente contrato.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a
los requerimientos exigidos para su ejecucién, la
persona natural o juridica debera:
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Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las
normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicion del
contratista o subcontratista a los riesgos encontrados en
el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

Participar en las actividades que la Policia Nacional
desarrolie en materia de promocién y prevencién de
riesgos laborales.

Cumplir con el uso continuo y permanente de los
elementos de proteccion personal, durante la ejecucion
contractual, acorde a los riesgos relacionados la tarea
contratada.

Conocer y participar en todas las actividades del plan de
emergencia que se programen por parte de la Policia
Nacional y los brigadistas de los centros de frabajo en
donde desarrollara las actividades.

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato,
la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo o el
diagnoéstico de enfermedades laborales, asi como las
condiciones de peligro que detecte durante la ejecucion
de ia actividad contratada.

Practicarse y practicar a sus trabajadores (segtin sea el
caso), los examenes médico ocupagcionales vy
complementarios que correspondan, de acuerdo a la
actividad contratada y objeto del contrato.

Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia
Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
ejecucion de la tarea contratada.

Entregar los documentos que evidencien objetivamente
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
segln los requisitos legales y las obligaciones como
contratista, efectuando los pagos a la ARL de acuerdo a
la clase de riesgo de la actividad desarroilada.

4. ASPECTOS TECNICOS

Bl contratista debera cumplir con los contenidos
programaticos propios de los programas MAESTRIA EN
SALUD MENTAL COMUNITARIA Y MAESTRIA EN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, asi:

Maestria en Salud Mental Comunitaria
Cuarto Semestre

GR. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA
Sl Wilmar Raul Rincén Osma 915264906
PRO 06 Alexander Ortiz Ospina 18398179
ORD 15 Yuli Cristina Bernal Santos 49770406
APA 12 Mary Luz Martinez Yanquen | 52328123

Si

Durante la ejecucion del periodo
informado, El  contratista viene
cumpliendo con los  contenidos
programaticos  establecidos en el
programa para cada maestria.
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Nro. ASIGNATURA CREDITO
Problemas prioritarios de
1 Salud Mental en el 3
contexto colombiano
2 Modalidades y Servicios 5
de Atencién Integral |
Modelos de gestion de
servicios en Salud Mental
4 Investigacién IV 5
TOTAL 13

Maestria en Gestién Seguridad y Salud en el
Trabajo Cuarto Semestre

GR. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA

PT. Luisa F. Espinosa Garcia 1193195116
Nro. ASIGNATURA CREDITO
1 Administracién  y  Legislacion  en 3
Seguridad y Salud en el Trabajo IV
Evaluacion e Intervencion de los
2 determinantes ambientales en el lugar 3
de trabajo
Evaluacién e Intervencion de los
3 determinantes de las condiciones de 3
salud en el lugar de trabajo IV
4 Seminario Investigacién IV 3
5 Enfasis II 5
TOTAL 17

2.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA

A lafecha no se han presentado situaciones anormales, la ejecucion contractual se desarrolla sin novedad.
3. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

A la fecha de corte del presente informe de supervisidn han transcurrido 34 dias calendario desde que
inici6 el plazo de ejecucion del contrato hasta la finalizacién de los contenidos programaticos.

4. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:
La Direccion de Educacion Policial, realizara un pago en moneda legal colombiana asi:

Un pago correspondiente al cuarto semestre de la maestria en salud mental comunitaria para cuatro (04)
funcionarios de la Policia Nacional, por valor de CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS ($47.800.000.00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, EXCLUIDO DE IVA y cuarto semestre de la
maestria en sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo ~ SG-SST, para una (01) funcionaria de la
Policia Nacional, por valor de DIEZ MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS
(10.349.000.00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, EXCLUIDO DE IVA. Para un valor total de CINCUENTA
Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS ($58.149.000.00.) MONEDA LEGAL
COLOMBIANA, EXCLUIDO DE IVA, previa presentacion de la factura electrénica, acompafiada de la

certificacion de aportes parafiscales, el recibido a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato y los
demas documentos requeridos para pago.
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El pago antes sefialado se cancelara dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes de acuerdo con
la asignacion del turno para el pago respectivo, y la presentacion de: A). Recibido a satisfaccion que expida
el supervisor del contrato B). Factura electrénica con el valor total con decimales si es el caso, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto tributario, debidamente diligenciada por el contratista y
visada por el supervisor del contrato con la indicacion clara y expresa de todos los requisitos estimados en
las normas tributarias. C) Entrega de los documentos que den cuenta de los pagos a los aportes de salud,
pension y/o riesgos profesionales segtin corresponda, (Parafiscales) D). En todo caso, el pago esta sujetos
a la disponibilidad de PAC.

El pago al que esta obligado la DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL, que por causa de la terminacién
de la vigencia fiscal 2026, no se realicen en la vigencia correspondiente, se efectuarad en el afio 2027,
previa autorizacion de las cuentas por pagar por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Es obligacion del futuro CONTRATISTA la entrega de los documentos necesarios para los pagos, al grupo
de contratacion de la Direccion de Educacion Policial (DIEPO); de igual manera, el futuro CONTRATISTA
debe cargar las facturas en el SISTEMA DE CONTRATACION PUBLICA-SECOP ll, posterior a la
radicacién y asignacion de derecho a turno para el correspondiente pago.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA,
quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido, o que recibidos y sean
devueltos por el supervisor o el Grupo de Contratos - DIEPO, por inconsistencias como la falta de
informacion o mal diligenciamiento de los mismos, se cancelara la cuenta de cobro o factura al mes
siguiente de la fecha programada, siempre y cuando se hubieren subsanado las observaciones y se haya
cumplido con el tramite documental dentro del plazo indicado, lo gue conlleva a que se genere un nuevo
derecho a turno, siempre y cuando hayan sido subsanadas y/o superadas las observaciones, atendiendo
el cumplimiento del trdmite documental dentro de los plazos establecidos.

Nota 1: la facturacién que realice el futuro contratista, deberd ser electrénica, asi como también las notas
débito y/o notas crédito, mediante operador tecnolégico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o software
propio, previa habilitacion ante la DIAN, debiendo realizar las gestiones que correspondan para la
validacion y aprobacion en el operador tecnolégico “SOFTWARE PROPIO” dispuesto por la administracién
SIIF Nacién dei Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

NOMBRE BENEFICIARIO: UNIVERSIDAD DEL BOSQUE.
ENTIDAD FINANCIERA: BANCO DE BOGOTA.

TIPO DE CUENTA: CORRIENTE.

NUMERO DE CUENTA: 131100570

4.1. Ejecucién Financiera y Pagos:

a. Balance general de pagos y entregas

Valor en pesos % del valor del contrato
u orden de compra

Valor total del contrato u orden de compra $58.149.000.00 100,00%
Valor total de las entregas $58.149.000.00 100,00%
Valor total facturado $58.148.000.00 100,00%
Valor facturado pendiente de pago $58.149.000.00 100,00%
Valor pagado $0.00 0,00%
Valor pendiente de entrega 00.00 0,00%
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a. ~Detalle de las entregas, valores facturados y pagos efectuados en el periodo informado (la
‘supervision debera relacionar de manera discriminada’lo correspondiente a 1a- ejecucidn del contrato u
orden de compra Gnicamente del periodo que esta informando).

No
Nro. de-acta o Fecha ’
. s Valor No. Valor Valor orden
constancia Valor-recibido de ' -
e i facturade factura pagado | deducciones de
de recibido recibido )
pago
001 $47.800.000.00 18-02-2026 $47.800.000.00 UEBF-158354 No aplica No aplica No aplica
$10.349.000.00 18-02-2026 | $10.349.000.00 | UEBF-158355

NOTA: en caso de que se esté presentando el informe final, se debera diligenciar, el cuadro anterior con
la recopilacion de toda informacion del contrato.

4.2, Entrada de Bienes: No aplica
5. RECOMENDACIONES
E! contrato se viene desarrollando de acuerdo a las condiciones técnicas sin novedad.

6. CONCLUSIONES

El supervisor, debera marcar con una {(x) las casillas segtin corresponda al periodo entregado, con el fin
de que la administracion tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista. El no diligenciamiento
seré causal de la devolucién del respectivo informe de supervision.

Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplié con
las clausulas y especificaciones técnicas del contrato, en la fecha o fechas

El contratista | SI _X_ | establecidas, para lo cual relaciono y anexo los documentos soportes
cumplid con lo (técnicos obligatorios establecidos en las especificaciones técnicas,
establecido en incluyendo las ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y otros).
las clausulas En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informé
contractuales NO mediante comunicacién oficial No. del

dirigida al ordenador del gasto, las obligacicnes incumplidas.

Atentamente,

Firma
Pro 06 ALEXANDE E/JESUS ORTIZ OSPINA
Responsable de Prgyeccién Social

Supervisor Contrato Nro. 80-7-10030-26

Correos electronicos: alexander.ortiz8179@correo.policia.gov.co
Nro. Celular: 3012621409
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Ciudad y fecha: Bogota D.C. 04 de marzo de 2026
Unidad: Direccién de Educacién Policial

Tipo de contrato

Tipo de contrato Marque el tipo
) de contrato

Orden de compra

Contrato de obra

Contrato de consultoria
Contrato de prestacién de
servicios

Contrato de compraventa
Contrato de suministro
Contrato interadministrativo

Contrato /aceptacién de
oferta u orden de compra
Nro.

PN DIEPO Nro. 80-7-10030-26

Constancia de recibido
Nro.

Nro. 001

Contratista:

UNIVERSIDAD DEL BOSQUE

NIT del contratista:

NIT 860066789-6

Objeto del contrato o
aceptacion de oferta:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE LA MAESTRIA EN
SALUD MENTAL COMUNITARIA PARA CUATRO (04) FUNCIONARIOS DE
LA POLICIA NACIONAL Y MAESTRIA EN SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CUARTO SEMESTRE PARA UN
(1) FUNCIONARIO DE LA POLICIA NACIONAL.

Instrumento de agregacién
y numero del Acuerdo
Marco de Precios (aplica
s6lo para oOrdenes de
compra):

No aplica

Valor del contrato /
aceptacion de oferta u
orden de compra:

CINCUENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y NUEVE ML
PESOS ($58.149.000.00) Moneda Legal Colombiana, exciuido IVA.

Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion del presente proceso sera a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y hasta la culminacion del
desarrollo de los contenidos programaticos de cada programa.

Fecha de vencimiento
(aplica solo para 6rdenes
de compra)

No aplica.

Lugar de ejecucion y/o
entrega

La prestacion del servicio objeto del presente contrato se realizara bajo la
modalidad presencial (con mediaciones tecnolégicas), la centralizacion
administrativa sera en las instalaciones de la Universidad el Bosque, ubicada
en la avenida carrera 9 # 131 A 02 Edificio Fundadores - Bogota, D.C.

Incumplimiento del plazo
de ejecucion SI___ NO___

No
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Nombre del . ]
supervisor/coordinador del | Pro06 ALEXANDER DE JESUS OSTIZ OSPINA
contrato y cargo que | Responsable Proyeccion Social y Seguimiento al Egresado
desempefia:
Fecha ~de  entrega | n.| 99/01/2026 al 04/03/2026
certificada:
Unidad Reourso DZifvﬁigﬁﬁan;ngg ¢ Valor recibido Valor facturado a(;g\éz‘?ézzl,o Valor a pagar
PRESTACION DE
V lor que se esté ggg\élgsl%sNALES DE LA
a
certificando con a DIEPO 10 EEEEK?ES\EN%ISTAAL(%E $47.800.000.00 | $47.800.000.00 50 $47.800.000.00
presente constancia de ORI e
recibido de la vigencia PRESTAGION DE
2026 PROFESIONALES DE LA
MAESTRIA EN SISTEMA
DE GESTION
DIEPO 10 SEGURIDAD Y SALUD $10.349.000.00 $10.349.000.00 $0 $10.349.000.00
EN EL TRABAJO
CUARTO SEMESTRE
PARA UN
FUNCIONARIO DE LA
POLICIA NACIONAL.
A'cta de recepcitn de No aplica
bienes
No. factura Fecha factura Valor factura Nota crédito o débito Valor neto
UEBF-158354 18-02-2026 $47.800.000.00 No aplica $47.800.000.00
UEBF-158355 18-02-2026 $10.349.000.00 No aplica $10.349.000.00
Valor total bienes y/o servicios recibidos $58.149.000.00 No aplica $58.149.000.00

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO:

Por medio de la presente constancia de recibo a satisfaccion y en mi condicion de supervisor acredito el cumplimiento de
las obligaciones del contratista y certifico que los bienes y servicios relacionados cumplen con las especificaciones

técnicas contratadas.

CUMPLIMIENTO CONDICIONES TECNICAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLIO OBSERVACIONES

El  contratista cumple con la
1.1 Capacitar a cinco (05) funcionarios de la Direccién de Educacién especificacion  técnica, teniendo en
Policial bajo la modalidad presencial y en modalidad de cuenta que, cada profesional que se
profundizacion en Bogotd, tal y como se relaciona en los registros relaciona mas adelante esta asistiendo
calificados de aprobacion de los programas académicos. De acuerdo a las actividades establecidas, durante
gelloég,e tomara I; m_odallidad pedalgégica autorizada pordgl Ministego la ejecucion del contrato y en los
e ucacién Nacional para los programas académicos de ; ;
MAESTRIA EN SALUD MENTAL COMUNITARIA PARA CUATRO sl horarios  establecidos, ya sea de

(04) FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL Y MAESTRIA EN
SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST CUARTO SEMESTRE PARA UN (01) FUNCIONARIO DE
LA POLICIA NACIONAL, los cuales se ejecutaran en las
instalaciones de la UNIVERSIDAD EL BOSQUE, ubicada en la
carrera Av. Cra. 9 #131a- 02, Bogota, D.C, Colombia.

manera virtual o presencial, asi:

Maestria en Salud Mental Comunitaria

GR. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA
Sl Wilmar Raul Rincén Osma 81526496
PRO 06 Alexander Ortiz Ospina 18398179
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ORD 15 Yuli Cristina Bernal Santos 49770408

APA 12 Mary Luz Martinez 52328123
Yanguen

Maestria en Seguridad y Salud en el

Trabajo
GR. NOMBRES Y CEDULA
APELLIDCS
PT. Luisa F. Espinosa Garcla 1183195116

1.2 Se debera asignar un responsable por parte de Ia Universidad,
para el establecimiento de un canal efectivo de comunicacion,

El contratista asigné al sefior (a)
MIGUEL RUIZ RUBIANO, con quien se

"y ) . ; Si n |
supervision y gestion del objeto contractual, asi como todo lo h.a t(-)’mado contacto  durante la
relacionado con el seguimiento y cumplimiento del mismo. &jecucion del contrato.
1.3 El contratista debera remitir al Supervisor del Contrato el report . .. .
. t-a ta debe _emt al superviso dc? ont €' reporte Durante la ejecuciéon del periodo
de calificaciones de los cinco funcionarios inscritos en las maestrias - iy
T . . . Sl informado, no se recibieron reportes de
en salud Mental Comunitaria y Maestria de Sistema de Gestion y calificaciones por parte del contratista
Seguridad del Trabajo al finalizar el periodo académico. porp ’
1.4 De ser necesario el cambio de alguna asignatura de las
relacionadas en el punto 2.1 de los aspectos técnicos; la Durante el periodo informado, no se ha
UNIVERSIDAD EL BOSQUE, debera justificar e informar de manera Si requerido el cambio de alguna
inmediata al Supervisor del Contrato, con el fin de adelantar los asignatura.
tramites administrativos y contractuales correspondientes.
1.5 SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
De acuerdo a lo contemplado en la Resolucion No. 03049 del 2014
“Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia
Nacional” se actualiza, modifica y complementa Resolucién No.
00090 del 2018 y su apéndice inicial, se deberan tener en cuenta ias
siguientes consideraciones, en las etapas de los procesos
contractuales.
ITEM CRITERIO SGA SOPORTE REQUERIDO
El  oferente y futuro
Criterios ambientales en los | contratista debera
contratos de prestacion de | presentar en su
servicios propuesta las
condiciones de ambito
Aplicar las buenas practicas | técnico exigidas para el
ambientales, participar de los | presente proceso, las
programas y campafias | cuales deben ser . N .
ambientales, asi como las deméas | firmadas por el S| El Co_ntrat'Sta viene cur_nphe.n’do Con lo
exigencias que se establezcan en | representante legal, relacionado en la especificacion técnica.

el Sistema de Gestién Ambiental, | donde se comprometa a
en todas las actividades que | cumplir en su totalidad
realice durante [a prestacion del | con los requisitos en
servicio dentro de las | materia ambiental.

' 151 ?nstalac?ones policiales u en ofras B
e instalaciones con motivo de | Este requisito debe ser
prestar un servicio a la Policia | cumplido durante la

Nacional.

Garantizar que todo el material
que se entregue a las unidades
policiales de forma digital, se
reatice en un medio reutifizable;
los  escritos deben estar
ajustados  a la Directiva
Presidencial 04 de 2012 "Politica
cero papel” (Aplica en los
contratos en los que se deben
presentar informes).

ejecucién del contrato, el
supervisor del  mismo
debe mantener las
respectivas evidencias de
su cumplimiento (informe
de actividades) donde se
evidencie fa aplicacién de
buenas préacticas
ambientales (ahorro y uso
eficiente de agua vy
energia, manejo
adecuado de residuos,
entre otros).
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Requerimientos para
supervisores de contratos

El supervisor debera verificar y
soportar el cumplimiento de los
1.5.2 | requerimientos ambientales | Informe de supervision.
sefialados en el estudio de
conveniencia y  oportunidad,
teniendo en cuenta que podra ser
objeto de verificacién a través de
ejercicios de supervision.

1.6 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Las personas juridicas vinculadas mediante contrato de prestacion
de servicios u otra modalidad contractual deben presentar los
siguientes soportes asi:

Anexar el certificado de la implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo del oferente, expedido por la
ARL o por un profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, con la
respectiva Resolucion de licencia profesional y curso vigente en
SST (2 0 50 horas), el presente documento debe llevar el
porcentaje de cumplimiento de la ultima vigencia no superior a un
afio de la evaluacion de los estandares minimos requeridos en
Seguridad y Salud en el Trabajo de ia empresa.

Lo anterior, en cumplimiento a la Resolucion 0312 del 2019 "Por la
cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, considerando lo
siguiente:

1.Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes
con diez (10) o menos trabajadores, clasificadas con riesgo |, [l o Il

2.Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50)
trabajadores clasificados con riesgo |, li o [l

3.Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50)
trabajadores clasificados con riesgo |, Il, I, IV 0 V y de cincuenta
(50) o menos trabajadores con riesgo Vo V.

El Representante legal debera entregar el "FORMULARIO
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO" impreso y firmado por su parte, comprometiéndose con
gl cumplimiento de los criterios descritos, asi:

Referencia: presentacién sistema de gestion de la seguridad vy
salud en el trabajo para el proceso de elegir la modalidad de
contratacién. Diligenciar el nimero del proceso.

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la
sociedad, asociacién, persona juridica, consorcio, unién temporal ,
domiciliado en domicilio de la persona firmante, identificado con

Si

E! contratista viene cumpliendo con lo
relacionado en la especificacion técnica.
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documentos de identificacion y lugar de expedicion, quien obra en
calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la
unién temporal, o de la asociaciéon proponente, si se trata de
persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera
completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion,
indicando instrumento de constitucion y haciendo mencién a su
registro en la camara de comercio del domicilio de la persona
juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE,
manifiesta (n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, ¢l

presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019,
prevé en el Articulo 2 0, io relacionado con la "Politica del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional", en lo siguiente:

"La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de
mantenimiento de seguridad y convivencia ciudadana, manifiesta su
compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo
de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas
y trabajadores en misién, mediante la identificacién de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles
de la Institucion; para ello destinara el capital humano, financiero y
tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua".

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional
para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi
actividad econdmica, clase de riesgo y tamafio de la empresa,
actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados al
objeto del presente contrato. »

De igual manera en la ejecucidén del contrato adicional a los

requerimientos exigidos para su ejecucion, la persona natural o
juridica debera:

Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales
vigentes y/o la Policia Nacional haya considerado en el contrato y
acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en
materia de promocién y prevencion de riesgos laborales.

Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de
proteccién personal, durante la ejecucion contractual, acorde a los
riesgos relacionados la tarea contratada.
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Conocer y participar en todas las actividades del plan de
emergencia que se programen por parte de la Policia Nacional y los
brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades. ‘

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo o el diagnéstico de
enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucién de fa actividad contratada.

Practicarse y practicar a sus trabajadores (seglin sea el caso), los
exadmenes medico ocupacionales y complementarios que
correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del
contrato.

Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el
contratante, que le sean aplicables a la ejecucién de la tarea
contratada.

Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral, segin los requisitos
legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

2. ASPECTOS TECNICOS

El contratista debera cumplir con los contenidos programaticos
propios de los programas MAESTRIA EN SALUD MENTAL
COMUNITARIA Y MAESTRIA EN SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, asi:

Maestria en Salud Mental Comunitaria
Cuarto Semestre

GR. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA
Sl Wilmar Rall Rincén Osma 91526496
PRO 06 Alexander Ortiz Ospina 18398179
ORD 15 Yuli Cristina Bernal Santos 49770406
APA 13 Mary Luz Martinez Yanquen 52328123
Nro. ASIGNATURA CREDITO
1 Problemas prioritarios de Salud 3
Mental en el contexto colombiano
5 Modalidades y Servicios de >
Atencién Integral |
Modelos de gestidn de servicios en 3
Salud Mental
4 Investigacion [V 5
TOTAL 13

Maestria en Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuarto Semestre

GR. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA
PT. Luisa F. Espinosa Garcia 1193195116

Sl

Durante la ejecucion del periodo informado,
el contratista viene cumpliendo con los
contenidos programaticos establecidos en el
programa para cada maestria.
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Nro ASIGNATURA CREDITO
1 Administracion y Legislacion  en 3
Seguridad y Salud en el Trabajo IV.
Evaluacién e Intervencién de los
2 determinantes ambientales en el lugar 3
de trabajo V.
Evaluacién e Intervencion de los
3 determinantes de las condiciones de 3
salud en el lugar de trabajo IV.
4 Seminario Investigacion V. 3
5 Enfasis II. 5
TOTAL 17
/’
Firma
Pro06 AL

Responsable de Proy

EXANDER‘“D J/ESUS ORTIZ OSPINA
cion Social y Seguimiento al Egresado

Supervisor Contrato No. 80-7-10030-26
Correos electronicos: alexander.ortiz8179@correo. policia.gov.co

Nro. Celu

lar: 3012621409




UNIVERSIDAD EL BOSQUE

Por una cultura de 1z vida, su calidad v su sentido

UNIVERSIDAD EL BOSQUE
860066789-6
Resolucién Ministerio de Educacion No. 327 de Febrero 1997
Vigilada Mineducacién
CR7BBIS 132 11
Teléfono: 6489000 Ext Cartera: 1607

BOGOTA, D.C. - BOGOTA
www.uelbosque.edu.co

Fecha de Expedicién: 18/02/2026 01:02

|[Factura Electronica de Venta: UEBF-158354

CLIENTE: DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL

CEDULA o NIT: 900373379-0

TELEFONO: 571-3159000

CIUDAD: 11001-BOGOTA, D.C.

FECHA DE VENCIMIENTO: 05/03/2026

DIRECCION: TV 33 47A 35 SUR

CORREQ: _siifnacion.facturaelectronica@min hacienda.gov.co

FORMA DE PAGO: Crédito

|[MEDIO DE PAGO: Acuerdo mutuo

iD DESCRIPCION

CANT. | UM |VAL. UNITARIO DESC.

VAL, TOTAL

1 Pairocinios matriculas 100% VALOR DE MATRICULA DE LOS 1,000 94  47.800.000,00
ESTUDIANTES BERNAL SANTOS YULI CRISTINA, MARTINEZ
YANQUEN MARY, RINCON OSMA WILMAR RAUL Y ORTIZ OSPINA
ALEXANDER DE JESUS DE LA MAESTRIA EN SALUD MENTAL
COMUNITARIA, DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA.

0,00 47.800.000,00

Total de Lineas: 1
Bruto/Subtotal: 47.800.000.00
IVA: 0.00
Descuentos: 0.00

Total a Pagar:

47.800.000.00

Moneda: PESOS COLOMBIANOS

SON:

CUARENTA'Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS COLOMBIANOS

UNIVERSIDAD EL BOSQUE
Somos Grandes Contribuyentes segiin Resolucién No. 000200 de la DIAN 27 de diciembre de 2024
Somos Grandes Contribuyentes segtin segun Resolucion DDI-029334 de la DIB de Octubre 31 de

2025

Entidad sin 4nimo de lucro Resolucién No. 11153 Expedida por el Ministerio de Educacién
Cadigo ICA: 304 tarifa 9.66 x 1000

| Autorizacion Numeracién de Facturacién Electrénica DIAN: 18764089804383 del 3/03/2025 al 3/03/2027 Autoriza
con Prefijo UEBF del 130001 al 180000.

UNIVERSIDAD EL BOSQUE

BANCO DE BOGOTA 131100570

CLIENTE:  DIRECCION DE EDUCACION
POLICIAL

ITAU CORPBANCA COLOMBIA S.A. 017005323

CEDULA o NIT: 900373379-0 COD. BANCO CHEQUE Nro. VALOR
Factura Electronica
de Venta: UEBF-158354
EFECTIVO
PAGO TOTAL: 47.800.000,00 VALOR A PAGAR

CUFE : 1f51b6581e8aef843a7806812497ec2f2cad406c4a618847510ff8cdeed5h44c1ebd 10946 7Hb59000306¢6830552046
Factura electrénica generada por eBILL | F&M Technology NIT:900.306.823-4 | www.fymtech.com




UNIVERSIDAD EL BOSQUE
860066789-6
Resolucién Ministerio de Educacién No. 327 de Febrero 1997
Vigilada Mineducacion

CR7BBIS 132 11
Teléfono: 6489000 Ext Cartera: 1607

UNEVERS%DAb ELBOSQUE BOGOTA, D.C. - BOGOTA

www.uelbosque.edu.co

Por una cultura de Ia vida, su calidad v su sentido

Fecha de Expedicién: 18/02/2026 01:02 [Factura Electronica de Venta: UEBF-158355
CLIENTE: DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL

CEDULA o NIT: 900373379-0 TELEFONO: 571-3159000

CIUDAD: 11001-BOGOTA, D.C. FECHA DE VENCIMIENTO: 05/03/2026

DIRECCION: TV 33 47A 35 SUR .
CORREOQ: _siifnacion.facturaelectronica@min hacienda.gov.co

FORMA DE PAGO: Crédito |MEDIO DE PAGO: Acuerdo mutuo
ID DESCRIPCION CANT. | UM [VAL. UNITARIO DESC. VAL. TOTAL
1 Patrocinios matriculas 100% VALOR DE MATRICULA DE LA 1,000 94 10.349.000,00 0,00 10.349.000,00

ESTUDIANTE LUISA FERNANDA ESPINOSA GARCIA, DE LA MAESTRIA
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Total de Lineas: 1

Bruto/Subtotal: 10.349.000.00

IVA: 0.00

Descuentos: 0.00

Total a Pagar: 10.349.000.00]

Moneda: PESOS COLOMBIANOS
SON: DIEZ MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS COLOMBIANOS

UNIVERSIDAD EL BOSQUE
Somos Grandes Contribuyentes segiin Resolucién No. 000200 de la DIAN 27 de diciembre de 2024
Somos Grandes Contribuyentes segin segtin Resolucién DDI-029334 de la DIB de Octubre 31 de
2025
Entidad sin 4nimo de lucro Resolucién No. 11153 Expedida por el Ministerio de Educacién
Cédigo ICA: 304 tarifa 9.66 x 1000

| Autorizacién Numeracién de Facturacién Electrénica DIAN: 18764089804383 del 3/03/2025 al 3/03/2027 Autoriza
con Prefijo UEBF del 130001 al 180000.

UNIVERSIDAD EL BOSQUE BANCO DE BOGOTA 131100570
CLIENTE: DIRECCION DE EDUCACION ITAU CORPBANCA COLOMBIA S.A. 017005323
POLICIAL
CEDULA o NIT: 900373379-0 COD. BANCO CHEQUE Nro. VALOR
Factura Electronica
de Venta: UEBF-158355
EFECTIVO
PAGO TOTAL: I 10.349.000,00 VALOR A PAGAR

CUFE : 062cefacd3c30473ff9113ef0b002062662d341e6d57e8768cecf258db0c1b9c015b5255476995e6640ddfAdfEdbad73
Factura electrénica generada por eBILL | F&M Technology NIT:900.306.823-4 | www . fymtech.com
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UNIVERSIDAD EL BOSQUE

Poruna culturs de §s vids, su calidad y su sentido

Vigilada Mingducacion & ¥ R

Bogotd D.C., 25 de febrero de 2026

Pro 06

ALEXANDER DE JESUS ORTIZ OSPINA
Supervisor del contrato

Direccién Educacion Policial

Policia Nacional

Asunto: Asignaturas a cursar periodo 2026-1

Respetado sefior Ortiz reciba un cordial saludo,

De manera atenta me permito informar que la estudiante LUISA FERNANDA ESPINOSA
GARCIA identificada con cédula de ciudadania No. 1193195116 cursard las siguientes

asignaturas de IV semestre en el programa Maestria en Seguridad y Salud en el trabajo en
el primer periodo de 2026:

ASIGNATURA CREDITOS
Administracion y Legislacidn en Seguridad y 3
Salud en el trabajo IV
Evaluacion e Intervencidn de los
determinantes ambientales en el lugar de 3
trabajo
Evaluacion e Intervencidn de los
determinantes de las condiciones de la 3
salud en el trabajo IV
Seminario Investigacion IV 3
Enfasis II 5

Cordialmente,
-

e ! 41 { . \,, i ¥ =Y
;j}é«f‘;f’;}.’w{;f«*\{f,ﬂ-'@vt Zii V" A ‘i}

ALEXANDRA YEPES BOADA
Directora

Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo

YR

A Cra % No J3TA - 07 » PRX(BY DEASII00 » MIBOCD 1IE033 « Bogots DO, - Colambia, Sur Amérca




¥ UNIVERSIDAD

Direccién Maestria en Salud Mental 5
Comunitaria - Facultad de Enfermeria %
Bogota D.C; 13 de enero de 2026
Pro 06 )
ALEXANDER DE JESUS ORTIZ OSPINA
Supervisor del contrato
Direccidn Educacion Policial
Policia Nacional
Asunto: Asignaturas a Cursar periodo 2026-1
Cordial Saludo;
Me permito informar que los estudiantes Bernal Santos Yuli Cristina con documento
N°49770406, Martinez Yanquen Mary con documento N°52328123, Rincon Osma
Wilmar Radl con documento N°91526496 y Ortiz Ospina Alexander De Jests con
documento N°8398179. Quienes ingresaran a cuarto (IV) semestre en el programa de
Maestria en Salud Mental Comunitaria cursaran en el primer periodo de 2026 las
siguientes asignaturas:
Asignatura Créditos Horas Horas de Trabajo | Total
presenciales independiente
Problemas prioritarios de Salud 3
Mental en el contexto colombiano 36 108 144
Modalidades vy Servicios de 2
Atencion Integral I 30 66 96
Modelos de gestion de servicios en 3 36 108 144
Salud Mental
Investigacion IV 5 25 215 240
Cordialmente;
JULIO EDUARDO MAZORCO SALAS
Directora Maestria en Salud Mental Comunitaria
Facultad de Enfermeria
Por una Cultura de la Vida, su Calidad v su Sentido

i GAR FO U0 Fax 6253030
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) AN Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto | 0 lZI Actualizacion
4. NGmero de formulario 141183838728
(415)7707212489984(80. 014118383872 8
el
I f‘*\\’x
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional - N i E 1;4¥£'Buzén electrénico
; ' N f\’\ o
8 6 0 O 6 6 7 8 9 6 Operativa da Grandes Contribuyentes /’”“w\ \ o ;3 ot
, 8 s
!DENTIFICAC!ON "\\w’f NN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento ’
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento
31. Primer apellido 32. Segundo apellido
/3
et /
35. Razon social ud
UNIVERSIDAD EL BOSQUE
36. Nombre comercial
UNIVERSIDAD EL BOSQUE
3
N o N N S N P
38. Pais 39. Departamento P v SN 40. Ciudad/Municipio
s 3 T i
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. <% 1 1 |Bogota, D.C. 001
41, Direccidn principal
AK9 131A02 e 3 ;
42, Correo electrénico CONTAB!LIDAD@UNBOSQUE.EDL}(@ ~ “f/ // & e
43.Cédigopostal 1 1 0 1 2 1 ’44. Teléfongﬂ\ j? 13/‘*«//\ 6 0164890 0 045 Teléfono 2
e’ S\ CLASIFICACION
Activ}d&d»«egonémic& “tf:;wf; Ocupacion
Actividad principal Act vrd '~cur;aamqm; . »Q}f Ofras actividades 52. Nimera
48, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Codi \\ 494F echad.nlcm,.icv igiad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
8 54 4|[1998,1207] [68«”’1\9%\’!\9\51\9&\3/!9! 7740855 1] | | | ]
- \"’ 4 / w‘“’“"fl%espﬁnsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 ,@:\\\\?\ 16\ \g\\ 10 11 2 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
H ] v
sosscols |7 |8 ]9 |1 @ImnM elndfsolssl [ | [ | | | ) | | [ | | | | |
04- impto renta y compl. régimen espgclal\kjﬁo igaciortfacturar por ingresos bienes
07- Retencién en la fuente a titulo c{e \rent INao- Olﬁllgaan llevar contabilidad
08- Retencién timbre nacional 5 F\dmrador electrénico
08- Retencion en la fuente en el impuesto /;55% Infgrmante de Beneficiarios Finales
10- Obligado aduanero \:\
13- Gran contribuyente /\\
hY
14- Informante de exogena ~ < 7 f
Usuarids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 8 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
we2z s | L L [ [ ] | ] |
- odig [57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 1 1
L L] | | || Lo e |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones aque haya tugar; la ingcripcion én el Reg Onico Tril io -RUT~ tendra vigencia indefinida y en 1a no se exigird su renovacion
: Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos St D NO E : i ; €0::No: de Folios: E
La informacidn suministrada a través del formulario oficial de | inscripcion, actualizacion, suspensnon Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realiyce.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios ¢ de suspensién, segun &l caso, Pardgrafo def artfculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre RUIZ RUBIANO MIGUEL
Firma del solicitante:
§85. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento POF: 05-02-2026 09:05:10AM



; ) I A N Formulario de! Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 6 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Ndmero de formulario 141183838728
l!l]IU)JIJ ll J!!984(Sl|‘ H’ 014118383872 8
AN

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional /%Q‘l\ 1(A.}Buzén electronico
8 6 0 0 6 6 7 8 9 6 Operativa de Grandes Contribuyentes s .
' AR
Caracteristicas. y formas de las organizaciones . \ R / L o \\\
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas ?#unlfgggﬁg\ﬁ%nﬁr%%gg deélé’cm})ubhco de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas S
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion
71. Clase 82. Nacional 1 00 %
72, NGmero
73. Fecha 83. Nacional plblico 0. 0 %
74. Ntmero de notaria
75. Entidad de registro 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento
79. Ciudad/Municipio 85, Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero piblico 0. 0 %
80. Desde
81. Hasta 87. Extranjero privado 0. 0 %
88, Entidad de vigitancia y control
Ministerio de Educacion 17
Estado y Beneficio
ltern 89, Estadoractual 91..Nimero.de:ddentificacion Tributaria{(NIT) 92.DV
1 80 -
2 110 .
3 A
4 [ L 1 I -
; L oo ] :
Vinculacién econémica
gséégﬂg‘#]?g;é" 94, Nombre del grupo econémico y/o empresarial ?ASathtlgneCrgn?%llgr?rétlfcaclon Tributaria (NIT) dela g6 5y

97. Nombre o razon social de la matriz o controtante

170. Numero de identificacion tributaria [ 171, Pals 172. NGimero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razdn social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 05-02-2026 09:05:10AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Representacidn

AN

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

3 de 6 Hoja 3
141183838728
248998 14”1183838

T

FONRN

5. Niimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV { 12. Direcci6n seccional

14, Buzon electronico
o
o

8 6 0 O 6 6 7 8 g 6 Operativa de Grandes Contribuyentes
Representacion
98. Representacién 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
100. Tipo de documento 101. NUmero de identificacion ) 4}03. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |7 9 1 5 2 9 1 1 ;
1
104. Primer apeliido 105. Segundo apellido 107. Otros nombres
RUIZ [RUBIANO |
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal ~ . “*\ e \“ e
// "‘m\ Sy g T
I S /‘M“ M\”\z_\‘
98. Representacion 98, Fecha inicio gjercicio represe,.#acncnw {wk‘ R
. -
REPRS LEGAL SUPL 19 SN 12 é
100. Tipo de documento 101. NtGmero de identificacién f»:\\ 3 /’f 103. Nimero de tarjeta profesional
. . v " R
) CéduladeCiudadan 1 3 |8 0 4 1 2 6 7 & L \Q)‘ i
104. Primer apellido 105. Segundo apellido ’ £ } e 108, Prime® 107. Otros nombres
SANCHEZ |PARIS o x‘k N MY CARLOS
108. NUmero de Identificacion Tributaria (NIT) 109, DV 110. Razén éocnuﬁrprrf3=nmnté\!e3 ;

| f\‘v

98. Representacion 99. Feg 1j:a».-mmcmfejerc';;'re ef?fgsen uacton
S t? —_

100. Tipo de documento 101. NUmero de identifi oac'on T

\/t/j’

102. bV

103. Numero de tarjeta profesional

3
104. Primer apeliido 1085. Se‘guncm apelhdo 107. Otros nombres
e Avg {,4’
|
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT’ A0 DV 440 Resors
ion ria { )M }}}} \Q\k \\“'-m
SONF \?\
98. Representacion \\:‘w;}) /x,\ .‘?F%cgé inicio ejercicio representacién
N/ l N
100. Tipo de documento x(w de x{i tatjlf:a’c/a.g 10!2. DV |103. NGmero de tarjeta profesional
- “'/,»
4

104. Primer apellido

/105”&§e‘gundo apellido 108.

i} \F\w‘

. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Nimero de Identificacion Tributarig 9\,‘3 ,\\ 108. DV 110. Razén social representante legal

NS

ko

"

98. Representacion 98. Fecha inicio ejercicio representacion

]

100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion

102. DV

l

103. NUmero de tarjeta profesional

104. Primer apellido 105. Segundo apellido

106.

Primer nombre

107. Otros nombres

108. Ntmero de ldentificacién Tributaria (NIT) 108. DV

|

110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento POF: 05-02-2026 09:05:10AM



D I A N Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
Pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141183838728
Y7707212489984( :|l41183838
/j’r
5. NUmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional e, N f\‘\ 3}4}Buzén electronico
8 6 0066 7 89 16 QOperaliva de Grandes Contribuyenles /[(A\’\\ /<§ n(f ,,x”
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorclos, Uniones Tem}\oﬁ“'“// "- ‘\3
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacién 113‘,9‘/ x\‘M Nacnoﬁ?ndad \ M
CéduladeCiudada 1 3 [1 3 3 2 6 3 8 U ?JOL MBfA" } 1609
116. Primer apeliido 116. Segundo apellido /; = N 18 Otros nombres
ARISTIZABAL ARISTIZABAL > }
1
118. Razén social g
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 12?\Febrza dei mg 650 123. Fecha de retiro
AT T 70N 2 7]
f \\Z 1 1
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion S BV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 7 0 2 1 3 2 4 / \ \ ) \_},% COLOMBIA 169
115. Primer apeliido 116. Segundo apellido 118. Otros nombres
BAUSTISTA iGAMBOA
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 33 Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
, “lMer707.27] L
111. Tipo de documento 112. Ntimero de identificacion H 113. DV {114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 [5 2 6 2 1 1 5 9 I COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segununﬂnellldo 417. Primer nombre 118. Otros nombres
BOZON IMARIA DEL ROSARIO
3
119. Razén social
120. Valor capital del socio ~ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
RNy 2019030 1] L
111. Tipo de documento 112. Numaarclr\ge sdé }ﬂcacmp \\\ 113. DV { 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan ¢ 3 |5 /5 4’&3 o \;\ l COLOMBIA 169
115. Primer apellido {\ 3 x, / 1 6(Segunuq apelhdo 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CADENA o IMANTlLl[A GUILLERMO
4
119. Razén social )
120. Valor capital del socio Ve 121. % Parlicipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
h [197707,.27] L
111. Tipo de documento 112, Nl]‘\n‘re;;rfde identificacion 113. DV [114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan{ 3 |5 8 1 2 9 2 1 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apeliido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ESCOBAR |VARON CARLOS
5
119. Razdn social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
lMo770727] y

Fecha generacion documento PDF; 05-02-2026 09:05:10AM



D l A\ N Formulario del Registro Unico Tributario

Socios yfo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Péagina 5 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141183838728
5)7707212489984(8020) 000014118383872 8
.
PR
S. Némero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional o .»».\ {\ k“_ l;ﬂ_;Buzén electronico
8 6 0 0 6 6 7 8 9 6 Opserativa de Grandes Contribuyentes Jf' ,z‘"”f« "g -
™Y
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Tem;,or::'.e‘:’z /
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacién 1 '}3;,9-‘:/& 1\?4 Naccgn?a
CéduladeCiudada { 3 {9 8 5 8 3 NV ;:owwgw} 1609
115. Primer apellido 1186. Segundo apellido 117. Primer nombre,” o, x{’fg‘»étros nombres
ESCOBAR TRIANA IJAIME /;{ j
1 =Y .
118. Razdn social ff
{3
PR /
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 1@2\&6‘@ de" mgreso 128. Fecha de retiro
AN 4 ‘hoq 2 7| L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 114. Nacionalidad
. . AN
CéduladeCiudada 1 3 |1 9 2 9 5 7 3 6 O \;\% COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido ) . Bfimar sSmb, “\W;? 118. Otros nombres
, [FRANCO [ZULUAGA ALVARO”~ )
119. Razén social d
120. Valor capital del socio 121. % Pammpacxorp‘% 7 r’ \ B /\\ ‘\\ ’22} Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
e ,r u
Vs «’\ww1977,07,27| L
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacién g\“k_ //3 \\ 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 {1 0 2 5 6 6 4 6 - ) ’\\ . t COLOMBIA 169
115. Primer apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ARISTIZABAL [JORGE HUMBERTO
3
118. Razon social
120. Valor capital del socio {‘\‘: 1&1‘ % Paﬁ?&‘jg:{é\g \%f 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/“‘ - > g
% x\\ 20180625 L
111. Tipo de documento 112, Nam%ré\e xdsnﬂﬁcag:f\‘/ 113. DV | 114. Nacionalidad
gy
L7 e |
118. Primer apellido (\\—j/’/‘? 1a6g3egund? apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
4 il r ™ »
119. Razdn social ?
120, Valor capital del socio / !,m-« 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/f i 3 ] 1 1
111. Tipo de documento 112. NJPﬁem de identificacién 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apeliido 116. Segundo apeliido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
s I
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

] .
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5. Numero de [dentificacién Tributaria (NIT)
8 6 0066789

6.0V
6
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rerrcn. DE CONTADORES §

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico GLADYS PASAJE FORERO ldentlflcado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 51794523 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional 1 No 51894-T Sl tiene vigente
Su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los tltimos 5 anos

NO REGISTRAANTECEDENTES DISCIPLINARlOS******************************

******************************************************************

******************************************************************

Dado en BOGOTA alos 6 dxas del mes de Enero de 2026 con v:genma de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su exped&cron :

e
SANDRAMILENA BARRIOS PULIDO
DIRECT(}RGENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORNHDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracndad de este certnﬁcado lo puede consultar en la pégina web
www.jce.gov.co digitando el nimero del certificado
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Bogota D.C, 16 de enero de 2026

Sefiores. ) )
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
Bogota D.C.

Referencia: compromiso sistema de gestion ambiental para el proceso de Contratacién Directa
Numero CD-069 cuyo objeto es el: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES -
MAESTRIA EN SALUD MENTAL COMUNITARIA, PRIMER SEMESTRE PARA CUATRO (04)
FUNCIONARIOS Y MAESTRIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABABJO, PRIMER

SEMESTRE PARA UNO (01) FUNCIONARIO, DE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
DE LA POLICIA NACIONAL.”

El(los) suscrito(s) a saber: MIGUEL RUIZ RUBIANO domiciliado en Bogota D.C., identificado
con C.C. 79.152.911 de Bogotd D.C., quien obra en calidad de representante legal de la
UNIVERSIDAD EL BOSQUE, identificada con NIT 860.066.789-6 quien en adelante se
denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el
presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Contribuir con la proteccién del medio ambiente a través de la prevencién de la contaminacion,
el cumplimiento de la legislacién y las diferentes regulaciones ambientales y el control de los
impactos ambientales adversos, asi como al mejoramiento continuo del desempefio ambiental,

ademas mis servicios cumpliran los parametros exigidos por el Sistema de Gestion Ambiental de
la Policia Nacional.

comprometo a cumplir y respetar los programas ambientales establecidos para la DIRECCION
DE EDUCACION POLICIAL en cuanto al proceso de reciclaje, uso y ahorro del agua y energia,
educacion, y el compromiso en desarrollar mecanismos de proteccién de los recursos naturales
renovables conforme a la nueva Legislacion Ambiental en Colombia y cumplir con los principios
del Sistema de Gestién Ambiental, en aplicacion a la norma constitucional ley 23 de 1973,
Decreto 2811 de 1974, ley 99 de 1993 ley 139 de 1994, ley 299 de 1995, Decreto 948 de 1995,
Documento CONPES 2834 de 1996, Decreto 1076 de 2015 y todas las disposiciones que
modifiquen, reglamenten o se encuentren vigentes en materia ambiental.

Cualquier infraccion de caracter ambiental por omisién de permiso, concesiones o licencias
ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes, durante y al finalizar el servicio u obra,
sera asumida como mi responsabilidad en calidad de contratista.

El oferente se compromete a contemplar personal bajo su responsabilidad con capacitaciones
en temas ambientales como: impactos ambientales, manejo de residuos sélidos, liquidos,
escombros entre otros, donde se realice el manejo y actuacién de los mismos.

Asi mismo, certifico que no me encuentro en el registro tnico de infractores ambientales RUIA.

La verificacién al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del
contrato que corresponda.

Como oferente me comprometo a diligenciar el formulario de sistema de gestion ambiental y
cumplir con las condiciones técnicas establecidas en el presente proceso.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

POLICIA NACIONAL

Para celebrar el contrato el proponente debera cumplir con las siguientes condiciones en
materia ambiental:

El proponente:

. ,

IEl: @. Miguel Ruiz Rubiano

[} CC. 79152911

=] RL. Universidad El Bosque
NIT, 8368066789 ot

UNIVERSIDAD EL. BOSQUE

NIT 860.066.789-6

MIGUEL RUIZ RUBIANO

Representante Legal

C.C. 79.152.911

Carrera 9 131 A — 02 Edificio Fundadores

(601) 6489000

rectoria@unbosque.edu.co




Banco de Bogota 3

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa UNIVERSIDAD EL BOSQUE identificado(a) con NIT 8600667896 esta vinculada
al BANCO DE BOGOTA a través de la CUENTA CORRIENTE No. 131100570 desde el 22 de
Abril de 2005, este producto se encuentra ACTIVO.

Esta informacion es confidencial, no es una recomendacion de negocio y se suministra sin

responsabilidad del banco, se expide el 3 de Febrero de 2026, a solicitud del interesado, con
destino a quien interese.

Atentamente,

OLGA YANIRA OTALORA GUERRERO
Gerencia de soluciones para el cliente
Banco de Bogota

NIT: 860.066.789-6
CERTIFICA QUE:

De acuerdo con los registros contables y la planilla de liquidacion pension diciembre de 2025 y salud
enero de 2026, la UNIVERSIDAD EL BOSQUE ha efectuado los pagos correspondientes al
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (salud, pensién y riesgos laborales) y APORTES
PARAFISCALES (Sena, ICBF y Caja de Compensacion Familiar) asi:

| _ Aporte  [Cancelado hasta:
Salud Enero 2026
Pension







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIANACIONAL e
ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA MIGUELANTONIO LLERAS .+

Sefior coronel .
MAURICIO ANDRES CARRILLO ALVAREY
Director de Edircacion Policial (B}

Transwersal 33 Nro. 47A-35:stir
. Begota D.C. o,

" En atendién al oontrato PN DIEPO Nrg. 80-7-10030-28, cuyb chjeto es la prestacién de servicios )
profesionales ~ de la Magstria en Salud -Mental Comunifaria-para cuatro (Day.
funcionatios de la Policia Nacional y Maestria en-Slstema de Gestién Seguridad y Salud en el.Trabajo
.« Cuarto semestre para'en-(1) funcionario de laPdlicia Nacional, respétuosamente me perpiits solictar
~amicoronel, estudiar la posibilidad de grdenar a quien coresponda se realice el registro y solicitud de
cupo PAC. gara el mes de marzgde 2028, por valor de§ 58.148 000, moneda legal Colombiana; -
excluido VA, recurso 10, La anterior, con la finalidad de realizer el fréfite de cuentas de marera

- oportuna y asi curnplitcon la ejecudon prestpleastal. o

ombire: Alexander De Jesus@riz Cspina

Crado: Profesional De Segurdad.08
-Camo: Profesio & Se guridad-Dé .
Cédulz 15398 LA
Dependenda: Grupo Soporte cademica E spol }
Unidad:-Escuela De Postgrades DePolicia Migusl Antenip 7
Aleras Pizarmo e Lo
“Coneo: alexander odiz8179 @come o polid Wigo
910272026 1 2.06,0%p 'm. .

Anexo: no

AvenidaBoyacd 142 255 5%
. < Telgfone: 5158000 extensidh 20515
* espol.seaca@polida.gov.co
wanmpelic oo
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