
I NFORME DE ACTI VI DADES DE CONTRATO DE PRESTACI ÓN DE SERVI CI OS 

 
1.  DATOS GENERALES 

 

2.  I NFORME DE ACTI VI DADES 
 

Obli gaci ón Contract ual  Pr oduct o 

Asesor ar a l a Ofi ci na de l a Muj er, Equi dad 
y Géner o en l a el abor aci ón de cont eni dos 
de acci ones y acti vidades par a su 
comuni caci ón.  

 Gesti ón de Cont eni dos y Redes 
Soci al es 

 
Asesorí a y el abor aci ón de l a parrill a de 
cont eni dos par a el  mes de f ebr er o, 
est abl eci endo par ámetros par a el cubri mi ent o 
y edi ci ón de mat eri al audi ovi sual . 
 
Publ i caci ón y dif usi ón estrat égi ca de 
cont eni do en pl at af ormas di gi t al es como 
Inst agr am, Facebook y X, resal t ando el  
i mpact o y al cance de las i ni ci ati vas de l a 
Ofi ci na de l a Muj er. 
 

 

 Anál i si s y Fort al ecimi ent o de 
Cont eni do 

 
Eval uaci ón y opti mi zaci ón del  cont eni do par a 
gar anti zar su ali neaci ón con l os obj eti vos 
estrat égi cos y el cumplimi ent o de est ándar es 
de cooper aci ón i nt er nacional . 
 

 

Cubri r event os, acti vi dades de l a Ofi ci na de 
l a Muj er, Equi dad y Géner o par a ser 
di vul gados en medi os de comuni caci ón.  

 Soci ali zaci ón y Sensi bili zaci ón 
Co muni t ari a 

Se reali zó cubri mi ent o de l as soci ali zaci ones y 
sensi bili zaci ones dur ante el mes de f ebr er o  

Tall er Vi si on Boar d con muj er es li der esas, 
Desfil e Ri ber eño, recorri do en barri o Sant o 
Do mi ngo, Guacher na, Desfil e Sur occi dent e, 
Acti vaci ón en CC MALL PLAZA Y VI VA, 
soci ali zaci ón t axi st as, Aeropuert o, Tr ans met r o 
Est aci ón Joe Arroyo, Plan de Conti ngenci a, 
Tal l er con Rei nas Popul ar es, Ensayo y t all er 
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con Li deresas,  taller  de letani as,  activación 
Pi có ´ No es Nó en mal ecón con l et ani as, 
Est aci ones y CAI, Soci ali zaci ón gr emi o 
hot el ero, Car naval  Di strit al, Podcast 
UNI SI MÓN y KZ TELECARI BE.  

 Cr eaci ón de Cont eni do y Edi ci ón 

Edi ci ón de mat eri al audi ovi sual  y gener aci ón 
de cont eni do par a redes soci al es, asegur ando 
una dif usi ón estrat égi ca de l os event os y 
acti vi dades de l a campaña 

Redacci ón de gui ones par a l a producci ón de 
vi deos y pi ezas comuni caci onal es, 
gar anti zando un mensaj e cl ar o y ali neado con 
l os obj eti vos de l a campaña 

Gui ones reali zados:  

 REI NADO POPULAR, SE UNE A 

LA CAMPAÑA NO ES NO 

 REI NA DEL CARNAVAL 2026 SE 

UNE A LA CAMPAÑA NO ES NO  

 VI SI ÓN BOARD LI DERESAS 

 EL RESPETO HACI A LA MUJ ER 

NUNCA PASA DE MODA  

 WHEN SHE SAÝ S NO,  I T MEANS 

NO  

 GUACHERNA CON RESPETO ´ NO 

ES NÓ  

 NO ES NO EN DESFI LE DE 

SUROCCI DENTE  

 EN CUALQUI ER LUGAR,  NO ES 

NO  

 ´ NO ES NÓ CAI Y ESTACI ONES  

  ´ NO ES NÓ EN KZ TELECARI BE  

 REBOL O Y SANTO DOMNGO 

DI CEN: ´ NO ES NÓ  

 LETANI AS POR EL RESPETO ´ NO 

ES NÓ  

Vi deos reali zados, edi t ados y publi cados en el  

mes de Febr er o.   

 REI NADO POPULAR, SE UNE A 

LA CAMPAÑA NO ES NO 

 REI NA DEL CARNAVAL 2026 SE 

UNE A LA CAMPAÑA NO ES NO  

 VI SI ÓN BOARD LI DERESAS 

 EL RESPETO HACI A LA MUJ ER 

NUNCA PASA DE MODA  



 WHEN SHE SAÝ S NO,  IT MEANS 

NO  

 GUACHERNA CON RESPETO ´ NO 

ES NÓ  

 NO ES NO EN DESFI LE DE 

SUROCCI DENTE  

 EN CUALQUI ER LUGAR,  NO ES 

NO  

 ´ NO ES NÓ CAI Y ESTACI ONES  

  ´ NO ES NÓ EN KZ TELECARI BE  

 REBOL O Y SANTO DOMNGO 

DI CEN: ´ NO ES NÓ  

 LETANI AS POR EL RESPETO ´ NO 

ES NÓ  

 

Real i zar segui mi ent o y regi stro de 
evi denci as de publi caciones en port al es 
web, redes soci al es, medi os i nt er nos y 
ext er nos.  

Moni t or eo y regi stro de publi caci ones en 
port al es web, redes soci al es, y medi os de 
comuni caci ón i nt ernos y ext er nos.  

Anál i si s del al cance y l a repercusi ón del  
cont eni do dif undi do par a eval uar su i mpact o y 
ef ecti vi dad.  

Si st emati zaci ón de evi denci as par a report es y 
segui mi ent o de l a vi si bili dad de l as acci ones 
de l a Ofi ci na de l a Muj er, Equi dad y Géner o.  

En el mi crositi o se publicar on l os bol eti nes de 
pr ensa sobr e l as acci ones que se reali zar on en 
el  mes de Febr er o.   

Bri ndar asesorí a en l a mar ca i nstit uci onal , 
pr ensa y redes soci al es de l a ofi ci na de l a 
Muj er, Equi dad y Géner o.  

  Parti ci paci ón en l a concept uali zaci ón y 
desarroll o estrat égi co de l as camapñas 
ACTUALI ZACI ÓN NO ES NO- CARNAVAL 
asegur ando l a coher enci a con l os val or es y 
obj eti vos de l a Ofi ci na de l a Muj er, Equi dad y 
Géner o.  

  Asesorí a en l a defi ni ci ón del  enf oque 
comuni caci onal  y vi sual  de l as campañas par a 
f ort al ecer su i mpact o en l a comuni dad.  

  Col abor aci ón en l a al i neaci ón del  mensaj e 
de l as campañas con l os li neami ent os 
i nstit uci onal es y l os est ándar es de 
comuni caci ón soci al. 

 Parti ci paci ón en reuni ones de trabaj o 
par a aj ust ar campaña ´ No es Nó -
Car naval  2026.  

 Parti ci paci ón en reuni ón con l a 
Secr et arí a de Comuni caci ones y l a 
Jef a de l a Ofi ci na de l a Muj er par a dar 



a conocer  todas las campañas vi gentes 
y con qué comuni dades se desarr oll an 
par a crear un f ort al ecimi ent o en l a 
di f usi ón de est as en medi os masi vos 
de comuni caci ón.  

 Parti ci paci ón en l as reuni ones par a l a 
arti cul aci ón con l a Secr et arí a de 
Cul t ur a par a l a reali zaci ón del  pi có ´ No 
es Nó  

El abor ar bri ef y soport es par a l a 
el abor aci ón de estrat egi as i nstit uci onal es 
comuni caci onal es 

  Redacci ón de correos det all ados par a l a 
pl ani fi caci ón y ej ecuci ón de estrat egi as 
comuni caci onal es i nstit uci onal es en l as 
campaña No es No- Carnaval .  

  Desarroll o de document os de soport e que 
ori ent en l a creaci ón de campañas y acci ones 
de comuni caci ón ali neadas con l os obj eti vos 
de l a Ofi ci na de l a Muj er, Equi dad y Géner o.  

  Defi ni ci ón de li neami ent os estrat égi cos par a 
gar anti zar l a coher enci a y ef ecti vi dad de l os 
mensaj es en di sti nt os canal es de dif usi ón.  

 

 
 
Real i zar estrat egi as de i mpact o de 
cont eni dos audi ovi sual  par a el mayor i mpact o 
de di vul gaci ón de l as campañas 
desarroll adas por l a ofi ci na de l a Muj er, 
Equi dad y Géner o.  

Se i mpl ement ar on di versas estrat egi as de 
comuni caci ón di git al ori ent adas a maxi mi zar l a 
di vul gaci ón y el i mpacto de l as campañas 
desarroll adas por l a Ofi ci na de l a Muj er, 
Equi dad y Géner o. Además de l a pr oducci ón 
de pi ezas audi ovi sual es como gui ones y reel s, 
se desarroll aron hi st ori as compl ement ari as en 
redes soci al es, di señadas par a f ort al ecer l a 
vi si bili dad de l os mensaj es y f oment ar l a 
parti ci paci ón ci udadana.  

Est as hi st ori as se utili zaron como herr ami ent a 
de conexi ón di rect a con l a audi enci a, 
per mi ti endo dif undi r de maner a ágil y atracti va 
l os cont eni dos de cada campaña. I ncl uyer on 
cli ps br eves de t all eres y j or nadas de 
for maci ón, mensaj es de sensi bili zaci ón sobr e 
equi dad de géner o, t esti moni os de muj er es 
parti ci pant es, i nvit aci ones a event os y 
cobert ur a en ti empo real  de l as acti vi dades 
i nstit uci onal es. 

A través de est as acci ones, se consol i dó una 
estrat egi a i nt egr al de comuni caci ón que 
favor eci ó el posi ci onami ent o de l a Ofi ci na en el  
ent or no di git al, f ort al eci endo l a cercaní a con l a 
comuni dad y el reconoci mi ent o de l as 
i ni ci ati vas ori ent adas a l a promoci ón de l os 
der echos de l as muj eres y l a i gual dad de 
géner o.  



Coordi nar  con la Secretaría de 
Co muni caci ones el desarroll o de pi ezas 
i nstit uci onal es par a di vul gaci ón de 
cont eni do audi ovi sual  de l a Ofi ci na de l a 
Muj er, Equi dad y Géner o. 

De maner a arti cul ada con l a Secr et arí a de 
Co muni caci ones y con el apoyo de l a agenci a 
de di seño, se desarrollar on di versas pi ezas 
gr áfi cas ori ent adas a f ort al ecer l a di vul gaci ón 
de l as campañas i nstit uci onal es y pr omover l a 
parti ci paci ón ci udadana en l as acti vi dades 
li der adas por l a Ofi ci na de l a Muj er, Equi dad y 
Géner o.  

Ent re l as pi ezas el abor adas se dest acan: 
CARNAVAL 2026 NO ES NO ( gorr as, 
cami set as, bander as, est andart es, abani cos, 
pasacall e, i nvit aci ones a t all eres, t arj et as par a 
i nfl uencers, pi ezas de redes soci al es, ci erres 
par a redes y vi deos par a prensa).  

Adi ci onal ment e, se di señar on mat eri al es 
vi sual es de apoyo par a l as acti vi dades, 
gar anti zando una comuni caci ón coher ent e, 
atracti va y ali neada con l a i denti dad 
i nstit uci onal . 

 

Parti ci par de l as reuni ones par a el  
cumpli mi ent o de obj eti vos de l a ofi ci na de 
l a Muj er, Equi dad y Géner o.  

Parti ci pé acti vament e en di versas reuni ones 
estrat égi cas esenci al es par a el cumpl i mi ent o 
de l os obj eti vos de l a Ofi ci na de l a Muj er, 
Equi dad y Géner o. Destaca mi  col abor aci ón 
con l a Secr et arí a de Co muni caci ones par a 
asegur ar que t odos l os pr ocesos 
comuni caci onal es, t anto de pr ensa como 
di git al es, est uvi eran ali neados con l as 
di rectri ces i nstit uci onal es. Adi ci onal ment e, 
asi stí a una reuni ón específi ca enf ocada en l a 
opti mi zaci ón de pr ocesos i nt ernos par a dar 
respuest a ef ecti va a l os requeri mi ent os 
reci bi dos por l a ofi ci na. Fi nal ment e, parti ci pé 
en encuentros con l a agenci a de di seño y el  
equi po de comuni caci ones, donde se 
revi sar on y apr obar on l os di seños y 
campañas, gar anti zando su coher enci a con l a 
i magen y mensaj e i nstit uci onal  de l a ofi ci na.  

 
Anexos 
1.  For mat o de I nt ervent orí a par a fir mado por el Supervi sor 

2.  Fot ocopi a de l os aport es obli gat ori os a sal ud, pensi ón y ARL del  peri odo, según l as 

obli gaci ones del  contrat o. 

3.  Document os fi dupr evi sora.  
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