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Marzo de 2026REGIONAL PUTUMAYO
CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO ENERO - 1,26SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 24240-904411ID de ProcesoAdquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
JUAN PABLO SANTANDER TUTISTARNombres y apellidos: BANCOLOMBIABanco a consignar:
1.113.641.696Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
jsantandert@sena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 45360518934
3168669105IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2025 SI

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600

NO
SI

NO
¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 9013061/2026 Nº Compromiso SIIF 20326 Número de pagos durante la vigencia del contrato 9

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN, EN LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDO EN LOS DISEÑOS CURRICULARES

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 49.444.551Saldo Anterior del Contrato:28/02/2026Al02/02/2026Del

Número de pago 1 Valor Total del Contrato: $ 49.444.551
Nuevo Saldo del Contrato: $ 43.950.712Valor Bruto Pago: $ 5.493.839,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 5.493.839 0,00%Ninguno
Ingresos por comisiones $ 0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0

$ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.493.839
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.633.439 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
EneroFebrero 3.633.439,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 1113641696 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 4.867.439,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 0$2.197.536$ 0,00Valor base IVA

$ $ 0274.700 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 0 0,00%0,00351.700 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL II 23.000 0 Reteica - 8299 - MOCOA 48.674,00 1,000%
$ - 0,00 0%
$ 0,00 0%-

- 0%0,00$

- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$
0,000%0,00Otras RetencionesAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 837.984

0,001.211.000$31.031.595$Renta Exenta 25%
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 0$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $5.445.165,00
SON: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Municipio de Puerto Asís -Instructor de Formación complementaria, Especialidad: Agroindustria
Actividades desarrolladas del 1 al 28 de FEBRERO de 2026
1. Impartir FPI presencial complementaria; Ficha: 3432463; Competencia 260201011; RAP 1, 4, 5; horas 40
2. Impartir FPI presencial complementaria; Ficha: 3430818 ; Competencia 291201084; RAP 1, 2; horas 48
3. Proceso de inducción del programa CAMPESENA - FULL POPULAR, autorización y acta del proceso de inducción; horas 40
4. Alistamiento de formación complementaria FULL POPULAR en el municipio de Puerto Asís; PREPARACION CON FRUTAS Y VERDURAS COCIDAS
ficha 3432463; FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO PARA EL HOGAR ficha 3430818; contacto con rector de la I.E.R. Caucasia para impartir
FPI titulada TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA - Vereda Caucasia, municipio de Puerto Asís para el mes de marzo; horas 32
Horas en el mes: 160

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

JUAN PABLO SANTANDER TUTISTAR
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

ERIKA CAROLINA TORRES PORRAS
INSTRUCTOR G08

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

02/03/26 11:48:59 USUARIO: SIC - C.C. 1113641696



CERTIFICA QUE:

El(La) Señor(a) JUAN PABLO SANTANDER TUTISTAR identificado(a) con CC
1113641696 se encuentra afiliado a la EPS en condición de 1° COTIZANTE.

15/03/2022

La  presente  certificación se  expide a  solicitud  del(de la)  interesado(a) en  Bogotá para
QUIEN INTERESE, a los 20 días del mes de febrero del año 2026.

La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACIÓN NO APLICA PARA SERVICIOS MÉDICOS.

Cordialmente,

Nueva EPS S.A

ACTIVO

A

CLINICA AMAZONIA

Fecha de Activación de

Estado de la Afiliación:

IPS:

Categoría:

NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.



  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141163486149

    1 1 1 3 6 4 1 6 9 6 7 Impuestos y Aduanas de Puerto Asís 4 6

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 1 1 3 6 4 1 6 9 6                   

COLOMBIA 1 6 9 Valle del Cauca 7 6    Palmira 5 2 0

SANTANDER TUTISTAR JUAN PABLO

HOTEL SAMAY P.S.

COLOMBIA 1 6 9 Putumayo 8 6 Puerto Asís 5 6 8

CR 20   9   39
jpsantandert@hotmail.com

                3 1 3 7 6 8 7 8 5 4       3 1 6 8 6 6 9 1 0 5

8 5 5 1 2 0 2 1 1 0 0 1 6 8 1 0 2 0 1 0 0 1 1 5 8 5 2 3 5 5 1 1 1 4 1 8     1

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

22- Obligado a cumplir deberes formales a

2 2

49 - No responsable de IVA

4 9                                               

                              

                              
  

   

      

 X   0

SANTANDER TUTISTAR JUAN PABLO 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 12-01-2026 01:50:01PM



JUAN PABLO SANTANDER TUTISTAR, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.113.641.696, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 20 de Febrero del 2026.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



CERTIFICADO DE AFILIACIÓN POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A. 
HACE CONSTAR QUE: 

Verificada la base de datos de afiliación en el Ramo de Riesgos Laborales se evidenció que JUAN PABLO 
SANTANDER TUTISTAR, identificado con CC No. 1113641696, registra la siguiente información: 

 

Datos del Contratante Datos de la Relación Laboral 

 

 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - NI. 
899999034 

Fecha de inicio de cobertura: 02/02/2026 
Estado Afiliación: ACTIVO 
Fecha de inicio de Contrato: 02/02/2026 
Fecha fin de Contrato: 31/10/2026 
Tipo Vinculación: TRABAJADOR INDEPENDIENTE 
Clase de Riesgo: 2 

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automática la novedad 
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberá realizar la correspondiente 
novedad en www.positiva.gov.co para continuar con la cobertura. 

Esta certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a los 30 días del mes de Enero de 2026. 
 
 

 
Cordialmente, 

 
 
 

 

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES 

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A. 
JAGC

http://www.positiva.gov.co/


Viernes, 20 de febrero de 2026

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que JUAN PABLO SANTANDER TUTISTAR
identificado(a) con CC 1113641696, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Cuenta de ahorros 45360518934 2010-07-12 Activo *****

*Importante:*Importante:*Importante:*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia a los siguientes números:
Medellín - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del país: 01800 09 12345.Sucursales telefónicas en el exterior: España(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.



UNIMEDICAL DEL SUR SAS

INFORME MÉDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

Nit. 900556205 - 4

Tel: 3143264577
Dirección: CRA 25 30B-48

INGRESO

Ingreso RetiroPeriódicox
Trabajo en alturas

Post incapacidad

Control Reubicación Ingreso al SVE

Tipo certificación: Caso ocupacional

CC  1113641696Doc. Identidad

INSTRUCTOR PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

JUAN PABLO SANTANDER TUTISTAR

Cargo

Nombre

PARTICULAREmpresa

08/09/2025 10:15:00Fecha

DATOS DEL PACIENTE

GLUCOSA (EN SUERO LCR U OTRO FLUIDO), EXAMENES DE MANIPULACION DE ALIMENTOS, EXAMEN OPTOMETRICO - VISIOMETRIA,

CONSULTA MEDICO OCUPACIONAL, LABORATORIO DE VOZ

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLÍNICOS

CONCEPTO

Apto para el cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Examen de ingreso con énfasis osteomuscular y psicosocial sin alteraciones musculoesqueléticas, sin patologías en la esfera mental que restrinjan la

labor, capacidad visual y auditiva adecuadas para la labor, higiene visual, medidas de protección frete a video terminales, hábitos posturales

adecuados, pausas activas, medidas de bioseguridad, autocuidado de la voz, adecuada hidratación.

Control de peso

RESTRICCIONES LABORALES

No restricciones para el cargo

REMISIÓN SI NO ARL EPSx SI NOSI NO

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Visual Auditivo Respiratorio Cardiovascular Psicosocial Ergonómico Otrosx

Los resultados fueron consignados en una historia clínica ocupacional que reposará en nuestra IPS.

LEONELA DEL ROCIO PEÑARANDA SANCHEZ
Especialidad: SALUD OCUPACIONAL

CC: 37322394 RM: 0844
Captura Biometrica

Dirección: CRA 25 30B-48    Teléfono: 3143264577
Email: unimedicaldelsur@hotmail.com

Trabajador: JUAN PABLO SANTANDER

CC: 1113641696
Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad

Página 1 de 1



UNIMEDICAL DEL SUR SAS
UNIDAD MEDICA ESPECIALIZADA Y ANALISIS DE LABORATORIO

NIT 900556205-4

 Barrio el Carmen - Cr. 25 N° 30B-48 Barrio Recreo. Tel: (8) 4220843  3138931521 - 3213136392 - 3134127481-
Laboratorioputumayocp@hotmail.com- www.unimedicaldelsur.com

Sede PRINCIPAL

RESULTADOS09 sept. 2025 07:22:05 amImpreso Software Baxlab v20210608

Nro. De Recepción

Fecha De Recepción

Paciente

Teléfono
80778

08 sept. 2025 10:18:19 am

Médico ASIGNADO NO .CONSULTA EXTERNA

Entidad SubEntidadPARTICULAR PARTICULAR SENA

3168669105

Sala

Valores ReferenciaResultados

Cama

CC 1113641696

Unidades

SANTANDER TUTISTAR JUAN PABLO
Identif.

Sexo M Edad 36A 0M 10D

Página 1 de 229/08/1989Fecha Nacimiento

QUIMICA

GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTROS FLUIDOS1 .

80,00Glicemia en Ayunas mg/dl 70 a 105

Colorimetria

INTERPRETACION:

Prematuro:        20 a 60
0 a 1 dia:        40 a 60 mg/dl
> 1 dia:          50 a 80 mg/dl
Niños Y Adultos:  70 a 105mg/dl

Fecha Reporte 08 sept. 2025 10:58 am

OTRO LABORATORIO

HONGOS MICROSCOPICOS KOH2 .

NegativoRESULTADOS

UÑASTipo de Muestra

Fecha Reporte 08 sept. 2025 10:58 am

MICROBIOLOGIA

GARGANTA FROTIS MICROSCOPICO3 .

EscasasReacción Leucocitaria

Fecha Reporte 08 sept. 2025 10:57 am

FLORA MIXTA NORMAL

PARASITOLOGIA

COPROLOGICO4 .

ESTUDIO MACROSCOPICO

BlandaConsistencia

PardaColor

ESTUDIO MICROSCOPICO

EscasasAlmidones

ESCASASFibras Vegetales

MODERADAFibras Musculares



UNIMEDICAL DEL SUR SAS
UNIDAD MEDICA ESPECIALIZADA Y ANALISIS DE LABORATORIO

NIT 900556205-4

 Barrio el Carmen - Cr. 25 N° 30B-48 Barrio Recreo. Tel: (8) 4220843  3138931521 - 3213136392 - 3134127481-
Laboratorioputumayocp@hotmail.com- www.unimedicaldelsur.com

Sede PRINCIPAL

RESULTADOS09 sept. 2025 07:22:05 amImpreso Software Baxlab v20210608

Nro. De Recepción

Fecha De Recepción

Paciente

Teléfono
80778

08 sept. 2025 10:18:19 am

Médico ASIGNADO NO .CONSULTA EXTERNA

Entidad SubEntidadPARTICULAR PARTICULAR SENA

3168669105

Sala

Valores ReferenciaResultados

Cama

CC 1113641696

Unidades

SANTANDER TUTISTAR JUAN PABLO
Identif.

Sexo M Edad 36A 0M 10D

Página 2 de 229/08/1989Fecha Nacimiento

PARASITOLOGIA

COPROLOGICO4 .
No se observanProtozoos y/o Helmintos

NormalFlora Bacteriana

Fecha Reporte 09 sept. 2025 07:21 am

       Dra. María Lucero Calvo
                  Bacterióloga



https://v3.camscanner.com/user/download


Fecha examen: 08/09/2025

UNIMEDICAL DEL SUR SAS

Nit. 900556205 - 4
Dirección: CRA 25 30B-48

Tel: 3143264577

OPTOMETRIA 

Página 1 de 2

1113641696H.C No Ingreso x Periódico Retiro Caso Ocupacional

 PARTICULAREmpresa Cargo Antiguedad del cargo

CC 1113641696 JUAN PABLO SANTANDER TUTISTAR 29/08/1989

36 añosPARTICULAR

Doc. Identidad Nombre

Entidad

Fecha Nacimiento.

Edad Ocupación

Fondo de Pensiòn EPS NUEVA EPS SA ARL

Reubicación

Ingreso al SVEControlPost incapacidad Trabajo en alturas

ANAMNESIS

Último Examen Visual Usa anteojos: SI NO x VL VP Bifocal

Progresivo Filtros

PC

Frecuencia de uso: Permanente Ocasional

Usa protección ocular gafas de seguridad o máscara ? SI NO Cirugías: SI NO x
Accidentes oculares SI NO x

Cual ?

Cual ?

Signos y síntomas: Asintomático Disminucíón visual de cerca Disminucíón visual de lejos Cefaleas Resequedad ocular

Ardor Ocular Lagrimeo Cansancio Ocular Irritación Fotofobia Prurito Ocular Salto de renglón

Antecedentes personales y/o familiares

AGUDEZA VISUAL

VL VP

20/20

20/20-

050M

050M

SC VL VP

OD
OI

LENSOMETRÍA

ESF CIL EJE ADD

OD

OI

EXAMEN EXTERNO

º

º

Pterigio NSegmento Anterior: Hiperemia conjuntival Pterigio NSegmento Anterior: Hiperemia conjuntival
OD OI

Pterigio T Pinguécula Nevus Blefaritis

Blefaritis seborreica Secreción Leucoma Corneal

Ptosis palpebral Otros: HIPEREMIA LEVE EN ZONAS EXP

Pterigio T Pinguécula Nevus Blefaritis

Blefaritis seborreica Secreción Leucoma Corneal

Ptosis palpebral Otros: HIPEREMIA LEVE EN ZONAS EXP

MOTILIDAD OCULAR
VL: VP:

Ducciones: Versiones: PPC:

TEST OCUPACIONALES
Visión cromática Vis. profun. Vis. confron.

OD

OI

Normal x Discromatopsia

Normal x Discromatopsia

Ceguera al color

Ceguera al color

INTERPRETACIÓN

No requiere corrección óptica

Defecto refractivo inadecuadamente corregido

Defecto refractivo no corregido

Defecto refractivo adecuadamente corregido

x
Gafas no formuladas

OD OIHISHBERG:

20/20AO

CC

LC RGP LC BLANDO

IMPRESIÓN DIAGNÓSTICA

Emetropía
Ametropía

x

Disminución visual

OD OI

Otros:

Valoración por optometría clínica Valoración por oftalmología

Control Visiometría

RECOMENDACIONES

RETINOSCOPIA

Esfera Cilindro Eje

OD
OI

Esfera Eje AV ADD
OD

OI

Refracción: Subjetivo: DP:

Cilindro

DIAGNÓSTICOS (Código - Enfermedad)

H522            ASTIGMATISMO

CONCEPTO

EL PACIENTE NO REQUIERE CORRECION OPTICA PERMANENTE PARA EL DESEMPEÑO DE SU OCUPACION; SIN EMBARGO, SE

RECOMIENDA EL USO DE LA FORMULA REFRACTIVA DURATE ACTIVIDADES QUE IMPLIQUEN ESFUERZO VISUAL PROLONGADO.

No AptoAptox

OBSERVACIONES
EL PACIENTE NO REQUIERE CORRECION OPTICA PERMANENTE PARA EL DESEMPEÑO DE SU OCUPACION; SIN EMBARGO, SE

RECOMIENDA EL USO DE LA FORMULA REFRACTIVA DURATE ACTIVIDADES QUE IMPLIQUEN ESFUERZO VISUAL PROLONGADO.

Aplazado

RECOMENDACIONES



LINA NIÑO CORAL
Especialidad: OPTOMETRIA

CC: 35196698 RM:



Fecha

Nombre y apellidos

Identificación

Cargo

Concepto médico laboral SENA

Leonela Del Rocio Peñaranda Sanchez

Médico laboral

Lic S.O 1938

evaluador, se conceptua apta para el cargo sin restricciones. 

Autocuidado visual, estilo de vida saludable, 

  VALIDACIÓN CONCEPTO MÉDICO LABORAL SENA

JUAN PABLO SANTANDER TUTISTAR

1113641696

INSTRUCTOR

15/1/2026

Validacion de Concepto de aptitud presentado por el contratista 

en mencion, emitido por  la IPS UNIMEDICAL DEL SUR  con 

fecha del 08/09/2025, el contratista, cumple con los 

documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-000017 

de Exámenes Pre Ocupacionales para contratos de prestación 

de servicios personales como contratista, en el rol de 

INSTRUCTOR. En calidad de Dinamizadora del eje de 

medicina Preventiva y del trabajo del SENA Regional 

Putumayo, valido este concepto de aptitud para esta vigencia  

2026. De acuerdo a las recomendaciones del medico 
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GARANTÍA ÚNICA 
DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR 
DE ENTIDADES ESTATALES 
(DECRETO 1082 DE 2015)

1. RIESGOS AMPARADOS 

La aseguradora otorga a la entidad estatal contratante asegurada hasta el monto del valor asegurado, 

los amparos mencionados en la carátula de la presente póliza.

Los amparos de la póliza serán independientes unos de otros respecto de sus riesgos y de sus valores 

asegurados. La entidad estatal contratante asegurada no podrá reclamar o tomar el valor de un 

amparo para cubrir o indemnizar el valor de otros. Estos no son acumulables y son excluyentes entre 

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

La garantía de seriedad de la oferta cubre la sanción derivada del incumplimiento de la oferta, en los 

1.1.1 La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la 

a tres (3) meses.

1.1.2

1.1.3 La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

1.1.4 La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de 

cumplimiento del contrato.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSIÓN DEL ANTICIPO
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(i) La no inversión del anticipo;

(ii) El uso indebido del anticipo; y

(iii) La apropiación indebida de los recursos recibidos en calidad de anticipo.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCIÓN DEL PAGO ANTICIPADO

Este amparo cubre los perjuicios sufridos por la entidad estatal por la no devolución total o parcial 

del dinero entregado al contratista a título de pago anticipado, cuando a ello hubiere lugar.

1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento 

tardío o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) los daños 

imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas 

parciales; y (d) el pago del valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria.

Adicionalmente, en virtud de lo señalado en el artículo 44 de la ley 610 de 2000, la garantía de 

cumplimiento cubrirá los perjuicios causados a la entidad estatal asegurada como consecuencia 

de la conducta dolosa o culposa, o de la responsabilidad imputable al contratista garantizado, 

incumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato amparado por la garantía.

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES 
E INDEMNIZACIONES LABORALES

Este amparo debe cubrir a la entidad estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de 

las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratación del personal utilizado en el 

territorio nacional para la ejecución del contrato amparado.

ejecuten fuera del territorio nacional con personal contratado bajo un régimen jurídico distinto al 

colombiano.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA

deterioro, imputable al contratista, sufrido por la obra entregada a satisfacción.
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1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO 

servicio prestado

1.8 AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES 

en cumplimiento de un contrato.

1.9 OTROS AMPAROS

entidad contratante considera deben ser amparados de manera proporcional y acorde a la naturaleza

2. EXCLUSIONES 

Los amparos previstos en la presente póliza no operaran en los casos siguientes:

2.1 Causa extraña, esto es la fuerza mayor o caso fortuito, el hecho de un tercero o la culpa 

exclusiva de la víctima.

2.2 Daños causados por el contratista a los bienes de la entidad no destinados al contrato.

2.3 Uso indebido o inadecuado o la falta de mantenimiento preventivo al que esté obligada la 

entidad estatal.

2.4 El deterioro normal que sufran los bienes entregados con ocasión del contrato garantizado, 

como consecuencia del transcurso del tiempo.

3. SUMA ASEGURADA 

La suma asegurada determinada para cada amparo en la carátula de esta póliza, delimita la 

responsabilidad máxima de la compañía en caso de siniestro.
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4. VIGENCIA 

La vigencia de los amparos otorgados por la presente póliza, se hará constar en la carátula o en sus 

tiene la facultad legal de decidir no garantizar la etapa siguiente, caso en el cual debe informar su 

decisión por escrito a la entidad estatal garantizada seis (6) meses antes del vencimiento del plazo 

de la garantía. Este aviso no afecta la garantía de la etapa contractual o período contractual en 

ejecución. Si el garante no da el aviso con la anticipación mencionada y el contratista no obtiene 

subsiguiente.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTÍA 

de comercio la entidad estatal asegurada deberá demostrar la ocurrencia del siniestro y acreditar la 

cuantía de la perdida previo agotamiento del derecho de defensa del contratista y del garante, de 

5.1 en caso de caducidad, una vez agotado el debido proceso y garantizados los derechos de defensa 

y contradicción del contratista y de su garante de conformidad con lo establecido en el artículo 

caducidad del contrato y ordene el pago al contratista y al garante, bien sea de la cláusula penal o de 

5.2 en caso de aplicación de multas, una vez agotado el debido proceso y garantizados los derechos 

de defensa y contradicción del contratista y de su garante de conformidad con lo establecido 

estatal impone multas, debe ordenar el pago al contratista y al garante. El acto administrativo 

correspondiente constituye el siniestro.

5.3 en los demás casos de incumplimiento, una vez agotado el debido proceso y garantizados los 

derechos de defensa y contradicción del contratista y de su garante de conformidad con lo 

cual la entidad estatal declare el incumplimiento, puede hacer efectiva la cláusula penal, si está 

pactada en el contrato, y ordenar su pago al contratista y al garante. El acto administrativo 

correspondiente es la reclamación para la compañía de seguros.
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Las entidades sometidas al estatuto general de contratación de la administración pública 

sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la cláusula penal. Para tal efecto observaran 

A) Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, 

la entidad pública lo citara a audiencia para debatir lo ocurrido. En la citación, hará 

contratista en desarrollo de la actuación. En la misma se establecerá el lugar, fecha y hora 

atendida la naturaleza del contrato y la periodicidad establecida para el cumplimiento de 

en póliza de seguros, el garante será citado de la misma manera;

B) En desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, presentará las 

contratista en desarrollo de la actuación. Acto seguido se concederá el uso de la palabra 

presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual podrá rendir las explicaciones del caso, 

aportar pruebas y controvertir las presentadas por la entidad;

C)

entidad procederá a decidir sobre la imposición o no de la multa, sanción o declaratoria de 

se interpondrá, sustentará y decidirá en la misma audiencia. La decisión sobre el recurso se 

D)

el correcto desarrollo de la actuación administrativa. En todo caso, al adoptar la decisión, 

se señalará fecha y hora para reanudar la audiencia. La entidad podrá dar por terminado 

cesación de situación de incumplimiento.
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6. COMPENSACIÓN

Si la entidad estatal contratante asegurada al momento de tener conocimiento del incumplimiento, 

en el monto de las acreencias, según la ley, de conformidad con lo señalado en los artículos 1714 

y ss. Del código civil. Igualmente disminuirá el valor de la indemnización, el correspondiente a los 

judicial o extrajudicialmente, en ejercicio de las acciones derivadas del contrato cuyo cumplimiento 

se garantiza por la presente póliza.

7. PAGO DEL SINIESTRO 

7.1

7.2

la entidad estatal contratante, acompañada de la copia autentica del acto administrativo 

correspondiente ejecutoriado, junto con la constancia de la entidad estatal de la no existencia 

de saldos a favor del contratista respecto de los cuales se pueda aplicar la compensación de 

indemnizar en virtud de la compensación.

7.3

estatal de la no existencia de saldos a favor del contratista respecto de los cuales se pueda 

disminución en el valor a indemnizar en virtud de la compensación.

Parágrafo. – de conformidad con el artículo 1110 del código de comercio la aseguradora podrá optar 

por cumplir su prestación mediante el pago de la indemnización, o continuando con la ejecución de 

contratante asegurada.
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posesión de la obra o continúe inmediatamente la ejecución del objeto contratado, bien sea a través 

del garante o de otro contratista.

contratante asegurada estuviese de acuerdo con ello, el contratista garantizado acepta desde ahora 

la cesión del contrato a favor de la aseguradora. En tal evento la aseguradora presentará garantías.

8. CERTIFICADOS DE MODIFICACIÓN 

entidad estatal contratante asegurada.

9. SUBROGACIÓN 

En virtud del pago de la indemnización, de acuerdo con el artículo 1096 del código de comercio, en 

estatal contratante tenga contra el contratista garantizado.

10. NO EXPIRACIÓN POR FALTA DE PAGO DE PRIMA 
E IRREVOCABILIDAD 

La presente póliza no expirara por falta de pago de la prima ni por revocación unilateral.

11. NATURALEZA DEL SEGURO 
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12. NOTIFICACIONES Y RECURSOS 

atinentes a la efectividad de la póliza, previo agotamiento del derecho de defensa del contratista 

garantizado y el garante.

13. COEXISTENCIA DE SEGUROS 

En caso de existir, al momento de siniestro, otro seguro de cumplimiento con relación al mismo 

proporción a las cuantías de sus respectivos seguros

14. COASEGURO 

exceder de la suma asegurada bajo el contrato de seguro.

15. PRESCRIPCIÓN 

La prescripción de las acciones derivadas del presente contrato se regirá por las normas del código 

de comercio sobre contrato de seguro.

16. DOMICILIO 

Sin perjuicio de las disposiciones procesales, para los efectos relacionados en el presente contrato 

COMPAÑÍA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.  EL TOMADOR/ASEGURADO

Firma Autorizada 
Compañía Mundial de Seguros S.A.







ESPACIO PARA EL TIMBRE

Corresponsales
OPCIÓN1

Corresponsales
OPCIÓN 2

Bancos

Recibo de PagoMundial de Seguros S.A.
860.037.013-6

Fecha de Facturación

Póliza No.

Periodo Facturado

Referencia de Pago No.

- CLIENTE-

VÁLIDO COMO RECIBO DE PAGO

EFECTIVO

Intermediario 

Nombre / Razón Social

TOTAL

Datos del Cliente 

Banco No Cuenta No Cheque Valor Cheque

Cheque 

Fecha Límite de Pago

IVA

Prima (incluye gastos de expedición)

VALOR TOTAL A PAGAR $

$

Apreciado Cliente:

1. No se aceptan pagos parciales.

2. Al realizar su pago de forma presencial (ante el cajero del banco) UNICAMENTE presente esta boleta de recaudo para garantizar la correcta referenciación del pago.

3. 

esta (artículo1068 código de comercio)

4. Si realiza su pago en cheque o de forma mixta (efectivo y cheque), solamente gire cheque local a nombre de PATRIMONIOS AUTÓNOMOS CREDICORP CAPITAL FIDUCIARIA 

al respaldo endóselo correctame y diligencie los datos del girador (nombre, NIT, teléfono) y el número de referencia de esta boleta. En caso de devolución del 

cheque se cobrará sanción del 20% de acuerdo con lo establecido en el artículo 731 del código de comercio. NO SE ACEPTAN CHEQUES DE OTRAS PLAZAS.

5. Para realizar el pago a través del botón PSE, ingrese a nuestra página web www.segurosmundial.com.co en la imagen de PSE haga clic y continúe el proceso de pago. 

Fecha de Facturación

Póliza No.

Periodo Facturado

Referencia de Pago No.

- BANCO -

EFECTIVO

Intermediario 

Nombre / Razón Social

TOTAL

Datos del Cliente 

Banco No Cuenta No Cheque Valor Cheque

Cheque 

Fecha Límite de Pago

IVA

Prima (incluye gastos de expedición)

$

VALOR TOTAL A PAGAR $

Nit 900531292-7,

533130691

20/01/2026

CHU-100068371

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082

SANTANDER TUTISTAR, JUAN
PABLO

BARRIO RECREO 1113641696

ARCILA PERDOMO ASESORES D

19/02/2026

30.000,00

5.700,00

35.700,0002/02/2026 28/02/2027

533130691

20/01/2026

CHU-100068371

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082

SANTANDER TUTISTAR, JUAN
PABLO

BARRIO RECREO 1113641696

ARCILA PERDOMO ASESORES D

19/02/2026

30.000,00

5.700,00

35.700,0002/02/2026 28/02/2027

(415)7709998434219(8020)00000533130691(3900)3570000(96)20260219

(415)7709998039933(8020)031594(8020)229900000533130691(3900)3570000(96)20260219



Recibo de Pago
Mundial de Seguros S.A.

860.037.013-6

Tu compañía siempre

A continuación te brindamos información de los distintos medios de pago que tendrás a disposición:

CORRESPONSALES

INFORMACIÓN DE PAGO

OPCIÓN 1

CORRESPONSALES

BANCOS

OPCIÓN 2 



 

1 

GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Puerto Asís Febrero de 2026 
  

 

Señora 
ERIKA CAROLINA TORRES PORRAS  
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9013061 
Coordinador Programas Especiales. 
Ciudad Puerto Asís.  

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Febrero del año 2026 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9013061 del año 2026 

 

JUAN PABLO SANTANDER TUTISTAR, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1113641696 
de Palmira – Valle del Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, del programa Full Popular - 
CampeSena, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:. Se establece el valor CUARENTA Y NUEVE MILLONES 
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE 
($49.444.551). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (9) 
pagos iguales por los meses de (febrero) a (octubre) de 2026, por valor de CINCO MILLONES 
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE.  
($ 5.493.839,00.) cada uno. 

 

Plazo: Será hasta 31 de octubre de 2026.   

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de la 
formación profesional integral titulada y/o Complementaria, así como la evaluación de los 
resultados de aprendizaje definido en los diseños curriculares asignados, para el desarrollo de 
habilidades y competencias técnicas de la población de trabajadores de la economía popular, 
aportando al fortalecimiento de la economía popular en concordancia con los lineamientos 
establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo y la 
Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular –
CampeSENA. 
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Obligaciones Especificas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar, asesorar y acompañar 
de forma permanente a los 
aprendices en el desarrollo de 
las actividades establecidas en 
la guía de aprendizaje de 
acuerdo lo establecido en las 
guías, los procedimientos y el 
Sistema Integrado de Gestión y 
Autoevaluación “SIGA” del 
SENA el cual se encuentra 
documentado en la plataforma 
Compromiso, en los programas 
del área temática objeto del 
contrato según asignación de 
grupos. 

Impartir formación 
complementaria en la 
estrategia Full Popular – 
Campesena en los 
siguientes programas de 
formación: 
 
1. FABRICACION DE 
PRODUCTOS DE ASEO 
PARA EL HOGAR , Código 
del programa 
22110028_V1, ficha 
3430818, Municipio Puerto 
Asís – Casa aprendices e 
instructor. 
Competencia: 291201084 - 
ELABORAR PRODUCTOS 
QUÍMICOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS Y 
NORMATIVA LEGAL 
R1: ALISTAR MATERIAS 
PRIMAS, EL AREA DE 
TRABAJO TENIENDO EN 
CUENTA LA NORMATIVA 
Y TIPO DE 
R2: ELABORAR 
PRODUCTOS DE ASEO 
DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS 
Horas 48. 
 
2. PREPARACIONES CON 
FRUTAS Y VERDURAS 
COCIDAS, Código del 
programa 63550004_V1, 
ficha 3432463, Puerto Asís - 
PLANTA 
PROCESAMIENTO  OM-
KRIM SAS ZOMAC BIC. 
Competencia: 260201011 - 
PREPARAR ALIMENTOS 
DE ACUERDO A LA 

Evidencias cargadas en 
el portafolio del DRIVE 
del mes de 

FEBRERO 

 
 

Ficha 3430818 

FICHA 3430818 - 

FABRICACION DE 

PRODUCTOS DE 

ASEO PARA EL 

HOGAR - PUERTO 

ASIS 

 

 

Ficha 3432463 

FICHA 3432463 - 

PREPARACION 

CON FRUTAS Y 

VERDURAS 

COCIDAS - PUERTO 

ASIS 
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SOLICITUD DEL CLIENTE. 
(EQUIVALE 
A LA NORMA NTS USNA 
001 DEL MINCOMERCIO, 
INDUSTRIA Y TURISMO) 
RAP 1: VERIFICAR LOS 
PROCESOS REALIZADOS 
E INTRODUCCIÓN 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO CON 
BASE EN LOS 
RESULTADOS DE LA 
EVALUACIÓN Y 
CONOCIMIENTOS 
TÉCNICOS. 
RAP 4: RECONOCER LOS 
DISTINTOS MÉTODOS DE 
COCCIÓN DE ACUERDO 
A PROCESOS TÉCNICOS. 
RAP 5: INTERPRETAR LA 
RECETA ESTÁNDAR, DE 
ACUERDO CON EL 
REQUERIMIENTO DEL 
CLIENTE. 
Horas 40. 
 

Horas de formación 88 

 

 

 
 
 

 

 

 

2 Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos y estilos de 
aprendizaje. 

Desarrollar socialización del 
programa de formación con 
los grupos asociativos 
intervenidos para identificar 
por medio de la observación 
el reconocimiento de 
saberes previos la situación 
actual de los integrantes, 
buscando la mejor 
alternativa para impartir la 
formación de los programas 
FABRICACION DE 
PRODUCTOS DE ASEO 
PARA EL HOGAR , Código 
del programa 22110028_V1 
y PREPARACIONES CON 
FRUTAS Y VERDURAS 
COCIDAS, Código del 
programa 63550004_V1 

Evidencias cargadas en 
el portafolio del DRIVE 
del mes de 

FEBRERO 
 

 
 
 

3 Acompañar a la población de la 
economía popular; en la 
planificación de mejoras de sus 
unidades productivas, 
capacidad productiva y 

Para el mes de febrero se 
atendió a la población 
campesina del municipio de 
Puerto Asís: 

Evidencias cargadas en 
portafolio del DRIVE del 
mes de 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ectorresp_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS_ESPECIALES_2026/Portafolio%202026/Programa%20de%20CampeSENA%20Y%20FullPopular%202026/JUAN%20PABLO%20SANTANDER/FEBRERO?csf=1&web=1&e=EwrMPJ
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condiciones ambientales en 
concordancia con el protocolo 
de atención definido por la 
Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía 
popular – CampeSENA 

1. FABRICACION DE 
PRODUCTOS DE ASEO 
PARA EL HOGAR , Código 
del programa 
22110028_V1, ficha 
3430818, Municipio Puerto 
Asís – Casa aprendices e 
instructor. 
 
  2. PREPARACIONES 
CON FRUTAS Y 
VERDURAS COCIDAS, 
Código del programa 
63550004_V1, ficha 
3432463, Puerto Asís - 
PLANTA 
PROCESAMIENTO  OM-
KRIM SAS ZOMAC BIC. 
 
 

 

FEBRERO 
 
 
Ficha 3430818 

FICHA 3430818 - 

FABRICACION DE 

PRODUCTOS DE 

ASEO PARA EL 

HOGAR - PUERTO 

ASIS 

 

 

Ficha 3432463 

FICHA 3432463 - 

PREPARACION 

CON FRUTAS Y 

VERDURAS 

COCIDAS - PUERTO 

ASIS 

4 Reportar la información 
académica y administrativa 
requerida en el proceso de 
formación con claridad, 
oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o permanente 
por el SENA para el seguimiento 
de actividades específicas, 
entregando informe al 
supervisor del contrato. 

 

Se reporto la información 
académica y 
administrativa para el 
proceso de formación en 
los diferentes programas, 
impartidos a las siguientes 
organizaciones.  
 
1. FABRICACION DE 
PRODUCTOS DE ASEO 
PARA EL HOGAR, Código 
del programa 
22110028_V1, ficha 
3430818, Municipio Puerto 
Asís – Casa aprendices e 
instructor. 
 
  2. PREPARACIONES 
CON FRUTAS Y 
VERDURAS COCIDAS, 
Código del programa 
63550004_V1, ficha 
3432463, Puerto Asís - 
PLANTA 
PROCESAMIENTO OM-
KRIM SAS ZOMAC BIC. 
 

Avance de formación 
evidenciada de acuerdo 
a la planificación del mes 
de. 

FEBRERO 
 
 
Ficha 3430818 

FICHA 3430818 - 

FABRICACION DE 

PRODUCTOS DE 

ASEO PARA EL 

HOGAR - PUERTO 

ASIS 

 

 

Ficha 3432463 

FICHA 3432463 - 

PREPARACION 

CON FRUTAS Y 

VERDURAS 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ectorresp_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS_ESPECIALES_2026/Portafolio%202026/Programa%20de%20CampeSENA%20Y%20FullPopular%202026/JUAN%20PABLO%20SANTANDER/FEBRERO?csf=1&web=1&e=EwrMPJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ectorresp_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS_ESPECIALES_2026/Portafolio%202026/Programa%20de%20CampeSENA%20Y%20FullPopular%202026/JUAN%20PABLO%20SANTANDER/FEBRERO/FICHA%203430818%20-%20FABRICACION%20DE%20PRODUCTOS%20DE%20ASEO%20PARA%20EL%20HOGAR%20%20-%20PUERTO%20ASIS?csf=1&web=1&e=7ACs5h
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ectorresp_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS_ESPECIALES_2026/Portafolio%202026/Programa%20de%20CampeSENA%20Y%20FullPopular%202026/JUAN%20PABLO%20SANTANDER/FEBRERO/FICHA%203430818%20-%20FABRICACION%20DE%20PRODUCTOS%20DE%20ASEO%20PARA%20EL%20HOGAR%20%20-%20PUERTO%20ASIS?csf=1&web=1&e=7ACs5h
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ectorresp_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS_ESPECIALES_2026/Portafolio%202026/Programa%20de%20CampeSENA%20Y%20FullPopular%202026/JUAN%20PABLO%20SANTANDER/FEBRERO/FICHA%203430818%20-%20FABRICACION%20DE%20PRODUCTOS%20DE%20ASEO%20PARA%20EL%20HOGAR%20%20-%20PUERTO%20ASIS?csf=1&web=1&e=7ACs5h
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ectorresp_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS_ESPECIALES_2026/Portafolio%202026/Programa%20de%20CampeSENA%20Y%20FullPopular%202026/JUAN%20PABLO%20SANTANDER/FEBRERO/FICHA%203430818%20-%20FABRICACION%20DE%20PRODUCTOS%20DE%20ASEO%20PARA%20EL%20HOGAR%20%20-%20PUERTO%20ASIS?csf=1&web=1&e=7ACs5h
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ectorresp_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS_ESPECIALES_2026/Portafolio%202026/Programa%20de%20CampeSENA%20Y%20FullPopular%202026/JUAN%20PABLO%20SANTANDER/FEBRERO/FICHA%203430818%20-%20FABRICACION%20DE%20PRODUCTOS%20DE%20ASEO%20PARA%20EL%20HOGAR%20%20-%20PUERTO%20ASIS?csf=1&web=1&e=7ACs5h
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ectorresp_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS_ESPECIALES_2026/Portafolio%202026/Programa%20de%20CampeSENA%20Y%20FullPopular%202026/JUAN%20PABLO%20SANTANDER/FEBRERO/FICHA%203430818%20-%20FABRICACION%20DE%20PRODUCTOS%20DE%20ASEO%20PARA%20EL%20HOGAR%20%20-%20PUERTO%20ASIS?csf=1&web=1&e=7ACs5h
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ectorresp_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS_ESPECIALES_2026/Portafolio%202026/Programa%20de%20CampeSENA%20Y%20FullPopular%202026/JUAN%20PABLO%20SANTANDER/FEBRERO/FICHA%203432463%20-%20PREPARACION%20CON%20FRUTAS%20Y%20VERDURAS%20COCIDAS%20%20-%20PUERTO%20ASIS?csf=1&web=1&e=IdZwII
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ectorresp_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS_ESPECIALES_2026/Portafolio%202026/Programa%20de%20CampeSENA%20Y%20FullPopular%202026/JUAN%20PABLO%20SANTANDER/FEBRERO/FICHA%203432463%20-%20PREPARACION%20CON%20FRUTAS%20Y%20VERDURAS%20COCIDAS%20%20-%20PUERTO%20ASIS?csf=1&web=1&e=IdZwII
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ectorresp_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS_ESPECIALES_2026/Portafolio%202026/Programa%20de%20CampeSENA%20Y%20FullPopular%202026/JUAN%20PABLO%20SANTANDER/FEBRERO/FICHA%203432463%20-%20PREPARACION%20CON%20FRUTAS%20Y%20VERDURAS%20COCIDAS%20%20-%20PUERTO%20ASIS?csf=1&web=1&e=IdZwII
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ectorresp_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS_ESPECIALES_2026/Portafolio%202026/Programa%20de%20CampeSENA%20Y%20FullPopular%202026/JUAN%20PABLO%20SANTANDER/FEBRERO/FICHA%203432463%20-%20PREPARACION%20CON%20FRUTAS%20Y%20VERDURAS%20COCIDAS%20%20-%20PUERTO%20ASIS?csf=1&web=1&e=IdZwII
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ectorresp_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS_ESPECIALES_2026/Portafolio%202026/Programa%20de%20CampeSENA%20Y%20FullPopular%202026/JUAN%20PABLO%20SANTANDER/FEBRERO/FICHA%203432463%20-%20PREPARACION%20CON%20FRUTAS%20Y%20VERDURAS%20COCIDAS%20%20-%20PUERTO%20ASIS?csf=1&web=1&e=IdZwII
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ectorresp_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS_ESPECIALES_2026/Portafolio%202026/Programa%20de%20CampeSENA%20Y%20FullPopular%202026/JUAN%20PABLO%20SANTANDER/FEBRERO/FICHA%203432463%20-%20PREPARACION%20CON%20FRUTAS%20Y%20VERDURAS%20COCIDAS%20%20-%20PUERTO%20ASIS?csf=1&web=1&e=IdZwII
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ectorresp_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS_ESPECIALES_2026/Portafolio%202026/Programa%20de%20CampeSENA%20Y%20FullPopular%202026/JUAN%20PABLO%20SANTANDER/FEBRERO?csf=1&web=1&e=EwrMPJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ectorresp_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS_ESPECIALES_2026/Portafolio%202026/Programa%20de%20CampeSENA%20Y%20FullPopular%202026/JUAN%20PABLO%20SANTANDER/FEBRERO/FICHA%203430818%20-%20FABRICACION%20DE%20PRODUCTOS%20DE%20ASEO%20PARA%20EL%20HOGAR%20%20-%20PUERTO%20ASIS?csf=1&web=1&e=7ACs5h
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ectorresp_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS_ESPECIALES_2026/Portafolio%202026/Programa%20de%20CampeSENA%20Y%20FullPopular%202026/JUAN%20PABLO%20SANTANDER/FEBRERO/FICHA%203430818%20-%20FABRICACION%20DE%20PRODUCTOS%20DE%20ASEO%20PARA%20EL%20HOGAR%20%20-%20PUERTO%20ASIS?csf=1&web=1&e=7ACs5h
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ectorresp_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS_ESPECIALES_2026/Portafolio%202026/Programa%20de%20CampeSENA%20Y%20FullPopular%202026/JUAN%20PABLO%20SANTANDER/FEBRERO/FICHA%203430818%20-%20FABRICACION%20DE%20PRODUCTOS%20DE%20ASEO%20PARA%20EL%20HOGAR%20%20-%20PUERTO%20ASIS?csf=1&web=1&e=7ACs5h
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ectorresp_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS_ESPECIALES_2026/Portafolio%202026/Programa%20de%20CampeSENA%20Y%20FullPopular%202026/JUAN%20PABLO%20SANTANDER/FEBRERO/FICHA%203430818%20-%20FABRICACION%20DE%20PRODUCTOS%20DE%20ASEO%20PARA%20EL%20HOGAR%20%20-%20PUERTO%20ASIS?csf=1&web=1&e=7ACs5h
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ectorresp_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS_ESPECIALES_2026/Portafolio%202026/Programa%20de%20CampeSENA%20Y%20FullPopular%202026/JUAN%20PABLO%20SANTANDER/FEBRERO/FICHA%203430818%20-%20FABRICACION%20DE%20PRODUCTOS%20DE%20ASEO%20PARA%20EL%20HOGAR%20%20-%20PUERTO%20ASIS?csf=1&web=1&e=7ACs5h
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ectorresp_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS_ESPECIALES_2026/Portafolio%202026/Programa%20de%20CampeSENA%20Y%20FullPopular%202026/JUAN%20PABLO%20SANTANDER/FEBRERO/FICHA%203430818%20-%20FABRICACION%20DE%20PRODUCTOS%20DE%20ASEO%20PARA%20EL%20HOGAR%20%20-%20PUERTO%20ASIS?csf=1&web=1&e=7ACs5h
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ectorresp_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS_ESPECIALES_2026/Portafolio%202026/Programa%20de%20CampeSENA%20Y%20FullPopular%202026/JUAN%20PABLO%20SANTANDER/FEBRERO/FICHA%203432463%20-%20PREPARACION%20CON%20FRUTAS%20Y%20VERDURAS%20COCIDAS%20%20-%20PUERTO%20ASIS?csf=1&web=1&e=IdZwII
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ectorresp_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS_ESPECIALES_2026/Portafolio%202026/Programa%20de%20CampeSENA%20Y%20FullPopular%202026/JUAN%20PABLO%20SANTANDER/FEBRERO/FICHA%203432463%20-%20PREPARACION%20CON%20FRUTAS%20Y%20VERDURAS%20COCIDAS%20%20-%20PUERTO%20ASIS?csf=1&web=1&e=IdZwII
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ectorresp_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS_ESPECIALES_2026/Portafolio%202026/Programa%20de%20CampeSENA%20Y%20FullPopular%202026/JUAN%20PABLO%20SANTANDER/FEBRERO/FICHA%203432463%20-%20PREPARACION%20CON%20FRUTAS%20Y%20VERDURAS%20COCIDAS%20%20-%20PUERTO%20ASIS?csf=1&web=1&e=IdZwII
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ectorresp_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS_ESPECIALES_2026/Portafolio%202026/Programa%20de%20CampeSENA%20Y%20FullPopular%202026/JUAN%20PABLO%20SANTANDER/FEBRERO/FICHA%203432463%20-%20PREPARACION%20CON%20FRUTAS%20Y%20VERDURAS%20COCIDAS%20%20-%20PUERTO%20ASIS?csf=1&web=1&e=IdZwII
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COCIDAS - PUERTO 

ASIS 

5 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana las formaciones 
extramurales a atender, de 
manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a 
la salida, en el marco de su 
objeto contractual. 

Durante el mes de febrero 
no se solicitó agenda de 
viáticos.  

 

 

 

Durante el mes de 
febrero no se solicitó 
agenda de viáticos.  

 

    

6  

Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, 
aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina, en un plazo 
máximo de tres (3) días después 
de haber terminado el resultado 
de aprendizaje correspondiente.  

 

Se realiza proceso de 
reporte de juicios 
evaluativos en el plazo 
establecido no mayor a tres 
días una vez finalizada la 
formación para las fichas 
correspondientes al 
programa de formación. 

1. FABRICACION DE 
PRODUCTOS DE ASEO 
PARA EL HOGAR, Código 
del programa 
22110028_V1, ficha 
3430818, Municipio Puerto 
Asís – Casa aprendices e 
instructor. 
 
  2. PREPARACIONES 
CON FRUTAS Y 
VERDURAS COCIDAS, 
Código del programa 
63550004_V1, ficha 
3432463, Puerto Asís - 
PLANTA 
PROCESAMIENTO OM-
KRIM SAS ZOMAC BIC. 
 
Nota: 
Los juicios evaluativos de 
las fichas 3430818 y 
3432463 se realizarán en su 
totalidad cuando culmine el 
proceso de formación en el 
mes de marzo. 

Juicios evaluativos para 
el mes de 

FEBRERO 
 
 
 
Ficha 3430818 
2.4 Reporte de Juicios 
Evaluativos.xls 
 

 

 
Ficha 3432463 

2.4 Reporte de Juicios 
Evaluativos.xls 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 Participar y apoyar en el proceso 
de inducción de las estrategias 
Full Popular: Objetivos, alcance, 
estrategias, cadena de valor, 

Esta obligación se llevo a 
cabo el mes de febrero en el 
proceso de inducción los 

Acta 03 Inducción, y 

socialización de los 

lineamientos de la 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ectorresp_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS_ESPECIALES_2026/Portafolio%202026/Programa%20de%20CampeSENA%20Y%20FullPopular%202026/JUAN%20PABLO%20SANTANDER/FEBRERO/FICHA%203432463%20-%20PREPARACION%20CON%20FRUTAS%20Y%20VERDURAS%20COCIDAS%20%20-%20PUERTO%20ASIS?csf=1&web=1&e=IdZwII
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ectorresp_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS_ESPECIALES_2026/Portafolio%202026/Programa%20de%20CampeSENA%20Y%20FullPopular%202026/JUAN%20PABLO%20SANTANDER/FEBRERO/FICHA%203432463%20-%20PREPARACION%20CON%20FRUTAS%20Y%20VERDURAS%20COCIDAS%20%20-%20PUERTO%20ASIS?csf=1&web=1&e=IdZwII
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ectorresp_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS_ESPECIALES_2026/Portafolio%202026/Programa%20de%20CampeSENA%20Y%20FullPopular%202026/JUAN%20PABLO%20SANTANDER/FEBRERO?csf=1&web=1&e=EwrMPJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/ectorresp_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS_ESPECIALES_2026/Portafolio%202026/Programa%20de%20CampeSENA%20Y%20FullPopular%202026/JUAN%20PABLO%20SANTANDER/FEBRERO/FICHA%203430818%20-%20FABRICACION%20DE%20PRODUCTOS%20DE%20ASEO%20PARA%20EL%20HOGAR%20%20-%20PUERTO%20ASIS/2_EJECUCION/2.4%20Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos.xls?d=wd2ea918229984873bce02bc4ce3bb17a&csf=1&web=1&e=XPyTLu
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/ectorresp_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS_ESPECIALES_2026/Portafolio%202026/Programa%20de%20CampeSENA%20Y%20FullPopular%202026/JUAN%20PABLO%20SANTANDER/FEBRERO/FICHA%203430818%20-%20FABRICACION%20DE%20PRODUCTOS%20DE%20ASEO%20PARA%20EL%20HOGAR%20%20-%20PUERTO%20ASIS/2_EJECUCION/2.4%20Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos.xls?d=wd2ea918229984873bce02bc4ce3bb17a&csf=1&web=1&e=XPyTLu
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/ectorresp_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS_ESPECIALES_2026/Portafolio%202026/Programa%20de%20CampeSENA%20Y%20FullPopular%202026/JUAN%20PABLO%20SANTANDER/FEBRERO/FICHA%203432463%20-%20PREPARACION%20CON%20FRUTAS%20Y%20VERDURAS%20COCIDAS%20%20-%20PUERTO%20ASIS/2_EJECUCION/2.4%20Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos.xls?d=w06e5740d77d042428db81f3f6bdb8cfe&csf=1&web=1&e=a4HC2R
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/ectorresp_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS_ESPECIALES_2026/Portafolio%202026/Programa%20de%20CampeSENA%20Y%20FullPopular%202026/JUAN%20PABLO%20SANTANDER/FEBRERO/FICHA%203432463%20-%20PREPARACION%20CON%20FRUTAS%20Y%20VERDURAS%20COCIDAS%20%20-%20PUERTO%20ASIS/2_EJECUCION/2.4%20Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos.xls?d=w06e5740d77d042428db81f3f6bdb8cfe&csf=1&web=1&e=a4HC2R
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metodología, procedimientos e 
impacto. 

días del 02 al 06 de febrero 
de 2026.  

Horas: 40 Horas 

estrategia CampeSENA 

y full popular para la 

vigencia 2026, De 

acuerdo con las 

circulares 014, 022, 023 

y 303 del 2026. 

 

8 Informar a la subdirección de 
centro las oportunidades de 
relacionamiento con el sector 
productivo o social que en el 
cumplimiento de su objeto 
contractual pudieran ser 
gestionadas. 

Para el mes de febrero no 
se realizaron acercamientos 
con instituciones para 
gestionar recursos o 
capacitaciones que 
complementen la formación 
impartida por el programa. 

N/A evidencias para este 
mes 

9 Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento 
operativo del programa 
convocadas por la coordinación 
académica y/o misional con 
observancia del esquema 
operativo establecido por la 
Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía 
popular – CampeSENA para tal 
fin y generar las respectivas 
evidencias 

Para el mes de febrero no 
se realizaron reuniones de 
seguimiento ya que se llevó 
a cabo el proceso de 
inducción, se proyecta 
asistir a las reuniones de 
seguimiento programadas 
por el Dinamizador del 
programa en los meses 
siguientes. 

 

N/A evidencias para este 
mes  

10 Participar en eventos de 
carácter técnico, estratégico, de 
socialización y de otro tipo de 
evento al que sea convocado 
por la dirección general, regional 
o centro de formación, 
garantizando la transferencia de 
conocimiento obtenido al equipo 
de trabajo. 

Para el mes de febrero no 
se ejecutó la participación 
en eventos de carácter 
técnico, estratégico, de 
socialización y de otro tipo 
de evento convocado por la 
dirección regional de centro. 

N/A evidencias para este 
mes  

11 Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales 
donde se evidencie el avance a 
las metas asignadas, así como 
el respectivo análisis y acciones 
de mejora cuando dé a lugar y a 
la terminación del contrato 
presentar al supervisor de 
contrato informe anual de 
gestión de centro en los 
términos solicitados 

Para el mes de febrero de 
2026 se presenta informe 
mensual sobre la ejecución 
de las obligaciones 
contractuales GC y GF. 

Informe GC y GF 
cargado en el DRIVE 
dispuesto por la 
coordinación académica 
de programas 
especiales. 

FEBRERO 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ectorresp_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS_ESPECIALES_2026/Cuentas%20instructores%202026/INSTRUCTORES%202026/Programa%20CampeSENS_Full%20popular/JUAN%20PABLO%20SANTANDER/FEBRERO?csf=1&web=1&e=6zTWjl
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12 Vigilar y salvaguardar los bienes 
que hagan parte del patrimonio 
del SENA o de otras entidades o 
de particulares puestos al 
servicio de la entidad, y que le 
hayan sido entregados para el 
desarrollo del objeto del 
contrato, por lo que son sujetos 
de control y vigilancia. En 
consecuencia, deberán 
sujetarse a las guías y/o 
procedimientos aplicables a los 
bienes fijados en la plataforma 
Compromiso; adicionalmente 
deberá estar atento a los 
mantenimientos preventivos y 
correctivos de los elementos, así 
como la hoja de vida de los 
bienes en la cual se date la 
información actualizada de los 
mismos, dar cuenta sobre la 
entrega de los bienes al 
supervisor y/o interventor del 
contrato respectivo y a los 
órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser procedente.  

No se cuenta con bienes 
patrimonio del SENA en 
custodia propia. 

N/A evidencias para este 
mes  

13 Realizar de manera oportuna el 
proceso de seguimiento y 
evaluación de la etapa 
productiva del aprendiz, 
implementando los formatos 
vigentes para tal fin, disponibles 
en la plataforma compromiso 
para las diferentes alternativas 
de desarrollo de etapa 
productiva, cuando sea 
asignado 

Para el programa 
CampeSena – Full popular 
no se tiene asignado el 
proceso de etapa 
productiva. 

 

N/A evidencias para este 
mes 

14 Validar novedades académicas 
y disciplinarias de los aprendices 
conforme al reglamento del 
aprendiz: Reintegros, traslados, 
aplazamientos, deserciones; 
conforme lo establece el 
reglamento del aprendiz 
comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, y 
hallazgos en el registro de la 
información, cuando aplique. 

Para el mes de febrero no 
se realizaron reportes de 
novedades académicas y 
disciplinarias. 

N/A evidencias para este 
mes 

15 Mantener actualizado el 
Portafolio del Instructor, 

Presentación de portafolio 
del mes de febrero de 

Documentos cargados 
en el DRIVE, dispuesto 
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adjuntando los formatos 
actualizados del sistema 
Integrado de gestión dispuestos 
en la plataforma 
COMPROMISO, pertenecientes 
a la guía de procesos 
formativos, presentado mínimo 
los siguientes soportes: a. Plan 
de trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la 
ruta de aprendizaje, según guía 
para desarrollar los procesos 
formativos. b. Guía de 
aprendizaje. c. Actas con los 
planes de mejoramiento 
académicos para aprendices 
que lo requieran. d. Planeación, 
seguimiento evaluación de 
etapa productiva (si aplica). e. 
Bitácora del Aprendiz en etapa 
productiva (si aplica) f. Formato 
de asistencia y Registro de 
inasistencias en aplicativo 
SOFIA PLUS. g. Formato de 
juicios evaluativos debidamente 
diligenciada para cada resultado 
de aprendizaje 

acuerdo a los lineamientos 
presentados por la 
coordinación académica. 

por la coordinación 
académica de 
programas especiales. 

FEBRERO 
 
 
 
 

16 Participar en la formulación y 
ejecución de los proyectos 
cuando sea requerido según el 
área de su especialidad y de 
conformidad con la 
programación académica 
establecida. 

Para el mes de febrero no 
llevo a cabo formulación y 
ejecución de proyectos  

N/A 

17 Radicar la cuenta de cobro 
mensualmente de conformidad 
a los lineamientos establecidos 
por el supervisor y dentro del 
término solicitado 

Para el mes de febrero de 
2026 se presenta informe 
mensual sobre la ejecución 
de las obligaciones 
contractuales GC y GF. 

Informe GC y GF 
cargado en el DRIVE 
dispuesto por la 
coordinación académica 
de programas 
especiales. 

FEBRERO 
 

18 Las demás contempladas en el 
artículo 5 de la Ley 80 de 1993 y 
aquellas adicionales 
relacionadas o derivadas del 
objeto contractual que se 
requieran para el desarrollo de la 
misión institucional del SENA. 

En el mes de febrero no se 
presentaron actividades 
adicionales para esa 
obligación.  

N/A evidencias para este 
mes 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ectorresp_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS_ESPECIALES_2026/Portafolio%202026/Programa%20de%20CampeSENA%20Y%20FullPopular%202026/JUAN%20PABLO%20SANTANDER/FEBRERO?csf=1&web=1&e=DTHDyx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ectorresp_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS_ESPECIALES_2026/Cuentas%20instructores%202026/INSTRUCTORES%202026/Programa%20CampeSENS_Full%20popular/JUAN%20PABLO%20SANTANDER/FEBRERO?csf=1&web=1&e=ZaPPiO
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19 Desarrollar actividades de apoyo 
a la supervisión de los contratos 
de obra, interventoría y demás 
contratos que le sean asignados 
por el Centro de Formación-
Regional Putumayo, 
relacionados con la ejecución de 
proyectos, adquisición de bienes 
y prestación de servicios, 
conforme a las directrices 
institucionales y a las funciones 
asignada. 

En el mes de febrero no se 
presentaron actividades 
para la ejecución de esta 
obligación.  

N/A evidencias para este 
mes 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

1.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta del mes de febrero se presenta el certificado de afiliación a la EPS en 
estado Activo en régimen Contributivo y certificado de afiliación a pensión en estado activo. (Decreto 
Ley 2106 de 2019– “Decreto Ley Antitrámites”) 
 

 

Evidencias en (10) folios 

 

Cordialmente,  
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Juan Pablo Santander Tutistar 

Contratista 

C.C. No. 1113641696 de Palmira (V) 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

Erika Carolina Torres Porras  

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.9013061 del año 2026 
Coordinadora de Programas Especiales. 
 



EVIDENCIAS MES DE FEBRERO. 

 

FEBRERO 

 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ectorresp_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS_ESPECIALES_2026/Portafolio%202026/Programa%20de%20CampeSENA%20Y%20FullPopular%202026/JUAN%20PABLO%20SANTANDER/FEBRERO?csf=1&web=1&e=PUra3T


 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN PABLO SANTANDER TUTISTAR

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

01/02/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3432463 - PREPARACIONES CON FRUTAS Y VERDURAS COCIDASFICHA
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR INFORMACIÓN ACTUALIZADA SOBRE DEMANDAS DEL MERCADO EN EL CONSUMO DE FRUTAS Y VERDURAS USANDO
LAS DIFERENTES FUENTES DE INFORMACIÓN.

EFECTUAR MISE EN PLACE (ALISTAMIENTO) DE ACUERDO CON LA PROGRAMACIÓN INDICADA.

ELABORAR PLATOS CON FRUTAS Y VERDURAS COCIDAS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y LA RECETA
ESTÁNDAR.

INTERPRETAR LA RECETA ESTÁNDAR, DE ACUERDO CON EL REQUERIMIENTO DEL CLIENTE.

MANIPULAR LOS ALIMENTOS CUMPLIENDO LAS NORMAS VIGENTES, CONCRETAMENTE LAS BUENAS PRÁCTICAS DE
MANUFACTURA B.P.M.- Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD OCUPACIONAL.

RECONOCER LOS DISTINTOS MÉTODOS DE COCCIÓN DE ACUERDO A PROCESOS TÉCNICOS.

VERIFICAR LOS PROCESOS REALIZADOS E INTRODUCCIÓN ACCIONES DE MEJORAMIENTO CON BASE EN LOS RESULTADOS DE
LA EVALUACIÓN Y CONOCIMIENTOS TÉCNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3430818 - FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO PARA EL
HOGAR

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 22/03/26 10:33



ELABORAR PRODUCTOS QUÍMICOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA LEGAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1
ALISTAR MATERIAS PRIMAS, EL AREA DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y TIPO DE PRODUCTO.

RA2
ELABORAR PRODUCTOS DE ASEO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 40,0001/02/2026 06/02/2026

OTROS 32,0007/02/2026 14/02/2026

72,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JUAN PABLO SANTANDER TUTISTAR

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 88,00

Page 2 of 22/03/26 10:33
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ACTA No. 3 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Inducción, y socialización de los lineamientos de la 

estrategia CampeSENA y full popular para la vigencia 2026, De acuerdo con las circulares 014, 

022, 023 y 303 del 2026. 

CIUDAD Y FECHA: Puerto Asís, 2 de febrero 

hasta el 06 de febrero 

del 2026 

HORA INICIO: 

08:00 AM 

HORA FIN: 

06:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE: Sede Principal Sena 

Regional Putumayo 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Centro Agroforestal 

y Acuícola Arapaima / Regional 

Putumayo 
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA  

 CRONOGRAMA DE INDUCCION INSTRUCTORES 2026 

 
DIA JORNADA JORNADA MAÑANA ACTIVIDAD RESPONSABLE 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

02-02- 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MAÑANA 

 

8:00 am- 8:30 am 
 

Actos protocolarios, himnos 
DIRECTOR- FREIDER 
ALEJANDRO NARVAEZ 

 

 

8:30 am- 9:20 am 

Presentación  general- 
saludo presentación 
coordinadores   y 
presentación de 
instructores 

DIRECTOR FREIDER 
ALEJANDRO NARVAEZ – 
LEONARDO CABRERA – 
FALCO NERY TORO – ERIKA 
CAROLINA TORRES 

 

 

 

9:20 am - 10:00 am 

 

Presentación coordinación 
equipo mixto- coordinación 
de formación - 
coordinadores académicos 

 

COORDINADORES: IVAN 
QUINTERO, FALCO NERY 
TORO, LEONARDO CABRERA, 
DAIRA CORDOBA, ERICA 
TORRES 

 

 

 

 

 

10:00 am-12: 00 pm 

Presentaciones 
profesionales de área (siga, 
competencias  laborales, 
archivo,    almacén, 
contabilidad - Tesorería, 
tics-  articulación, 
CampeSENA,    victimas, 
emprendimiento, bienestar 
de aprendices, a) 

Innovación Y 
Desarrollo, abogados, 
planeación, etc.) 

 

 

 

COORDINADORES: IVAN 
QUINTERO, FALCO NERY 
TORO, LEONARDO CABRERA, 
DAIRA CORDOBA, ERICA 
TORRES, JOSE ORDOÑEZ 
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   Espacio Libre  

 

 

 

 

 

 

 

TARDE 

 

02:00 pm a 3:00 pm 
Lineamientos de imagen 
institucional y 
comunicaciones del Sena 

 

DIRECTOR FREIDY ALEJANDR 
NARVAEZ 

 

3:00 pm - 4:00 pm 

 

Obligaciones contractuales, 
incumplimiento contractual 

 

ABOGADO  CONTRATACION, 
Jennifer Sanchez 

 

 

4:00 pm – 6:00 pm 

Cuentas de cobro: 
lineamientos presentación 
de cuenta de cobro, 
documentación cierre 
vigencia 2026 - gestión de 
tiempos 

 

APOYO REVISION CUENTAS 
DE COBRO, ERIKA CAROLINA 
TORRES PORRA 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

03-02- 2026 

 

 

 

 

MAÑANA 

 

08:00 am - 10:00 am 

INNOVACION Y 
DESARROLLO: 
generalidades 
convocatorias 

 

FALCO NERY TORO PIANDA 

 

 

10:00 am - 12:00 pm 

Reglamento del aprendiz: 
acuerdo 009/2024 apoyos 
de sostenimiento, 
monitorias, apoyo FIC, 
apoyo de alimentación 

EQUIPO BIENESTAR AL 
APRENDIZ -FALCO NERY 
TORO PIANDA- LINA 
MARCELA VILLAMIL/ KELLY 
CASTILLO 

Espacio Libre 

 

 

TARDE 

 

 

2:00 pm- 4:45 pm 

Etapa productiva: 
lineamiento  etapas 
productivas- contrato de 
aprendizaje 

 

 

EDGAR RAMIREZ 

 

 

4:45 pm- 6:00 pm 

Manejo de plataformas 
tecnológicas: Sofia plus (rol, 
registro de tiempos, 
programas de formación, 
actualización de datos) 

 

 

DIANA MUÑOZ 

 

  

 

 

 

04-02-2026 

 

 

 

 

MAÑANA 

 

 

 

 

8:00 am - 9:00 am 

Lineamientos de la FPI:  

 

ERIKA CAROLINA TORRES 
PORRA 

- Procedimiento ejecución 
de la FPI 

- guía desarrollo curricular 
jipi -g- 012 (compromiso) 

- Programa de formación 
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9:00 am- 9:45 am 

Proyecto formativo: 
orientaciones  para 
formulación del proyecto 
formativo, formato 

 

ERIKA CAROLINA TORRES 
PORRA, COORDINADORA DE 
PROGRAMAS ESPECIALES 

 

9:45 am - 10:00 am Receso 

 

 

10:00 am- 11:30 am 

planeación pedagógica: 
orientaciones para elaborar 
la planeación pedagógica, 
aspectos titulada, 
complementaria, variables 

 

ERIKA CAROLINA TORRES 
PORRA, COORDINADORA DE 
PROGRAMAS ESPECIALES 

 

 

11:30 am- 12:00 pm 

 

guía de aprendizaje: 
lineamiento, formato, 
explicación 

ERIKA CAROLINA TORRES 
PORRA, COORDINADORA DE 
PROGRAMAS ESPECIALES, 
LIDER DE CAMPESENA Y FULL 
POPULAR WELLINGTON 
GUAGUA SANCHEZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TARDE 

 

 

2:00 pm - 3:00 pm 

-Saludo institucional. Líder 
dinamizador CampeSENA y 
Full Popular. 
-Lineamientos y 
orientaciones   para   la 
supervisión de contratos. 

Wellington Guagua Sánchez- 
Lider Regional Campesena y 
Full popular 
Ing. Erika Carolina Torres 

Porras  –  Coordinadora  de 
Programas Especiales 

 

 

 

3:00 pm - 4:00 pm 

Presentación  de 
lineamientos y estrategias 
CampeSENA y Full Popular, 
vigencia 2026. 

 

Técnicas e instrumentos de 
evaluación:   lineamiento, 
formatos, explicación 

ERIKA CAROLINA TORRES 
PORRA, COORDINADORA DE 
PROGRAMAS ESPECIALES, 
LIDER DE CAMPESENA Y FULL 
POPULAR WELLINGTON 
GUAGUA SANCHEZ, LUIS 
TREJOS,  JANIO  DELGADO, 
JAIME NARVAEZ 

4:00 pm - 4:15 pm Receso 

 

4:15 pm- 6:00 Pm 
Orientación del portafolio 
de servicios de la Unidad de 
Emprendimiento. 

Camila Yesenia García 
Córdoba – Orientadora 

  

 

 

 

 

 

05-02-2026 

 

 

 

 

 

 

MAÑANA 

   

 

 

 

 

 

8:00 am - 9:30 am 

Socialización de la ruta para 
la creación de fichas de 
cursos complementarios y 
titulados. 
Portafolio: lineamiento, 
estructura portafolio 
instructor regular y 
complementario 
Creación de portafolios y 
formatos  de  la  Caja  de 
Herramientas. 

 

 

 

Danna Cortes – Aprendiz 
administrativo 
Luis Alberto Trejos Flores – 
Profesional 
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9:30 am- 10:30 am 

 

 

Jornada de trabajo con 
lideres del proceso y 
coordinadores académicos: 
lineamientos, metas 

ERIKA CAROLINA TORRES 
PORRA, COORDINADORA DE 
PROGRAMAS ESPECIALES, 
LIDER DE CAMPESENA Y FULL 
POPULAR WELLINGTON 
GUAGUA SANCHEZ, LUIS 
TREJOS,  JANIO  DELGADO, 
JAIME NARVAEZ 

 

 

10:45 am- 12:00 pm 
Jornada de trabajo con 
lideres del proceso: Sofia 
plus 

FALCO NERY TORO – DIANA 
MUÑOZ 

 

 

 

 

TARDE 

 

 

 

2:00 pm- 6:00 pm 

 

Jornada de trabajo con 
lideres del proceso y 
coordinadores académicos: 
portafolio de evidencias 

 

 

ERIKA CAROLINA TORRES 
PORRA, COORDINADORA DE 
PROGRAMAS ESPECIALES 

 

  

 

 

 

 

 

 

06-02-2026 

 

 

 

 

 

 

TARDE 

 

 

 

 

 

2:00 pm - 6:00 pm 

Lineamientos operativos 
CampeSENA y Full Popular 
2026 

Ejercicio de 
implementación de los 12 
núcleos y las tres redes 
populares en Putumayo 
(actividad planteada con 
instructores conocedores 
de asociaciones; su 
ejecución   está   por 
confirmar). 

 

 

 

 

LIDER DE CAMPESENA Y FULL 
POPULAR WELLINGTON 
GUAGUA SANCHEZ 

CIERRE DE INDUCCIÓN 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1. Brindar inducción sobre los procesos misionales institucionales y socializar los 

alineamientos de las estrategias CAMPESENA Y FULL POPULAR 2026 a instructores y 
equipos de promotores campesinos y técnicos, metas y alcances operativos de las 
estrategias, extensionismo campesino, FPI campesina y popular, formación especial 
campesina y popular-FEC y FEB y responsabilidades dentro del proceso formativo. 

2. Orientar los diferentes momentos para los alcances operativos de las estrategias, sus 
componentes (núcleos campesinos y redes populares). 

3. Denfinir tiempos y requerimientos para la creación de fichas en formación titulada y 
complementaria de las estrategias CAMPESENA, FULL POPULAR, FEC y FEP. 

4. Facilitar el uso de herramientas, formatos y portafolios requeridos para el desarrollo 
curricular de la formación. 

5. Establecer compromisos, responsabilidades y rutas de seguimiento para asegurar el 
cumplimiento de las acciones definidas en los núcleos y redes populares. 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Día 1-(02-02- 2026) 

a) Se inicia la actividad con el saludo del director (E) de la regional Putumayo. 

b) Se procede con el acto protocolario. 

c) Se hace la presentación por parte de los coordinadores de los procesos de sus equipos 

de trabajo. 

d) Se da a conocer por parte del equipo de comunicaciones los lineamientos de la imagen 

corporativa. 

e) Se oriento sobre las Obligaciones contractuales, incumplimiento contractual, Cuentas 

de cobro: lineamientos presentación de cuenta de cobro, documentación cierre 

vigencia 2026 - gestión de tiempos 

2. Día 2-(03-02- 2026) 

a) Innovación Y Desarrollo: generalidades convocatorias 

b) Reglamento del aprendiz: acuerdo 009/2024 apoyos de sostenimiento, monitorias, 

apoyo FIC, apoyo de alimentación. Y etapa productiva: lineamiento etapas 

productivas- contrato de aprendizaje. Manejo de plataformas tecnológicas: SOFIA 

PLUS (rol, registro de tiempos, programas de formación, actualización de datos) 

3. Día 3-(04-02- 2026) 

a) Lineamientos de la FPI: procedimiento ejecución de la FPI, guía desarrollo curricular 
GFPI -G- 012 (compromiso), programa de formación, proyecto formativo: 
orientaciones para formulación del proyecto formativo, formatos 

b) Planeación pedagógica: orientaciones para elaborar la planeación pedagógica, 
aspectos titulada, complementaria, variables, guía de aprendizaje: lineamiento, 
formato, explicación, guía de aprendizaje: lineamiento, formato, explicación, técnicas 
e instrumentos de evaluación: lineamiento, formatos, explicación 

c) Taller practico, de guías e instrumentos. 
4. Día 4-(05-02- 2026) 

a) Socialización de la ruta para la creación de fichas de cursos complementarios y 
titulados. 

b) Portafolio: lineamiento, estructura portafolio instructor regular y complementario, 
creación de portafolios y formatos de la Caja de Herramientas. 

c) Jornada de trabajo con lideres del proceso y coordinadores académicos: lineamientos, 
metas y Sofía plus 

5. Dia 5-(06-02-2026) 
a) Lineamientos operativos CampeSENA y Full Popular 2026 Ejercicio de implementación 

de los 12 núcleos y las tres redes populares en Putumayo. 
b) lineamientos y orientaciones para la supervisión de contratos, abordando aspectos 

técnicos, administrativos y de seguimiento. 
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La sesión inició a las 8:00 a.m. con el saludo institucional a cargo del señor Wellington Guagua 

Sánchez, líder dinamizador de CampeSENA y Full Popular y profesional AGROSENA, quien 

brindó un mensaje de apertura destacando: 

• La importancia de la articulación institucional. 

• El trabajo con enfoque territorial. 

• El fortalecimiento de las estrategias dirigidas a la población campesina y popular. 

Durante este espacio, además del saludo, realizó la presentación oficial del equipo 

promotores, Gestor CAMPESENA y FULL POPULAR e instructores conformado por: 

• Jaime Narváez – Gestor CampeSENA y Full popular 

• Anggie Dayanna Miramar Silva – Promotora campesina 

• Janio Fabián Romo Delgado – Promotor técnico agropecuario 

• Ana Beyba Cabrera Burbano – Promotora campesina 

• Luis Alberto Trejos Rojas – Promotor técnico para el fortalecimiento comercial y 

asociativo 

• Equipo de instructores CAMPESENA y FULL POPULAR 

INSTRUCTOR DOMICILIO 

ESTRATE 

GIA CEDULA 

CONTA 

CTO CORREO PERSONAL 
Jose Edinson Parra 
Martinez MOCOA 

CAMPESE 
NA 79095586 

322365589 
9 mvzmartinez85@gmail.com 

Camilo Isaac Guerrero 
Rosales SIBUNDOY 

CAMPESE 
NA 

108524841 
8 

311362525 
4 camiloisaac7@hotmail.com 

Clara Ines Yotengo Rivera PUERTO Asís 
CAMPESE 

NA 25691213 
311840299 

2 clarayotengo28@gmail.com 

Edna Yazmin Real Pineda PUERTO Asís 
CAMPESE 

NA 53931516 
316870227 

9 yazrealpineda@hotmail.com 

Ediel Gustavo Moran 
Cuastumal 

VALLE DEL 
GUAMUEZ 

CAMPESE 
NA 76325902 

313729915 
6 tavo7708@hotmail.com 

Harold Yesid Hurtado 
Rosas MOCOA 

CAMPESE 
NA 76296010 

310583214 
6 

harold.cafesespeciales@hot 
mail.com 

Javier Mauricio Valencia 
Chacue PUERTO Asís 

CAMPESE 
NA 12280323 

310572274 
2 maurochacue@gmail.com 

Yolanda Monroy Davila 
VALLE DEL 
GUAMUEZ 

CAMPESE 
NA 51762127 

321759103 
1 yomodaem@yahoo.com 

Adriana Marcela Arellano 
Montenegro 

 
MOCOA 

FULL 
POPULAR 

 
27094652 

311294882 
6 

adriana.aremonte2019@gma 
il.com 

Leidy Johana Chavez 
Erazo MOCOA 

FULL 
POPULAR 

112486306 
5 

313888225 
6 

leidychavezerazo@gmail.co 
m 

Erney Rosero Lagos MOCOA 
FULL 

POPULAR 12264698 
311532457 

1 lagoserney@hotmail.com 

Juan Pablo Santander 
Tutistar PUERTO Asís 

FULL 
POPULAR 

111364169 
6 

311848598 
5 jpsantandert@hotmail.com 

Oscar Javier Cifuentes 
Peña PUERTO Asís 

FULL 
POPULAR 19371153 

313242142 
3 posci12@gmail.com 

Juan Arturo Guerra 
Villarreal MOCOA 

CAMPESE 
NA 12994268 

316871234 
9 jaguerravillarreal@gmail.com 

Cristian Camilo Mejia 
Pantoja MOCOA 

CAMPESE 
NA 

112485410 
1 

315 
2621686 cristiancmejia54@gmail.com 

Se trataron múltiples temáticas en relación con los nuevos lineamientos de acuerdo con las 

circulares 04,022.023 y 303 del 2026 para la operatividad de las estrategias CAMPESENA y 

FULL POPULAR, su nuevo enfoque de carácter territorial y luego se realizó una jornada de 

mailto:mvzmartinez85@gmail.com
mailto:camiloisaac7@hotmail.com
mailto:clarayotengo28@gmail.com
mailto:yazrealpineda@hotmail.com
mailto:tavo7708@hotmail.com
mailto:maurochacue@gmail.com
mailto:yomodaem@yahoo.com
mailto:leidychavezerazo@gmail.co
mailto:lagoserney@hotmail.com
mailto:jpsantandert@hotmail.com
mailto:posci12@gmail.com
mailto:jaguerravillarreal@gmail.com
mailto:cristiancmejia54@gmail.com
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trabajo para proponer los posibles núcleos campesinos y las redes populares para todo el 

departamento del putumayo de acuerdo con las metas establecidas para el regional 

putumayo. 

Terminación de la jornada 12:00 am 

 
LINEAMIENTOS PARA SUPERVISIÓN DE CONTRATOS 

A las 2:00 p.m., la ingeniera Erika Carolina Torres Porras, Coordinadora de Programas 

Especiales, desarrolló el espacio de lineamientos y orientaciones para la supervisión de 

contratos, abordando aspectos técnicos, administrativos y de seguimiento. Enfatizó en: 

• Responsabilidades contractuales. 

• Cumplimiento normativo. 

• Correcta ejecución de los procesos. 

Indicó que la coordinación de programas especiales será la encargada de la supervisión de los 

contractos de los instructores y del personal de promotores de las estrategias de CAMPESENA 

y FULL POPULAR y que el señor; Wellington Guagua Sánchez será el encargado de coordinar 

la implementación de las estrategias en la regional putumayo y elaborar informes de 

cumplimiento de metas y realizando verificaciones directas, incluso mediante contacto con 

aprendices. 

Se ratificó que Ángela Carlosama continuará como apoyo a coordinación en la revisión de 

cuentas. 

Presentación de lineamientos y estrategias 2026 

Se continua desde las 2:40 p.m. hasta las 6:00 p.m., con los lineamientos de las estrategias 

CampeSENA y Full Popular para la vigencia 2026, abordando objetivos, población focalizada, 

metodologías de intervención, articulación con instructores y metas proyectadas. 

Durante la jornada de trabajo se trataron los siguientes aspectos: 

a) Retos 2026 

• Uso eficiente de recursos públicos 

• Mayor cobertura comunitaria 

• Articulación territorial del SENA 

• Aporte a la reforma agraria y territorialización de la paz 

• Cierre de brechas sociales 

• Comité Articulador Regional 

b) Núcleos Campesinos y Redes Populares 

Definidos como formas organizativas con potencial de ampliar impacto, generar alianzas, 

dinamizar circuitos de comercialización, fortalecer procesos asociativos y generar valor 

comunitario. 
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• Criterios de priorización temática 

• Agroindustria campesina 

• Transición agroecológica 

• Gestión del agua y ecosistemas 

• Prácticas tradicionales (turismo, gastronomía, artesanías) 

• Comercialización 

• Infraestructura comunitaria y vivienda 

El gestor Jaime Narváez informó que, a partir del mes de marzo en adelante, se proyecta 

iniciar el extensionismo comunitario, estrategia orientada a fortalecer el acompañamiento en 

territorio a organizaciones campesinas y redes populares. Asimismo, reiteró que el plan de 

acción será formulado de manera conjunta entre el gestor, los promotores y la comunidad, 

garantizando participación territorial y pertinencia de las acciones formativas. 

c) Metas regionales Putumayo 

Se socializaron metas en formación tecnológica, técnica, operaria, auxiliar y complementaria 

para ambas estrategias. 

d) Presupuesto regional 

Se presentó la apropiación vigente para materiales de formación profesional en economía 

popular, CampeSENA y formación continua especializada, el cual corresponde a recursos 

destinados principalmente a materiales de formación, extensionismo y fortalecimiento 

comercial y asociativo. 

e) Líneas presupuestales presentadas 

Se evidencian tres fuentes principales de apropiación: 

• Economía Popular – Materiales de formación 

Apropiación vigente y disponible: $40.314.339 

Estos recursos apoyan procesos formativos relacionados con economía popular. 

• CampeSENA – Materiales de formación 

Apropiación vigente y disponible: $260.158.081 

Estos recursos apoyan procesos formativos relacionados con CAMPESENA. 

• Formación especial campesina y popular – Materiales de formación 

Apropiación vigente y disponible: $614.500.000 

Estos recursos apoyan procesos formativos formación especial campesina y popular 

exclusivamente en los componentes de Placa huella, construcción, cocina tradicional y 

transformación de frutas y verduras. 

• Extensionismo Agropecuario, Asociativo y comercial 

Apropiación vigente y disponible: $407.840.000 

Estos recursos apoyaran extensión rural en agroecología, asociatividad, y fortalecimiento 

comercial. 
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Los recursos están alineados con las metas regionales presentadas para CampeSENA y Full 

Popular, especialmente en formación complementaria, que es la de mayor cobertura 

comunitaria. 

• Encuentros de saberes campesinos, Ferias, Diálogos, Días de campo, Diagnósticos, 

evolución y validación: $ 365.040.000 

ORIENTACIONES ADMINISTRATIVAS ADICIONALES 

Se verificó que cada instructor tiene asignado un máximo de 1680 horas de formación durante 

su contrato. 

1. ACUERDOS SOBRE ALISTAMIENTOS 

Los cursos complementarios de CampeSENA tendrán duración estándar de 48 horas con 15 

aprendices. Durante su intervención, la coordinadora Erika Carolina Torres Porras enfatizó 

aspectos administrativos y contractuales, señalando que: 

• Los instructores deben ser rigurosos con la presentación oportuna de la cuenta de 

cobro. 

• Las fechas establecidas son: 

o 15 de cada mes: fecha máxima para creación de fichas. 

o 20 y 21: envío de cuentas de cobro para programas titulados. 

o 24 y 25 de febrero: cuentas de cobro para complementarias. 

• La estructura de pago se realiza entre los 3 y 5 primeros días del mes. 

 
En relación con los procesos administrativos y pedagógicos, se estableció que: 

• Las comisiones deben enviarse con 10 días de anticipación para aprobación. 

• El instructor tiene 5 días después de impartida la formación para legalizar la agenda 

y presentar evidencias fotográficas con marca de agua (lugar y fecha), evitando 

repetir fotos o listados de asistencia. 

• Se solicitó mantener un orden adecuado del portafolio, utilizando los formatos 

actualizados vigencia 2026. 

Sobre el cumplimiento horario, se indicó que: 

• La meta mensual es de 160 horas. 

• Para el presente mes, debido a la inducción y alistamiento de la formación se 

establecen 72 horas, y el tiempo restante debe destinarse formación. 

En cuanto al proceso formativo: 

• La formación titulada dentro de las estrategias CAMPESENA y FULL POPULAR tendrá 

seguimiento de la coordinación académica de regular y esta asignará las competencias 

básicas y transversales para el cumplimiento de la integralidad de la formación. 

• Si un aprendiz no asiste, no debe evaluarse como NO APROBÓ; primero debe 

gestionarse el retiro, para evitar afectaciones en la evaluación del instructor. 
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• La evaluación en formación titulada y complementaria deber realizarse en forma 

individual y no masiva, como algunos instructores lo realizan. 

• Las transversales deben solicitarse oportunamente a coordinación académica con 

Leonardo Cabrera, pero articulado con la coordinadora de programas especiales. 

• El instructor debe orientar formación complementaria durante el tiempo en la ficha 

en titulada este en ejecución de competencias básicas y transversales. 

se brindaron orientaciones detalladas sobre la organización del portafolio del instructor, 

indicando su estructura y los documentos que deben reposar en él, conforme a los 

lineamientos institucionales. Se aclaró que, aunque correspondan a estrategias con enfoque 

diferencial CampeSENA y Full Popular hacen parte de la formación integral, por lo cual deben 

estar debidamente organizadas y soportadas en el portafolio pedagógico. 

 
Se desarrolló además un ejercicio práctico con los instructores relacionado con la 

conformación de núcleos campesinos y las tres redes populares, con base en los lineamientos 

socializados. Este ejercicio permitió identificar organizaciones, asociaciones y posibles 

articulaciones territoriales, fortaleciendo la planeación de la oferta formativa con enfoque 

comunitario. Durante la jornada se contó con la participación del director Freider Narváez, 

quien intervino con el propósito de dar la bienvenida a todo el equipos de promotores 

campesinos, técnicos e instructores de las estrategias y animarlos al cumplimiento de sus 

obligaciones contractuales especificas. 

En su intervención: 

• Reconoció el trabajo realizado el año anterior, resaltando el cumplimiento en los 

cursos complementarios relacionados con placa huella, destacando que las obras se 

desarrollaron con buenos resultados y expectativas positivas. 

• Agradeció el compromiso de los instructores y su aporte al desarrollo territorial. 

Asimismo, reiteró la importancia de la presentación oportuna de las cuentas de cobro durante 

la presente vigencia, señalando que se trata de un año con condiciones administrativas 

particulares debido al proceso de transición gubernamental, por lo que se requiere mayor 

organización, cumplimiento de tiempos y rigurosidad documental. 

 
Compromisos 

1. Los instructores enviarán la creación de fichas a partir del lunes 9 de febrero al correo: 

serputumayo@sena.edu.co. 

2. Participar en la socialización del Comité de Articulación el 19 de febrero. 

3. Mantener actualizados portafolios, formatos y evidencias. 

4. Cumplir lineamientos de cuentas de cobro, comisiones y evidencias fotográficas con 

marcas de agua. 

mailto:serputumayo@sena.edu.co
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5. Avanzar en el alistamiento para formación complementaria durante la semana 

siguiente 

En términos generales, la jornada permitió alinear los requerimientos administrativos y 

pedagógicos para la implementación efectiva de las estrategias CampeSENA y Full Popular en 

la vigencia 2026, garantizando claridad en los lineamientos de supervisión, ejecución 

contractual y orientación formativa. 

 

Asimismo, se fortaleció la articulación entre coordinador de programas especiales, líder de 

CAMPESENA y FULL POPULAR, gestores, promotores e instructores, consolidando el trabajo 

planeado para el 2026 

CONCLUSIONES 

• La jornada permitió fortalecer el proceso de inducción institucional, logrando que 

instructores y equipo administrativo cuenten con lineamientos claros tanto 

pedagógicos como operativos para la ejecución de la formación y extensionismo en el 

marco de las estrategias CampeSENA y Full Popular. 

• Los instructores recibieron orientaciones precisas frente a procesos administrativos y 

contractuales, especialmente en lo relacionado con cuentas de cobro, legalización de 

agendas, manejo de evidencias, solicitudes de comisiones y organización de 

portafolios. 

• Se establecieron criterios claros para el alistamiento de formación Titulada y 

complementaria, duración de formación complementaria, número de aprendices por 

ficha y organización documental, lo que facilitará la correcta gestión de la oferta 

formativa. 

• Se crean los grupos de comunicación mediante plataformas como WhatsApp, para 

facilitar la comunicación y que esta se de forma oportuna. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Acta de inducción para 

instructores y promotores 

campesinos  y  técnicos 

vigencia 2026 

 
20-02-2026 

 
Wellington Gregorio 

Guagua Sanchez 

 

 

    

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
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NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓ 

N VIRTUAL 

Wellington Guagua 

Sánchez 

Líder 

CAMPESENA y 

FULL POPULAR 

SI Ninguna 

Erica Carolina Torres 

Porras 

Coordinadora 

académica de 

programas 

especiales 

SI Ninguna 

Yulisa Alejandra 

Solarte Carrera 

Apoyo 

CAMPESENA y 

FULL POPULAR 

SI Ninguna 

Jaime Alejandro 

Narvaez Rojas 

Gestor 

CAMPESENA y 

FULL POPULAR 

SI Ninguna 

Anggie Dayanna 

Miramar Silva 

Promotora 

Campesina SI Ninguna 

Janio Fabian Romo 

Delgado 

Promotor 

Técnico 

Agropecuario 

SI Ninguna 

Ana Beyba Cabrera 

Burbano 

Promotora 

Campesina SI Ninguna 

Luis Alberto 

Trejos Florez
Promotor 

Técnico Para El 

Fortalecimiento 

Comercial Y 

Asociativo 

SI Ninguna 

Instructores 

CAMPESENA y 

FULL POPULAR SI Ninguna 

Se adjunta 

asistencia 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 19 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Proceso de Alistamiento de Formación 

Complementaria con empresa AGROINDUSTRIA OM-KRIM SAS ZOMAC BIC y emprendedores, 

ubicados en el Municipio de Puerto Asís; Alistamiento FPI titulada AGROINDUSTRIA 

ALIMENTARIA con I. E. R. Caucasia para el mes de marzo en el marco de la Estrategia 

CampeSENA Full Popular. 

CIUDAD Y 

FECHA: 

Puerto Asís,  

09 al 12 de febrero de 2026 

HORA INICIO: 

8:00 am 

 

HORA FIN: 

6:00 pm 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

 

Espacio virtual, vía telefónica, 

reuniones presenciales y uso 

herramientas digitales 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Centro Agroforestal y Acuícola 

Arapaima / Regional Putumayo  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Socializar lineamientos de las estrategias Full Popular y CampeSENA, en relación con la 
formación profesional integral, establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de 
Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía popular – CampeSENA, con la empresa AGROINDUSTRIA OM-KRIM 
SAS ZOMAC BIC y pernal emprendedor independiente para impartir FPI complementaria en 
PREPARACION CON FRUTAS Y VERDURAS COCIDAS y FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO 
PARA EL HOGAR respectivamente; también proceso de alistamiento en FPI titulada 
AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA con I. E. R. Caucasia del municipio de Puerto Asís para el mes 
de marzo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Se da inicio con saludo y bienvenida por parte del instructor Juan Pablo Santander Tutistar, 

instructor de la estrategia Full Popular a la representante de la empresa AGROINDUSTRIA OM-

KRIM SAS ZOMAC BIC del municipio de Puerto Asís que se desea capacitar en PREPARACION 

CON FRUTAS Y VERDURAS COCIDAS, igualmente al personal particular emprendedor que se 

desea capacitar en FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO PARA EL HOGAR para participar en 

el mes de abril en una feria de emprendimiento exhibiendo jabón elaborado con aceite 

reciclado por proceso de saponificación; Reunión con el rector de la I. E. R. Caucasia Gene 

Monroy para gestionar en el mes de marzo una FPI titulada AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 

con estudiantes de la institución educativa y personal de la vereda Caucasia del municipio de 

Puerto Asís. Todos estos acercamientos se realizaron de manera presencial, vía telefónica y el 

uso de herramientas digitales. 
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Se realizó la socialización de la estrategia Full Popular – CampeSENA, orientada al 

procesamiento y transformación de materias primas en producto terminado con la población 

campesina y emprendedora mediante la oferta de programas de formación complementaria. 

 

Una vez socializada la información, se procede a responder inquietudes por parte de la 

representante de la representante de la empresa AGROINDUSTRIA OM-KRIM SAS ZOMAC BIC 

y el personal particular emprendedor. 

 

Durante la socialización, el personal manifestó la necesidad de acceder a un proceso 

formativo en el área de transformación de frutas y elaboración de productos de aseo; en 

respuesta, se les oferto el curso complementario “PREPARACION CON FRUTAS Y VERDURAS 

COCIDAS” y “FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO PARA EL HOGAR”, el cual se articula con 

los lineamientos de la estrategia Full popular y CampeSENA. 

 

Los representantes expresaron su interés y tomaron la decisión de solicitar la creación de los 

cursos, asumiendo el compromiso de remitir los documentos de identidad de los integrantes 

de las asociaciones para adelantar el respectivo proceso de inscripción. 

 

Durante los días 9, 10 y 11 de febrero de 2026 se llevó a cabo la jornada de alistamiento 

documental remitidos por los representantes de las Asociaciones, con el fin de realizar la 

respectiva verificación en la plataforma SOFIA Plus. Este proceso permitió confirmar que los 

aspirantes no hubiesen cursado previamente el programa de formación complementaria que 

se está ofertando y que responde de manera pertinente a las necesidades identificadas por la 

asociación. 

De igual manera, se adelantó el registro de los potenciales nuevos aprendices en el sistema, 

garantizando el cumplimiento de los requisitos establecidos y la adecuada formalización del 

proceso de inscripción al curso. 

 

FICHA 3430818 - PUERTO ASIS: Se completó el alistamiento de 17 aprendices, para el 

programa “FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO PARA EL HOGAR” con fecha de inicio 

establecida para el 17 de febrero de 2026. 

 

FICHA 3432463 - PUERTO ASIS: Se completó el alistamiento de 17 aprendices, para el 

programa “PREPARACION CON FRUTAS Y VERDURAS COCIDAS” con fecha de inicio establecida 

para el 24 de febrero de 2026. 
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Con el rector de la I. E. R. Caucasia, Gene Monroy se acordó hacer presencia en la vereda 

Caucasia del municipio de Puerto Asís, el día 3 de marzo del 2026 y concertar con estudiantes 

de la institución educativa y personal de la vereda quienes ven en este proceso educativo, una 

opción de cambiar la temática que se maneja en la zona (cultivo y transformación de cultivos 

ilícitos) y darle un valor agregado al agro legal de la región. 

 

Siendo las 6:00 p. m. del día 12 de febrero de 2026, se da por concluida la jornada de 

alistamiento documental. 

 

Los participantes autorizan al instructor para culminar el diligenciamiento del acta e 

incorporar las firmas digitales de los representantes de las organizaciones en el presente 

documento, como constancia de lo desarrollado. 

 

CONCLUSIONES 

• Los representantes de la empresa AGROINDUSTRIA OM-KRIM SAS ZOMAC BIC y 

personal particular emprendedor recibieron del instructor la información clara y 

necesaria del proceso de formación del programa Full Popular – CampeSENA. 

• Se culminó satisfactoriamente el alistamiento documental de dos cursos 

complementarios, con un total de 17 aprendices en la empresa AGROINDUSTRIA OM-

KRIM SAS ZOMAC BIC de Puerto Asís y 17 aprendices con personal particular 

emprendedor (sin empresa legalmente constituida). Los procesos de formación 

complementaria iniciarán el 17 y el 23 de febrero de 2026, respectivamente. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Entrega o envío copia 

de documentos 

09/02/2026 

hasta el 

12/02/2026 

Rubi Liliana Vallejo 

Grajales 

Participación virtual 

empresa 

AGROINDUSTRIA OM-

KRIM SAS ZOMAC BIC 

Recepción de 

documentos, verificar 

en Sofia Plus y 

diligenciar formatos 

para la creación de 

ficha 

09/02/2026 

hasta el 

12/02/2026 

Juan Pablo Santander 

Tutistar 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES   

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Rubi Liliana 

Vallejo 

Grajales 

Representante 

empresa 

AGROINDUSTRIA 

OM-KRIM SAS 

ZOMAC BIC 

SI  Participación 

virtual empresa 

AGROINDUSTRIA 

OM-KRIM SAS 

ZOMAC BIC 

Juan Pablo 

Santander 

Tutistar 

Instructor Full 

Popular - 

Campesena 

SI   

Wellington 

Guagua 

Sánchez 

Líder Full Popular 

- Campesena   

SI   

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

Envío de documentos por parte de la representante de la empresa AGROINDUSTRIA OM-
KRIM SAS ZOMAC BIC. 
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Lista de asistencia personal particular emprendedor (empresas no constituidas legalmente) 
 
 
 
 
 
 
 

 



https://v3.camscanner.com/user/download

