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Lugar: Grupo de Contratos Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”.

No. Consecutiva revision: . Nro. S1SCO:{2 —ECSAN -(ONIE-2 &

OBJETO: VALOR:
Adquisicion de Condecoraciones y Medallas para los eventos protocolarios de la
Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, $ 20.000.000,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: minima cuantia

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Mayor DAIFENY RINCON PENON

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO: la funcionaria que elaboré el estudio previo, efectué los
ajustes, por lo anterior se aprueba.

FUNCIONARIOS QUE PARTICIPAN EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO
CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

JEFE GRUPO DE NYDIA TERESA MONTAREZ
CONTRATOS MY CARDENAS QQ@;L&M :

ANALISTA DE CONTRATOS
(QUIEN REVISA) CPS. ERIKA IVON SABOGAL SABOGAL M LQ;{I
J

JEFE GRUPO GESTION

EDUCATIVA Y DEL TALENTO MY. DAIFENY RINCON PENUELA
HUMANO : '
JEFE ENCARGADA GRUPO S| ADRIANA CONSTANZA OSORIO ',.-’ ol
ASUNTOS JURIDICOS ' ESPINOSA (,- j ‘ :

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: VALOR: $ 20.000.000,00

GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

JEFE GRUPO LL&

! GESTION ‘

MY. DAIFENY RINCON PENUELA Pl | L N (qu_ =
|

TALENTO HUMANO
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POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”

BOGOTA D.C., 1‘27 FEB Eﬁ?{:

L ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Adgquisicién de Condecoraciones y Medallas para los eventos protocolarios de la
Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”.
CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
Equipos, Suministros y ;
11 : DESCRIPCIO 49101700 Accesorios para g:rllii(;:lg:‘aacbiclyiseg Premios e
deportes y recreacion
N GENERAL DEL - =
Equipos, Suministros y Colecsiohatilas
OBJETO 49101701 Accesorios para ey Premios Medallas
; condecoraciones
deportes y recreacion
Equipos, Suministros y b
49101704 Accesorios para Sg;iiﬂgp:gﬁig Premios Placas
deportes y recreacion
Equipos, Suministros y ;
; Coleccionables y ; Tabletas de
42104708 INCBSILOY pam. condecoraciones R conmemoracion
deportes y recreacion
El valor estimado para el presente proceso es la suma de VEINTE MILLONES DE
PESOS MONEDA CORRIENTE ($20.000.000,00) incluido IVA, demas impuestos y
erogaciones.
ITEM RUBRO Y 5 ~ | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Y/O | DESAGREGACION | UNIDAD DESCRIPCION 3| ESTIMADO, ESTIMADO
LOTE | PRESUPUESTAL o INCLUIDO IVA INCLUIDO IVA
1.2 VALOR &
ESTIMADO RODUCTOS.
METALICOS ¥
PAQUETESDE / SUMINISTRO DE
SOFTWARE CONDECORACIONES, 2
1 A-02-02-01-004-002 Eosan | M CabeTes pepoLicla | 16 [ 7 §222.912,84 $20.000.000,00
METALICOS “GENERAL FRANCISCO DE
ELABORADOS PAULA SANTANDER
(EXCEPTO
MAQUINARIA Y
EQUIPO)
VALOR TOTAL ESTIMADO $20.000.000,00
Plan de compras:75 del 14 de enero de 2026. .
(] [=]
RUBRO Y 2 a | £ VALOR VALOR TOTAL
ITEM DESAGREGAGION 3 DESCRIPCION § E L i ESTIMADO
13 CERTIFICACION PRESUPUESTAL £ @ | 2 | cLuDo VA INCLUIDO IVA
PLAN ANUAL DE ot
ADQUISICIONES, GASTOS DE F T
FUNCIONAMIENTO Y/O PRODUCTOS METALICOS Y, | 7 SUMINIETRE.DE
INVERSION Y/O VIGENCIAS PAQUETES DE SOFTWAR CONDECORACIONES,
FUTURAS. z MEDALLAS PARA LA
1 @ | ESCUELADE CADETESDE | 16 | 1 $20.000.000,00
A-02-02-01-004-002 [&] POLICIA “GENERAL
METALICOS ELABORADOS ] FRANCISCO DE PAULA
(EXCEPTSQTJTEOU)INARIAY S ATANGER
VALOR TOTAL ESTIMADO $20.000.000,00

2/
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14 CLASE DE Contrato de compraventa (articulo 32 de la Ley 80 de 1993, 1849 del Codigo Civil
CONTRATO Colombiano y 905 del Cédigo de Comercio).

15 PERFIL Y Podran partic;ipar los oferentes r!aciona_les, extranjeros con representacion en pqlombia,
C.ALIDAD DE LOS en forma individual, en Consprmo 0 Unlén T_emporal, personas naturales o juridicas que
PROPONENTES tengan dentro del objeto social actividades _|gu_ale_s o similares aI_ pl_'esente proceso. Los
posibles oferentes podran ser fabricantes, distribuidores, comercializadores, entre otros.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander" es /a unidad desconcentrada de la
Direccién de Educacién Policial, responsable de formar, capacitar y entrenar integralmente el personal de oficiales
de la Policia Nacional de Colombia, personal de instituciones publicas de carécter nacional e internacional y
comunidad en general, a través del Proyecto Educativo Institucional, con énfasis en el respeto de los Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario, en cumplimiento de las funciones de docencia, investigacion y
proyeccién social, con el objetivo de contribuir a la satisfaccién de las necesidades de seguridad y convivencia
ciudadana.”

En este contexto, la Escuela reconoce y exalta el compromiso y desempefio del personal uniformado y no
uniformado que, con su labor destacada, contribuye al cumplimiento de la mision institucional. Para ello, se
otorgan incentivos y reconocimientos especiales, tanto a miembros de la Institucion como a autoridades
politico-administrativas, personalidades civiles, nacionales y extranjeras que apoyan el logro de los objetivos
institucionales.

Considerando que el talento humano constituye el eje fundamental de la efectividad del servicio policial y el
motor que impulsa el desarrollo de las familias de los funcionarios, la Escuela de Cadetes de Policia "General
Francisco de Paula Santander”, en cumplimiento del numeral 1 de los articulos 16 y 17 de la Resolucion 01572
del 8 de mayo de 2023 “Por la cual se expide el Reglamento de Bienestar Laboral de la Policia Nacional de
Colombia", promueve el fortalecimiento de la calidad de vida mediante la entrega de estimulos e incentivos en
eventos protocolarios programados para la presente vigencia. Estos beneficios permiten una implementacion
objetiva y de impacto positivo, alineandose con la politica de gestion humana y calidad de vida de la Policia
Nacional.

En ese sentido, para el adecuado desarrollo de los actos protocolarios, se requiere la adquisicion de elementos
tales como medallas y condecoraciones, que se entregan como reconocimiento al mérito, exaltando la imagen
institucional y el servicio prestado por el personal. Estas condecoraciones se otorgan conforme a lo estipulado en
la Resolucion 3372 de octubre de 2009 “Por la cual se expide el reglamento de Uniformes, Insignias,
Condecoraciones y Distintivos para el personal de la Policia Nacional".

Por otro lado, el Decreto 0199 del 20 de febrero de 2024, “Por el cual se establece el Plan de Austeridad”
establecio que la adquisicién de condecoraciones “...deberan generar un ahorro en los gastos causados por estos
conceptos por lo menos del 10% respecto a la vigencia anterior...”, no obstante, tras la verificacion del inventario
del Almacén de Intendencia de la Escuela, se identificd la falta de stock suficiente de medallas y
condecoraciones, lo cual imposibilita suplir las necesidades de los actos ceremoniales programados para la
vigencia 2026. Ahora bien, dado el incremento anual del IPC y del salario minimo para la vigencia 2026, se
identificd que las cotizaciones realizadas en el mercado subieron de precio debido a costos de materiales, mano
de obra y maquinaria utilizada para la fabricacion de estas medallas, lo cual hace imposible generar un ahorro en
el costo unitario de cada elemento

Es de anotar que el presupuesto asignado se ha priorizado para subsanar el déficit critico en el inventario de la
medalla "Hombre de las Leyes". Actualmente, se dispone Unicamente de cuarenta y un (41) unidades, cantidad
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gue resulta insuficiente para cubrir los compromisos institucionales, actos protocolarios y conmemoraciones de
alto impacto, tales como el aniversario de la Escuela y los reconocimientos programados para la presente
vigencia.

La necesidad de este proceso contractual se fundamenta, adicionalmente, en los requerimientos formales
elevados por la Direccién General de la Policia Nacional, siendo imperativo garantizar la disponibilidad oportuna
de estos distintivos para dar cumplimiento a los lineamientos institucionales y a los actos de reconocimiento
legalmente establecidos.

Finalmente, tras el analisis del sector, se confirma la existencia de pluralidad de oferentes en el mercado con
capacidad para atender este requerimiento bajo criterios de oportunidad y eficiencia. El proceso cuenta con el
debido respaldo financiero conforme al Plan de adquisiciones, gastos de funcionamiento, asegurando la viabilidad
técnica y presupuestal para su adjudicacion en marzo de 2026.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Se verificaron los antecedentes administrativos de la unidad para las vigencias 2023, 2024 y 2025, donde se
evidenciaron procesos iguales o similares al del presente estudio.

UNIDAD ggm'TEEET%E# NUMERO
CONTRATANTE et OBJETO DE ACIERTOS PROBLEMAS
Y CONTRATISTA |- & e CIEN PROCESO
ADQUISICION DE
69-2-10034-24 del | cONDECORACIONES Y MEDALLAS
ECSAN/ 12/04/2024  |paRA LOS EVENTOS| PNECSAN | SE CUMPLIO A T
BRONARTE S.A.S PROTOCOLARIOS DE LA ESCUELA DE| MIC 009 2024 | SATISFACCION
CADETES DE POLICIA "GENERAL
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER"
ADQUISICION DE
CONDECORACIONES Y MEDALLAS
ECSAN/ 69_%2/%%??6.222 del|paARA LOS EVENTOS| PNECSAN | SE CUMPLIO A p—
BRONARTE S.A.S PROTOCOLARIOS DE LA ESCUELA DE| MIC 016 2025 | SATISFACCION
CADETES DE POLICIA "GENERAL
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER"

Nota: En la vigencia 2023 no hubo adquisicion de estos elementos toda vez que el proceso se declaro desierto en
dos ocasiones.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta que el objeto de la presente contratacion puede ser realizado por cualquier firma especializada
en este tipo de contrato y que el presupuesto oficial estimado no supera los 100 salarios minimos mensuales legales
vigentes, el proceso de contratacion se adelantara por modalidad de seleccion de MINIMA CUANTIA, segun lo
establecido en el articulo 2, numeral 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 del 2020;
el articulo 94 “Transparencia en la Contratacién de Minima Cuantia” de la Ley 1474 de 2011, y el Capitulo 2, Seccion
1, Subseccién 5 “Minima Cuantia” del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 del 24
de diciembre de 2021 y el articulo 5 del Decreto 142 de 2023.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
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Los factores de verificacién técnicos estan descritos en el item especificacion técnica del presente estudio previo,
los cuales se comprobaran como Cumple o No Cumple.

41.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Con el fin de garantizar la calidad del bien a contratar y evitar incumplimientos en la ejecucion del futuro contrato,
se requiere acreditar experiencia en proyectos iguales o similares al objeto del presente estudio previo, tal
acreditacion se garantizara a través de certificaciones de los ultimos 5 afios cuya sumatoria sea igual o superior al
100% del presupuesto asignado al presente proceso, con empresas publicas o privadas. y debera contener como
minimo la siguiente informacion:

Nombre o razdn social del contratante.
Nombre o razén social del contratista.

Objeto del contrato.

Fecha de iniciacion del contrato.

Fecha de terminacion del contrato.

Valor del contrato.

Direccién y nimero telefonico del contratante
Certificacion suscrita por quien la expide

ot e i

Si el contrato corresponde a un contrato ejecutado bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, el valor del
contrato a considerar sera igual al valor total facturado del contrato multiplicado por el porcentaje de participacion
de cada uno de los integrantes, para lo cual se debera anexar copia del documento consorcial o de unién temporal
donde se pueda verificar el porcentaje de participacion.

Nota: las certificaciones seran objeto de verificacion, no seran tenidas en cuenta aquellas certificaciones cuya
calificacion sea regular o mala. Este aspecto se verificara en el Anexo de Especificaciones Técnicas minimas.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
No aplica.
4.1.3 EXPERIENCIA

Certificaciones de experiencia relacionadas con el objeto del estudio previo de los Gltimos 5 afios cuya sumatoria
sea igual o superior al 100% del presupuesto asignado al presente proceso, con empresas publicas o privadas.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL
No aplica.
4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA:

El oferente debe garantizar mediante certificacion que cuenta con capacidad operativa y administrativa (se entiende
como capacidad operativa y administrativa el conjunto de elementos que interactian de forma continua en un
proceso de produccion), que le permita coordinar la satisfaccidn y entrega de los elementos a adquirir en el presente
proceso de contratacion, los cuales se reflejan al contar con una empresa totalmente constituida, que cuente con
una infraestructura para la fabricacion, almacenamiento y distribucién de los elementos objeto del presente estudio
previo.




Pagina 5 de 38
, PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGO: 1LF-FR-0071 (
FECHA: 17/06/2024 _ Rd
: ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS T s e
VERSION: 10

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

Las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y requerimientos del sistema de gestiobn ambiental se relacionan
en el anexo especificaciones técnicas.

4.1. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica.

4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

4.31. EVALUACION ECONOMICA

Al momento de la entrega de las propuestas, se determinara el orden de elegibilidad, comenzando por la oferta con
propuesta econdmica de menor valor. La entidad procedera a verificar los requisitos habilitantes y condiciones
técnicas de la oferta, en caso que este no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y vencido el plazo para
subsanar los mismos, se procedera a verificar el ofrecimiento econdmico con el segundo menor valor y asi
sucesivamente.

Es requisito minimo econdmico, presentar una oferta que no supere el valor establecido para la presente
contratacion, teniendo en cuenta el valor asignado, en caso de que esto suceda, la oferta sera rechazada.

En caso de que la entidad considere que la oferta pueda presentar precios artificialmente bajos, la entidad utilizara
el procedimiento establecido en la guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacion
y en caso tal solicitara aclaraciones conforme al articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 del 2015.

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica.
4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el valor de la oferta total de dos o mas proponentes, se procedera a desempatar conforme a
lo dispuesto en el Articulo 35 de |la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el articulo 1 del Decreto 1860 de 2021 asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de
1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco Por ciento (25%) consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por
lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros
del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas
0 asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte a 31
de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a mipymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior;
o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociaciéon mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural .

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento MIPYMES.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jévenes Egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por jévenes egresados del Sistema de Proteccién
del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una participacién de al menos un veinticinco
por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona
juridica en las cuales se acredite participacién mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccion del
ICBF. Numeral adicionado por el articulo 22 de la Ley 2479 de 2025.

13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto previamente
en los Documentos del Proceso.
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PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957
de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el
oferente debera acreditar una antigliedad igual o0 mayor a un afio. Para los casos de constitucién inferior a un
afno se tendra en cuenta a aguellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion
de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacién de factores de desempate en
casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.

CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los elementos objeto del presente proceso deberan ser entregados al Almacen de Intendencia de la Escuela de
Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, ubicado en la Calle 45 A sur # 50 A — 91, barrio Muzu
en la ciudad de Bogota D.C., dentro del plazo de ejecucién establecido en el presente estudio., previa coordinacion
con el supervisor del contrato.

5.2. FORMA DE EJECUCION
El objeto del presente proceso se ejecutara en forma total, en una sola entrega, de acuerdo a las caracteristicas
técnicas descritas, realizando |la debida entrega al Almacen de Intendencia de la Escuela, en coordinacion con el

supervisor del contrato, dentro del plazo de ejecucion del mismo.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del futuro contrato sera de cuatro (4) meses calendario iniciando a partir de la aprobacion de |

la garantia unica.
5.4. FORMA DE PAGO

Se realizara al contratista un solo pago total, dentro de los (60) sesenta dias calendario siguientes a la entrega
del producto, y presentaciéon de la factura con la certificacion de recibido a satisfaccion suscrita por parte del
supervisor del contrato, junto con los documentos requeridos por la Escuela de Cadetes de Policia “General
Francisco de Paula Santander”, teniendo en cuenta el derecho a turno y la programacion anual de caja P.A.C.

En caso de estar obligado a facturar de manera electrénica, el contratista debera enviar la factura al correo
electrénico siifnacion.facturacionelectronica@minhacienda.gov.co, adjuntado en un archivo comprimido de
extension “.ZIP”, tanto el archivo contenedor de la factura como el archivo XML de la misma; en las notas finales
de la factura debera indicar la siguiente informacién en el siguiente orden entre los signos "#3%" y separados con
el signo”;”, asi: #316-01-03-D03;ntimero de contrato; correo de supervisor#$. Asi mismo en el asunto del correo
electronico se debe indicar solamente esta informacion: 16-01-03-D03; numero de contrato; correo de supervisor.
Una vez enviada la factura, esta sera verificada por la plataforma establecida por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, donde se revisard que cumpla con los requisitos establecidos de factura electronica y de ser
aprobada sera enviada al supervisor del contrato quien la aprobara o rechazara de acuerdo a lo establecido en
el contrato.

©
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Igualmente, es obligacion del contratista cargar la factura en el contrato electronico seccion ejecucion del contrato
en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP Il junto con los soportes correspondientes, donde de
igual forma sera revisada por el supervisor del contrato quien la aprobara o rechazara segun el caso.

Una vez se encuentre cargada y aprobada tanto en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP I
como en la plataforma establecida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el supervisor debera llegar a
la oficina del Grupo de Contratos los formatos de recibido a satisfaccién e informe de supervisor debidamente
diligenciados, en caso de encontrarse en debida forma se le asignara derecho a turno y se iniciara el tramite para
el pago.

Si los documentos en referencia son devueltos por la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula
Santander’, por inconsistencias como la falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la Escuela
de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, se obliga a la asignacién nuevamente del turno,
siempre y cuando se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro
del plazo indicado.

El formato de recibo a satisfaccién, aunque se encuentre suscrito por el supervisor del contrato, no implica el
recibo o aprobacién definitiva por parte de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula
Santander’ del servicio prestado y por consiguiente, no exime al CONTRATISTA de su responsabilidad en
cuanto a la cantidad y buena calidad del servicio contratado o de cualquier otra obligacion contractual o de
responsabilidad civil.

Si el formato de recibo a satisfaccion no ha sido bien elaborado o no se acompanfa de los documentos que para
cada caso se soliciten en esta contratacién, los términos anteriores sélo empezaran a contarse desde la fecha
en que quede corregido o desde aquella en que se haya aportado el ultimo de los documentos.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA, quien no
tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara en
el caso de que el CONTRATISTA no elabore y presente los respectivos soportes a la Escuela de Cadetes de
Policia “General Francisco de Paula Santander”.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El supervisor del contrato sera el jefe Grupo de Gestién Educativa del Talento Humano de la Escuela de Cadetes
de Policia "General Francisco de Paula Santander”, o quien haga sus veces, o quien con posterioridad designe
la Direccién de la Escuela, quien verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de
acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resoluciéon 00090 del 15 de enero de 2018.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE ESCUELA DE
CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDDER.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

El presente proceso se adjudicara en forma TOTAL, al menor precio presentado en cantidades unitarias,
pudiéndose adjudicar por el valor total del presupuesto oficial, es decir VEINTE MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($20.000.000,00) IVA incluido, demas impuestos y erogaciones, de acuerdo con lo estipulado en
el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021.
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No se aceptaran propuestas ALTERNATIVAS, NI PARCIALES, de hacerse de esta manera no seran tenidas en
cuenta y solo se evaluara y verificara aquella oferta basica que cumpla con los requisitos sefalados en los pliegos
de condiciones. '

Si una vez verificadas todas las ofertas presentadas, no se logra la habilitacion, el proceso se declarara desierto.

7. [ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la Ildentificacion y Cobertura de los Riesgos en los Procesos de Contratacion
presentado por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el anexo “ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE
MITIGARLQ" se establece la matriz que incluye los riesgos identificados en el proceso de contratacion, de
acuerdo con la clasificacion, probabilidad de ocurrencia estimada, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos
que se puedan realizar y caracteristicas de su monitoreo.

Como quiera que en la ejecucion de los contratos celebrados no se presentaron inconvenientes, la estimacion
del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los porcentajes minimos indicados dentro
la normatividad vigente, el manual de contratacion para la Policia Nacional y las necesidades de la Institucion,
los cuales se relacionan en el Anexo “ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLQO" del presente
estudio de conveniencia y oportunidad.

En cuanto a las garantias, la Entidad Estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccion de
minima cuantia y en la adquisicién de “grandes almacenes”. Lo anterior de conformidad con el Decreto 1082 de
2015 articulo 2.2.1.2.1.5.5. modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, no obstante, se exigiran
siguiendo lo establecido en el libro 2, parte 2, titulo 1, capitulo 2, seccion 3, subseccion 1 del Decreto 1082 de
2015.

Nota: La estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias estan descritas en el anexo
ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS del presente
estudio.

Il. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de establecer el comportamiento de la demanda en el sector publico respecto a la adquisicion de
medallas y condecoraciones, se adelant¢é una consulta en la herramienta del Modelo de Abastecimiento
Estratégico (MAE) de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, a través de la
Subdireccion de Estudios de Mercado.

De acuerdo con el codigo UNSPSC 49101701, se identificd que durante las vigencias 2023, 2024 y 2025 se han
adelantado procesos de servicios asociados a esta categoria, reflejando una estabilidad a excepcion de mayo
de 2024 donde se genero un pico sobre el gasto mensual.

Igualmente, los valores de contratacion registrados muestran una constancia en los montos adjudicados, lo que
indica que el mercado no ha elevado sustancialmente los precios para el servicio de recurso humano.
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De acuerdo con las cifras extraidas del panel de Analisis de la Demanda y el comportamiento sectorial, se
desprenden las siguientes conclusiones para el proceso:

» Capacidad del Mercado y Pluralidad: El analisis de proveedores muestra un ecosistema robusto con mas
de 3,061 contratos registrados en el historico analizado. Existen diversos proveedores con experiencia, con
multiples contratos adjudicados, lo que garantiza una competencia efectiva y la posibilidad de obtener mejores
precios.

+ Segmentacién del Gasto: La categoria de "Coleccionables y condecoraciones" (Codigo UNSPSC 4910) se
identifica claramente dentro del gasto histérico, lo que permite alinear la compra con el Plan de Compras
Institucional de manera precisa.

« Tendencia Presupuestal: El gasto anual en sectores relacionados ha mostrado picos de ejecucion en afios

anteriores (alcanzando méas de $200 mil millones en 2025 de manera agregada en la plataforma), lo que justifica
que la programacion para marzo de 2026 se encuentra dentro de los ciclos normales de contratacion estatal.
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Crigen de Proveedores
Departamento estandar

EE NN
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= Distribucion Geografica: El origen de los proveedores es diverso, con una fuerte presencia en el Distrito Capital
(46.63%), pero con participacion de departamentos como Antioquia y Cundinamarca, asegurando que la logistica
de entrega de las medallas sea viable a nivel nacional.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad de Selezcian

015 b racicn mbars piklice
. =
| ‘ - - e

Modalidad general

Gloe Total Estimado

En cuanto a la modalidad de selecciéon, se puede apreciar que la mayor parte de procesos son adjudicados bajo
modalidades competitivas como la seleccion abreviada por subasta inversa, la minima cuantia y la licitacion
publica, lo cual permite promover mayor concurrencia, especialmente con la participacién de proveedores

nacionales.
2. ANALISIS DEL MERCADO

El mercado nacional actualmente cuenta con personas naturales o juridicas, que ofrecen los elementos de
medallas y condecoraciones acordes a las necesidades de la unidad con el fin de suplirlas; se encuentra una
gran variedad de productores, proveedores, comercializadores, fabricantes, etc. los cuales se interrelacionan
entre si en el mercado y genera una competencia sana para encontrar un proveedor que cumpla con las
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condiciones exigidas por parte de la entidad demandante, generando plazos acordes a la modalidad de
contratacion y a lo estipulado en el estudio previo.

Por tltimo, al verificar el SECOP 11, con la clasificacion UNSPSC establecida en el estudio previo, se verifica que
existe pluralidad de oferentes y el mercado no es de dominio de un solo proveedor, para tal efecto se anexa tabla
de consulta.

CLASIFICACION UNSPSC NUMERO DE PROVEEDORES INSCRITOS
49101700 580
49101701 141
49101704 132
49101709 83

En ese sentido, se establece que el mercado nacional se ofrecen soluciones de abastecimiento de elementos
acordes a las necesidades de la unidad, las cuales pueden cumplir con los requisitos de orden juridico,
economico y técnico atendiendo lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, sus Decretos
reglamentarios y demas Leyes, normas que rigen el presente estudio previo.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: Podran participar los oferentes nacionales, extranjeros con
representacion en Colombia, en forma individual, en Consorcio o Unién Temporal, personas naturales o juridicas
que tengan dentro del objeto social actividades iguales o similares al presente proceso. Los posibles oferentes
podran ser fabricantes, distribuidores, comercializadores, entre otros. Para el caso de las MIPYMES cuenta con
las garantias establecidas en el Decreto 1082 de 2015.

Para adelantar el siguiente estudio de mercado se hizo necesario solicitar cotizaciones en Sistema Electronico
de Contratacion Publica — SECOP Il, mediante proceso PN ECSAN EMC 024 2026 ECSAN, dirigidas a empresas
dedicadas a la oferta de servicios de acuerdo con las especificaciones técnicas del presente estudio previo, sin
embargo, no se recibié informacién, asi las cosas, se solicitaron cotizaciones a través de correo electronico de
las cuales suministraron informacion las siguientes:

Razon social: Bron Arte S.A.S.

Nit: 900.462.634-6

Direccion: Calle 73 No. 29a -40 los alcazares.
Correo: bronarte@hotmail.com

Razoén social: Granados y Medallas S.A.S.

Nit: 900.947.681-5

Direccion: calle 44 # 50 - 96

Correo: ventaselectronicas@granadosycondecoraciones.com

Razon social: Condecorar S.A.S.

Nit: 901.014.693-3

Direccién: carrera 652 # 18-64 Bogota D.C.
Correo: condecorar.gerencia@gmail.com

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: los elementos solicitados en este proceso fueron adquiridos por
la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” en la vigencia 2024 y 2025 y no genero
ningun costo adicional para la institucion a parte de los establecidos en el contrato.
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COSTOS DE OPORTUNIDAD: se encuentra gran la pluralidad de oferentes sobre los bienes requeridos en el
mercado local, generando asi un equilibrio entre la oferta y la demanda de los mismos.

VALORACION DE BENEFICIOS: teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, el costo de los productos
a adquirir y los costos indirectos por distribucién y entrega de los mismos para el oferente, y para el beneficio de
la Institucion resultan apenas ajustados y necesarios para los eventuales costos de los elementos requeridos por
la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”.

COSTOS INDIRECTOS: Los costos de transporte, pélizas y demas erogaciones seran asumidas por el futuro
contratista.

4. MONEDA A CONTRATAR
pesos colombianos, moneda legal vigente.
5. ANALISIS DE PRECIOS

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

ENTIDAD NUMERO DEL :
CONTRATANTE Y OBJETO CURIRANC | SHCMEROIRE VALOR
CONTRATISTA FECHA DE PROCESO
SUSCRIPCION
ALCALDIA
MUNICIPAL LA Adquisicion de condecoraciones para| AM-MC-070- AM-MC-070-
VIRGINIA los actores de la seguridad del 2023 del 2023 $3.800.000,00
RISARALDA/ municipio de la Virginia Risaralda. 20/12/2023
EVENTOS FVS.A.S
Adquisicion de medallas y -
RZA condecoraciones para el personal it
AERI:)UEESP ACIAL militar y civil organico de la institucion, CO?::,?C?SICOS- 035-00-A-
de las diferentes fuerzas militares y de COFAC-DILOS- | $150.000.000,00
COLOMBIANA/ UT P : 4 e 2024 del
MC FAC pOlICIa. namonal.y demas mler_'nbros de 13/06/2024 2024
la sociedad nacional y extranjeros que
el comando de la fuerza aeroespacial.
Adquisicion de medallas y
FUERZA !
COLOMBIANA/ y 9 . *| COFAC-DILOS- | COFAC-DILOS- | $143.447.872,42
de las diferentes fuerzas militares, y de
GRANADOS Y 2 : oy 2025 2025
MEDALLAS policia namonal.y demas mie_-mbros de
la sociedad nacional y extranjeros.

Nota: los valores de los contratos referidos anteriormente no seran tenidos en cuenta para fijar el valor en el
presente estudio previo, dado que las especificaciones técnicas varian de las solicitadas en el presente proceso.

5.2. PRECIOS HISTORICOS

Para hallar el valor histérico proyectado a tomar, se seleccionaron contratos de los afios 2024 y 2025
incrementando el IPC de cada vigencia y el resultado se promedié como valor histérico proyectado con los
correspondientes IPC de cada vigencia. Es de aclarar que en el afio 2023 no hubo adquisicion de estos

elementos.

&
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VALOR VALOR
2| UNITARIO YALOR UNITARIO
‘ S| CONTRATO | PROYECTADO | coNTRATO VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION = IPC 2025 NO. 69.2. | PROYECTADO | PROMEDIO A
® | Na.kels 5,23% IPC 20265.1% | TOMAR
S | 10034-24 ANO | 1o 506’5 1 94 | Amo o2 '
2024 A% | ANO 2025
Medalla Hombre de las leyes, resolucion
1| 01434 del 03 de mayo del 2021 1| $200.000,00 | $221.193.46 | $214.200,00 | $22512420 | $223.15883

Nota 3. Los valores de las vigencias relacionadas se tendran en cuenta ya que corresponden a caracteristicas
similares a los del objeto del presente.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

Se realiz6 consulta en el acuerdo marco de precios y la tienda virtual del estado colombiano, donde se constato
que a la fecha no existe un acuerdo vigente y en la tienda virtual no se encuentran los bienes objeto a adquirir
debido a que manejan una ficha técnica especia para su elaboracién, por lo tanto, no se tendra en cuenta para
el actual proceso.

iTEM BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

1 Medalla Hombre de las leyes, resolucion 01434 del 03 de mayo del

2021 No aplica No aplica No aplica

5.4. PRECIOS DE MERCADO

Para el presente analisis se tuvieron en cuenta tres cotizaciones de diferentes proveedores, recibidas por correo
electronico, de las cuales se tom¢ el valor promedio por cada item, asi:

a COTIZACION | COTIZACION 2 COTIZACION 3 VALOR
a 1 GRANADOS Y | ~oNnECORAR | PROMEDIO
iTEM DESCRIPCION E BRONARTE MEDALLAS SAS. IVA COTIZADO
< | SAS.IVA S.A.S. IVA INCLUIDO | IVA INCLUIDO
© | INCLUIDO INCLUIDO
Medalla Hombre de las leyes, resolucidon 4 v e
¥ | grazaososte rriay® del 2031, 1 | $238.000,00 | $249.99996 $ 180.000,59 $ 222.666,85
5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO
PRECIOS PRECIOS PRECIOS
iTEM DESCRIPCION ’;’éﬁgg DE HISTORICOS DE Eg’ﬁhﬁgo
CATALOGO | PROYECTADOS | MERCADO
Medalla Hombre de las leyes, resolucién
Y | By inddel 03e mayo del 2021, N/A N/A $223.158,83 | $222.666,85 | $222.912,84

Nota: el valor estimado se tomo promediando los precios del mercado y los precios historicos proyectados
5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Dada la necesidad que presenta la Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander”, la
propuesta debera presentarse por cantidades unitarias, pudiéndose adjudicar por el valor total del presupuesto
oficial, es decir VEINTE MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($20.000.000,00) incluido IVA, demas
impuestos y erogaciones.
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? VALOR VALOR TOTAL
RUBRO Y
iTEM DESAGREGACION g Ugé%’?.ﬁlgE DESCRIPCION CANT| UNITARIO ESTIMADO
PRESUPUESTAL g ESTIMADO INLCUIDO IVA
x INLCUIDO IVA
A-02-02-01-004
PRODUCTOS METALICOS (
Y PQSE&;ESE DE SUMINISTRO DE CONDECORACIONES Y
1 16| ECSAN MEDALLAS PARA LA ESCUELA DE 1 | $222.912,84 | $20,000,000,00

A-02-02-01-004-002
PRODUCTOS METALICOS
ELABORADOS (EXEPTO
MAQUINARIA 'Y EQUIPQ)

CADETES DE POLICIA "GENERAL
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER"

VALOR TOTAL ESTIMADO

$20,000,000,00

Mayor DAIFENY RINGON PENUELA
Jefe Grupo Gestion Educativa y del Talehto Humano ECSAN
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Anexos

Certificacion de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias
Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Ficha técnica

Obligaciones de la policia nacional

O oOoooo o o

Obligaciones del confratista

. Formularios adjuntos al estudio previo
Aplica

O Experiencia del proponente
Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)
Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)

Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

o 0o o O

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD 3l
(APLICA: COMPRAVENTA. SUMINISTRO Y PRESTACION DE SERVICIOS) POL[CIA NACIONAL

CERTIFICADO DE LA NECESIDAD

En mi calidad de almacenista de Intendencia de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula
Santander”, manifiesto con la suscripcién de esta CERTIFICACION, que consultado el inventario de bienes del
almacén en la actualidad solo hay 41 medallas del hombre de las leyes; existencias que no son suficientes de
para suplir la demanda requerida en los diferentes eventos protocolarios de la unidad.

iTEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS CANT
41

1 Medalla Hombre de las leyes, resolucién 01434 del 03 de mayo del 2021.

™ .

“\m& W; M”““’“ _

Intendente DAVID ALEJANDRO MARTINEZ PATINO
Almacenista de Intendencia ECSAN

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS L
POLICIA NACIONAL

El oferente debera diligenciar y presentar junto con la oferta el formato de Especificaciones Técnicas que se
presenta a continuacion debidamente firmado por el representante legal, en el que exprese su manifestacion
de cumplimiento o no cumplimiento con cada una de las especificaciones técnicas solicitadas, las cuales seran
verificadas por el Comité Técnico aplicando el criterio de cumple o no cumple.

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACION TECNICA.
PROPONENTE

Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal, y comprometiendo la responsabilidad institucional de las
personas juridicas que representamos, gue cumplimos en su totalidad con las especificaciones técnicas de
verificacién y de obligatorio cumplimiento.

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara no apta técnicamente.

b. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas ofertadas por la firma

ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS CANTIDAD |CUMPLE CU?A?’LE
Medalla Hombre de las leyes, Resolucién 01434 del 03 de

mayo del 2021 ET-PN 308 MEDALLA HOMBRE DE LAS LEYES

1

Igualmente, se especifica el link para que sean consultadas las Especificaciones Técnicas de Policia Nacional
requeridas para el presente proceso. Link de Especificaciones Técnicas de Policia Nacional y Guia Técnica
GTMD-0004-A3: hitps://www.policia.gov.co/contenido/especificaciones-tecnicas-policia-nacional

Una vez adjudicado el contrato, el supervisor del contrato, orden de compra o convenio debe citar en
coordinacion con el Grupo Control de Calidad de la Direccion Logistica y Financiera de la Policia, dentro de los
cinco (5) dias siguientes al perfeccionamiento del contrato, a una reunion con las partes interesadas (con
caracter abligatorio al contratista del producto, al organismo de certificacion acreditado si aplica de acuerdo a
la cuantia del contrato, supervisor y evaluador técnico del producto, es decir el Grupo Control de Calidad
DILOF). Para esta reunién de coordinacion la empresa contratista, conforme al numeral 3.1.4 de la Guia
Técnica del Ministerio de Defensa GTMD-0004-A3 Evaluacion de la Conformidad para los Productos del Sector
Defensa debe radicar en la dependencia encargada de la evaluacién técnica (GUCAL) con dos dias habiles
anteriores a la mencionada reunion el plan maestro de produccién.

En esta reunion se establecen y detallan las diferentes actividades contempladas en la GTMD-0004-A3
conforme al numeral 3.7.2 que establece los parametros de acuerdo al rango en SMMLV y programacion de
muestreo de materia prima y evaluacion tecnica del elemento al 2%, 80% y 100%, las cantidades a evaluar se
encuentran establecidas en cada documento normativo (especificacion técnica) de acuerdo con la Norma
Técnica Colombiana NTC-ISO 2589-1 actualizacion vigente.

Nota: En caso de que el lote de medallas a adquirir sea menor a 51 unidades, el supervisor del contrato hara
una inspeccion visual como plan de muestreo para determinar si la medalla proporcionada cumple los requisitos
minimos. Si, el lote es mayor a 51 unidades se dara aplicacion a los lineamientos establecidos en la norma
técnica colombiana NTC-ISO 2859-1. La cual puede ser consultada en los anexos del proceso

Mayor DAIFENY [IN NUE
Jefe Grupo Gestion Educativa y del Talento Himano ECSAN
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECRETO 1072 de 2015 - Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza
del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcion de las politicas, planes generales, programas
y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocion y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a traves
un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccién y control, asi como del entendimiento y
didlogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

ARTICULO 2.1.1.1. Objeto. El objeto de este decreto es compilar la normatividad vigente del sector Trabajo,
expedida por el Gobierno Nacional mediante las facultades reglamentarias conferidas por el numeral 11 del
articulo 189 de la Constitucion Politica al Presidente de la Republica para para la cumplida ejecucion de las
leyes.

ARTICULO 2.1.1.2. Ambito de Aplicacién. El presente decreto aplica a las entidades del sector Trabajo, asi
como a las relaciones juridicas derivadas de los vinculos laborales, y a las personas naturales o juridicas que
en ellas intervienen.

ARTICULO 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidon y Promocidn organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de
2013, art. 16)

ARTICULO 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacién. El presente capitulo tiene por objeto definir las
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria
y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

ARTICULO 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores. Los trabajadores, de conformidad con la
normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud,;

2. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio
de trabajo;

5, Panicip;r en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST; y '

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

s

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS o
POLICIA NACIONAL

Dando alcance a la Resolucién 00826 del 09 de marzo de 2020 “Por la cual establece el Comité Gerencial y
los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional” y en atencion a la implementacion del
Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional y a la Resolucion No. 02232 del
01/08/2025 “por la cual se actualiza la politica y los objetivos del SGSST en la Policia Nacional”.

Resolucién No. 2186 del 10 julio de 2024, por la cual se deroga la Resolucion No. 0195 del 25 de abril de
2018 proferida por el sefor Director General de la Policia Nacional “Por la cual se adoptan las directrices de
evaluacion al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los contratistas y subcontratistas,
bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo” y Resolucion 0312 del 13 de febrero
de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional

Resolucién No. 02232 del 01/08/2025 “por la cual se actualiza la politica y los objetivos del SGSST en la Policia
Nacional”, La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcion de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de
todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la institucion;
para ello destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requisitos
legales y las acciones de mejora continua en la prevencion de accidentes de trabajo y la enfermedad laboral.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

I Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles, con el fin de
mitigar los accidentes y enfermedades laborales.

ii. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ii.  Cumplir la normatividad vigente aplicable en materia de riesgos laborales, que permita contribuir en la
toma de acciones, previniendo multas y sanciones a la institucion.

iv.  Gestionar los recursos para la ejecucién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

V. Fomentar una cultura de autocuidado y prevenciéon de los accidentes de trabajo, promoviendo
activamente practicas seguras y saludables

ARTICULO 5°. Esta politica sera publicada y divulgada a todos los funcionarios uniformados, no uniformados,
contratistas y trabajadores en misién y demas partes interesadas que tengan relacion con las operaciones de
la institucién y sera actualizada de acuerdo con los cambios internos y los cambios de legislacion.

CONDICIONES MINIMAS HABILITANTES

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta

FECHA NO
iTEM | CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE CUMPLE CUMPLE
ENTREGA
El oferente singular o plural debera | Entregar documento firmado por el
anexar a la propuesta presentada | representante legal de la empresa
documento firmado por el | o de las empresas si es plural que | En el
representante legal (de la empresa o | ofertan el servicio, donde se | momento
1 de las empresas en caso de ser | relacione: de la
plural) el cual indique el numero de entrega de
trabajadores permanentes y el nivel | « Tipo de empresa o entidad, | la oferta
de riesgo de su principal actividad especificando el numero de
econémica lo  anterior como trabajadores permanentes.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

it

POLICIA NACIONAL

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacion de la oferta

; FECHA NO
[TEM | CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE CUMEEE {cumpeE
ENTREGA
consideracion a la resolucién | e Actividad econdmica, clase de
numero 0312 de 2019 que indica la riesgo labor u oficios que
necesidad de definir los Estandares desarrolle.
Minimos del Sistema de Gestion de | ¢ Durante las actividades dentro
SST aplicables a todos los | de las instalaciones contara con
empleadores y contratantes de personal competente para cada
personal, que se ajusten, adecuen y actividad y compafiia del
armonicen a cada tipo de empresa o profesional de Seguridad y salud
entidad, conforme al numero de en el Trabajo.
trabajadores, actividad economica,
clase de riesgo, labor u oficios que
desarrollen.
La Resolucion 0312 del 2019, | Documento a entrega:
expedida por el Ministerio de Trabajo | El oferente debera entregar la
en su articulo 23. Obligaciones del | evaluacion de Estandares
empleador o contratante establece | Minimos diligenciado en el mes de
en el parrafo 3, que los empleadores | diciembre del 2025 en el formulario
o contratantes podran verificar, | que trata el articulo 27 de la
constatar y tener documentado el | Resolucién 0312 de 2019,
cumplimiento de los Estandares | documento firmado por el
Minimos establecidos en la presente | representante legal y el
Resolucion por parte de los | responsable de Sistema Gestion
diferentes proveedores, contratistas, | de Seguridad y Salud en el trabajo
cooperativas, empresas de servicio
temporal y en general de toda | Para la  presentacion  del
empresa o entidad que preste | documento solicitado es necesario
servicios en las instalaciones, sedes | que en su encabezado se indique
o centros de trabajo de las empresas | el nombre de la empresa, nombre
o entidades contratantes y de las | del documento, fecha de
personas que lo asesoran o asisten | elaboracién, persona que o
en SST, quienes deben tener | elabora. Eral
licencia en SST vigente y aprobar el
curso virtual de cincuenta (50) horas | El responsable del Sistema de ‘rjnomento
2 en SST. Gestion de Seguridad y Salud en eia :
el Trabajo debe anexar: pre:erlltam
El formulario de evaluacion 0? iy
estandares minimos debera ser | Copia del certificado que acredite OfshIa.,
frmado por el profesional o | la‘ aprobacion del curso de
tecnologo responsable de Sistema | capacitacién virtual de cincuenta
Gestion Seguridad y Salud en el | (50) horasy sus actualizaciones (si
trabajo de cada uno de los | las hay), sobre el Sistema de
consorciados, quien debera tener | Gestion de la Seguridad y Salud en
licencia en Seguridad y Salud en el | el Trabajo SG —SST en atencion a
trabajo, vigente, (Resolucion 4502 | lo dispuesto en la resolucion
del 28 de diciembre de 2012 del | numero 4927 del 23/11/2016 “Por
Ministerio de Salud y Proteccion | /la cual se establecen los
Sacial) y la capacitacion virtual en el | pardmetros y requisitos para
Sistema de Gestion Seguridad y | desamollar, certificar y registrar la
Salud en el Trabajo (Ministerio de | capacitacion virtual en el Sistema
trabajo Resolucion 4927 del 23 de | de Gestion de la Seguridad y Salud
noviembre del 2016 “curso de las 50 | en el Trabajo”.
horas virtual en el Sistema de
Gestion Seguridad y Salud en el Empresa de menos | Empresas
Trabajo de 10 trabajadores | de menos
de 10
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacion de la oferta

FECHA NO
iTEM | CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE CUMPLE CUMPLE
ENTREGA
En cumplimiento a lo establecido en clasificados en | trabajado
el articulo 26. ‘“implementacion | | riesgo LILII, res
definitiva del Sistema de Gestion de clasificad
SST de enero del afio 2020 en as. en
delante”. agtividad
a economic
. a de clase
Por lo anterior, desde el 2020 y en de riesgo
adelante, en el mes de diciembre las VyV
empresas deberan: El disefio del SG- | Profesiona
SST, para empresas | len salud
e Aplicar la  autoevaluacion | | de diez (10) o menos | ocupacion
conforme a la Tabla da Valores | | r@bajadores al ®
; s . clasificados en riesgo | Seguridad
y ,Cahﬁcacwn .de los Estanda_rgs (NIRLIN (Decreto | y Salud en
Minimos del Sistema lde Gestion 1607/2002), podra | el
da SST, mediante al ser realizado | Trabajo, p
diligenciamiento del formulario | | por técnicos o | rofesional
de evaluacion establecido en el tecndlogos en | con
articulo 27 de la Resolucion | | Sequridad y Saluden | posgrado
0312 de 2019. el Trabajo, o en | en
alguna de sus areas, | Seguridad
. con licencia vigente | y Salud en
e FElaborar el Plan de Mejora || en Salud | el
conforme al resultado de la Ocupacional o | Trabajo, ¢
autoevaluacion de los Seguridad y Saluden | on
Estandares Minimos. Este Plan el trabajo, gue | licencia en
de Mejora debe quedar acrediten minimo un | Salud »
aprobado por la empresa en el | | 810 (1) de | Ocupacion
Plan Anual del Sistema de || SXeefenciaen el jal o en
i desarrollo de | Seguridad
Gestion de SST. actividades de | y Salud en
Seguridad y Salud en | el Trabajo
e Formular el Plan Anual del el trabajo y | vigente y
Sistema de Gestién de SST, el que certifiguen la que acredi
cual debe empezar a ser || 2Rrobacion del curso | ten la
ejecutado a partir del primero de Sﬁmal dgapc?r?g:;ig ip‘;g[bg:r'go
- . N 1
enero del afio siguiente. (50) horas. de
capacitaci
on__virtual
de
cincuenta
(50)
horas.
Copia del titulo (profesional o
Tecnoélogo) que lo acredite con la
idoneidad para ser responsable
del Sistema de Gestion Seguridad
y Salud en el Trabajo, lo anterior
de acuerdo a lo establecido en la
resolucion 0312 del 2019.
Lalnde'r_'ltlﬁcamon de la empresa y la El oferente debera entregar
afiliacién a la ARL, del personal que : Enel
labore en su actividad econdmica en documento de compromiso, momento
3 cada uno de los centros de trabajo fimeado por ef represeritants legal de la
: de la empresa, a cumplir con las
de las unidades desconcentradas de siatintes oblinadones: entrega de
la ECSAN, al igual que estar al dia 9 g ’ la oferta
en todo lo relacionado a Seguridad
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

"

POLICIA NACIONAL

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta

FECHA
iTEM | CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE CUMPLE gSMPLE
ENTREGA
Social de sus trabajadores sin | Entrega y obligatoriedad del porte
importar el tipo de contrato. (Los | de carnet de identificacion de sus
p
trabajadores deberan portar el | trabajadores en el punto de
carnet al momento de ingreso al | servicio donde se realice el
punto). suministro del producto
Adicionalmente es responsabilidad
del contratista verificar que se haya | Entrega de la planilla de afiliacion,
realizado la induccién a sus | ydepago oportuno de la seguridad
trabajadores en el Sistema Gestion | Social de la totalidad de sus
Seguridad y Salud en el Trabajo, | trabajadores, independiente de su
Definido en el Decreto 1072 del | forma de contratacion en el
2015. momento de ser requeridos por la
institucion.
De acuerdo a la normatividad ; .
vigente los contratistas, | . .’Planllla(s) Integrada(s) de
subcontratistas, y demas personas g%ﬁ:’c?g:fn c\‘ﬁ e?];t):rteshecon Iolz
naturales o juridicas deben dar iRt Aoms g (EPS. AFP
cumplimiento al Decreto 1072 de AR d) e acuerdd .al.,nivél .dé’
2015 “Por medio del cual se expide riés.o. durante la ejecucion del
el Decreto Unico Reglamentario del contgrato (Riesgo 5 Jconforme S
Sector Trabajo”, Capitulo 6 “Sistema Baceata NG ?6% 5 '2022)
de Gestién de la Seguridad y Salud . ; i
38 1e é T.;rggfjtl)a' iiz?lizogggggs (Ijaesl Entregar documento firmado por el
directrices de evaluacion al Sistema [}eg‘reels; esn(t::t?elggsl 8?2 sla ﬁjn:aﬁreiz
de Gestion de Seguridad y Salud en SleRan 4 pservicio d[c))nde qse
el Trabajo, para los contratistas y e diane: -
subcontratistas, bajo  cualquier ;
modalidad de contrato civil, | | DR i s
comercial y administrativo, shniraciaEl daifn “réj -
organizacionas o gEoncme responsabilidades estg:\blecidas en
solidaria y del sector cooperativo, a - En el
las agremiaciones u asociaciones el Adictlo No.22.46:10, .dsl momento
: : Decreto 1072 de 2015
4 que afilien trabajadores M e s lod dela
independientes al Sistema de p 5 entrega de
2 3 trabajadores”. 1. Procurar el
Seguridad Social Integral, las dsidlo i i 2 la oferta
empresas de servicios temporales gm 2 'Ot |nteg(alf de Susal I’ :
: : : ' uministrar  informacién clara
estudiantes afiliados al Sistema :
General de Riesgos Laborales veraz y completa so_bre su estado
Trabajadores en mision vy Ias'; de:salud, 3 Cumpllr Iae_‘. normas,
personas naturales o juridicas, que gaigtlgﬂgntogee g:;rt?é:ﬁion;: dlzl
deban ejecutar cualquier objeto ; :
contractuél ylo se vicrlwulen aj la SeguricatySalubien s| frapsjoe
Policia MNacional, a través de I:po nuf\r:rﬁafrfti, i 4émp|;ggogrma;
Conltcl;itoiigﬁaaizztazg?md:n:ﬁg?o: contratante acerca de los peligros
e : y riesgos latentes' en su sitio de
transitorios a los centros de trabajo, frabaio’ €. Paricibar en las
ol oual debera ser aplitcady de activijdaldes. de ca I;citacidn en
acuerdo a la previa priorizacién del seguridad y salud pen el trabajo
[L?OS?O Ig R(e:jg:ut:l;r: O?e%nii 20|2,2 definido en el plan de capacitacion
f e : del SG-SST; y 6. Participar y
Es;t;?gfr;: gnénm?’:;e'g;t%m:nd; contribuir al cumplimiento de los
Trabajo’ 9 y objetivos del Sistema de Gestion
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta

iTEM | CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA
DE
ENTREGA

CUMPLE

NO
CUMPLE

de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

. Tenencia de Elementos
de Proteccion Personal acorde a
las necesidades de la tarea y
segun los riesgos de cada tarea a
ejecutar.

El oferente se deberd
comprometerse a dar cumplimiento
5 a los protocolos de Bioseguridad
establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccién social.

El oferente debera entregar en el
momento de la presentacién de la
oferta, documento de compromiso
a dar total cumplimiento a lo
siguiente:

Cumplir  los  protocolos de
bioseguridad adoptados y
adaptados por la ECSAN a los
puntos de servicio o lugar donde
se realice la entrega del o durante
el tiempo que se realice la
actividad y permanezca en el
punto de servicio.

Reportar al supervisor del contrato
y al responsable de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la ECSAN
cualquier caso de contagio de
enfermedades transmisibles que
se llegase a presentar en sus
trabajadores o en sus familias,
para que se adopten las medidas
correspondientes.

Todo el personal de trabajadores
independiente de su forma de
contratacion debera contar con el
esquema de vacunacion para

[ Tabores~dentro de la ECSAN.

En el
momento
dela
entrega de
la oferta

1LF-FR-0071
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

REQUERIMIENTOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” incorpora dentro de su proceso de
compras el concepto de compras verdes, entendiéndose por este la adquisicion de bienes o servicios por parte
de las entidades, bajo los parametros establecidos como ambientalmente aceptables a nivel Nacional, regional
o internacional: es decir, que contemplen disposicion final de los elementos, posibilidad de reutilizacion etc., y
cuyas caracteristicas ambientalmente amigables son certificables a través de algun tipo de proceso
estandarizado (ISO, sellos verdes locales o internacionales).

De acuerdo con el Manual de Contratacién y su Gltima actualizacién (Resolucién 00090 del 15 de enero de
2018) se exigen las siguientes caracteristicas ambientales y requerimientos de orden legal en materia
ambiental, para el proceso contractual, asi:

ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS SOPORTE  |CUMPLE| O o
La ECSAN,
La entidad contratista no debera estar registrado como realizara la
Infractor Ambiental, en el Registro Unico De Infractores | verificacion en la
Ambientales (RUIA) del Ministerio de Medio Ambiente y | pagina del RUIA
1 Desarrollo Sostenible, de acuerdo con lo establecido en la| para corroborar
Ley 1333 del 21 de julio de 2009, “Por la cual se establece | que el oferente No
el procedimiento sancionatorio ambiental y se dictan otras |  S€ encuentre
disposiciones”, o cualquiera que la modifique o derogue. | registrado como
Infractor
Ambiental
El Oferente deberd acreditar que en los procesos de
fabricacion, procedencia, transporte y comercializacion de
los elementos a suministrar se ha dado cumplimiento a Beifcieion
todos los requisitos legales ambientales vigentes Sk Rrtnatia
2 concernientes con su actividad econdmica y bienes por el
ofrecidos; en donde para los elementos requeridos no se representante
utilizaron o contienen sustancias quimicas, téxicas y/o legal
corrosivas peligrosas o irritantes, que haya o puedan '
impactar negativamente el entorno, los recursos naturales,
la capa de ozono o genere riesgos a la salud humana.
/Zd—-—-—"‘"
U AMILO BORDA GAVIRIA
ma Planeacién ECSAN
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

ETAPA CONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO

MECANISM

TIPIFICACIO
0 DE CLASE DE ESTIMACION ASIGNACION
et i s };'25 é.gg SELRIEEEa T DEC oD VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
RA
VIGENTE AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
POR UN | DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y
VEINTE POR TERMINO LIQUIDACION ~ DEL  CONTRATO, LA
Y Pr— INCUMPLIMIE | CIENTO IGUAL A LA | ESTIMACION DEL RIESGC CUBRE EL 20%
e s NTO  DEL | (20%) DEL | CONTRATISTA | EJECUCUON | DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA
CONTRATO. | VALOR DEL DEL QUE SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O
CONTRATO. CONTRATOY | DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE CAUSE
CUATRO (04) | A LA ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
MESES MAS. | DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.
AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DE
VIGENTE LOS BIENES DURANTE EL PLAZO DE
POR UN | EJECUCION Y EL TIEMPO QUE CUBRE LA
CINCUENTA TERMINO GARANTIA TECNICA. LA ESTIMACION DEL
POR CIENTO IGUAL A LA | RIESGO CUBRE EL CINCUENTA POR CIENTO
SQ::‘C’:NT'A gfg&%wo fg;'g&?quE (50%) DEL | CONTRATISTA | EJECUCUON | (50%) DEL VALOR DE LOS BIENES LO QUE
| vALorR  DE DEL CUBRIRIA EL PERJUICIO ADMINISTRATIVO
LOS BIENES. CONTRATOY | POR LA POSIBLE PERDIDA DE LOS
CUATRO (04) | RECURSOS, LOS GASTOS OCASIONADOS
MESES MAS. | POR EL PROCESO Y LA NO ENTREGA DE LOS
BIENES.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECANISM |
O DE DE TIPIFICACION DE | ESTIMACION DEL | ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA
COBERTU | ..oc | LOSRIESGOS RIESGO DEL RIESGO { VIGENCIA
RA
A NO
CONSTITUCION
DENTRO  DEL | MULTA:  ‘eUYO CUANDG EL CONTRATISTA
TERMINO Y ENLA | VALOR SE NO CONSTITUYA DENTRO
RIESco | FORMA LIQUIDARA CON Lt MULTA SE Aptiead: | N2 SRESTILIE, DENTR
A
MULTA JURIDIC PREVISTA EN EL BASE EN UN CONTRATIST POR CADA DIA DE PREVISTA EN EL CONTRATO
& CONTRATO O EN | CERD  PUNTO | A RETARDO Y HASTA POR | oREZSTA FI EL CONTRATO
ALGUNO DE SUS | DOS (0.2%) DEL DIEZ (10) DIAS T e e By
MODIFICATORIO | VALOR DEL RIS,
DE GARANTIA UNICA.
S LA POLIZA DE | CONTRATO.
GARANTIA
UNICA,
LA MULTA SE APLICARA
POR CADA DIA DE
RETARDO HASTA POR UN
MULTAS  CUYO PLAZO DE QUINCE (15)
VALOR SE DIAS CALENDARIO QUE
LIQUIDARA CON SE DESCONTARA DEL | AMPARA LA MORA O
RIESGO BASE EN UN SALDO QUE LE ADEUDE | INCUMPLIMIENTO  PARCIAL
MULTA Juripic | INCUMPLIMIENT | cppe “punto | CONTRATIST | ™ NtipaD.  EsTa | DE_ ALGUNA  OBLIGACION
0O PARCIAL i A ' DERIVADA DEL CONTRATO
0 CINCO (0.5%) DEL SANCION SE IMPONDRA | pERTADE DL CONTRATO
VALOR DEJADO MEDIANTE AGT0: | Foret i
DE CUMPLIR O ADMINISTRATIVO :
ENTREGAR, MOTIVADO EN EL QUE SE
EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A
ELLA.
EL VEINTE POR CIENTO
(20%) DEL VALOR TOTAL | AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
VEINTE  POR DEL CONTRATO, CUANDO | PARCIAL O DEFINITIVC DEL
gtﬁlj\f“m RIESGO QCUMPL'MT'(E)“.:;L CIENTO  (20%) | conrramisT | SE TRATE  DE | CONTRATO POR PARTE DEL
b i | RIEE | B TTAR | BEL VALOR | § INCUMPLIMIENTO TOTAL | GONTRATISTA, SE BUSGA EL
4 o B oAt ama | mama DEL DEL  CONTRATO Y | PAGO PARCIAL Y DEFINITIVO
CONTRATO PROPORCIONAL AL | DE LOS PERJUICIOS QUE SE
INCUMPLIMIENTO CAUSEN A LA ENTIDAD,
PARCIAL DEL CONTRATO, |
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE

iy
s X
B
-

PAULA SANTANDER” POLICIA NACIbNAL

10.

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”
mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigieéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la ESCUELA DE
CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER?”, sobre la ocurrencia de
hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.
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J ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

l OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA N/ICIONAL

1. Cumplir con el objeto contractual.
2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que la ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER?” establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de
informacion que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta
obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Escuela de Cadetes
General “Francisco de Paula Santander” o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo
su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil,
penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o
por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

7. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo
a hacer u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la
ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” de
la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

8. CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacion necesaria para
denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o
incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefialadas por el
Supervisor, quien acreditara el cumplimiento de la presente clausula, mediante un certificado en
que conste la entrega total de la informacién requerida. La presente certificacion sera necesaria
para la liquidacion del contrato. Entendiéndose no finalizada la entrega de los bienes objeto del
contrato, en tanto no se cumplan las obligaciones de la clausula de catalogacion.

9. Para la facturacion de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los lineamientos
y parametros contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo de 2021 establecidos por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por medio del cual se implementa el modelo de
recepcion de facturas de venta, notas débito y/o notas crédito, la cual es de obligatorio
cumplimiento, de acuerdo con la Directiva Presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020
‘[ ineamientos para el Pago de Proveedores del Estado” y la Resolucién No. 000042 del 05 de
mayo de 2020, “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores
tecnoldgicos” y el registro de la factura electrénica de venta.

10. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, serd civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA SASIONAL

Senores.

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER

Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Minima Cuantia, Numero PN ECSAN MIC 005
2026, cuyo objeto es: Adquisicion de Condecoraciones y Medallas para los eventos protocolarios de la
Escuela de Cadetes de Policia “"General Francisco de Paula Santander”.

El(los) suscrito(s) a saber: MNombr sona |
M1 no - _ 1te) domiciliado en
fi |dentlf|cado con [ IS mant
qulen obra en calidad de representante Iegal 30 )
si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera comp[eta dncha somedad
consorcio, union temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucion y haciendo mencién a su
registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de

2, para la celebracién de un contrato estatal para la Adquisicién de Condecoraciones y Medallas
para los eventos protocolarios de la Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula
Santander”.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o
con ocasién de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informaciéon confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningin motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

S

Ficpers
(N

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

6. Suscribir, con antelacion a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informaciéon confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de |a policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer |a
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de |la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza |la proteccidn de la informacion confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente:
Identificacion (NITO C.C O C.EO):
Nombre Representante Legal:

Identificacion (C.C O C.E. O)

Direccion:

Teléfono:

Email:

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

f\-é.....ur. g
POLICIA NACIONAL

Bogota D, C,
Sefiores.

POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE

PAULA SANTANDER
Ciudad.

Referencia: presentacién sistema de gestiéndela seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Minima
Cuantia Numero PN ECSAN MIC 005 2026, cuyo objeto es: Adquisicion de Condecoraciones y Medallas
para los eventos protocolarios de la Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula
Santander”.

El(los) suscrito(s) a saber: Non! el representanie _ cion, persona. | .
domlClllado en | 10 d¢ Ident'flcado COH".-..-"
| - 1 qwen obra en calldad de (repxeseniante legal de la sociedad, del
{,onsm( io, de !a unlon lempolal o de |;J asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, union temporal, o asociacion,
indicando instrumento de constitucion y haciendo mencion a su registro en la camara de comercio del
domicilio de la persona juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes

consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, preveé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el frabajo de fodos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacién
de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion, para ello
destinaré el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimie nto de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA JURIDICA

Una vezleida vy conocidala Politica que definela Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad econémica,
clase de riesgo y tamano de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados
al objeto del presente contrato. PERSONA NATURAL

Una vez leida vy conocidala Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdmica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas porel Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en dohde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segln corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLICIA NACIONAL

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocery participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

e Notificara la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

o Practicarse o practicar a sus trabajadores (segln sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

o Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucién de la tarea contratada.

s Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, Il 6 1l

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo |, 116 Il

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
LI, I, IV 6 Vyde cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente:
Identificacion (NIT O C.C O C.E O):
Nombre Representante Legal:

Identificacion (C.C O C.E. O)

Direccion:

Teléfono:

Email:

Nota: Este formulario se actual arte de las unidades duefias dela necesidad en coordinacion con el responsable del Si

de stionde SST dela avezrque serequiera deacuerdocon la aclualizacion de la nomatividad, politicay objelivos de
SG-88T de la Policia Nacional
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FORMULARIO ANTICURRUPCION POLICIA NACIONAL

1
Sefores.

POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER

Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Minima Cuantia, Nimero PN ECSAN MIC 005 2026,
cuyo objeto es: Adquisicion de Condecoraciones y Medallas para los eventos protocolarios de la Escuela de
Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”.

El (los) suscrito(s ) a saber | ) ‘ presentan qa s 0CIe i
Nsof IniGn dom|C|I|ado en mante., |der1t1f|cado con |
niti ! | . , quien obra en cahdad de (representante legal de la sociedad, del consorcio,
de la union temporal 0 de Ia asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe
identificarse de manera completadicha sociedad, consorcio, uniéntemp oral, o asociacién, indicando instrumento
de constitucion y haciendo mencién a su registro en la cdmara de comercio del domicilio de la persona juridica),
que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral,

teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER, adelanta un proceso de seleccion para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA NACIONAL
- ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER para fortalecer la

transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral

anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:
COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

¢ Nos comprometemos ano ofrecery no dar dédivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones
o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero. _

e Nos comprometemos ano efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas quetengan porobjeto o efecto
la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

e Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

e Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

o Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

e Elproponente no ofrecera ni dara sobomos ni ninguna otra forma de halago a ningdn funcionario publico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

s El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre,

e El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento
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FORMULARIO ANTICURRUPCION

POLICIA NACIONAL

de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccién y la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

» No ofrecer o pagar sobormos o cualquier halago a los funcionarios de LA ESCUELA DE CADETES DE
POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, ni a cualquier otro servidor publico o
privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a
terceras personas que, porsu influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion
de la propuesta.

e No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE
POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER durante el desarrollo del contrato que se
suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

e Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a ia libre competencia, es decir, aquellos
que tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o enganosa) en los
procesos o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicacicnes de contratos, distribucion de
concursos o fijacion de términos de las propuestas,! son sancionables por la Superintendencia de
Industria y Comercio.

e El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuaies derivadas de! presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado
de activos, testaferrato, trafico de estupertacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de
alguna manera contrarien las ieyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

e FEl proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas
en la solicitud de ofertadel proceso de contratacidn, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

e En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptaciéon de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razdn social del oferente:

Identificacion (NIT O C.C O C.E O).

Nombre Representante Legal:

Identificacién (C.C O C.E. O)

Direccion:

Teléfono: |

Email:

NOTA: para_el caso de ofertas conjuntas, suscribirdn e! presernte documento todas los gue conforman el
consorcio 0 union temporal a través de! inteqrante, representante leqal o apoderado.

'Decrelo 2153 de 1992, Arts. 44 y 47.
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CERTIFICADO SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS POLICIA ‘lﬁ‘}-\.CIONAL

Bogota D.C.

Sefores
POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”

Nombre (de la persona natural, juridica, uniéon temporal o consorcio), me comprometo a sostener los precios
ofertados dentro del proceso de Cuantia PN ECSAN MIC 005 2026, cuyo objeto es: Adquisicion de
Condecoraciones y Medallas para los eventos protocolarios de la Escuela de Cadetes de Policia "General

Francisco de Paula Santander”.

Firma Representante Legal
C.C. No

Razén social proponente
NIT:

1LF-FR-0071 aprobacion: 7/06/2024
Version:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

DATOS BASICOSBENEFICIARIO CUENTA

POLICiA NACIONAL

DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA

CIUDAD FECHA

Me permito certificar la siguiente informacién con el objeto de ser incluida en el Sistema Integrado de
Informacion Financiera SIIF.

APERTURA CANCELACION

. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario)

Entidad o beneficiario NIT
Y/O
C.C.
Direcciéon Teléfono Fax
Departamento Ciudad Municipio
Denominacién de la cuenta Corriente
Ahorros

Teniendo en cuenta que la Tesoreria informara al proveedor sobre la realizacion del pago, indicando el dia
del giro, concepto y cuenta del beneficiario, para que éste verifique el abono en la respectiva cuenta y
confirme a la Entidad, el contratista debera manifestar si esta informacion la recibira por correo electronico,
para lo cual tendra en cuenta lo siguiente:

1. Sies a través de correo electrénico el contratista verificara que los recursos fueron recibidos y dara
respuesta al correo electronico de la Tesoreria de la Entidad dentro del siguiente dia habil.

CORREQ ELECTRONICO: SI(_ )

TELEFONO: S

Il. DATOS DE LA ENTIDAD FINANCIERA:

Entidad Financiera Codigo
Sucursal Codigo Ciudad
Direccion Teléefono Fax

Numero de la cuenta
(Adjuntar certificacion bancaria)

NOMBRE Y FIRMA BENEFICIARIO
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