ACTA DE INFORME DE ORDENES DE Pagina 1 de 1

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y Cédigo: CO-F02

DE APOYO A LA GESTION Version: 09

INFORMACION GENERAL

N° de contrato / orden de servicio OPSP-CPF-11-2026 | Acronimo y consecutivo | 1249-2026
Dependencia CENTRO DE POSTGRADOS Y C.C. | 1082991569
FORMACION CONTINUA
Contratista NATALIA CAMILA OSORIO
MARIN
Plazo de ejecucion 21 de enero de 2026 al 30 de junio
de 2026
Objeto del Contrato 1. Apoyar y promover la creacion de cursos, seminarios, talleres y diplomados en diversas modalidades disefiados

para adquirir nuevas competencias o que refuercen areas especificas. 2. Apoyar y disefiar las estrategias dirigidas
a empresas y organizaciones que buscan capacitar a sus empleados para mejorar su desempefio y
competitividad. 3. Apoyar y disefiar de forma conjunta con los programas de posgrados capacitaciones cursos,
seminarios, talleres innovadores, orientados al fortalecimiento de habilidades y competencias segun el area de
conocimiento. 4. Apoyar la organizacioén y supervisar la logistica y desarrollo de cursos, seminarios, diplomados y
talleres del Centro de Posgrados y Formacion Continua, asegurando que sean impartidos de manera efectiva y
cumpliendo con los estandares de calidad institucionales. 5. Apoyar el seguimiento al desarrollo de las actividades
de formacién continua realizando evaluaciones periédicas e informes de cumplimiento para medir su impacto y
efectividad. 6. Apoyar las alianzas estratégicas que desde el Centro de Posgrados se generen para el
fortalecimiento de la oferta en Formacién Continua. 7. Apoyar y colaborar con el equipo de comunicaciones y
servicios para promover la oferta general del Centro de Posgrados y Formacién Continua. 8. Apoyar a la Direccion
del Centro de posgrados para garantizar que la Formacion Continua sea un area dindmica, innovadora y alineada
con las necesidades del mercado laboral.

Cumplimiento de las Actividades del Periodo en Seguimiento

- Cre6 propuesta de curso de formacion continua en Comunicacion efectiva entre empleados en Entornos Corporativos, esta propuesta fue elaborada para
venta de servicio a la empresa Nutresa. - Cre6 propuesta de curso de formacién continua en Inteligencia Atrtificial solicitado por la directora para ofertar
desde el centro de posgrados. - Trabajé en la creacion de curso de formacion continua solicitado por la directora de talento humano del Grupo Agrovid
quienes buscar capacitar a sus empleados Derechos Humanos y solicitaron al centro de posgrados una propuesta comercial. - Envié propuesta comercial
de curso en RCP y primeros auxilios a gerente de la empresa Basculas y Balanzas de la costa interesado en capacitar sus empleados. - Se comunico con
la coordinadora de posgrados de la facultad salud, siguiendo directriz de la directora del Centro para buscar crear una alianza y ofertar curso de formacion
continua en RCP y Primeros Auxilios en instituciones educativas del distrito. Y de esta manera capacitar jévenes y adolescentes. - Apoy6 el envié de
informe detallado de avance por parte de la directora del convenio suscrito entre la ESE y centro de posgrados, donde ademas se hizo solicitud de pago
por cursos ejecutados - Realizd seguimiento a proceso de pago de honorarios de docentes que nos acompafiaron en cursos de formacién continua en el
centro, realice ajustes solicitados a las resoluciones con el fin de avanzar en la oficina de direccién financiera. - Asistié a reuniones de equipo de Centro
de Posgrados donde conversamos sobre avances y estrategias de fortalecimiento de la oferta general del centro. - Respondié usuarios nuestros
formacion de en de correos interesados cursos continua, compartiendo la informacion detallada de los mismos, y de esta manera poner al dia las
solicitudes que llegaron durante el tiempo que el centro se vacaciones.

Periodo de seguimiento Del 1 al 28 de febrero de 2026 |

DATOS DE EJECUCION Porcentaje de Ejecucion [ 27% |

Valor total de la Orden | $ 21,296,000.00 | valor a Pagar [ $ 3,872,000.00 |

Valor Ejecutado | $ 5,808,000.00 | Saldo | $ 15,488,000.00 |
N° DE PLANILLA MES VENCIDO 9498729537 PERIODO COTIZADO MES ENERO

VENCIDO

SALUD Valor Pagado ($) | $ 219,900 |

PENSION Valor Pagado ($) | $ 281,500 |

ARL Valor Pagado ($) | $ 9,300 |

NOTA 1: EL SUPERVISOR DEBERA VERIFICAR EL ESTADO DE AFILIACION DEL CONTRATISTA EN EL SISTEMA ADRES (ADMINISTRADORA
DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD)

NOTA 2: EL VALOR TOTAL COTIZADO DE LOS FACTORES QUE COMPONEN LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, DEBE SER SOBRE EL 40%
DEL VALOR MENSUAL DE LA CUOTA DEL MES VENCIDO




Observaciones del Supervisor (en caso de aplicar)

Para el presente periodo el contratista no solicitd y/o recibié equipos en calidad de préstamo por parte de Unimagdalena.

Firma Supervisor

Nombre YAJAIRA MACHADO ZARAZA
Correo electrénico ymachado@unimagdalena.edu.co
N° de Extension 3020

El presente documento electrénico, fue aprobado por el Supervisor Contractual Autorizado
YAJAIRA MACHADO ZARAZA, en el dispositivo con IP: 179.33.145.144, y tiene el mismo
valor, estimacion, potencia o eficacia que el manuscrito y por tanto los mismos efectos
juridicos, de conformidad con la Ley 1437 de 2011 y la Ley 527 de 1999.

IMPORTANTE:

Este formato debe ser diligenciado por el supervisor y enviado para archivo de la orden o contrato de conformidad a lo establecido en el articulo

29 del Acuerdo Superior 010 del 2013, y anexar la siguiente documentacién anexa:

*Documentacidn-gue anexaelcontratista:  Certificado de Salud y Pension estado Activo, Regimen Contributivo

Informe de Actividades del Periodo de Seguimiento

Planilla De Aportes de Seguridad Social- Pagada del mes Vencido
NOTA: ESTE FORMATO APLICA SOLO PARA ORDENES DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION




INFORME DE GESTION DEL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE ACTIVIDADES LA

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° OPSP-CPF- 0011 DE 2026

SUSCRITA CON LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

Numero de la Orden:

OPSP-CPF-0011 DE 2026

Nombre del Contratista:

Natalia Camila Osorio Marin

Periodo del Informe:

1 de febrero a 28 de febrero 2026

Nombre del Supervisor(a) de la orden:

Yajaira Machado

Cargo del Supervisor (a):

Profesional especializado.

En cumplimiento a lo establecido en el Objeto Contractual y demas obligaciones de la Orden De
Servicios Profesionales N° OPSP-CPF-0011 DE 2026, procedo a relacionar las actividades que fueron

ejecutadas durante el periodo del mes de FEBRERO de 2026, conforme a lo siguiente:

Actividades - Objeto de la Orden

Actividades ejecutadas por el
contratista

Tipo de Evidencias

Apoyar y promover la creacion
de cursos, seminarios, talleres y
diplomados en diversas
1 . c
modalidades disefiados para
adquirir nuevas competencias o
que refuercen areas especificas

Creé propuesta de curso de

formacion continua en
Comunicaciéon efectiva entre
empleados en Entornos

Corporativos, esta propuesta
fue elaborada para venta de
servicio a la empresa Nutresa.

Creé propuesta de curso de
formacion continua en
Inteligencia Atrtificial solicitado
por la directora para ofertar
desde el centro de posgrados.

Captura de pantalla

Apoyar y disefiar las estrategias
dirigidas a empresas y
2 organizaciones que buscan
capacitar a sus empleados para
mejorar su desempefio y
competitividad.

- Trabajé en la creacién de
curso de formacién continua
solicitado por la directora de
talento humano del Grupo
Agrovid  quienes  buscar
capacitar a sus empleados
Derechos Humanos y
solicitaron al centro de
posgrados una propuesta
comercial.

- Envié propuesta comercial
de curso en RCP y primeros
auxilios a gerente de la
empresa Basculas y
Balanzas de la costa
interesado en capacitar sus
empleados.

Captura de pantalla.

CO-F50
Version: 05-05/08/2024




Apoyar y disefiar de forma
conjunta con los programas de
posgrados capacitaciones
3 | cursos, seminarios, talleres
innovadores, orientados  al
fortalecimiento

de habilidades y competencias
segun el area de conocimiento.

Me comuniqué con la
coordinadora de posgrados
de la facultad salud,
siguiendo directriz de la
directora del Centro para
buscar crear una alianza y
ofertar curso de formacion
continua en RCP y Primeros
Auxilios en instituciones
educativas del distrito. Y de
esta manera capacitar
jévenes y adolescentes.

Captura de pantalla

Apoyar la organizaciéon vy
supervisar la  logistica 'y
desarrollo de cursos,
seminarios, diplomados y
talleres del Centro de Posgrados

Apoyé el envid de informe
detallado de avance por
parte de la directora del
convenio suscrito entre la

4 ., . Captura de pantalla
y Formacion Continua, ESE y centro de posgrados, P P
asegurando que sean impartidos donde ademas se hizo
de manera efectiva y solicitud de pago por cursos
cumpliendo con los estandares ejecutados.
de calidad institucionales.

Realicé seguimiento a
proceso de pago de
Apoyar el seguimiento al honorarios de docentes que
desarrollo de las actividades de nos acompanaron en cursos

5 formacion continda realizando de formacion continua en el - N/A
evaluaciones  periddicas e centro, realice ajustes
informes de cumplimiento para solicitados a las resoluciones
medir su impacto y efectividad. con el fin de avanzar en la

oficina de direccion
financiera.
. - Asisti a reuniones de equipo
Apoyar las alianzas estratégicas
de Centro de Posgrados
que desde el Centro de .
donde conversamos sobre - Listade
6 | Posgrados se generen para el . . :
- avances Yy estrategias de asistencia
fortalecimiento de la oferta en o
., . fortalecimiento de la oferta
Formacion Continua.
general del centro.
Apoyar y colaborar con el
equipo de comunicaciones Yy

7 servicios para promover la oferta La actividad no fue solicitada N/A
general del Centro de este periodo.
Posgrados y Formacion
Continua.

CO - F50
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- Respondi correos de
usuarios interesados en

. .. nuestros cursos de
Apoyar a la Direccion del Centro - .
. formacion continua,
de posgrados para garantizar : . s
. ) compartiendo la informacion
que la Formaciéon Continua sea X
8 detallada de los mismos, y Captura de pantalla

un area dinamica, innovadora y
alineada con las necesidades
del mercado laboral.

de esta manera poner al dia
las solicitudes que llegaron
durante el tiempo que el
centro se encontr6 de
vacaciones.

El presente informe se efectia con el animo de sustentar el cumplimiento en la ejecuciéon de la
orden y como soporte para el cobro parcial o total de la misma.

Cordialmente,

en

Firma 5
C. C. 1.082.991.569

CO-F50
Version: 05-05/08/2024




RELACION DE EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES INFORMADAS

Evidencia que soporta la actividad N° 1.

' A T T A S e

m Propuesta comercial - Curso Comunicacion Efectiva entre Empleados 5 Resumir

@ Respondio el Mar 10/02/2026 17:26

urso Comunicacion Efectiva

A Directora, cordial saludo

De acuerdo a la solicitud, me permito enviar la propuesta del Curso en Comunicacion
Efectiva entre Empleados en Entornos Corporativos.

En el documento adjunto encontrara la informacién relacionada con la Justificacion
del curso, objetivos, competencias a desarrollar, estructura curricular, metodologia y
beneficios, con un enfoque practico orientado al fortalecimiento de la comunicacion
interna, el trabajo en equipo y el clima organizacional.

Quedo atenta a cualquier observacion, ajuste o informacién adicional que considere
pertinente,

Cordialmente,

NATALIA OSORIO MARIN ADN  ASHERITAGA W ALTA CALIDAS

e

Curso en Inteligencia Artificial para la Productividad Laboral 2 recumir

? Natalia Camila Osorio Marin
Para: @ Silvia Patricia Burgos Bohorquez
0 Reenvid este mensaje el Jue 12/ 6 10:55

a urso Herramientas

Directora
Cordial saludo,

En atencién a su solicitud, me permito enviarle para su revision la propuesta del Curso en Inteligencia Artificial
para la Productividad Laboral, la cual he venido estructurando como parte de la oferta de formacién continua.

Es importante mencionar que el docente se encuentra por definir; sin embargo, podria contemplarse la
participacién del docente pupo del curso de Aluna |A, teniendo en cuenta su experiencia en la temaética.
Asimismo, el valor del curso esta por de definicién, a la espera de su orientacion.

Quedo atenta a sus comentarios y retroalimentacién, con el fin de realizar los ajustes que considere
pertinentes y avanzar en la consolidacion de la propuesta,

Atentamente,

NATALIA OSORIO MARIN !-a.‘ EE:‘T’:(‘)IB:;(.;;»G;‘ADOS

CO-F50
Version: 05-05/08/2024
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Evidencia que soporta la actividad N° 2.

vead @ et

Paginal-Ana..

DIPLOMADO EN
DERECHOS

HUMANOS Y SISTEMAS
DE PROTECCION.
X

‘ \ CRWTRO L4 FORIALICY
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ﬂ
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CURSO
COMUNICACION EFECTIVA

ENTRE EMPLEADOS EN
ENTORNOS CORPORATIVOS.

sem=
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tedormacion relacionada Cano Pimenos Ausitos y RCR o oy,

LT T R —.
Programas de Formacon Continua © * Repender " Rewonderstodos * K = =
Parx hqos@bascostacom Mg O4ULE08 1821

Cox @ Informacion Cantro de Poagrados y Farmacdn Continua

s Curso Premerce Awclios y RC..
o

Estimado sefor

Cledber Jimeno Carrillo,

Reciba un cordial saludo.

wnwtonawalum.mmlmmmwcwm ol reatizoe la Tevision de nuestros registros, ldentificamos que su requenmiento de informacion fue atendido of dia jJueves
22 de enero & las 10233 a, m,, una vez retor despuss del receso de vasaciones. La respuesta fue envinda al correo slectrinico que usted nos suministrd. No
[ demos su ing 10 y CON QUSTO COMPatimos nuevamente ia indormacian.

A 108 8in su #n ol Curso de Formacion Continua en Primeros Auxilios y RCP. Adjunto s este correo el brochure informativo, en el cusl poded encontrar el

cnnun-do academico, la intensidad horawia y demas daetolles del programa,

Lo informamos que ol valor dol Curso se mantiens actualmenta con la tanita vigente dol AHo 2025; sin embargo, 63 Importanta 1aner an cuanta que a parir del proximao mes 3e aplicand
un ajuste en el costo,

Este curso constituye una excelents alternativa pam (o copacitacion del personal de su empresa BASCULAS Y BALANZAS DE LA COSTA, fortaleciendo habilidades clave para la
atencidn de emergancias y la seguridad en &f antorno laboral.

Si reguiers informacion adicional o desen ampliar los detalies del programa, por favor no dude en informamos y con gusto Nos Comuvcaremos con usted via telefdnica.

Quedamos o cuol d

Cordiatmanta,

1 NATALIA OSORIO MARIN ———— e

—_Xi
Informacion curso RCP y Primeros Auxilios. -+ gecymic
_‘B B
Q Programas de Formadion Continua © & & ~ 3
Para: ® Maria Margarita de Lourdes Sierra Lopez Mar 10/02/2026 13:55
Cco; @ Silvia Patricia Burgos Bohorquez

s Curso Primeros Auxilios y RC... |,
— IZWNB

Hola Maria,

De acuerdo con lo conversado via telefénica, me permito compartirte el brochure del curso de RCP y
Primeros Auxilios del Centro de Posgrados y Formacién Continua, con el fin de que sea revisado por el
personal competente y asi determinar la viabilidad de ofertar este curso a un grupo de estudiantes en
instituciones educativas, o en su defecto, definir si es necesario adaptar o disenar un curso con un enfoque
diferencial dirigido a poblacion adolescente.

Agradezco de antemano tu atencion y quedo atenta a tus comentarios para poder avanzar.

Cordialmente

NATALIA OSORIO MARIN f ACRRLTUASS b8 ALK CALISAD
e CENTRO DE POSGRADOS
Y FORMACTON CONTINUA
Lrew vt et

CO-F50
Version: 05-05/08/2024



Evidencia que soporta la actividad N°4

Proyeccion correo ES.EE @& pecumir

@ Natalia Camila Osorio Marin
Para: ® Silvia Patricia Burgos Bohorquez

Buen dia Jefe, atendiendo a su solicitud me permito enviarle proyeccion del correo para enviar
a la ESE solicitando el pago de los cursos ejecutados.

Los correos a enviar son los siguientes:
gerencia@esealprorev.gov.co

talentohumano@esealprorev.gov.co

HAROLDO PIZARRO NAY
Gerente
E.S.E. Alejandro Prospero Reverend.

Ciudad
Reciba un cordial saludo,

En atencién al convenio de formacion suscrito entre nuestras entidades, me permito informar
que se dio cumplimiento al desarrollo de los cursos programados durante |a vigencia 2025, asi:

Evidencia que soporta la actividad N° 6

Proceso Gestién del Talento Humano Cadigo: TH-F-002
Codigo
o ED
REGISTRO DE ASISTENCIA Jersibn. 0B
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Proceso Gestién del Talento Humano

‘ Cédigo: TH-F-002
‘ o €D REGISTRO DE ASISTENCIA Vo
—r — T T o
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Diplomado en docencia universitaria (& Resumir

il

(

Q Programas de Formacion Continua @ « & ~ |
Para: inyofena@hotmail com; beamer1164@hotmail.com; y 2 mas Mié 18/02/2026 16:21

Buenas tardes, cordial saludo.

El diplomado por el que solicitas informacion hace parte de la Facultad de Clencias de la
Educacion, puedes comunicarte a cienciaseducacion@unimagdalena.edu.co.

Espero puedan ayudarte, saludos.

. Responder .\ Responder a todos 7 Reenviar
- TEEEENESTEREERT

CO-F50
Version: 05-05/08/2024



Informacion Curso de Power Bl & Power Query 4 pecumir

Q Programas de Formacion Continua @ &« &« 2~ B
Para: heparac@gmail.com; katyhse@gmail.com Mar 17/02/2026 16:15

=i CURSQ POWER Bi. (1)_ (1) (1)..
' ssoxa

iGracias por su interés en nuestro Curso de Power Bl & Power Query! Nos alegra
saber que desea fortalecer sus competencias en analisis y visualizacién de datos,
herramientas clave para la toma de decisiones en entornos profesionales y
organizacionales.

Adjunto a este correo encontrara el brochure del curso, donde podra conocer en
detalle el contenido académico, la intensidad horaria, la metodologia y demas
aspectos relevantes de esta formacion.

Si luego de revisarlo esta interesado{a) en participar o requiere informacion adicional,
no dude en escribirnos. Con gusto le acompanaremos en el proceso de inscripcion.

Quedamos atentos a su respuesta.

Formacion Continua
Centro de Posgrados Universidad del Magdalena

CO-F50
Version: 05-05/08/2024



." aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 1082991569 OSORIO MARIN NATALIA CAMILA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 148 34 SANTA MARTA-MAGDALENA 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-01 84395938 9498729537 | 2026/02/16 2026/02/23 | NEQUI 7 $510,700

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre inglretftdetae|tdpft p[corfvst sin|ige |Imaj irt [ViPlcodigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias I1BC Tarifa Aporte  |Dias IBC Aporte SEgﬁzerngF Total Aportes
e

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905  $280,200 $1,750,905  $218,900 $1,750,905 $508,300
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905  $280,200) $1,750,905  $218,900) 50 $0 $1,750,905 $9,200) $0 50 $508,300
Ciudad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA (1 Afiliados) $1,750,905|  $280,200 $1,750,905  $218,900) 50 $0 $1,750,905 $9,200) 50| 5 $508,300

1 |cc |1082991569 |OSORIO NATALIA | | | | | | | X | | | | | | | | | | 2514 | 30 | $1,750,905  $280,200[ePso0s| 30 |  $1,750,905]  $218,900) 0 50| so| 14-23( 30 | 1,750,905 0.5223 $9,200 0 50 s N $508,300
Total Afiliados( 1) $1,750,905|  $280,200) $1,750,905|  $218,900) 50l 50, $1,750,905] $9,200 50l 50 $508,300

Pagina 1 de 2



‘ grzﬁ;‘fg Planilla Resumen
|

RESUMEN DE PAGO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

CODIGO AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $218,900

$508,300

$1,300
$1,300
$100
$100
$1,000
$1,000

S0
$0
S0
S0
S0
S0

$281,500
$281,500
$9,300
$9,300
$219,900
$219,900
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(;:)Cl:lpensioneg

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a NATALIA CAMILA OSORIO MARIN identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1082991569, se encuentra afiliado/a desde 10/08/2021 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 23 de febrero de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

e

E.P.S.Sanitas

Sanitas Interna

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Natalia Camila Osorio Marin, identificado(a) con CC numero 1082991569, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1082991569 NATALIA CAMILA

OSORIO MARIN Desde 01/07/2022 - Vigente

Generado por interfaces

CERTIFICA

CC 1082991569
Natalia Camila Osorio Marin

Titular

Titular

06/11/1994

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

01/08/2020

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

24/08/2021

No aplica

23/02/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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ACREDITADA
Cf ALTE CALTOAD

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
NIT 891780111

COMPROBANTE EGRESO No: 6866

A FAVOR DE: NATALIA CAMILA OSORIO MARIN

DESCRIPCION: Proceso de pago automatico para la liquidacion No. 25549 para PLANILLA CONTRATISTA POSGRADOS -

FECHA: 27/02/2026

CEDULA O NIT: 1082991569

FEBRERO 2026.
|ORDEN CxP TOTAL BRUTO DEDUCCIONES RETENCIONES DESCUENTO NETO A PAGAR |
5732 2217725 3,872,000.00 370,660.00 0.00 0.00 3,501,340.00
TOTAL 3,872,000.00 370,660.00 0.00 0.00 3,501,340.00
|NUMERO TIPO BANCO DOCUMENTO BENEFICIARIO VALOR
828911 Traslado 1101 OCC-CC 870041050 1082991569 NATALIA CAMILA 3,501,340.00
OSORIO MARIN
CRUCE CONSECUTIVO OBSERVACIONES VALOR
DEDUCCIONES
C.CONTABLE NOMBRE VALOR
24070391 Estampilla Prodesarrollo - 1% 39,000.00
24070392 Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor - 3% 116,000.00
24070393 Estampilla Procultura - 1% 39,000.00
24070397 Estampilla Refundacion Universidad del Magdalena - 2% 77,000.00
24070398 Estampilla Prohospitales Universitarios Publicos - 2% 77,000.00
2436271303 Reteica Servicios 7 X 1000 22,660.00

FIRMA DEL BENEFICIARIO

ELABORADO POR:FABIOLA TERESA CORRO GONZALEZ

PAGADOR

Modulo de Tesoreria v6

CALLE 29H3 # 22-01

e-mail contabilidad@unimagdalena.edu.co -

Tel.

sitio web www.unimagdalena.edu.co

- Fax
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ADRES

aplicaciones.adres.gov.co/BDUA _Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=80ImWD3q7+pW6WKkq3/7nA==

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE _ o
IDENTIFICACION
NUMERO DE

IDENTIFICACION 1082991569
NOMBRES NATALIA CAMILA
APELLIDOS OSORIO MARIN

FECHA DE NACIMIENTO e [

DEPARTAMENTO MAGDALENA

MUNICIPIO SANTA MARTA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION |FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ENTIDAD
ACTIVO P';g'\ggzgg”‘ CONTRIBUTIVO | 01/08/2020 | 31/12/2999 | COTIZANTE
SANITAS S.A.S.
Fecha de |02/23/2026 EStZCi"’“ 162.168.70.220
Impresién:| 11:36:14 ae -100. 11,
origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resoluciéon 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la

Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=80ImWD3q7+pW6WKkqg3/7nA==
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