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1. Nombre del Proyecto: “APOYQ A LOS SERVICIOS INTEGRALES DE ATENCION, PROTECCION Y CUIDADO
DIRIGIDOS A LOS ADULTOS MAYORES DEL HOGAR GERIATRICO MARIA AUXILIADORA DEL MUNICIPIC DE
SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”

1.1 Plan de Desarrclic Departamental — “2024-2027”.

1.1.1 Nombre del Pilar Departamental: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA ARAUCA

1.1.2Nombre del Programa Departamental: 4104- Atencion integrat de poblacién en situacion permanents de
; 2 ial ylo famil

1.2 Plan de Desarrclic Municipal 20242027

1.2.1 Nombre del Eje Estratégico Municipal: BIENESTAR A LA FAMILIA Y A LA SOCIEDAD

1.2.2 Nombre del Programa Municipal: 4104- Atencidn integral de pobiacidn en situacion permanente de despratesdién
sotial y/o familier

1.13Mehm&mwmm§MbMPmWURLwa&mm

, META
DESCRIPCION DEL INDICADORDE | LINEA BASE BEETA DEL
PRODUCTO PRODUCTC
PRODUCTO PRODUCTC FRODUCTO CUATRIENIO PROCESC
Servicios integrales qus
4104008 - _incluyen aspecios

Servicio de rejacionados con proteccion 410400800~

atencion y 3 la salud y bienestar social, | Adultos mayores
proteceid educacion, culture, atendidoscon 850 1.040 45
integral al recreacion, entorno fisico y servicios
adults mayor social favorable, integrales
productividad para los

1.3 mmmmmmm.mymﬁmmmmmmme!
Hogar Geridtrico Maria Awdliadora del municipio de Saravena, durante la vigencia 2026,

1.3.1 Descripcion de Causas y Efectos Directos e Indirectos. ' -

CAUSAS DIRECTAS:
{nterrupcion de la continuidad y calidad de los servicios esenciales de cuidado, proteccion y acernpafiamiento integral.

CAUSAS INDIRECTAS:

¢  Disminucién en Iz calidad de vida de los adulios mayores en situacion de vulnerabilidad gue residen en el
Hogar Geridtrico Marfa Auxiliadora.

+  insuficiente disponibilidad permanente de servicios asistenciales y alimeniacidn requeridos para su alencidn
integral.
s Limitaciones en {2 gestién adminisirativa y operativa pasa garantizar Iz continuidad del servicio.
EFECTOS DIRECTOS:
Afectacién del bienestar general de los beneficiarios del Hogar Geriétrico.

EFECTOS INDIRECTOS:
> mmmmmmmmswﬁym@mammmmwmm
s Posibie agravamiento de condicicnes de salud que pueden derivar en mayores costos para ef sistemna de

salud pablica,
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= impacio negative en iz imagen inslitucional de iz Adminisiacion Municipal ¥ en o cumplimienio de sus
respensabiiidades sociales.

132  Descripcion Situacion Actuat con respecto ai problema

Para la vigencia 2028, ia situacin de los aduitos mayores en Colombia continda representandao un rete pricritario para
&l Estado y las entidades territoriales, especialmente en territorics con limitaciones econdmicas y sociales como &l
municipic de Saravens. Un porcentaje significativo de esta poblacion carece de pensién o ingresos estables, debido 5
trayectorias laborales informales y a I imposibilidad historica de acceso al sistema de seguridad sodial, o gue
incrementa su dependencia econdmica y social.

A ello se suma la persistencia de barreras e & access oportuns y continuo a servicios de sajud, particilarments para
&i mangjo de enfermedadas crdnicas, degenerativas y condiciones propias del envejecimiento. Estas dificuitades
impacian de manera directa la calidad de vida de los adultes mayores, quienes requieren atencién permanents,
cuidados especializados, acompafiamiento psicosocial y condiciones adecuadas de alimentacién, higiene v seguridad.

De acuerdo con las proyecciones demograficas del DANE, para el afio 2026 ia poblacion adulta mayor continia en
crecimiento sostenido, representando una proporcion cada vez mayor del totat poblacional. Este fendmeno se reflgia
tambien en ef depariamento de Arauca, donde & indice de envejecimiento y la relacién de dependencia poblacional
evidendian una mayer presién sobre la poblacidn ecendmicamente activa v sobre la oferta institusional de sanvicias
saciales, lo que exige acciones concretas de proteccidn y atencién integral.

En gl nmnic}picdeSaravena,estarea!idadssnmteﬁaﬁzadefomtaqiﬁcaen}nsﬁadmwsmyoresresidemesdei
Hogar Geristrico Maria Auxiliadora, quienes se encuentran en condiciones de alta vulnerabilidad social. Esta poblacion
esta conformada par personas en sifuacién de abandona total o parcial, sin redes familiares de apoyo, sin ingresas
pmpiossuﬁcieﬁiesydasiﬁcadaseniasnivefesmésbajesdelssbén,{equeﬁfnitdsigmmaﬁvamésmzpaddad

La mayoria de los residentes presenta enfermedades crénicas, fimitaciones funcionales y deteriora progresive asaciado
a la edad, lo cual reguiere cuidados penmanentss, vigilancia de su estado de saiud y acompanamiento psicosocial
continuo. Adicionalmente, el acceso limitado a actividades recreativas, socizles y de estimulacién emociona!
incrementa el riesge de aislamiento, depresidn y deferioro cognitivo.

£n aste contendo, mmmmmmammmmmym
permanente para estos adultos mayores en &l municipio, garantizands no 2ol su residencia, sing también Is atencitn
integral necesaria para preservar su dignidad, salud fisica, mental ¥ emocional.

Aungue, e Centro de Bienestar recibe apoyos solidarios de comerciantes, fundaciones y actores locales mediante
dmaciunesdeammcsba_sicos,_dichasapcrtessan esporadicos e insuficientes para garantizar de manera continua

y estructurada iz atencidn asistencial, alimentaria, de aseo y de cuidado integral que requiere {a poblacién aduita mayor,

=

mth&meMym&hWMmmmhmu

En cumplimientc del deber constitucional v legal de proteccién especial @ las personas adultas mayores, fa
Administracién Municipal debe garantizar condiciones adecuadas y permanentes de atencién, proteccién y cuidado en
el Hogar Ceridtrico, asegurando la provision continua de servicios necesarios para su adecuads funcicnamiento
durante la vigencia 2028,

Por ofrs parte, &l Municipio de Saravena dispone de recursos provenientes de ia Estampilia para &f Bienestar det Adulic
Mayer, conforme a iz Ley 1278 de 2008, los cuales deben ser ejecutados de manera adecuada y conforme a su
destinacion legal, a fin de garantizar ef cumplimiento de ias obligaciones en materia de aiencidn y proteccion de ia
poniacion adulta mayer.
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1.3.3 Magnitud del problema.

De acuerdo con i3 informacién pobiacional del municipio de Saravena, Ia peblacién tolal asciende 2 52 390 habitantes,
de los cuales 6.602 corresponden a adullos mayores de 60 afios y més, lo gue eguivale
aproximadamente al 11,1 % de la peblacién municipal. Esta proporcién refleja un procesc sostenide de
envejecimiento poblacional, consistente con las proyecciones del DANE, que advierten un crecimiento progresivo de
la poblacién adulta mayor y un aumento en la demanda de servicios sociales, asistenciales y de proteccién integral. En
este contexio, ef presente proceso permitird beneficiar 2 45 aduitos mayorss, lo que representz aproximadament= &
8,68 % de la poblacidn adulta mayor del municipio, focalizande Iz infervendién en el segmento con mayores
condiciones de vuinerabiidad social y dependencia.

Cero () Servicio de atencién y proteccitn integral ai adulto mayor

1.4 identificacion y Analisis de los Participantes.

1.4.1 ldentificacién de los parficipantes
ACTOR ENTIDAD POSICION | INTERESES O EXPECTATIVAS | CONTRISUCION O GESTION
implementar estrategias para | o o recursos financiero
SARAVENA - promover los estilos de vida de los acorde para fortalecer af
Municipal : Cooperante | adultos mayores gue permotan en S
ARAUCA programa de atencion y
centro de Bienestar adultc Mayor S S o ——_
del Municipic de Saravena. prote o
Gozar de un una vejez autdnoma, L :
Aduitos Mayores digna e integrada, dentro def Pmmammm:;md:;
Ctro A Beneficiaric | marco de Iz promocion, reafizacidn s iy
del Municipic el bienastar — Hogar geri&rico
y restitucidn de fos derechos Maria audliad
_ _ _ humangs. __'
14.2 Anglisis de los participantes

En la etapa de planeacidn del presente procese se identificé como principal grupe participante los 45 adultos mayores
residgentes del Hogar Geriatrico Maria Auxiiadors, guienes se encuentran en condiciones de alta vuinerabiiidad social,
econdmica y sanitaria, y dependen de manera permanente de I3 atencién institucional para Ia satisfaccién de sus
necesidades bésicas. Esta necesidad fue determinada en iz formulacion def proyecte v se encuentra afineada con o
Plan de Desarrollo Municipal 2024~2027, en la linea estratégica Bienestar a la Familia y a la Sociedad, sector Inclusién
Social y Reconciliacién, programa Atencién integral de poblacién en situacién permanente de desproteccion social y/o
familiar,

Asi misme, se reconoce como actor responszable a iz Administracion Municipa! de Saravena, a fravés de 12 Secretaria
de Desarrolio Social, en cumplimiento de su obligacién fegal y constitucionat de garantizar ef funcionamiento continuo
de los Cenfros de Bienestar del Adulio Mayory iz prestacion de servicios integrales de atencidn, profeccitn y cuidado.
De igual forma, participan potenciales oferentes del sector publico y privads con capacidad técnica, operativa y
experiencia en i3 atencidn integral de poblacion adulta mayor, quienes permitiran asegursr i3 sfecucion adecuada del
objeto contractual v ef cumpiimiento de ios fines sociales def Estado.

1.8 POBLACION AFECTADA Y OBJETIVO
¢ Poblacién Afectada por &l problema

TiPO DE POBLAGION | GANTIDAD FUENTE DE LA INFORMAGION
Personas a adultos mayores de 60 afios del Municipio de
Fersants 8.802 Saravena (PROYECCION DANE 2028).

Calie 25 N° 15-40 Barric Centro - Codigo Postal: 215010
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s« Localizacion
[ REGION | DEPARTAMENTO | MUNICIPIO | CENIRO POBLADO | RESGUARDO ESPECIFICA
i Zona Urbana y Rurat
] Crincguia Arauca Sargvena del Municipio de
o Poblacion Objetivo de Ia intervencién
TIPD DE POBLATION CANTIDAD FUENTE DE LA INFORBIACION
Aduitos mayores de 80 afios del Hogar Geridtrico Marfa
Personas 45 auxiliadera {(segin certificacién emitide por la secvetaria de
desaralio social}
- Localizacién de ia poblacién objetive
. REGION DEPARTAMENTO | MUNICIPIG CENTRO RESGUARDO ESPECIFICA
POBLADG
Hogar Geridtrico
Mariz aunlisdora
Orinoguia Arauca Saravena Zona Urbana del
Mtnicitio 6e
Saravena.
+ Caracteristicas Demograficas:
GRUPO ETARED GENERO GRUPO ETNICO CONDICION
(ENFOQUE e
GENERACIONAL} { Mujer | Hombre | indigena | Ao | ROM | Despiszados | Discapacitados | Victimas | TOTAL
0-5AR0S
8«14 ANOS
15- 19 ANOS
20 -58 ANOS
€0 en adelante % 39
TOTALDE
POBLACION
B : 29
REFERENCIA

18 mmwmmm&m&mmmammn@mmammmm

maﬁm,m&mmmmﬁemmmmimmmmma
infraestructura u ofras actividades gue comprometan ef uso del suelo.

1.7 DESCRIPCIONES GENERALES Y ESPECIFICOS.

1741 OBJETIVO GENERAL

Garantizar la atencién integral, continua y digna de les adultos mayores residentes en et Hogar Gerigtrico Maria
Auxiliadora del municipic de Saravena, durante Ia vigencia 20286, '

o g Catie 25 N° 15-40 Bawio Centro - Codigo Postal: 815010
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1.7.1.7 INDICADORES PARA MEDIR EL OBJETIVO GENERAL
MEDIDO A META APORTE | poooe
ORDEN | INDICADORPRODUCTO | o o d't | ot SONEL | pygwre | PUENTEDEVERIFICACION
410400800 - Aduitos Registro fomgréﬁcg g
mayores atendidos B Informe de supervisién de
1. é’g‘n o Nomerc 280 45 NS | 4o S o etaria de Deserrolio
integrales Social Municipal.
1.7.2RELACIONES ENTRE LAS CAUSAS Y OBJETIVOS
TIPO DE CAUSA CAUSAS RELACIONADAS OBJETIVOS ESPECIFICOS
inferrupcin de fa continuidad y calidad de | Asegurar la continuidad y calidad de los
Causs directa los servicios esenciales de cuidado, | servicios esenciales de cuidado, proteccion
proteccién y acompafiamiento integral ¥ acompafiamiento integral.
Disminucion en la calidad de vida de los | Mejorar la calidad de vida de los adultos
Caasamdirecta‘tt-radm mayores en situacion de | mayores en situacién de vulnerabilidad que
] "Mmmmaqammmeam&mm
Gerigtrice Marla Aukitiagdons, Auxilizdara.
insuficiente disponibifidad permanente de | Carantizar iz disponibilidad permanente de
Causa indirecta 1.2: | servicios asistenciales y  alimentzcion | servicios  asistenciaies y afimentacion
requerides para su atencién integral. requeridos para su atencion integral.
Limitzciones en 12 goshitn administraliva v | Faorlglecer Iz gestién admiristialive v
Causa indirecta 1.3: | operativa para garantizar l2 continuidad cperativa para garaniizar la continuidad del
del servicio. servicio. N

173 META

Brindar 2 atencion integral v el cuidado permanente de 45 adultos mayores residentes en o Hegar Gerigtrico Maria
Auxiliadora del municipic de Saravena, mediante ia provisidn de servicics asistenciales y alimentacion grientados a
mejorar su calidad de vida y bienestar fisico, menta! y emocional durants ia vigencia 2026.

1.8 Alternativas de la Solucién.

PREPARACION (S O
O}

ORDEN ALTERNATIVA

APOYQ A LOS SERVICIOS INTEGRALES DE ATENCION, PROTECCION Y
5 CUIDADC DIRIGIDOS A LOS ADULTOS MAYORES DEL HOGAR s
GERIATRICO MARIA AUXILIADORA DEL MUNICIPIO DE SARAVENA,

DEPARTAMENTO DE ARAUCA

PRESTACION DE SERVICIOS DEL PERSONAL PARA EL
2 FUNCIONAMIENTO DEL HOGAR GERIATRICO MARIA AUXILIADORA DEL NG
{ PAUNICIPIC DE SARAVENA DEPARTAMENTO DE ARAUCA

1.81 Justificacion " —

L3 ejecucian del presente proyecto es necesario y pricritaric para garantizar la atencién integral, proteccién y cuidade
de los 45 adultos mayores (€ Mujeres y 39 hombres) residentes en el Hogar Gerigtrico Maria Audliadora del municipio
de Seravena, guienses ss encuentran en condiciones de aita vulnerabifidad social, ecenémica ¥ sanitaria,

Calle 25 N° 15-40 Barrio Centro - Cadigo Postal: 815010
8 alcaldiadesaravena - Teléfono: (+57) 8892055 - WY Saravena-arauca.gov.co
programasseociales@saravena-arauca.gov.co -~ aicaldia@saravena-arauca.gev.co
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En primer lugar, Ia Ley 1251 de 2008, “por {a cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccitn, promaocion y
defensa de ios derachos de los adulios mayorss’, esiablece en su articuio 3 que o Estado, ia sociedad y ia familia
tienen ia obligacién de garantizar a las personas adultas mayores una vida digna, con acceso efectivo a servicios de
alimentacién, salud, cuidade, proteccién y asistencia social. Asi mismo, &l articulo 7 consagra & derecho de los adultos
mayores a recibir atencién integral que garantice su bienestar fisice, mental y emocional, especiaiments cuands se
encuentran en situacién de abandono o dependencia.

De igusl forma, la Ley 1315 de 2008, que regula las condiciones minimas para of funcionamiento de jos Centros de
Bienestar del Adullc Meyor, sefiziz en su articuio 2 que estos centros tisnen como Tinalfidad brindar alojamients,
alimentacién, cuidado integral, atencidn basica en salud, acompafiamiento psicosodial y condiciones adecuadas de
higiene y seguridad a los adulios mayores en siiuacion de vulnerabilidad. En concordancia, el arficulc 4 estabiece que
las enfitiades territoricies deberdn garantizar los recursos necesarios para ef funcionamiento de dichos centros,
asegurando la prestacidn continua y adecuada de ios servicios.

Adigionalmente, la Ley 1278 de 2008, que crea Ia Estampilla para el Bienestar del Adulte Mavor, dispone en su articulo
{ 3 que ios recursos recautados mediante dichs esiampilia deberin destinarse exclusivamends 2 12 Snanciacisn de
pregramas y proyectos orientados 3 Iz atencidn integral del adulte mayer, incluyendo de manera exprasa la
aiimentacidn, dotacién, insumos, operacién, mantenimients y fortalecimients de los Centros de Bienestar daf Adulic
Mayor. Asi mismo, el articulo 5 autoriza a las entidades territoriales a invertir estos recursos en el sosienimiento y
funcionamiento de los centros que atienden a esta poblacién.

Enaﬁtesenﬁdo, la inversién prevista en el mares del presente proyects, que comprende servicios asistenciales,
aﬁmm%n,ymma,ﬁmpmﬁmahmmm&mmﬁeb
Estampilla y 2 las obligaciones gue la normativa vigente impone 2 los municipios.

Resulia indispensable contar con e} apoye integral de atencién que garantice la continuidad del servicio, la contratacion
de personal asistencial, el suministro oportuno de alimentos y la implementacién de protocolos de cuidado y

acompanamiente, asegurande condicicnes adecuadas de dignidsd, higiene, seguridad y bienestar parz los adultos
mayores beneficiarios.

For otra parte, la ejecucion del proyecio permite reducir el riesge de abandone, deterioro de la saiud fisica y mental,
ammmiyvmmmm,mmmmmmmwmmmmmm
persona. mmmndemmmmimpcﬁmmmhmdemdemmm,
fortaleciende su autoestima, sentido de pertenencia y bienestar emocional.

Pskﬁﬁme,dmyee%seaﬁe&&mbsmﬁdﬁmmﬁsﬁmm&mmﬁﬁmmma& iguadad ¥
mmmalmMmimmimmmammwammma
cumgromksoda&mﬁcﬁpiodah‘:aravanamn!agaranﬁaafactivadsissdemctmsdsiosaﬂuﬁosmyom,

En consecuencia, ia presents iniciativa responde a una niecesidad social pricritaria y da cumplimiente a los mandatos
establecidos en Ia Ley 1251 de 2008 y la Ley 1276 de 2009, orientados z la proteccidén y atencion integral de la
pob&ac&éﬁadmbamawrﬁsimism.seatﬁmﬁamn&andeDwrmﬂoMuﬁdva&enémd&bﬁnea&s&ﬁégm
aeenm@aaaFa@agaawammmsmmmm-yswmmm@
mmmmwmmmmm,mawm&mm
cuatrienal vy ded Mmmammamm@mmmmmfmammmmm
recursos plblicos duranie iz vigencia 3028,

1.8.2 Marce Legal
Constitucién Polftica de Colombia, 1991, en sus articulos:

» Articulo 1. Colombia es un Estado sccial de derecho, organizado en forma de Repiblica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada

= " Caile 25 H° 15-40 Barvio Centro - Cédige Postal: 315610
quUeﬁq T8 alcaldiadesaravena - Teléfono: (+57) 3892055 - www.Saravena-arauca gov.co
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en el respetc de la dignidad humana, en el frabajo y la solidaridad de las personas que la integran yen la
prevalenciz del interés general.

» Arficuip Z. Son fines esencizies del Esiador servir @ iz comunidad, promover {2 prospendad general ¥
garantizar iz efechividad de ios principios, derechos y deberes consagradoes en fa Constitucion; faciliter 12
participacion de todos en las decisiones gue los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la Nagitn, defender ia independancia nacional, mantener ia integridad tenional y asegurar fa
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

« Articulo 46. El Estado, la sociedad y ta familia concurrirén para ta proteccion y la asistencia de las personas
de = tercera edad y promoveran su integracion 2 Iz vida active y comunitaria. El Estado les garantizers los
servicios de a saguridad social integral v o subsidic alimentario an caso de indigencia.

e Articule 88 La calidad de colombiane enaltece a todos los miembros de la comunidad nacional. Tedos esian |

en ei deber de engrandeceria y dignificarla. £ ejercicio de los derechos vy liberiades reconocidos en esta
Constitucién implica responsabilidades.

° Articule 208. La funcién adminisirativa estd al servicio de los intereses generales v se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante {2 descentralizecion, iz delegacitn v iz desconcentracitn de funcionss.

Ley §87 ds 2001. Por medio de la cual se modifica {a Ley 48 de 18886, que autoriza ia emisién de una estampiliz pro-
datacién y funcicnamiente de los Centros de Bienestar det Anciano, instituciones y centros de vida para la tercera edad,
s& establece su destinacion y se dictan ofras disposiciones.

Ley 1251 de 2008. Por ia cual se dictan normas tendientes a procurar l2 proteccién, promocién y defensa de los
derechos de tas aduitos mayeres.

Ley 1315 de 2008. Pwnmdhde%swﬁse&ﬁa&ec&n!&scm%mmmmasmﬁigmﬁqmmm&adem
adultos mayores en los centros de proteccion, centros de dia ¢ instituciones de atencién.

Reselucién 2674 de 2013. Por Iz cual se reglamenta ol articulo 126 del Decreto Ley 019 de 2012 ¥ se dictan ofras
disposicicnes, smitide por ef Ministro de Salud y Proteccion Social.

Ley 1751 de 2015. Por la cual se regula ef derecho fundamental 2 Ia salud y se dictan ofras disposiciones.

Ley 1850 de 2017. Por medic de la cual se establecen medidas de proteccion al adulto mayor en Colombia, se
modifican las leyes 1251 de 2008, 1315 de 2008 y 598 de 2000, se penaliza el maltrato infrafamiliar por abandonc vy se
dictan ofras disposiciones.

Decreto Municipal 04 de 2021. Por medic del cual se adopta la actualizacidn del manual de contratacion, supervision
€ interventoria de Iz Alcaldia de Saravena, Departamento de Arauca.

Decreto Municipai 35 de 2024. Por medic del cusi se adopta la aciugiizasién del manual de coniratacién

Acuerds Municipal 05 del 2024. Por sl cus! e& adopts &l plan de desarrolis del municipis de Saravena 2024 - 2027 y
se dictan olras disposiciones.

Acuerde Municipal 06 del 2024 por medio del cual se realizs armonizacién y modificacion del presupuesto de ingresos
¥ gastos en el marco de la implementacidn del plan de desarrolic municipal.

1.83 MODALIDAD DE CONTRATACION
PROCESO DE SELECCION: LICITACION PUBLICA

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

o~ 3 Calle 25 N® 15-40 Barrio Centro - Cédigo Postat: 815010
qrqueﬁq 78 alcaidiadesaravena - Teléfono: (+57) 8892055 - www.Saravena-arauca.gov.co
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2. ESTUDIQ DE NECESIDADES

24 DeiBien yo Sarvicio.

»  Bien y/o Servicio: Servicio de atencidn y proteccion integral ai aduito mayor

e  Unidad de Medida: Nimero

» Descripcién del Bien y/o Servicio: Prestacién de servicios integrales orientados a la atencién, cuidado,
preteccidn y acompafiamiento permanente de adultos mayores residentes en el Hogar Geristrico Maria
Auditadora, inciuyendo servicios asistenciaies, afimentacién, salud basica y acempafiamiento psicasaciai,
conforme 3 los estédndares de atencitn establecidos por ia normatividad vigante.

e Description de la Demanda: Carencia de una alencion integral y permanents para 168 cuarenta y cinees (45)
adultos mayores residentes en &l Hogar Gerlédtrico Maria Audliadora det municiplo de Saravens, situacian
que afecta directamente su bienestar fisico, mental y emocionai, generando riesgo en sus condiciones de
satud y en su calidad de vida,

= Deseripcidn de la Ofenta: Gerantizar ia ejscucisn del ohislo contraclual en condiciones de calidad,
continuidad y cumplimientc normative, mediante la prestacion permanente de servicios asistenciales,
alimentacién y acompafiamiento psicosacial para {a safisfaccién de sus necesidades basicas de fos 45 aduito

{ mayores
241 Magnitud de la Necesidad.
TIPO DE ANALISIS ARO OFERTA DEMANDA DEFICIT
HISTORICO 2025 450D 45,00 000
2025 45,00 4500 000
PROYECTADO 2026 0,00 4500 45700
2027 0.00 4500 -45.00

2.2 ANALISIS TECNICO DE LA ALTERNATIVA

La presente iniciativa busca garantizar la atencion integral, ia proteccién y e cuidado permanente a 45 adultos mayores
residentes en ef Hogar Geridlrice Maria Auxiliadora de! municipic de Saravena, mediante o fortslecimients de los
servicios asistenciales, de alimentacitn, salud bésica, y acompafiamiento psicosocial. ‘

Lo anterior permitiré asegurar la disponibilidad oportuna y continua de los recurses humanos, técnicos y logisticos
necesarios para ia adecuada prestacidn de los servicios, garantizando la atencién integral de las necesidades bdsicas
demaMSmmymmymawmemﬁgm,mnm{yemwm&mmnﬂdmde&@mdy
envejecimienio activo.

FICHA TECNICA DEL PERSONAL

Denominacidn
TTEM dal

s COORDINADORA DEL PROYECTO
mms ocnicadel | o3141506 - Servicios de bienestar social
| Unidad de Medida Personakdia

COORDINADORA DEL PROYECTO

Descripain Ceneral El profesional de ias Profesional en clencias administativas yio en terapi
ocupacional con Especializacién en gersncia social contar con minima ds cinco |

{ﬂaﬁosm!aﬂasaw' dehfa#saﬁeiaﬁ‘ade@sﬁz@myfﬁm

o < Calie 25 N° 15-40 Barric Centro - Codigo Postat: 815010
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profesional, cuando aplique y experiencia de Minimo dos (02) certificaciones
iaborales en proyeclos o programas dirigidos a poblacidn vulnerable.

t. Responsadle de iz coondinacin del proyecic debe gestionar las
actividades de organizacidn, logistica y uliizar con efectividad ia poiitica
de Conlrol. !

2. SBupervisar las actividades diarias, prever los requerimienios y mantener

una buena miacidn con o msmo v gerentizar & satisiaccion de ios

usuanios.

Dirigir fos equipos del provecto ¥ sstablecer ios objefivos,

Crientar las scluaciones del proyecto ¢ implementar las aociones de

mejora necesarizs de manera coordinada con ofras funciones

Cestién de inventarics, distribucion, transpore & fines de lograr la

optimizacion de las actividades verificacion de 1z calidad del servicio.

Presentar 4 informes de actividades duranie la ejecucién del contrato.

acompafiados de los respeciivos soportes gue svidencien de manais

clara y verificable el cumplimiento y avance eri ia gjecucidn contractual,

@ o AW

Canlidad de personas

Cantidad de dias

127

Seportes de Ejecucidn

=  informes oOn SuUS FESpECHDS SopoTiss

= Registro folografico que documente ef desarrolio de ks actividades
reziizadas
Documento gue acredite ia vincuiacisn laborat

e  Planilla de pago de la seguridad social infegral durante la ejecucién del
conlrato

—
iTEmM | Denominacion del

APOYO NUTRICIONAL

Denominacion Técnica del
Servicio

80111820 - Servicios Temporales de Recursos Humanos

Unidad de Medida

Personal-dia

Descripeidn Genatal

APQOYQ NUTRICIONAL

Epmméwnmm{d&dﬁmtammmmgﬁhmmmmdma
pmtwdehhchademedm@nde!ataqeﬁprdﬁamcna!ywmmm{m)
certificacidn iaboral como Nutricionista,

Se requiere disponer de un profesional para garantizar la adecuada supervisidn
det servicio y ia correcta atencion a los beneficiarics, asegurando asi el
cumpiimiento de la prestacién del servicio de alimentacién mediante Iz entregs de
raciones preparades. E conienido de estes reciones he sido disefizdo con bese
en parametros nulricionales especificos y adapiade a las preferencias alimenticias
Fropias de esta stapa de ig vida,

El profesional en nutricidn, tendra las siguientes responsabilidades

1. Venﬁaarelwnp&mﬂmdelammapaﬂﬁnygammbsm-
suministrades 2 los adulies mayores cumplen con los pardmetros
nutricionates de proteinas, calorias y micronutrientes requeridos.

2 Apoyar en la elaboracibn y verificacién semanat de las planifias de entrega
de alimentos destinadas a ios adultos mayores,

3. Presentar 4 informes de aclividades durante 2 sjecucién del conirate,
mmwmmmqmmmmm
¥ verificable of cumplimienis y avance en i sjecucion contraciual.

Caite 25 N° 15-40 Barric Centro - Cédigo Postal: 815010
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Cantidad de personas K]
Cantidad de dias 127
informes con sus respectivos
Registro fotografico que documente el desamallo de las actividades
= realizadas
Sopartu s Ccucion s Planilias de asistencia a las actividades programada cuando aplique
= Documsnic gue scredite ia vinculasion iaborsl
= Pianilia de pago de ia seguridad social integral durante iz gjecucion del
. conirEs
BDenominacién del
ITEM Servici APOYO PSICOSOCIAL

Denominacion Técnica del
Servici

80111620 - Servicios Temporales de Recursos Humanos

Unidad de Madidn Personsl - din
APOYQ PSICOSOCIAL
El profesional debera ser psicologe con minimo tres (03) afios contados a partir
de la fecha de {a tarjeta profesional y Minime dos (02) certificaciones laborales
como psicdiogo yo mbain psicosocial
Se requiere disponer de un profesionsl pare geraniizar un acompafiamiento
psicologico adecuado y personalizade a 1as personas mayores, promoviends su |
bienestar emocional, caiidad de vida y adaptacién al proceso de envejecimiznto,
abordando tanto ef declive fisico como los cambios en su entorno social que
contribuye al bienestar integral de la poblacién adulta mayor.
£l profesional en psicologia, tendid las sigulentes responsabiliades
Descripeién General 1. Rmmmmm;mommieguﬁ;pma
satisfacer ias necesidades emecionales y sockiles de los beneficiatios.
2. Evsiuar capacidades individuales, ofrecer orientacidn personalizada ¥
facilitar el aprendizaje
3. Apoyer con actividades de suloayuda, prevencitn y sensibilizacion
emfocados en probleméticas especificas.
4. Pianfficar actividades que promusvan i independencia ¥ of desamolic
de habilidades funcionales.
5. m&mmgmmmﬁmmhmmdmm
emocionat y el apoys mutuc entre los
6. Brindar apoyo terapéutico especifico para abordar situacicnes
individuales que reguieran intervencién
7. msmmmmmm del contrato,
acompanados de los respeciivos sopories qus svidencien ds maners
clara y verificable ol cumplimisnio y avence en 12 sjecucion contractusl.
Cantidad de personas 1
Cantidad de dias 127
e informes con Sus respectives soparies
Soportes de Ejecucién = Registo folografico que documente ef desanclic de ias actividades

realizadas
€ Pmmmmmmammﬁv@mmmdammue

gsz

Yavera

Mmﬂﬁnm
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« Documento que acredite la vinculacion laboral Planilla de pago de la
seguridad social integral durante 2 ejecucion def contrato

P ENFERMERIA

ITEM Serv | ASISTENCIA DE
émmeM 80111820 - Servicios Temporales de Recursos Humanos
Unidad de Medida Personat - dia

ASISTENCIA DE ENFERMERIA

una (01) certificacion como auxiliar de enfermeria.

Las funciones principaies incluyen:

adultos mayores,

4. Administrar insumos y medicamertios prescritos por et

Ei personal debers ser auxifiar © técnico de enfermeria con minime dog {02 afic
de graduado contados a partir de la fecha del acta o diplema de grado y Minimo

Se requiere qus ! parsona! contratado desempsfie sus funciones con difigenciz,
profesionalismo ¥ compromiso, gevanzande of cumpimienic de Ins oisciones
ssiablecidas,

1. Apoyar en actividades de alimentacién, asec personal ¥ cuidado
especiiico, incluyendo higiene bucal, cuidade del cabeli, ufias, pies v
piet.

Deseripcitn General 2. Reaizar cuidados respiralorios, nuiricionales y asistencia en las

3. Resiizar toma periddica y registro de ips signos vitales, incluyendo
temperatura, presion arterial, frecuencia cardiaca y frecuencia
respiratoria, asegurando un seguimiento continue del estado de saiud.

respetando estrictaments ias indicaciones v protocoios establecidos.

5. Coordinar, programar ¥ asistir a los adultos mayores an ia realizacitn de

7. Presentar 4 informes de actividades durante iz siscucitn del conbtata,
acompaiados de los respeciives sopories gue svidencien ds manera
clara y verificable ¢ cumplimiento v avance en ia siscucian contractual,

=  Documento que acredite la vinculacién laboral

Cantidad de personas 15
Cantidad de dias 127

« informes con sus respeciivos sopories

= Regisiro fologréfico gue documenis e desamofic de ios actividedss
Soportes de Ejecucion feahzadas

%@W&&Mm@mmw

*  Planilla de pago de la seguridad social integral durante Ia ejecucién del
contrato.

ASISTENTE DE BIENESTAR

Qe

Calle 25 N° 15-40 Barrio Centro - Codigo Postal: 815610
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Denominacion Técnica del
Servich

91111903 - Servicios asistenclales diurnus para anciangs

Unidad de Medida

Pergonzi-dia

ASISTENTE DE BIENESTAR

El personal debe ser bachiller con minimo dos (02) afios de graduado contados a
partir de Ia fecha del acta o diploma de grado y Minimo una (01) certificacion
reiacionada oon servicios de asistencia ¢ cuidado de personas.

Se desamoliardn actividades de cuidade, atencidn y servicio de bienestar integral
para contribuir con & mejoramiento de ia calidad de vida de los adultos mavores
residentes en el Centro de Bienestar Marla Awdliadora. Las funciones especificas
a realizar son ias siguientes:

1.  Apoyar en la recepcion, organizacion y distribucion de suministros ¥
materigles necesics pars =i funcionamienic Splimo dst cenirp, en
coordinacion con ef personal del proyecto.

2. Reslizar actividades necesarias pers mantener un ambiente fimpio.
seguro y confortable para oS residentes, asegurands su bienastar fisicn
y emocional.

3.  Brindar apeye en aclividades de cuidade persenai y en iz alimentacién
de los aduitos mayores, segin Ias necesidades individusles.

4.  Colaborar en la planificacién. organizacidn ¥ siecucién de acfividades
culiurales y recraativas que promuevan ef disfade y ia integracién de ing
résidentes.

5. Veiarporlaseguridadﬁelosres%dentesyiosbie&esd@mm
asegurande la supervision de los accescs y el resguarde de chistos
valiosos pertenscientes al centro y a los adultos mayores.

6. Realizar controles de identidad en los acpcesos y denirs de fas
instalacionss, sin retener documenics personales.

7. Crganizar y adesuar las unidades habilacianales v las Areas somunes
para garaniizar un entorng higiénico y conforiable.

8. Llevar g cabo labores de fimpieza profunda y desinfoccidn de ias
instalaciones para garantizar un ambiente saludable.

9. Encargarse del lavado y mantenimiento de ropa, toafias, sébanas y otros
textiles utilizados por los residentes, asegurandc su comodidad.

19. Pragentar 4 informes de actividades duranfe la ejecucidn del contratio,
acompafiados de 105 resSpectivos soporiss que svidencien ds mansta
clara y verificable ef cumplimiento y avance en iz sjecucién contractual,

Les actividades del itera! 5, 6 y 7 serén realizadas de forma rotative por of personal
de servicic de bienestar, bajo Ia crientacion previa de la coordinadera del proyecto.

Cantidad de personas

g

Cantidad de dias

127

Soportes de Ejecucién

s Informes con sus respectivos sopottes

¢ Registro fologréfico que documente el desarroiic de fas actividades
realizadas

= Planillas de asistencia a las actividades programada cuando aplique

s Documernto que acredite a vinculacian iaborat

Pianiila de pago de ia seguridad socisl integeal durants ta ajecucidn dal |
contrato

Catie 25 N° 15-40 Barrio Centro - Cédigo Postat: 815010
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FICHA TECNICA DE LA ALIMENTACION

TER | Dencminacibn del Bien | DESAYUND
oominacin Técnica | 93131608 - Sarvicios de suministro de alimentos
Unidad de Medida UNIDAD
2 Besayuno (ver anexo minuta- ciclo mends). El servicio de racidn servids
ocidn G ; preparada en sitio, fiene inchuide iz materiz prima, alistamiento sanitario def sitio vy
Descripcion manipuladores de slimantos, los cuales deberdn cumplir con {a Resolucién No.
2874 de 2013, Ia Ley No.1315 de 2008 ¥ demés normas concordantes.
Cantidad 5718
ITEM | Denominacién del Bien | MEDIA MANANA _ -
Denominacion TSSnio2 | 51231808 - Servicios de suministro ds alimentos
Unidad de Medida UNIDAD
g Media Mafiana (ver anexo minuta- cicio meniis). 51 seivicio de racitn servida
- incién General preparada en sitio, fiene inciuido la materia prima, alistamients sanitario def sitic v
e manipuladores de alimentos, los cuales deberan cumplir con la Resolucion No.
2674 de 2013, la Ley No.1315 de 2008 y demas normas concordantes.
Caniidad 87
{TEM | Denominacidn del Bien | ALMUERZC
:?ee;ngoir:;nacién Tecnica 93131608 - Servicios de suministro de afimentos
Uinidad de Medida ! UNIDAD
1 Almierzo (ver anexo minuta- Ciclo menis). & servicio de racitn sevvida preparada
Descrincicn & ¢ mmmm%mmmowmwmy
o de afimenios, los cuales deberdn cumplir con {a Resolucion No.
2874 de 2013, ia Ley No.1315 de 2002 y demdas normas concordantes,
Cantidad 5.715
fTEM : DenominaciSndeiBien | BMEDIA TARDE
S oTinacin TEGHEE | 93131608 - Sewicios de suminisiro g afmentos
Unidad de Medida UNIDAD
%1 MaTﬂe(mrmmuta—cmhmems}Elsewmdemsemda
ocitn G ; pmparadaensmc tiene inciuide la materia prima, atistamiento sanitario dei sitio
Descripcion de sfimentos, los cuales deberdn cumplir con fa Resclucidn No.
2674 de 2013, iz Ley No.1315 de 2008 y demas normas concordantes.
Cantidad 5715
ITEM | DenominaciéndelBien | CENA
Denominacion Técnica - < = :
& del Bien 22131608 - Servicios de swrinistro de glimenios
Uridag de Medida UNIDAD

Calle 25 N° 15-40 Barrio Centro - Cédigo Postal: 815810

@ alcaldiadesaravena - Teléfono: (+57) 88320655 - www.saravena-arauca.gov.co
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Cena (ver anexo minuta- ciclo menus). El servicio de racion servida preparada en
sitio, tiene incluido la materia prima, alistamiento sanitario del sitio y manipuladeres
Descripcion General de alimentos, los cuales deberan cumplir con la Resolucién No. 2674 de 2013, la
Ley No.1315 de 2009 y demas normas concordantes.

Cantidad 5.715

o Registro fotografico debidamente rotulado con la identificacion de la
actividad ejecutada.

e  Planillas de enirega de los alimentos a los beneficiarios

e Documento que acredite la vinculacién de los manipuladores de
alimentos con sus respectivos soportes.
Planillas de pago de seguridad social integral por el tiempo coniratado

Certificacion de paz y salvo y/o demés documentos que apliguen come
soportes de ejecucién del componente de alimentacion

Soporte de ejecucidon para los
items de alimentacidn

2.2.1 FACTORES ANALIZADQS:

FACTORES MARCA CON UNA “X”
Aspectos administrativos y politicos X
Cercania a la poblacién objetivo
Cercania de fuentes de abastecimiento
Comunicaciones
Costo y disponibilidad de terrenos
Disponibilidad de servicios piblicos domiciliarios (Agua, energia y otros)
Disponibilidad y cosio de mano de obra
Estructura impositiva y legal
Factores ambientales
Impacto para la Equidad de Género
Medios y costos de transporte
Orden puablico
Topografia
Otros X

K|

P K

e

2.3 CADENA DE VALOR

El valor total del contrato es de SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA
Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($744.474.000,00).

CODIGO UND : z VALOR
ITEM UNSPSC DESCRIPCION MEDIDA CANT. ; DIA UNITARIO V. TOTAL

1 PERSONAL 178.689.000,00

Coordinador Del Proyecto (debe

gestionar las aclividades de | PERSONA-
11 83141506 organizacion, logistica y utilizar con DIA 1 127 147.000,00 18.6695.000,00

efectividad la politica de Control por

¥ @ alcaldiadesaravena - Teléfono: {+57) 8892055 - www.saravena-arauca.gov.co
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un  Profesional en ciencias
administrativas y/o en terapia
ocupacional con Especializacion en
gerencia social)

1.2 | 80111820

Apoyo Nutricional (pardmetros
nutricionales y caracteristicas de
consumeo de los alimentos en este
ciclo de vida v se tiene en cuenta las
recomendaciones orientado por un
profesional Nutricionista-Dietista)

PERSONA-
DIA

127

135.000,00

17.145.000,00

1.3 | 80111620

Apoyo Psicosocial (Atencion
directa ya sea individuaimente o en
grupe se Imtervendra con la
poblacién de objetivo en la
evaluacién orientacion y resolucion
de sus necesidades por un
Profesional en Psicologia)

PERSONA-
DIA

127

135.000,00

17.145.000,00

14 | 801118620

Asistencia de Enfermeria
(Atencion a las necesidades
basicas (asistir en la alimentacion,
aseo, cuidado de la boca, Cuidados
del pelo, Cuidados de las ufias,
Cuidados de los pies, Cuidados de
la piel, Cuidados respiratorios,
Cuidados nutricionales, y asistencia
en las necesidades basicas diarlas
por un auxiliar o técnico de
enfermeria)

PERSONA-
DIA

127

90.000,00

68.580.000,00

1.5 | 91111803

Asistente de Bienestar
(desamollar actividades de cuidado,
atencion y servicio de bienestar
integral para contribuir con el
mejoramiente de la calidad de vida
de los adultos mayores residentes
en el Centro de Bienestar Maria
Auxiliadora, a cargo de personal
bachiller)

PERSONA-
DIA

127

75.000,00

57.150.000,00

2 | ALIMENTACION

565.785.000,00

2.1 | 93131608

Desayuno (debe garantizar una
adecuada combinacion de
carbohidratos, proteinas, grasas
saludables, vitaminas y minerales,
en concordancia con el anexo
Minuta-Ciclo de Menus)

PERSONA-
DIA

45

127

19.000,00

108.585.000,00

averia

Calle 25 N° 15-40 Barrio Centro - Caodigo Postal: 815010
@ alcaldiadesaravena - Teléfono: {+57) 8822055 - WWW.Saravena-arauca.gov.co
pregramassociales@saravena-arauca.gov.co - aicaldia@saravena-arauca.gov.co

A\



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA
NIT: 800102799-6

SECRETARIA DE P.E(_;_INA

“ﬁg‘fﬁ‘_—m FORMATO DOCUMENTO TECNICO — PROYECTO DE INVERSION

Posriceal] MUNICIPAL léde 12

22 |93131608 | proteinas, Grasas  ssiudables, | Do el T | 45 | 127 | 17.000.00 o7 155,000 00

Minuta-Ciclo de Mends)

ALMUERZQ (debe gerantizar una
adecuada combinacién de
carbohidratos, profeinas, grasas | FERSONA-
23 | s313is0e judables, vitaminas y mineraies, DIA 45 127 | 2300000 131,445.000,00
en concordancia con ef anexo
Minuta-Ciclo de Men(s)

WEDIA TARDE (debe geraniizar
una adecuada combinacion de
3 carbohidratos, protefnas, grasas | PERSONA-
24 | 93131808 | Cjicables, vitaminas y minerales, | | DIA 48 | 127 | 17.00000 97.155.000,00
en concordancia con el anexo
Minuta-Ciclo de Menis)

carbohidratos, proteinas, grasas | PERSONA-
43 | SHI31608 | Ciudables, vitaminas y minerzles, | DIA | R RN 131.445.000,60
en concordancia con & anexo
Minuta-Cicle de Mends)

VALOR TOTAL ' 768.474.000,00

231 CRONOGCRAMA

ACTIVIDAD/COMPONENTE eoing

4 PERSONAL
2 | ALIMENTACION X

»
>
>
»

3
A
X

NOTA: Cada proyecto tendrd una ejecucion de CIENTO VEINTISIETE {127) DIAS CALENDARIOS

2.4, ANALISIS DE RIESGOS
TIPO DE DESCRIPCION DEL
RIESGOS : MEDIDAS DE
RIESGO RIESCO PROBABILIDAD | IMPACTO EFECTOS MITIGACION
P~ $ Catle 25 N° 15-40 Barrio Centro - Cédigo Postal: 815610
QYQU 1@ alcaldiadesaravena - Teléfono: (+57) 8892055 - www.saravena-arauca.gov.co
e mﬂfm&m programassocisies@saravena-arauca.gov.co - aicaldia@saravena-arauca.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SA_RAVENA
NIT: 800102799-6
SECRETARIA DE PAG}NA
DESARROLLO | £oRMATO DOCUMENTO TECNICO — PROYECTO DE INVERSION
SOCIAL MUNICIPAL 17 de 18
MUNICIPAL
Deficlencias en Iz
& - S, B S waa calidad del objeto | Revisién def comité asesor
z e) preconire contractual, y evaluador de los
& _ E wms‘gm“ s incumpiimiento  def | documentos def process
8% g oo Eetodin Ty confrato  y  no | de contratacion, asi mismo
tz2 = 08 estucios prewos, Moderado Moderado | obtencién ds ios fines | se verificars ei
= w estudics de mercads, de i T de o
2 & s demés documentos ¥ Peoposics Compimmibio .
° = b contratacién, requisitos legales, tenicos
g 2 g v deciaratoria de | ¥ financieros fof ¢ comité
contrachual. m procasg | irterno de contratacitn
2 Refrasos  en Iz
=7 Z ejecucion contractual, | Revisién mensual  dal
£2 & Aumento en  los oG cblencidén  del | supenisor, de  las
a3 e} Orecios a sar Moderado Moderado | cohistc  conbachuzl, | aclividades contraciusles
£8 S utilizados incumplimientos  de | através de los informes de
g = fos propasitos y melas | seguiniento.
o del contrato.
& a Retrases oa a
& = ejecucidn contractual, | Revisién mensual  del
-3 < Demara an el ne  oblencidn  dal | supervisor, da ias
&E8 Mo cumplimients de ias Moderada Mogsrago | objsio  contraciual | actividades contractusies
ZE u actividades incumplimientos  de | através de los informes de
su 5 los propisitos y metas. | seguimients.
del contrato.
el _ S L N— _ worert

= Probabilidad: Indique la probabilidad de ocurrencia del Riesgo (Ej. Raro, improbable, Moderade, Probable y Casi seguro).
e lmpario: mdiqueeirdveidekmquemmemesmsiﬂemamﬁrﬁ insignificante, Menor, Moderada, Mayar y Catastidfico).

2.4 ESTUDIO AMBIENTAL.
ESTUDIO REQUIERE (sifmo}
Licencia Ambiental N
Diagnéstico Ambientat NIA
| Plan de Manejo Ambiental N/A
Otros Petmisos Ambientaies NA

NOTA: Elmedcmwﬁmﬁaab@d&mm,parcuarﬁoearﬁngumdemmmﬁesserea&aré
intervencion de suelos ni causes, razén por la cual no aplica.

5% T —

Garanﬁzareibienestarffsim.men@ymmdcmldelcs%adut&sm@esmmaﬁmwimmma
Auxiliadora

Tipo: Beneficios

Medido a través de; Namero

Bien producido: Otros

Razén Precio Cuenta (RPC): 0.80

bara 45 adulics mayores residentes en &l Hogar Gesistrics Maria Auxiiisdssa dal municipic de Saravens

e Descripcion Valor Unitario: ere&pm&eaimstnmﬁtaﬁaasndaﬁoa!aate:ﬁénkﬁegra&decaﬁaa&u&cm&wr
durante fa vigencia del proyecto, i cual incluye jos recurses humanos, téenicos v logisticos necesarios para

mgmm,mwgm@mmmm.&mmmy

® a © o @&

s n i,
- “aF Calie 25 N° 15-40 Barrio Centro - Cédigo Postal: 815010
' qrqueﬁq @ alcaidiadesaravena - Teléfono: (+57) 8892055 - www.Saravena-arauca.gov.co
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MUNICIPIO DE SARAVENA
NIT: 800102799-6
SECRETARIA DE _ T
°EssmL° FORMATO DOCUMENTO TECNICC — PROYECTO DE INVERSION
MUNICIPAL -
MUNICIPAL
Periodo Cantidad Valor unitaric Valor totat
00 45
01 45
T 6z T as ) -
02- TOTALES
Periodo Total, beneficios Totat
00
o1
02
2.6 FUENTES DE FINANCIACION POR ENTIDAD
TIPO DE
APORTE FUENTE DE
ARO ENTIDAD (ESPECIE O DESCRIPCION DEL RUBRO FINANCIACION HONTO
DINERQ)
2.3.2&@2.009.41.04_.02,01 R
@ aduto mayor - geridrco bm;ﬁgeﬁfu?; $ 344.474.000
(FF: Estampilla para et
MUNICIPIO bienestar de!l aduito mayor) e
2026 DE DINERO
SARAVENA 232020200041.04.0202 | 1.1.01.02214-
i i impuesio de
trangponie por $400.000.000
clesductos y
gasoductos
$744.474.000,00
o 3 N Firma:
N mhl"o Emm ROJIAS PATING w ¥ M
LR /AN

Qheveriah
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