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Proceso No. SED-SAMC-003-2026

Fecha de Elaboraciéon: Marzo del 2026

En desarrollo de lo sefalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 1° del Decreto 399 de 2021 y conforme a lo establecido en el articulo 25 de la Ley
80 de 1993 en los numerales 7 que determina que los estudios y documentos previos son el
soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato. Deben
permanecer a disposicion del pablico'durante el desarrollo del proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados
para cada modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constituciéon Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

En el articulo 298 de la Constituciéon Politica, se prescribe que los Departamentos tienen
autonomia para la administracion de los asuntos seccionales y la planificacién y promocion
del desarrollo econémico y social dentro de su territorio. |

El articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la educacion es un derecho
de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con-ella se busca el acceso
al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura,
correspondiendo al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la
educacioén con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor
formacion moral, intelectual y fisica de los educandos y garantizar el adecuado cubrimiento
del servicio, asegurando a los menores las condiciones necesarias para su acceso Yy
permanencia en el Sistema Educativo. ‘

Las Entidades Territoriales certificadas de conformidad con lo establecido en la Ley 715 de
2001, tienen la competencia de administrar el servicio educativo en su jurisdiccion
garantizando su adecuada prestacion en condiciones de cobertura, calidad y eficiencia. Lo
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anterior implica planificar, organizar, coordinar, distribuir recursos (humanos, técnicos,
administrativos y financieros) y ejercer el control necesario para garantizar eficiencia,
efectividad y transparencia en el servicio ofrecido (conforme el articulo 153 de la Ley 115 de
1994).

En consecuencia, el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion
Departamental, es €l responsable de garantizar la prestacion del servicio educativo tal y como
se establece en el articulo 4° de la Ley 115 de 1994 (o Ley General de Educacion), el cual
determina como objetivos, la garantia de la calidad de la educacién y el acceso al servicio
publico educativo, tareas en las que se responsabiliza a la nacién, a los departamentos y a
los municipios.

El Articulo 9 de la ley 489 de 1998 establece que las autoridades administrativas pueden
transferir el ejercicio de sus funciones a sus colaboradores mediante acto de delegacion.
Mediante el Decreto No. 1.22-0073 del 12 de enero de 2024 “por medio del cual se efectiian
unas delegaciones en materia contractual y se disponen medidas para ejercer el control y
vigilancia en la actividad contractual de la administracion Departamental”, modificado por el
Decreto No. 1.22-0108 del 22 de enero de 2024, expedido por la Gobernadora del Valle del
Cauca, Delegan en cabeza de cada uno de los Secretarios de Despacho, Directores de
Departamentos Administrativos y demas altos dignatarios de la Gobernacién del Valle del
Cauca, la contratacion y ordenaciéon del gasto de todas las actividades precontractuales,
contractuales y post contractuales de todos los contratos y contratos interadministrativos,
contratos de interés publico, contratos de asociacion y los contratos resultantes de las
modalidades de seleccion previstas en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, previo el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015, el Manual de Contrataciéon de la Gobernacion y demas normas
concordantes.

Que las responsabilidades y funciones de la Secretaria de Educacion se encuentran
establecidas en el Decreto No. 1-22-1599 del 16 de septiembre de 2024, las cuales son:

“(...)

1. Velar por la calidad y cobertura de la educacion en los municipios no
Certificados del Departamento del Valle del Cauca.

2. Ejercer las competencias que le fija la Ley 115 de 1993, la Ley 715 de 2001 y
demas normas que las adicionen o modifiquen, en el Departamento del Valle
del Cauca.
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3. . Disenary establecer jpoliticas planes y programas de mejora en los niveles de

eficiencia, calidad y cobertura acorde a los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Educacién Nacional.

4, Organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en los Municipio
no Certificados del Departamento del Valle del Cauca.
5. Disenar estrategias que fomenten la investigacion, innovacion y desarrollo de

curriculos, métodos y medios pedagégicos que apuntenal mejoramiento de la
calidad educativa en los establecimientos educativos de los municipios no
certificados del Valle del Cauca.

6. Prestar asistencia técnica educativa, financiera y administr ativa a los municipios
no certificados del Departamento del Valle del Cauca, cuando a ello haya lugar.

7. Liderar el desarrollo de la politica publica de formacioén de docentes y directivos
adscritos a la secretaria de educacion del Valle del Cauca.

8. Aplicar los incentivos y sanciones de acuerdo con los resultados de las

evaluaciones a la gestién escolar, en las instituciones educativas de los
municipios no certificados del Valle del Cauca.

9. Ejercer la inspeccién, vigilancia Yy supervision de la educacién en los Municipios
no certificados en el Departamento del Valle del Cauca en ejercicio de la
delegacién que para tal fin realiza el presidente de la Republica.

10.  Aprobar la creacién y funcionamiento de instituciones de educacién formal y no
formal de los municipios no certificados del Valle del Cauca.

11. Apoyar técnica y administrativamente a los municipios del Departamento del
Valle del Cauca para que se certifiquen en los términos previstos en la Ley 715
de 2001.

12. Dirigir, planificar, y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar,
basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad, en los términos definidos en la ley 715 de 2001.

13.  Administrar la planta de personal docente y administrativo de los
establecimientos educativas y nivel central de la Secretaria de Educacion del
Valle del Cauca.

14.  Administrar el proceso de ascenso en el escalafén de directivos docentes y
docentes de los establecimientos educativos de los municipios no certificados
del Valle del Cauca, acorde a la normatividad vigente. '

15.  Promover el mejoramiento continuo de los procesos desarrollados en la

' Secretaria de Educacion.

16.  Vigilar la aplicacion de la regulacién nacional sobre las tarifas de matriculas,
pensiones, derechos académicos y otros cobros en los establecimientos
educativos que operan en los municipios no certificados del Departamento del
Valle del Cauca.
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17. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos,
los reglamentos y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y

jurisprudencial. (...)"

En tal sentido, corresponde a la Secretaria, adelantar los procesos de gestion que garantizan
que la administracion departamental, asi como las instituciones educativas a su cargo
cuenten con elementos y las herramientas necesarias para el desarrollo de sus funciones
misionales.

La normatividad educativa vigente demanda al MEN vy a las secretarias de educacion de los
entes territoriales promover acciones que garanticen una educacion con calidad, la cual esta
encaminada a fortalecer el aprendizaje, el talento de docentes y estudiantes como fuente de
riqueza social y cultural, mejorando las competencias basicas, y estimulando el
“emprendimiento, la creacion y la investigacion académica como pilares esenciales para el
desarrollo social visionando al Departamento del Valle del Cauca mas equitativo, amable,
competitivo, innovador y seguro.

Es importante indicar que los docentes como lideres y dinamizadores de los procesos
pedagogicos y didacticos, fortalezcan el nivel de competencias, en evaluacion, investigacion,
ética, comprension lectora, produccion textual en sus estudiantes, en razon a ello se hace
necesario cumplir con la meta propuesta en el Plan Departamental 2024-2027 “LIDERAZGO
QUE TRANSFORMA”.

\

Con el animo de iumplir con las metas propuestas por la Secretaria de Educacion del
Departamento, enmarcadas en la necesidad de brindar los mejores espacios y condiciones
para la ejecucion de los siguientes proyectos:

COMPONENTE 1. Fortalecimiento de las condiciones de calidad para la prestacion
del servicio educativo en el ciclo dos de la educacion inicial grados prejardin jardin
y transicion en las 149 instituciones educativas oficiales de la ETC Valle del Cauca.

La Educacion Inicial constituye un derecho impostergable y una etapa fundamental para el
desarrollo integral de nifias y nifios, especialmente en el ciclo dos (prejardin, jardin y
transicion), donde se consolidan las bases del desarrollo cognitivo, socioemocional,
comunicativo y corporal. En este sentido, garantizar condiciones de calidad para la prestacion
del servicio educativo en este ciclo representa una prioridad estratégica para la Secretaria
de Educacion Departamental del Valle del Cauca.
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Histéricamente, las Instituciones Educativas Oficiales han ofertado principalmente el grado
transicién, por ser obligatorio en el sistema educativo colombiano, a pesar de que la Ley
General de Educacion establece que el nivel preescolar estd conformado por tres grados:
prejardin, jardin y transicién. Esta situacion ha generado brechas en el acceso para nifias y
nifios de 3 y 4 afios, quienes en muchos casos no reciben atencion educativa formal,
especialmente en zonas rurales y dispersas.

Segun datos del Ministerio de Educacién Nacional (2024), en la ETC Valle del Cauca existen
aproximadamente 9.000 nifias y nifios entre 0 y 5 afos sin atencion educativa, lo cual
representa un desafio significativo para la garantia efectiva del derecho a la educacion y la
prevencion de fendmenos como la repitencia, la deserciéon escolar y| las afectaciones al
desarrollo socioafectivo.

Durante el periodo 2016-2019 y en los afios posteriores, la Secretaria de Educacion
Departamental ha adelantado importantes esfuerzos mediante proyectos orientados al
mejoramiento del acceso, la permanencia y la calidad de la Educacion Inicial. Entre ellos se
destacan:

« Mejoramiento del acceso y permanencia en la Educacién Inicial en el marco de la
Atencién Integral.

« Fortalecimiento de la atencién educativa a la Primera Infancia.

« Asistencia técnica a comités y mesas municipales de Primera Infancia.

« Proyecto “Primero las Nifias y los Nifios”, enfocado en la cualificacion docente, la
dotacion pedagogica y el acompafnamiento a las practicas educativas.

Estos avances han permitido fortalecer la formaciéon de docentes y directivos docentes,
mejorar ambientes de aprendizaje, dotar material pedagégico, desarrollar asistencia técnica
para la ampliaciéon progresiva del ciclo dos y avanzar en la articulacion intersectorial con
entidades como el ICBF, alcaldias municipales y el Ministerio de Educacién Nacional.

No obstante, persisten retos asociados a:

1. Ampliacién progresiva de la cobertura del ciclo dos en las 149 Instituciones Educativas
Oficiales

2. Verificacién y cumplimiento de condiciones de calidad en ambientes pedagdgicos.

3. Formacion continua y acompafamiento a docentes, especialmenie en contextos
rurales y rurales dispersos.
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4. Fortalecimiento de la articulacion intersectorial para garantizar atencion integral
(educacion, alimentacién escolar, participacion familiar y proteccion).

Garantizar condiciones de calidad implica que cada nifa y cada nifio:

« Disfrute de ambientes pedagogicos enriquecidos y pertinentes.

« Sea atendido por maestras y maestros formados y acompanados técnicamente.

« Cuente con propuestas educativas con pertinencia territorial.

« Reciba alimentacién escolar acorde a su edad y momento de desarrollo.

» Participe junto a su familia y comunidad en procesos educativos corresponsables.
« Acceday permanezca en el sistema educativo formal desde los primeros afios.

El fortalecimiento del ciclo dos de la Educacion Inicial en el Valle del Cauca busca consolidar
una oferta educativa integral, especialmente en zonas rurales donde el 79% de las sedes
oficiales se encuentran ubicadas, lo que exige estrategias diferenciadas como la itinerancia
docente, asistencia técnica permanente y adecuaciéon de ambientes para garantizar equidad
territorial.

El desarrollo del pr esente componente permitira avanzar en la ampliacién progresiva del
servicio educativo, I a mejora de las condiciones de calidad, la actualizacion de los Proyectos
Educativos Instltucd)nales (PEI) y el fortalecimiento de la politica publica de primera infancia,
contribuyendo asi al desarrollo integral de nifias y nifios y a la consolidacion de trayectorias
educativas exitosas desde los primeros afios de vida. -

Razén por la cual emprender en los 34 municipios no certificados en los cuales le
corresponde al Departamento del Valle del Cauca emprender los procesos para socializar a
las instituciones educativas oficiales la normatividad orientaciones y lineamientos técnicos
pedagogicos para ofrecer el servicio educativo en el ciclo 2 de la educacion inicial, siendo
necesario contar con un proveedor que le permita prestar los servicios para atender estos
procesos.

Plan de Desarrollo: “LIDERAZGO QUE TRANSFORMA’
Linea de Accion: Linea 2: Valle, territorio social y equitativo
Objetivo Especifico: Aumentar la oferta del servicio educativo para los

grados Prejardin, Jardin y transicion en las
instituciones educativas de los municipios no
certificados

Programa: 24 — Educacién para el desarrollo social en el
Valle del Cauca
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Subprograma: 2401001 - Construyendo vy Mejorando la
Educacion
Meta (s) de Resultado: 24011 aumentar a 78% la cobertura neta de

transicion hasta media en el Departamento del
Valle del Cauca

Meta (s) de Producto: ' : 2401101122201037 - orientar a las 149
instituciones educativas en la implementacion del
ciclo 2 de la educacién inicial. Grados prejardin
jardin 'y transicion en los municipios no
certificados del Valle del Cauca.

Proyecto: PI32- . 102489: Fortalecimiento de Ilas
condiciones de calidad para la prestacién del
servicio educativo en el ciclo dos de la
educacién inicial grados prejardin jardin y
transicion en las 149 instituciones educativas
oficiales de la ETC Valle del Cauca.
Actividades del Proyecto Objeto de | Socializar a las instituciones educativas oficiales
la Contratacién la normatividad orientaciones y lineamientos
técnicos pedagdgicos para ofrecer el servicio
educativo en el ciclo 2 de la educacién inicial.

COMPONENTE 2: Fortalecimiento a la formacion académica - curricular en las cuatro
escuelas normales superiores en los municipios no certificados del Valle
del Cauca :

Las Escuelas Normales Superiores cumplen un papel estratégico en el sistema educativo
colombiano, no solo por su funcién en la educacion regular en los niveles de basica y media,
sino por su responsabilidad en la formacién inicial de docentes a través del Programa
Complementario de Formacién Docente. En este sentido, el fortalecimiento académico y
curricular de estas instituciones incide directamente en la calidad de la educacién del
departamento.

En los municipios no certificados del Valle del Cauca funcionan cuatro Escuelas Normales
Superiores, ubicadas en Roldanillo, Zarzal, Caicedonia y Guacari, las cuales, tras ocho afios
de desarrollo del Programa de Formacion Complementaria, lograron la acreditaciéon de
calidad, validando la pertinencia y solidez de sus procesos formativos. Este logro reafirma su
papel en la formacion de normalistas superiores y en la consoli Jacion de procesos
pedagogicos que impactan el sistema educativo regional. ‘
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No obstante, a pesar de contar con acreditacion y registro calificado, persisten retos
estructurales en materia de alineamiento curricular, organizacion de planes de area y de aula,
coherencia entre el PEI, el modelo pedagobgico y los referentes establecidos por el Ministerio
de Educacion Nacional. Las evaluaciones institucionales y los resultados de las Pruebas
Saber evidencian la necesidad de continuar fortaleciendo los procesos académicos Yy
pedagogicos, especialmente en lo relacionado con el desarrollo de competencias basicas,
pensamiento critico y desempefio en areas fundamentales.

Los resultados globales de las Pruebas Saber 11 muestran una tendencia a la disminucion o
estancamiento en los puntajes obtenidos por las Escuelas Normales Superiores entre 2016
y 2023, situacion que exige una intervencion sostenida. De igual forma, ninguna de las cuatro
instituciones se ubica actualmente en las categorias A o A+, lo que evidencia la necesidad
de consolidar procesos de mejoramiento académico de largo plazo.

Durante los periodos de gobierno 2016-2019 y 2019-2023, la Secretaria de Educacion
Departamental implementd proyectos orientados al mejoramiento de la calidad educativa,
incluyendo acompafiamiento pedagogico, fortalecimiento en competencias basicas y
transversales, uso pedagogico de las Pruebas Saber, formacion docente y gestion curricular.
En este marco, las Escuelas Normales Superiores recibieron acompafamiento para la
acreditacion de sus programas complementarios y asesoria en gestion pedagogica.

Sin embargo, el diagnostico realizado evidencié debilidades significativas en la estructuracion
de los planes de areay planes de aula, falta de coherencia entre los referentes curriculares
nacionales y los documentos institucionales, asi como practicas pedagoégicas
predominantemente tradicionales, con escaso énfasis en metodologias activas, didacticas

contemporaneas y evaluacion formativa.

Durante la pandemia por COVID-19, la virtualidad forzada, la brecha digital y la suspension
del acompafiamiento situado afectaron los procesos de mejoramiento curricular 'y
pedagogico. Aunque se realizaron esfuerzos de capacitacion virtual, se incrementaron las
desigualdades y se evidenciaron limitaciones en el uso pedagégico de herramientas
tecnologicas.

En respuesta a esta situacion, se han desarrollado procesos de acompanamiento
especializado orie ;tados al ajuste y armonizacion de los planes de area y de aula,
alineandolos con estandares, derechos basicos de aprendizaje (DBA), matrices de referencia
y sistemas de evaluacion establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional. En 2025 se
avanzo en la formacion de 145 docentes y directivos docentes en aspectos pedagogicos,

didacticos y evaluativos, asi como_en ajustes al PEI relacionados con el proceso de
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acreditacion del Programa Complementario de Formacién Docente.

No obstante, el fortalecimiento académico—curricular requiere una intervencion sostenida y
de largo plazo, centrada en los siguientes ejes estratégicos:

Alineamiento curricular entre PEI, modelo pedagogico, curriculo, planes de area y planes de
aula.

Formacién pedagdgica y didactica orientada a una ensefanza centrada en el desarrollo de
competencias. :

Fortalecimiento de la cultura investigativa en coherencia con el caracter formador de
docentes.

Acompafiamiento situado a docentes y directivos docentes en gestién curricular y evaluacion
formativa.

Mejoramiento progresivo de los resultados en Pruebas Saber 11 y en la clasificacién
institucional.

El fortalecimiento académico y curricular de las Escuelas Normales Superiores no solo
impacta los resultados institucionales, sino que incide directamente en la calidad de los
futuros docentes que se formaran para atender la educacion inicial y basica primaria en el
departamento. En consecuencia, este componente busca consolidar procesos formativos
pertinentes, coherentes y alineados con las politicas nacionales de calidad educativa,
garantizando que la formacién de maestros responda a las necesidades del contexto local y
contribuya al cierre de brechas en el sistema educativo del Valle del Cauca.

Plan de Desarrollo: ‘LIDERAZGO QUE TRANSFORMA”
Linea de Accidn: Linea 2: Valle, territorio social y equitativo
Objetivo Especifico: Articular la estructura curricular con las practicas

pedagogicas y didacticas de los docentes de las
Escuelas Normales Superiores

Programa: ’ PR 24 — Educacion para el desarrollo social en el
Valle del Cauca

Subprograma: 2401301 - Construyendo y Mejorando la
Educacién |

Meta (s) de Resultado: ' 24013 — Disminuir a 4,45% la tasa de desercion
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escolar en basica y media en el departamento
del Valle del Cauca

Meta (s) de Producto: 2401301182201049 — Capacitar a 1500
docentes de preescolar, basica y media en
estrategias de mejoramiento de sus capacidades
en procesos pedagogicos,

didacticos, investigativos, tecnolégicos Yy
digitales, de 145 Instituciones Educativas
Oficiales y 4 Escuelas Normales Superiores de
los 34

municipios no certificados del Valle del Cauca,
durante el periodo de gobierno

Proyecto: P|32- 102728 Fortalecimiento a la formacion
académica - curricular en las cuatro escuelas
normales superiores en los municipios no
certificados del Valle

del Cauca.
Actividades del Proyecto Objeto de 2 Evaluar el acompafiamiento situado en
la Contratacion innovacién pedagogica, didactica y evaluacion

de los aprendizajes

COMPONENTE 3: Actualizacion de los Planes de Lectura, Escritura 'y Oralidad-PILEO- de
las instituciones educativas oficiales de los municipios no certificados
del Valle del Cauca

La lectura, la escritura y la oralidad constituyen competencias fundamentales para el
desarrollo integral de los estudiantes y para el fortalecimiento de la calidad educativa en el
sistema escolar. Estas habilidades no solo inciden en el desempeiio académico en todas las
areas del conocimiento, sino que también determinan la capacidad critica, comunicativa y
participativa de los estudiantes en los contextos sociales, culturales y productivos.
|

En el marco de las Eoﬁticas educativas nacionales orientadas al mejoramiento de la calidad,
las instituciones educativas deben contar con un Plan Institucional de Lectura, Escritura'y
Oralidad (PILEO) estructurado, actualizado y articulado al Proyecto Educativo Institucional
(PEI), al curriculo y a las practicas pedagogicas. No obstante, el diagnostico técnico
evidenciado en el documento del proyecto identifica que en los municipios no certificados del
Valle del Cauca los PILEO presentan desactualizacién conceptual y metodolégica, limitada
transversalizacion en las areas del conocimiento y ausencia de mecanismos sistematicos de
seguimiento y evaluacion.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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Se observa que, en multiples instituciones educativas, los PILEO han sido concebidos como
documentos formales de cumplimiento normativo, pero no como herramientas pedagogicas
dindmicas que orienten las practicas docentes. Esta situacion ha generado debilidades en la
planificacién de actividades de lectura critica, produccion textual y fortalecimiento de la
oralidad, afectando los niveles de desempefio en competencias comunicativas evidenciados
en evaluaciones internas y externas.

Asimismo, se identifican brechas en la apropiacion docente de estrategias didacticas
contemporaneas para la ensefnanza de la lectura y la escritura, asi como en la integracién de
la oralidad como eje transversal del aprendizaje. La limitada articulacién entre los planes de
area, los planes de aula y el PILEO institucional reduce el impacto esperado en el
mejoramiento de los procesos formativos.

La situacion se vio profundizada durante el periodo de educacién remota ocasionado por la
pandemia, en el cual las practicas lectoras y escritoras perdieron sistematicidad, y las
instituciones enfrentaron dificultades para implementar estrategias pedagégicas innovadoras
apoyadas en recursos digitales y metodologias activas.

En este contexto, la actualizacién de los PILEO se convierte en una accidn estratégica para:
Garantizar coherencia entre el PEIl, el curriculo y los planes institucionales de lectura,
escritura y oralidad.

Fortalecer la transversalidad de las competencias comunicativas en todas las areas del
conocimiento.

Incorporar enfoques pedagégicos actuales centrados en la lectura critica, la produccién
textual y la argumentacion oral.

Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacién que permitan medir el impacto de las
acciones implementadas.

El componente busca, por tanto, consolidar procesos institucionales que permitan que la
lectura, la escritura y la oralidad dejen de ser actividades aisladas y se conviertan en ejes
estructurales del proceso educativo, contribuyendo de manera directa al mejoramiento de los
resultados académicos y al desarrollo de competencias para la vida.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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Plan de Desarrollo: “LIDERAZGO QUE TRANSFORMA”
Linea de Accion: Linea 2: Valle, territorio social y equitativo
Objetivo Especifico: Promover el conocimiento de los materiales

pedagogicos y didacticos dispuestos para los
procesos de lectura, escritura y oralidad.

Programa: 32- |dentidades culturales

Subprograma: PR320010 Fomento a la Cultura, el Arte y la
Lectura.

Meta (s) de Resultado: 32001-Incrementar en un 2 % el ndmero de

personas que acceden a la promocion y
proteccién de los derechos culturales por cada
afno de gobierno.

Meta (s) de Producto: 3200101123301065 Disponer en 149
instituciones educativas oficiales

materiales que promuevan la lectura, la escritura
y la oralidad, para desarrollar competencias
comunicativas, anualmente

Proyecto: P132-102597 Actualizacion de los Planes de
Lectura, Escritura y Oralidad-PILEO- de las
instituciones educativas oficiales de los
municipios no certificados

del Valle del Cauca

Actividades del Proyecto Objeto de | 1.Orientar a lideres del proyecto institucional

la Contratacion de lectura, escritura y oralidad con la
utilizacion de materiales didacticos que
promueven la lectura, escritura y oralidad

2. Efectuar encuentro de lideres PILEO con el
fin de promover la utilizacion de materiales
pedagégicos y didacticos en los planes
institucionales de lectura, escritura y oralidad
en las 149 instituciones educativas oficiales
de los municipios no certificados

3. Actualizar las practicas lectoras, escritoras

y orales, a través de los docentes lideres del
PILEO, en las instituciones educativas
oficiales de los municipios no certificados del

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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Estos proyectos se desarrollaran en los 34 municipios del Departamen:o del Valle del Cauca
y la escogencia del lugar de encuentro para el desarrollo de las actividades que se requieran
en el marco de la ejecucioén del contrato resultantes sera de acuerdo .a las necesidades de
la Secretaria de Educacién y/o a la solicitud dei supervisor, la ublcamor. del lugar a realizarse
se notificara previo a |d realizacion.del evento.

Es preciso indicar que el Departamento no ;cuenta con los espacios de infraestructura
locativas, que cumplan con la logistica, las herramientas tecnolédgicas (aire acondicionado,
ventllaC|on sonido, luces, computadores, material didactico y ayudas audiovisuales, entre
otros), servicio de restaurante, cafeteria y el personal necesario para realizar dicha labor.

Por lo tanto, el objetivo principai apunta a cue se desarrollen todas y cada una de las
actividades de acuerdo al cronograma establecido para la ejecucién de las mismas
requiriendo entonces la prestacion de servicio'de un operador logistico que brinde el apoyo
para la buena ejecucion de las actividades enmarcadas y propuestas por la Secretaria de
Educacién, en el marco de los proyectos relacionados.

En virtud del principio. de.ecanomia,. que tienz como.finalidad asegurar la eficiencia de la
administracion en la actividad contractual, traducida en lograr los maximos resultados,
utilizando el menor tiempo y la menor cantidad de recursos con los manores costos para el
presupuesto estatal. En desarrollo de este principio, la norma busca asegurar la seleccion
objetiva del contratista mediante los procecimientos y etapas que sean estrictamente
necesarios, dentro de €rminos preclusivos y perentorios, es por ello, que se ha procedido a
incluir los proyectos relacionados buscando brindar igualdad de condiciones, celeridad,
equipos que puedan de forma simultanea atender el apoyo a los procesos con una ldentldad
que permita hacer evicente la gestién de la entidad en los proyectos, que se llevaran a cabo
en los 34 municipios ro certificados del Departamento del Valle del Cauca, para lo cual se
ha establecido que la escogencia del lugar de encuentro para el desarrollo de las actividades
que se requieran en el marco de la ejecucion Jdel contrato resultante, sera de acuerdo a las
necesidades de la Secretaria de Educacion y/o a la solicitud del supervisor, la ublcaC|on del
- lugar a realizarse se notificara previo a la realizacién del evento.

i
| .

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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90101700 LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE REQUIERA
81141600 REALIZAR LA SECRETARIA ¢ ¢

80101600 LOGISTICO PARA LLEVAR A CABO'LA EJECUCION DE

I R

cuantia
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Adquisiciones planeadas X i
Adquisiciones planeadas (1) H . L
: Feche estimade o setinin o :
it oo | Foa  arwen ST WS (IO e W
; seleccion ‘ < p
90111600 EDUCACION: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO Marzo Marzo % 10 Mes {s) Selewén Recursos 400.000.000 COP

abreviada menor  propéios

Clasificador de bienes y servicios:

INSTALACIONES
HOTELERAS, 90111600
90000000 SERVICIOS DE VIAJES, | ALOJAMIENTOS Y FACILIDADES
ALIMENTACI()N, ALOJAMIENTO Y | CENTROS DE PARA
ENTRETENIMIENTO ENCUENTROS ENCUENTROS
9000000 SERVICIOS DE 90100000 90101600 90101603
VIAJES, ALIMENTACION, RESTAURANTES Y SERVICIODE | SERVICIOS
ALOJAMIENTO Y CATERING (SERVICIOS | BANQUETES Y DE
ENTRETENIMIENTO DE COMIDAS Y BEBIDAS' | CATERING CATERING
9000000 SERVICIOS DE 90100000
VIAJES, ALIMENTACION, RESTAURANTES Y 90101700
ALOJAMIENTO Y CATERING (SERVICIOS | FACILIDADES
ENTRETENIMIENTO DE COMIDAS Y BEBIDAS | PARA ACAMPAR
81000000000 SERVICIOS 81141600 MANEJO
BASADOS EN INGENIERfA, 81140000 TECNOLOGIAS DE DE CADENA DE
INVESTIGACION Y TECNOLOGIA FABRICACION SUMINISTROS

2. OBJETO A CONTRATAR

2.1.

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

“Prestar los servicios de apoyo logistico para llevar a cabo la ejecucion de las diferentes
actividades que requiera realizar la Secretaria de Educacion departamental”.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIB!DA SU REPRODUCCION POR
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La ejecucion del objeto del contrato que se celebre como resultado del presente proceso de
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, debera comprender como minimo, las actividades
sefaladas en este documento y en su anexo técnico, asi como las que se establezcan en el
respectivo contrato en desarrollo de los diferentes proyectos de la Secretaria de Educacion
Departamental que a continuacién se relacionan:

1. OPERACION LOGISTICA: El contratista debe contratar y coordinar todos los elementos
necesarios que de acuerdo a cada evento el supervisor del contrato le indique, para el buen
desarrollo de las actividades tales como: salones para reuniones equipados con todas las
ayudas audiovisuales y tecnologicas, sillas, mesas, carpas, tarimas, aire acondicionado y/o
ventilacién, sonido, luces, adicionalmente, el contratista debe contratar! y coordinar el buen
desarrollo de la ambientacion y escenografia de las diferentes actividades.

Dada la inmediatez con la que se requiere la disposicion de los sitios de eventos la Secretaria
requiere contar y asegurar los espacios para el ejercicio de las anotadas actividades en los
Municipios cabecera que permitan agrupar y/o acercar a los diferentes actores y receptores
de los proyectos y programas, con oportunidad, eficiencia y eficacia en los 34 municipios no
certificados del Departamento del Valle del Cauca, para lo cual se ha establecido que la
escogencia del lugar de encuentrc para el desarrollo de las actividades que se requieran en
el marco de la ejecucién del contrato resultante, sera de acuerdo a las necesidades de la
Secretaria de Educacion y/o a la solicitud del supervisor, la ubicacion del lugar a realizarse
se notificara previo a la realizacion del evento

2. COORDINACION DE AREAS Y SERVICIOS: el contratista debera suministrar los salones
y areas requeridas para el desarrollo de los eventos que realice la secretaria, de acuerdo con
las necesidades indicadas en cada caso

Para tal efecto, el contratista debera:

a) Suministrar espacios fisicos que cumplan con condiciones optimas de seguridad,
iluminacion, ventilacién, accesibilidad, higiene y capacidad, de acuerdo con el tipo de evento,
numero de asistentes y duracion del mismo.

b) Coordinar previamente con la Secretaria la asignacién de salones y areas, garantizando
su disponibilidad en las fechas y horarios requeridos, asi como la correcta disposicién del
espacio conforme a la naturaleza del evento (auditorio, mesa de trabajo, capacitacion,
atencion al publico u otros).

c) Asegurar la adecuacion logistica de los espacios suministrados, incluyendo, cuando se

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL. GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

15




Departamento del Valle Codigo: FO-M9-P2-23
del Cauca SECRETARIA DE EDUCACION Version: 04
ESTUDIOS PREVIOS Fecha de  Aprobacion:
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE | 06/10/2021
st 2015
Gobernacion P4gina 16 de 81

requiera, mobiliario basico (sillas, mesas), sefalizacion interna y condiciones minimas de
comodidad y funcionalidad para los participantes.

d) Prever la flexibilidad operativa necesaria para realizar ajustes en la distribucion, tamafo o
nimero de areas asignadas, cuando asi lo requieran las necesidades institucionales
debidamente informadas por la Secretaria.

e) Garantizar que los espacios suministrados se encuentren disponibles, habilitados y en
condiciones de uso antes del inicio de cada actividad, durante toda su ejecucion y hasta su
finalizacion.

NOTA: El cumplimiento de este numeral se entendera condicionado a las necesidades
concretas que defina la Secretaria en cada evento, sin que ello implique obligacion de uso
permanente o exclusivo de los espacios, sino su provision oportuna y adecuada conforme a
los requerimientos institucionales.

3 ALIMENTACION: Las condiciones del servicio y alimentacion (desayunos, almuerzos,
refrigerios) deben cumplir con los requisitos de balance nutricional, normas de higiene,
calidad y servicio acorde con los requerimientos del supervisor del contrato.

El contratista debera acreditar el concepto sanitario de conformidad con la legislacion
sanitaria — Ley 9 de 1.979 — y demas normas concordantes. Del mismo modo, debera
acreditar que las personas encargadas de la preparacion, manejo y entrega de alimentos, y
los vehiculos requeridos para el transporte de los alimentos cuentan con los respectivos |-
Certificados de manipulacion de alimentos vigentes y emitidos por la autoridad competente.

ESTACION DE AROMATICA Y/O CAFE:

El proponente para cada uno de los eventos debera disponer de estacion de aromatica y/o
café con capacidad minima entre 200 a 600 personas. La Secretaria de Educacion
Departamental podra modificar los menus aqui establecidos, conforme a las necesidades del
evento a llevar a cabo, de acuerdo con los precios fijados en el presente estudio.

SALONES DE CONFERENCIAS: Los auditorios o salones deben disponer de la capacidad
requerida con capacidad minima entre 200 - 600 personas en cualquiera de los municipios
del Valle del Cauca, asi mismo deberan contar sillas y mesas de trabajo adecuadas para
jornadas de inmersion laboral con la iluminacion, ventilacion y/o aire acondicionado, acustica,
y normas de seguridad y evacuacion, igualmente, los salones deberan contar con ayudas
audiovisuales y tecnolégicas en perfecto estado.
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Nota: La programacién de los eventos y actividades, y el cronograma de los mismos sera
entregado durante la ejecucion del contrato, por cuenta del supervisor o de la secretaria.

Entre otras debera realizar las siguientes actividades:

1. El contratista debera prestar el servicio de operador logistico proporcionando espacios
como salones y/o auditorios, dotados con ayudas logistica tales como: (video beam,
portatil, micréfonos y pantallas) en los 34 municipios del Departamento del Valle del
para lo cual se ha establecido que la escogencia del lugar de encuentro para el
desarrollo de las actividades que se requieran en el marco de la ejecucion del contrato
resultante, sera de acuerdo a las necesidades de la Secretaria de Educacién y/o a la
solicitud del supervisor, la ubicacién del lugar a realizarse se notificara previo a la
realizacion del evento donde se lleven a cabo los diferentes eventos y reuniones de
trabajo en desarrollo de los proyectos misionales de la Secretarid de Educacioén.

2. Suministrar en cada evento y/o reunién de trabajo la alimentacién requerida
(desayunos, almuerzos, refrigerios), al personal de la secretarla de educacién,
directivos docentes y docentes de los municipios no certificados del Departamento del
Valle del Cauca.

3.

NOTA: El anexo técnico se aporta como parte integral de estos documentos.

2.2. OBLIGACIONES.
2.2.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Prestar el servicio de manera permanente, durante el término de duracion del contrato,
con estandares de calidad y eficiencia, de conformidad con el pliego de condiciones,
anexo técnico, documentos precontractuales y oferta presentada y aceptada.

2. Presentar los informes que se le soliciten y en la periodicidad que se establezca, con
sus respectivos soportes.

3. Velar por el cumplimiento y la calidad de los servicios contratados.

4. Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econémicas, financieras y comerciales
presentadas en la propuesta.

5. Reportar en caso de cualquier novedad o anomalia, de manera inmediata la situacion
al supervisor del contrato. ‘

6. Acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la Secretaria de
Educacion Departamental a través de las personas que ejerzan el control en la
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ejecuciéon. Toda comunicacion debera contar por escrito con copia al supervisor del
contrato.

7. Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de
sus actividades, salvo requerimiento expreso de Autoridad competente.

8. Responder por el cumplimiento de las obligaciones fiscales y tributarias que se deriven
del contrato, en los términos de Ley.

9. Responder de manera autdnoma por la contratacién, organizacion, orientacion técnica
control del personal a su cargo, comprometiéndose a cumplir con las normas de
seguridad industrial en la ejecucion de las labores de adecuacion de las diferentes
zonas en que se ejecutara el objeto contratado. El Departamento no adquiere ninguna
relacion civil o laboral con los trabajadores del contratista.

10.Mantener indemne a la Secretaria de Educacion del Departamento Valle del Cauca
contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir
por dafios o lesiones al personal del contratista, a los servidores publicos de la entidad,
a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el contratista, durante la
ejecucion del objeto del contrato.

11.Reportar la |cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los pagos que le
corresponda}w en cumplimiento del contrato.

12 Comunicarle’ al Departamento cualquier circunstancia politica, juridica, social,
econdémica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del
contrato.

13.Desempefiar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y
adecuado cumplimiento de sus obligaciones, aunque no estén especificamente
sefaladas y que sean de la naturaleza del contrato.

14.Designar de su personal, a la persona que se encargara de atender en forma directa
los requerimientos Departamento durante la ejecucion del contrato y por toda la
vigencia de las garantias que lo amparan.

15. Las demas inherentes al objeto del contrato.

2.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Ejecutar el objeto contratado, respetando las indicaciones establecidas en los estudios
previos, el pliego de condiciones definitivo, especificaciones técnicas, la propuesta
presentada, y cefirse a las disposiciones y principios constitucionales y legales.

2. Ejecutar el contrato con el personal idéneo y con experiencia, presentado en la
propuesta y personal adicional que se requiera para la ejecucion del objeto
contractual.

3. Gestionar oportunamente las solicitudes de transporte que realice el Departamento y
controlar los traslados, de forma oportuna, y en caso de requerir autorizaciones deJ
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alguna autoridad tramitar las mismas, esto con el objetivo de optimizar los procesos
de transporte de una forma eficiente para la entidad, contando para ello con la
infraestructura fisica, tecnoldgica y los sistemas de informacién necesarios para el
correcto desarrollo de su labor.

4. Cumplir con los pagos de los aportes frente al régimen de seguridad social integral, si
a ello hubiere lugar, de todo el personal requerido para la ejecuciéon del objeto
contractual, en los términos y condiciones establecidos en las leyes y deméas normas
complementarias, en especial las contenidas en el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007
y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

5. Indemnizar y/o asumir todo perjuicio que se cause a terceros, a bienes propios o de
terceros o al personal contratado para la ejecucién del contrato, por causa o con
ocasion del desarrollo de este.

6. Presentar informes parciales y definitivos de la ejecucion del contrato, con los soportes
necesarios. ‘

7. Realizar a su costo el pago de los tributos que se causen o lleguen a causarse por la
celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato.

8. Presentar la respectiva factura, de acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto
contratado, acompafada de los documentos soporte que permitan establecer el
cumplimiento de las obligaciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT)
expedido por la DIAN requisitos sin los cuales no se podra tramitar el respectivo pago.
PARAGRAFO: Es obligaciéon del contratista conocer y presupuestar todos los
gravamenes de los cuales es responsable al momento de presentar su propuesta o
celebrar el contrato que se derive del presente proceso de seleccién, por tanto,
asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que se generen por la
inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado al Departamento del Valle.

9. Atender las observaciones del supervisor designado para ejercer el control y vigilancia
del contrato.

10. Otorgar y suscribir las garantias exigidas en el contrato y mantenerlas vigente durante
la ejecucion de este.

11.Responder por los requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule el
Departamento, en los plazos legales que se establezcan para cada caso.

12.Garantizar la seguridad de los servidores publicos y personal que sea transportado en
ejecucion del objeto contractual; :

13. Garantizar que los conductores cumplan con los requisitos exigidos por el Ministerio
de Transporte, o la que haga sus veces, las normas y reglamentacion legal vigente
sobre el tema de transporte.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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14.Garantizar que el personal sea calificado, idoneo y con experiencia en el manejo de
todo lo relacionado con la ejecucion del contrato;

15. Mantener las medidas necesarias para la proteccion y seguridad de los pasajeros;

16. Atender en forma inmediata las solicitudes que formule el supervisor sobre cambio de
conductores, que no presten cumplan con las garantias exigidas y con el debido
respeto al personal del Departamento.

17.Transportar los distin

cumplimiento de las funciones y objetivos de los funcionarios del Departamento.
18.Llevar en todo momento teléfono celular u otro para atender oportu namente los

llamados del supervisor o funcionarios responsables del servicio solicitado;
19.Remplazar con otro vehiculo 'y personal calificado alguno de los vehiculos acreditados

ante el Departame

imposibilitados para la prestacion del servicio;
20.Cada vehiculo debe mantener vigente y aportar copia de los documentos legales, tales

como, certificado de
tarjeta de operacion,

responder por la conducta de su personal y mantener la supervision directa sobre el

mismo;

21.El contratista debera cumplir estrictamente con las obligaciones de caracter laboral
(seguridad social, salud, pension y ARL) frente a su personal administrativo, operativo
y los conductores que contrate para la prestacion de los servicios objeto de este
contrato. PARAGRAFO: En ninguna circunstancia el Departamento adquiere vinculo
laboral, contractual u otro, frente al personal destinado por el Contratista para la
ejecucion del contrato;

22 Garantizar la prestacion del servicio brindando apoyo integral para garantizar una

efectiva y eficiente p
rural.

23.Pagar de manera oportuna a los conductores, personal, operadores logisticos y en
general a todo el personal con que se ejecuta el contrato los derechos que, conforme

al tipo de contrato |

adelante en el Departamento.

24 Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos conforme el
programa de revision y mantenimiento preventivo de la empresa.

25.Asumir los QF\stos derivados de cobros de peajes, mantenimientos, combustibles,

parqueadero:

que no puede reprod

, personal requerido (incluido conductor para cada uno de los vehiculos)
y demas costos derivados de la ejecucion del contrato.

26.Responder por la documentacion e informacion que durante la prestacion del servicio
se comunique, la cual, en todo caso guarda reserva y debe ser confidencial, es decir

tos elementos de trabajo o los que sean necesarios para el cabal

nto, que por circunstancias apremiantes llegaren a estar

7

gases y revision técnico mecanica, tarjeta de propiedad, SOAT,
etc., de manera permanente mientras este prestando el servicio;

restacion del servicio en todo el departamento a nivel urbano o

es correspondan, sin perjuicio del tramite de cuentas que se

ucirla, divuigarla o publicarla en cualquier medio;

20
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27.Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

7.

8.
9.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

1. Expedir el Registro Presupuestal.
2.
3. Hacer seguimiento y evaluacién del servicio prestado y el cumplimiento de las

Aprobar la péliza que garantiza el cumplimiento del contrato.

obligaciones pactadas.

Pagar al contratista el valor.del contrato, de conformidad lo establecido, verificando la
documentacién aportada.

Suministrar oportunamente la informacién que se requiera, para el cumplimiento del
objeto contractual.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al Sistema de
Seguridad Social integral y Parafiscales para la realizacion de cada uno de los pagos
derivados de la contratacion.

Designar el funcionario encargado de ejercer la supervision, vigilancia y control al
presente contrato.

Resolver los requerimientos relacionados con el contrato.

Solicitar al contratista cualquier informacién que se requiera, para la correcta ejecucién
del contrato.

10.Ligquidar el contrato.
11.Las demas, establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 2160 de 2021

y sus decretos reglamentarios.

LUGAR DE.EJECUCION:

El objeto contractual sera ejecutado en los treinta y cuatro (34) municipios no certificados del
Departamento del Valle del Cauca o donde se requiera el servicio.

2.2.5 PLAZO:

El plazo de ejecucion del presente contrato sera a partir del inicio en la plataforma SECOP
I, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, articulo 41 Ley 80
de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y hasta el 30 de diciembre de 2026 o hasta
agotar el presupuesto lo primero que ocurra.

2.2.6 CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR:

|
© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA 8U REPRODUCCION POR
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Contrato de prestacion de servicios.

3 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

En cumplimiento de lo exigido en el ARTICULO 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 DE 2015, El
Departamento del Valle del Cauca — Subsecretaria de Calidad de la Secretaria de Educacion,
anuncia a la comunidad en general y a los interesados en participar en el Proceso de
Contratacion bajo la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA la
siguiente informacion.

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

De conformidad con el Literal B Numeral 1° del Articulo 2° de la Ley 80 de 1993, los
Departamentos en su gestion contractual se rigen por el Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica.

Por otra parte, el Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el Articulo 94 de la Ley
1474 de 2011, establece que la licitacién publica es la regla general en las modalidades de
seleccién de contratista, y excepcionalmente lo seran la seleccién abreviada, el concurso de
méritos, la contratacién directa y la contratacion de minima cuantia.

La seleccion abreviada corresponde a aquella modalidad de seleccion de contratista prevista
para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias
de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse
procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

Asi, es causal de sélecci()n abreviada de menor cuantia aquella cuyo valor no exceda los mil
(1.000) salarios mi "imos legales mensuales vigentes (SMLMV), siempre que el presupuesto
anual de la entidad estatal no sea igual o superior a un millon setecientos cincuenta mil
novecientos cinco pesos M/CTE ($1.750.905) SMLMV, de conformidad con lo dispuesto en
el literal b), numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

El presente proceso el presupuesto oficial no supera los 1.000 SMLMV y el presupuesto anual
del Departamento del Valle del Cauca es igual o superior a 1.750.905 SMLMV, por
consiguiente, la modalidad de selecciéon del contratista para el presente contrato sera la

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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Seleccion Abreviada de menor cuantia.
3.2 FUNDAMENTOS JURIDICOS:

La escogencia del contratista se realizara conforme los principios generales de la funcién
publica: igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, en

Las normas aplicables al presente proceso son las siguiente: literal A Numeral 1° del Articulo
2°de la Ley 80 de 1993. Literal B, Numeral 2, Articulo 2 Ley 1150 de 2007, adicionado porel

reemplacen o modifiquen.

3.3VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion, antes de adquirir bienes y
servicios, verifico la existencia de Acuerdo Marco de Precios para este servicio.

EXISTE ACUERDO MARCO DE P’RECIOS.
Sl NO

) ( X

4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El valor del presente contrato sera hasta por la suma de CUATROCIENTOS MILLONES DE
PESOS M/CTE., ($400.000.000) incluye los impuestos y tributos que se generen con ocasién
a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, los cuales se encuentran amparados
con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

ELEMENTO PEP POS.

cop Pl APROPIACION PRESUPUES VALOR
TARIA )
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350001051 12310601/1105/2-
3del15de | PI32- 320202006/3224011010110000/P! PI32- 2-
enerode | 102489 -102489/1/1/01/04 102489/1/1/01/ | 320202006 $100.000.000
2026 | 04
1232290501/1105/2- P136- 2
320202006/3632001010010000/P! 102597/1/1/01/ | 320202006 $50.000.000
350001054 | Pi36- 36-102597/1/1/01/10 10
0 del 21 de | 102597 1232290501/1105/2- PI36- 2-
enero de | 320202006/3632001010010000/P1 102597/1/1/01/ | 320202006 $50.000.000
2026 ; 36-102597/1/1/01/11 10
1232290501/1105/2- PI36- 2-
320202006/3632001010010000/P! 102597/1/1/01/ | 320202006 $50.000.000
36-102597/1/1/01/11 11 :
350001051 1232290501/1105/2- PI32- 2-
6 del 15de | PI32- 320202006/3224013010130000/P! 102728/1/1/01/ | 320202006 $150.000.000
enerode | 102728 32-102728/1/1/01/05 05
L 2026 L_
Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectuo un analisis sobre las
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores que

El Departamento del Valle del Cauca —

la propuesta economica.

El contratista debera de acreditar
frente al régimen de seguridad soci
las leyes y normas sobre la materia.

oficial, por lo cual, el oferente

CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS

| NOTA 2: El valor en la plataforma SECOP I

regularmente se cobra para este tipo de servicios.

Secretaria de Educacion, realizara el pago del objeto
contratado mediante presentacion y tramitacion de cuentas periodicas por consumo, previo
informe de recibo suscrito por el supervisor, o hasta agotar el presupuesto total del valor del
mismo, a partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato, mediante el sistema de bolsa
es decir en la medida que se utilicen y se soliciten el suministro de los servicios cotizados y

durante la ejecucion del contrato el pago de los aportes
al integral, en los términos y condiciones establecidas en

El pago se realizara segun la disponibilidad del presupuesto de caja PAC.

NOTA 1: Para efectos del presente proceso, el valor del contrato sera el del presupuesto
debera diligenciar la oferta econémica que se encuentra en el
| SECOP I, por el valor de este, es decir los
M/CTE ($ 400.000.000).

expediente electronico en la plataforma de

y el del valor total de los items dispuestos en el_)

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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formato“ANEXO 9 - Ol—ERTA ECONOMICA", son totalmente diferentes, toda vez que, como
ya se explico en la “NOTA 1”, el valor que se debe diligenciar en la plataforma SECOP Il —
lista de precios-, es por el valor total del presupuesto oficial, mientras que, el valor total de
los items de la oferta econdémica eg la propuesta que el oferente determina para que, en caso
de salir adjudicado, se tomen como referencna para el tramite de las dlferentes cuentas de
cobro que se generen.

\z;
.

4.1FORMA DE PAGQ:

La Secretaria de Educacién Depdrtamental cancelara el valor del contrato pagos parciales,
de conformidad con los servicios dé logisticos prestados durante el periodo facturado, previa
aprobacion por el supervisor del contrato a la cuenta de cobro que se radique en la Secretaria
de Educacién; acreditacion del pago de los aportes frente al régimen de seguridad social
integral, en los termmos y condiciones establecidas en las leyes y normas sobre la materia.

Todo pago a que se obhga Departamento del Valle del Cauca- Secrelaria de Educacion en
virtud del contrato que se celebre, se sujetara a las apropiaciones y disponibilidades
presupuestales correspondientes y a la situacion de recursos del Programa Anual
Mensualizado de Caja — PAC, el pago se realizara dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes a la fecha en que el contratista radique la factura comercial.

Si las facturas no han sido elaboradas correctamente o no se acompanan de los documentos
requeridos para el pago, el término para el pago empezara a contarse desde la fecha en que
se presenten en debida forma ose haya aportado el ditimo de los documentos

Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabllldad del
CONTRATISTA y no. tendra pornello derecho al pago de mtereses 0 compensacion de
ninguna naturaleza. ! :

La cancelacion de los recursqs se efectuara previo cumpllmlento de los tramites
administrativos a que haya lugar:

vi ;
Informe de acthades con el visto bueno del supervisor del contrato
Factura con el cumplimiento de los requisitos legales.
Acta de recibo parcial o final segun corresponda, firmada por el supervnsor y
recibida a satisfaccién por parte de la entidad.
Certificacion de! cumpllmlen‘to por parte‘del supervisor del contrato
Acreditacion de encontrarsge a paz y salvo por concepto de apor‘tes al sistema
integral de segurldad somai y paraflscales

wn -~

ok

) 3
&y :
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No se aceptaran propuestas con forma de
seran rechazadas las

De todos los pagos que se realice
CONTRIBUCIONES legales de orden
estampillas Departamentales son:

pago diferente a la aqui séﬁalada, por lo tanto,
propuestas que determinen una forma de pago distinta.

n seran descontéaos los IMPUESTOS, TASAS Y
Nacional, Departarental u otro a que haya lugar. Las

Sistematizacion 1,00%
Pro eléctrica Rural 0.2%
Estampilla de adulto mayor ‘ 2,00%
Estampilla procultura , i 1,00%
Estampilla prohospitales ‘ o 1,00%
Estampilla prodesarrollo 2,00%
Estampilla Prouceva 0,50%
Estampilla prounivalle 2,00%
Estampilla Prounipacifico f 0,50%
Tasa Prodeportes y Rec.Dptal 2,50%

TOTAL DESCUENTOS i

4.2CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

Teniendo én cuenta ’el articulo 2.2.1.2.4.2.2'y 2.
concordancia con el articulo 12 de la Ley 1
Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021,

LY

cue establece

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitudas a MiPymes.

Contratacién en ia modalidad de licitacién publica, seleccién'a
cuando: -

1. El valor del Proceso de Contratacién es menor a cie
Unidos de América (US5125.000),
determina cada dos afios el Minister.

2. La Entidad Estatal ha recibido solicitudes d¢

2.1.2.4.2.3. Del Decreto 1082 de 2015, en
150 de 2007, modificado

a las MiPymes nccionales con minimo un (1) afio de existencia

nto veirti
liquidadcs con la tasa de cambio cue para el efecto

12,70%

dificado por el articulo 34 de Ia
lo siguienta:

La Entidad .;:'stata/ debe limitar
la convocatoria del Proceso de
breviada y concurso de méritos

cinco mil dé ares de los Estados

io de Conmercio, Industr_f: y Turismo; y

por lo menos Jos (2) MiPymes nacionales para

A GOBERNACION DEL VALL
UTORIZACION DE!. GOBERN

;
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limitar la convocatoria a MiPymes nacionales La Entidad Estatal debe recibir estas solicitudes
por lo menos un (1) dia hdbil antes de la apertura del Proceso de Contratacion.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. Las Entidades Estatales pueden realizar
convocatorias limitadas a MiPymes nacionales domiciliadas en Jos departamentos o
municipios en donde se va a ejecutar el contrato. La MiPymes debe acreditar su domicilio con
el registro mercantil o el certificado de existencia y representacion legal de la empresa.”

En atencion al umbral de MiPymes establecido por Colombia Compra Eficiente para el afio
2026, y que corresponde a la suma de $511 .708.497 la presente convnc toria es susceptible
de ser limitada a MiPymes toda vez que el presupuesto asignado al presente proceso de
seleccion no supera el umbral establecido, previo al cumplimiento de los requisitos
establecidos dentro del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

El analisis de las ofertas se desarrollara en dos etapas: La primera correspondiente a la
verificacion de los requisitos habilitantes y la segunda a la verificacion de los factores de
puntaje. ’

La Gobernacién del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion, previo los estudios
correspondientes y el analisis comparativo de las propuestas, adjudicara al proponente cuya
propuesta se ajuste al presente estudio previo y pliego de condiciones definitivo y se estime
mas conveniente o favorable para la Secretaria y a los fines que ella busca, sin tener en
consideracion factores de afecto o de interés.

La propuesta mas favorable para la entidad sera Ia que obtenga el puntaje mas alto y, por lo

tanto, sera esta la que ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad, y el segundo lugar

“el proponente que obtenga el puntaje inmediatamente inferior al que ocupd el primer lugar y
asi sucesivamente. '

5.1 SORTEO DE CONSOLIDACION DE OFERENTES

En atencién a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, si la
entidad estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso
o hacer un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados. Dada la facultad que otorga
el referido articulo, la Entidad determina que para el presente proceso de seleccion no se
realizara sorteo de consolidacién de oferentes a través de audiencia publica.
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5.2 CONSIDERACIONES GENERALES PARA LOS PARTICIPANTES

Podran participar como proponentes, bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y
cuando cumplan las condiciones exigidas por la Dependencia y no se encuentren
inhabilitados para contratar con el estado colombiano.

Individualmente, como personas juridicas nacionales o extranjeras, con domicilio en
Colombia y que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha de cierre
del proceso.

Conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7° de la
Ley 80 de 1993.

En todo caso, todos los Proponentes deben:

1. Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta, celebracion y
ejecucion del contrato.

2. Cumplir con la vigencia de la persona juridica al momento de la presentacion de la
propuesta, la cual no podra ser inferior al plazo estimado del contrato y tres (3) afnos
mas. ;‘

3. No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8° de la
Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011 y demas
disposiciones legales vigentes que consagren inhabilidades e incompatibilidades
para contratar con el Departamento del Valle del Cauca — secretaria de Educacion.
Las propuestas que incurran en esta situacion seran RECHAZADAS.

4. No estar en un proceso de liquidacion obligatoria, concordato o cualquier otro
proceso de concurso de acreedores segun la ley aplicable; dicha afirmacion se
entendera prestada con la suscripcion de la Carta de presentacion de la propuesta.
Las propuestas que incurran en esta situacion seran RECHAZADAS.

5. No estar reportado en el ultimo Boletin de responsables Fiscales vigente, publicado
por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000. Las propuestas que incurran en esta situacion seran RECHAZADAS.

6. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. Las
propuestas que incurran en esta situacion seran RECHAZADAS.

7. Un OFERENTE no podra presentar mas de un ofrecimiento, en forma individual o
conformando consorcio o uniéon temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso
de que se incurra en esta prohibicion, por si o por interpuesta persona, el
Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion no tendra en cuentaJ
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ninguna de los ofrecimientos y las propuestas que incurran en esta situacion seran
RECHAZADAS.

6 FACTORES HABILITANTES

Dado que el cumplimiento de los requisitos habilitantes es fundamental, sélo aquellas
propuestas que superen dicho analisis pasaran a la segunda etapa. Para este efecto debe
tenerse en cuenta que el paragrafo primero del articulo 5° de Ia ley 1150 de 2007 modificado
por el articulo 5 de la ley 1882 del 2018, que establece Ia posibilidad de subsanar los
requisitos que no sean necesariog para la asignacién de puntaje. Bajo tal consideracion el
Departamento del Valle del Cauca — SECRETARIA DE EDUCACION solicitara a cada uno
de los proponentes en igualdad de condiciones, la subsanacion de IT requisitos de que

adolezca la propuesta Y que no sean necesarios para asignar puntaje.

En cuanto al ofrecimiento mas favorable a la Entidad, se tendra en cueﬁta lo establecido en
el Decreto 142 de 2023: Articulo 4°. Modificacién del articulo 2.2.1.1.2.2.2 de la Subseccion

Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto numero 1082 de 2015, el cual
quedara asi: “Articulo 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento m4s favorable: La Entidad Estatal debe determinar
la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccién del
contratista. En la licitacién y la seleccion abreviada de menor cuantia, Ia Entidad Estatal debe
determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacién de los elementos de calidad
Y precio soportados en puntajes o férmulas; o (b) la ponderacién de los elementos de calidad y precio
que representen la mejor relacién de costo-beneficio. (...)”

Al presente proceso de seleccién le aplican los siguientes requisitos habilitantes:

( CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/No habilitado
| CONDICIONES DE TECNICAS Y DE EXPERIENCIA Habilitado/No habilitado

CAPACIDAD FINANCIERA Habilitado/No habilitado
CAPACIDAD DE ORGANIZACION Habilitado/No habilitado
PERSONAL MINIMO REQUERIDO Habilitado/No habilitado

El Comité asesor y evaluador verificara el cumplimiento de las exigencias relativas a los
requisitos habilitantes de los proponentes, para lo cual podra solicitar, si resulta necesario, la
aclaracién o subsanacién de los mismos de acuerdo con las reglas de subsanabilidad
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establecidas en la Ley 1150 de 2007, modificada por la ley 1882 de 2018, ley 1474 de 2011 ‘
y la interpretacion jurisprudencial que al respecto ha dado el Consejo de Estado.

El Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DE EDUCACION se reserva el derecho
de verificar la informacion presentada por el proponente para la acreditacion de las exigencias
establecidas y/o solicitar aclaraciones y/o subsanaciones.

La respuesta a la solicitud de aclaraciéon o subsanacion debera ser presentada por el
proponente dentro del plazo otorgado para ello y allegadas el expediente electronico de la
plataforma del SECORP Il

Conforme a lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado por la Ley 1882
de 2018 y el articulo 22.1.1.1.5.3. del decreto 1082 de 2015, la capacidad juridica, la
capacidad financiera, la experiencia general y la capacidad de organizacion de los
proponentes, seran objeto de verificaciéon de cumplimiento en el RUP como requisitos
habilitantes para la participacién en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje.

Se les aclara a los interesados que los requisitos que se verificaran de cara al Registro Unico
de Proponentes, expedido por la Camara de Comercio del domicilio principal, en caso de
personas no obligadas a la inscripcion en el RUP, se realizara de conformidad con la Ley, y
por tanto estos deberan aportar la documentacion correspondiente que acredite los
requisitos.

En caso de que la propuesta se presente por un consorcio 0 unién temporal, los factores
habilitantes se entenderan cumplidos cuando en suma de cada uno de los intervinientes en
el consorcio o unién temporal, satisfagan los requisitos minimos del proceso de seleccion,
con las excepciones citadas en el complemento al pliego de condiciones.

Seran habilitadas, las propuestas que cumplan en todos los criterios de verificacion el
concepto de “HABILITADO”. Los proponentes cuyas propuestas sean “HABILITADAS”
continuaran dentro del proceso en los términos establecidos en los Pliegos de Condiciones.

MANIFESTACION DE INTERES.

Ademas de las normas generales establecidas en el presente titulo, las siguientes reglas son
aplicables a la seleccion abreviada de menor cuantia: J
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1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura
del Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar su intencion de participar, a
través del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Si la Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar
el proceso o hacer un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes
continuara el Proceso de Contratacion. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de
condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hara.

3. Si hay lugar a sorteo, el mismo se realizara de manera virtual y el plazo para la
presentacion de las ofertas empezara a correr el dia habil siguiente a la fecha en la cual la
Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo.

6.1 CAPACIDAD JURIDICA.

En el presente proceso de contratacion pueden participar personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, consorcios, uniones temporales, cuyo objeto social esté
relacionado con el objeto de contrato a celebrarse, la duracién de esta asociacién debe ser
por lo menos de la vigencia del contrato y un afio mas. Con el fin de verificar la capacidad
juridica del oferente, este debera anexar a su propuesta los documentos que se relacionan a
continuacion, y la omision de aquellos necesarios para la comparacién de las propuestas
impedira tenerla en cuenta para su evaluacién y posterior adjudicacion.

A) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

La carta de presentacion de oferta debe aportarse debidamente firmada por la persona
natural proponente, o por el representante legal de la sociedad, consorcio o unién
temporal, el cual debera adjuntar para todos los casos fotocopia de la cedula de
ciudadania.

En caso de presentacion de la propuesta en Consorcio o Unién Temporal, la carta de
presentacion debe estar firmada por el representante del Consorcio o de la Unién
Temporal, designado conforme a lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
(Anexo 1)

B) DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNIQN TEMPORAL:

En el evento que dos o mas personas presenten sus ofertas bajo Iaiﬁgura del consorcio
o unién temporal (articulo 7, Ley 80 de 1993), cada una debera cumplir con los requisitos
basicos y legales, como si fuera a participar individualmente excepto en relacién con los
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aspectos que especificamente se detallan en los documentos del proceso. La vigencia
del consorcio o unidén temporal no podra ser inferior al término del contrato y un (1) ano
mas.

i. Sisu participacién es a titulo de unién temporal, sefalaran los términos y extension
de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del Departamento del Valle del Cauca —
Secretaria de Educacion.

ii. Designar a la persona que los representara, sefalando las reglas basicas que regulen
las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

iii. En caso de union temporal, se indicara al El Departamento del Valle del Cauca -
Secretaria de Educacién, la participacion que tendra cada uno de sus integrantes en
la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en
la ejecucion del contrato (actividades), los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la entidad contratante.

iv. Su compromiso de permanecer en Consorcio o en Unién Temporal sera durante el
término de la vigencia del contrato y un (1) afio mas. En ningun caso podra haber
cesion del contrato entre quienes integren el consorcio o unién temporal.

v. Se deben anexar los documentos de constitucidn y representacion legal de cada uno
de sus integrantes, y de sus representantes legales, sus NIT, cédulas de ciudadania,
certificado de cumplimiento del pago de sus obligaciones con los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales.

vi. En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes
del consorcio o union temporal en el documento de constitucion, para efectos del pago,
en relacion con la facturacion deben manifestar:

vii. Sila va a efectuar en representacion del consorcio o la uniéon temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual se debe informar el nimero del NIT.
viii.  Sila facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del

consorcio o unién temporal, deberan informar su nimero de informacion tributaria NIT
y establecer la participacion de cada uno dentro del valor del contrato.

ix. Sila facturacion se va a realizar directamente por el Consorcio o Union Temporal, se
debera enunciar el nimero de identificacion tributaria - NIT, que se haya solicitado
para el Consorcio o Uniéon Temporal ante la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales y los datos de la razon social y el NIT de cada uno de los integrantes
indicando el hivel de participacién de cada uno dentro del contrato.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicacién, el proponente plural debera presentar el
respectivo Registro Unico Tributario — RUT de la Compaiia lider del consorcio 0 union
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temporal para Ia suscripcion del contrato. (Anexo 2)

C) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar el Certificado de
Existencia y Representacion Legal de cada una de las eémpresas que lo integran, dicho

En todo caso, el documento de constitucién del consorcio o unién temporal debera sedalar
el lugar de operacién contractual y la forma en que se garantizara la atencion de los
requerimientos de la Secretaria en Ja ciudad de Santiago de Cali durante la ejecucion del
contrato.

En todo caso, dicho documento debera acreditar que su duracién no podra ser inferior al
término del contrato y tres (3) afios mas, salvo que el proponente aporte el documento del
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Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar sus
propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones
legales que rigen la materia. La persona natural o juridica de origen extranjero, qué no sea
residente en Colombia, podra presentar propuesta, previo cumplimiento de los requisitos
generales establecidos para tal fin, aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones
del caso y especialmente cumpliendo los siguientes requisitos:

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan
acreditar la constitucion de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y residente en
Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi
como para representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente.

Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento
equivalente del pais en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en
idioma distinto al espafiol 0 castellano oficial de la Republica de Colombia, debera adjuntar
el texto en el idioma original acompaiado de la traduccion simple. En el evento en que el
oferente extranjero ostente limitacion en su capacidad de contratacion o de oferta, debera
adjuntar el documento mediante el cual se remueva dicha limitacién. En lo no previsto aqui
expresamente, se aplicara el regimen dispuesto para los nacionales colombianos y que le
sea aplicable a los extranjeros.

En cumplimiento de lo ordenado por el Paragrafo 2° del Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, el oferente extranjero, persona
natural sin domicilio en Colombia o persona juridica extranjera que no tenga establecida
sucursal en el pais, NO se encuentra obligado a inscribirse ni calificarse en el RUP.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin domicilio
ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente
constituir una sucursal en Colombia en los términos del Cédigo de Comercio, de acuerdo con
lo sefialado en los ]‘ riiculos 471 y 474 del citado Cadigo.

Cuando el proponente actue a través de apoderado, debe presentar el poder especial J
debidamente autenticado para presentar la propuesta,,observaciones, firmar el contrato
respectivo, y demas documentos e intervenciones si es el caso.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con
el documento idoneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no
anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de |a Oferta, en el cual conste su
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existencia, fecha de constitucién, objeto, duracién, nombre representante legal, o nombre de
la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades,
sefalando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de Ia misma, o aportando Ia autorizacion o documento
correspondiente del érgano directo que lo faculta.

Los Proponentes deben entregar con su oferta los documentos otorgados en el exterior sin
queé sea necesaria su legalizacién. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte
adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de
acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Cédigo General del Proceso.

Se consideran personas juridicas privadas de origen extranjero las sociedades que no hayan
sido constituidas de acuerdo con la legislacion nacional.

Las propuestas de personas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacion
colombiana, sin perjuicio de lo cual para su participacion deberan cumplir con las siguientes
condiciones: '

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 de Ia ley 1150 de 2007 modificado por el
articulo 221 del decreto 19 de 201 2, las personas naturales o juridicas extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades
estatales, se inscribiran en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial
de la Camara de Comercio con jurisdiccién en su domicilio principal y%eberén concurrir al
presente proceso a través de dicha sucursal Yy en todo caso, el proponénte sera siempre la
persona juridica extranjera. ‘

'Las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia acreditaran su existencia
mediante la presentacién de la copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad
colombiana competente o Visa de Residente. La capacidad juridica, asi como los demas
requisitos habilitantes exigidos en el proceso de seleccidn seran soportados mediante
certificacion expedida por la respectiva Camara de Comercio de conformidad con lo previsto
en el Decreto 1082 de 2015.

Las personas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar su existencia y
representacion legal, a efectos de lo cual presentaran un documento expedido por la
autoridad competente del pais de su domicilio, con fecha de expedicion igual o inferior a
treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién, en el que conste su
existencia, objeto, que le permita ejecutar el contrato respectivo y vigencia igual a la del plazo
del contrato y tres (3) afios mas y el nombre del representante legal de la sociedad o de la
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persona O personas que tengan

propuesta.

aportar los documentos idoneos y

consideren documentos publicos

documento, de tal manera que lo

juridico, los actos que sustancian

requerida por la entidad.

Tratandose de proponentes plura

de Cali.

para presentar la propuesta, suscri

Si se trata de documentos suscritos en el exteri

cual se aprueba la "Convencion soO
documentos publicos extranjeros", suscrita en La Hay
proponente aportar el original del documento donde se distingan los sellos y firmas
necesarios, requeridos y certificados, asi como el
certificado en el formato del apostille corresponda y sea
atribuible al documento en el exterior.

la capacidad para

facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones
bir el contrato y comprometer a la entidad a través de su

Acreditar el cumplimiento de los demas requisitos de caracter juridico, técnico y financiero
sefalados en el pliego de condiciones para participar en el proceso de seleccion.

En caso de que el jocumento suscrito en el exterior, le sea aplicable un convenio o tratado
internacional que verse sobre la supresion del requisito de legalizacion, el proponente debera
plenos de formalidades en original.

siéndoles aplicables

En caso de ausencia o falta de alguna de las formal
los documentos aportados en la propuesta, seran materia
de solicitud de aclaracion. En el evento de ausencia de requisitos formales se requerira al
proponente indicando el término que tiene para allegar la documentacion en la forma

El Proponente debera tener su domicilio principal, sucursal o establecimiento de comercio en
la ciudad de Santiago de Cali que permita la atencién de los requerimientos y asistencia a
las citaciones que realice la Secretaria en el menor tiempo posible.

En virtud de lo anterior, se verificara en el certificado
emitido por la Camara de Comercio respectiva que
sucursal o establecimiento en la ciudad de Santiago de Cali.

les, para efectos del

del contratista, el documento de conformacion de esta
esta sera la ciudad de Santiago de
en el certificado de existencia y representac

or que requieren de actos notariales o que se

bre la abolicion del requisito de legalizacion para

Cali y al menos uno de sus integrantes debera acreditar
i6n que cuenta con sede 0 sucursal en SantiagoJ

comprometerla juridicamente y sus

la Ley 455 de 1998 por medio de la
a el 5 de octubre de 1961, debera el

APOSTILLE ORIGINAL del aludido

idades exigidas por el ordenamiento

de existencia y representacion legal
el proponente cuente con domicilio,

cumplimiento del lugar de operacion
debera establecer que el domicilio de
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D) AUTORIZACION PARA CONTRATAR:

Si el representante legal del proponente requiere autorizacion de sus organos de direccién
para presentar oferta y para suscribir el contrato, debera anexar los documentos que
acrediten dicha autorizacion. La autorizacioén debera ser impartida con anterioridad a Ia fecha
de cierre del proceso de seleccién, de acuerdo con el cronograma establecido para el mismo.

En caso que el valor de la oferta supere el monto de la autorizacion prevista en sus estatutos,
para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse e|
respectivo documento donde se le faculte para contratar, minimo, por el valor propuesto.

E) FOTOCOPIA DE LA CEDULA Y LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE
LEGAL:

El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal
de la persona juridica o de la persona natural o de cada uno de los integrantes del consorcios
0 uniones temporales, segln sea el caso. Ademas, deberan aportar fotocopia de la Libreta
Militar del Representante Legal si es hombre menor de 50 anos.

F) APODERADO:

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado,
evento en el cual deberan anexar el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al
apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar
y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes del proponente, en el tramite del
presente proceso y/o en la suscripcién del contrato.

El apoderado podra ser una persona juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso en la Republica de Colombia y debera estar
facultado para representar conjuntamente al proponente y a todos los integrantes de Ia
estructura plural, a efectos de adelantar en Su nombre de manera especifica las siguientes
actividades: (i) Formular oferta para el proceso de seleccion: (ii) Dar respuesta a los
requerimientos y aclaraciones que solicite Ei Departamento del Valle del Cauca — Secretaria
de Educacion en el curso del presente proceso; (iii) Recibir las notificaciones a que haya
lugar dentro del proceso, incluyendo Ia del acto administrativo de adjudicacién; (iv) Suscribir
en nombre y representacion del adjudicatario el contrato.

Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el Caédigo General del
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Proceso para la constitucion de apoderados (articulo 74), asi como con los aspectos referidos |
a la autenticacion, consularizacion o apostille y traduccion, establecidos por la legislacion
colombiana.

|
En caso de no aIIeJar el poder conferido legalmente en las condiciones exigidas o que éste
no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello seguin los documentos de
existencia y representacion de la persona juridica, la oferta sera rechazada.

G) RESPECTO A SANCIONES, INHABILIDADES Y ANTECEDENTES JUDICIALES
DISCIPLINARIO Y FISCALES:

()] BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL.

El proponente no debera figurar en el ultimo boletin de responsables Fiscales expedido por
la Contraloria General de la Republica. El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de
Educacion, verificara de oficio en la pagina Web de la Contraloria General de la Republica.

()  CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

El proponente no debera estar incurso en sanciones ni inhabilidades en el sistema de
informacién de Registro de Sanciones € Inhabilidades SIRI (de la Procuraduria General de
la Nacion). El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion verificara de
oficio en la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion.

() CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES Y RNMC.

La Entidad verificara que el proponente sea persona natural o si es persona juridica a traves
del representante legal y sus integrantes, no presenten antecedentes judiciales.

De igual manera se verificara que no presenten sanciones en el Sistema de Registro Nacional
de Medidas Correctivas, expedida en el portal de servicios al ciudadano PSC de la Policia
Nacional.

(v) EL REPRESENTANTE LEGAL DEBE APORTAR CERTIFICADO DE NO ESTAR
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -
REDAM

H) CERTIFICADO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES: J
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El proponente persona juridica, debera presentar una certificacion, expedida por el Revisor
Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la

Dicho documento debera certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccién, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos
seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado Ia

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia. _

El proponente persona natural debera presentar una certificacién, bajo la gravedad de
juramento que se entiende prestado con la presentacién de Ia misma, en la que conste el
pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de

a) Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes,
debera aportar por separado la certificacién aqui exigida.

b) Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la suscripcién del
respectivo contrato, la declaracién donde se acredite el pago correspondiente a Seguridad

Social y Aportes Parafiscales.
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c) En caso que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por
ende no esté obligado.a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe,
bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

NOTA: El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion dara prevalencia al
principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucion Politica Nacional. En
consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento por parte de
otros proponentes en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales, deberan aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia respecto
del proponente observado.

En caso de no allegar con la observacion dichos soportes no se dara tramite a la misma. En
el evento en que la observacion esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podra
dar traslado al proponente observado y la El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria
de Educacién verificara gnicamente la acreditacion del respectivo pago desde la fecha y hora
del cierre del presente proceso de seleccion, sin perjuicio de los efectos generados ante las
entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas
vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre el contenido
de la observacion y compulsando copias a la Junta Central de Contadores y Ministerio de la
Proteccion Social y de ser el caso a la Fiscalia General de la Nacion.

|
El proponente det{‘leré diligenciar el Anexo 3 — Declaracion juramentada sobre pagos
parafiscales. }

I) CERTIFICADO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST:

El proponente debera entregar:

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y
responsable del SG-SST.

2. Fotocopia de ceédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su )
actualizacion Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional Responsable del SG-SST.

3 Evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de accion ante la ARL de acuerdo
con la aplicacion de estandares minimos aplicables — Decreto 1072/2015 (2.2.4.6.1)y
Resolucion 0312-2019.
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4. Los proponentes personas naturales (en caso aplique) y juridicas entreguen el
certificado de la ARL donde se demuestre un porcentaje de cumplimiento del cien
100% en una fase aceptable en la seguridad y salud en el trabajo

5. El proponente debera entregar la certificado de autoevaluacion de los Estandares
Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por la Administradora de
Riesgos Laborales respectiva y el Ministerio de trabajo, donde se constate el
porcentaje de cumplimiento por la ARL del afio en curso de acuerdo a las normas
aplicables.

6. En el caso de personas naturales, que no estan obligados a implementar el SG-SST,
tratandose de trabajadores independientes que se encuentren afiliados de manera
voluntaria a la ARL, solo se exigira la afiliacion y pago a la ARL. (DEBE ANEXAR
PLANILLA DE PAGO DE AFILIACION A LA ARL), de conformiddd con lo establecido

en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2 de la Resolucién 0312 de 2019.
J) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT

El proponente, persona natural o juridica, o cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal, deberd adjuntar fotocopia del — RUT- expedido por la DIAN, el cual debe estar
actualizado en sus actividades econdémicas. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto
Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la ley 488 de 1998 que adiciond el articulo
437 del mismo Estatuto.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia sin domicilio en Colombia, no
deben presentar el Registro Unico Tributario (RUT), toda vez que en él se deben inscribir
toda persona juridica que deba cumplir obligaciones administradas por la Direcciéon de
Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que
el adjudicatario sea una persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia o una persona
sin domicilio en Colombia, ésta debera inscribirse en el Registro Unico Tributario (RUT).

K) REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP:

Podran participar en el presente proceso de seleccién todas las personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas en Colombia que se encuentren inscritas en
el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio
con jurisdiccion en su domicilio principal salvo las excepciones previstas de forma taxativa
en la ley en cuanto a la inscripcién.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

41



Departamento del Valle Cédigo: FO-M9-P2-23
del Cauca SECRETARIA DE EDUCACION Version: 04
) ESTUDIOS PREVIOS Fecha de  Aprobacion:
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE | 06/10/2021
; 2015
Gobernacién Pagina 42 de 81

De conformidad con el Paragrafo 2° del articulo 6 de la ley 1150 de 2007, las personas
naturales o juridicas extranjeras que no cuenten con domicilio o sucursal en el pais, seran
objeto de verificacion de la capacidad juridica, condiciones de experiencia, capacidad
financiera y de organizacion, directamente, es decir no se les exigira registro unico de
proponentes.

El RUP debe ser expedido con un término no mayor de treinta (30) dias calendario y debe
encontrarse vigente, actualizado y en firme. En todo caso si el proponente obligado no se
encuentra inscrito de conformidad con lo exigido en este numeral, la propuesta sera
inhabilitada.

En el evento de presentacion de la oferta, tanto en forma individual como conjunta
(consorcios o uniones temporales), el oferente y cada uno de sus integrantes deben
encontrarse con la inscripcion vigente, actualizada y en firme.

Los proponentes deberan acreditar su inscripcion en el Registro Unico de Proponentes —
RUP, mediante el certificado expedido por la Camara de Comercio, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1., del decreto 1082 de 2015 y tener inscrito el codigo:
78111800: Transporte de pasajeros por carretera

L) PACTO DE TRANSPARENCIA:

El oferente debe diligenciar y presentar debidamente firmado por el representante legal o
quien haga sus veces, el formulario previsto en el correspondiente anexo 4,
comprometiéndose a actuar en el presente proceso de contratacion con estricto apego a las
normas juridicas y éticas propias de este tipo de procedimientos, y conforme a los principios
de buena fe, transparencia y equidad y entre otros abstenerse de realizar u ofrecer, directa o
indirectamente pagos de comisiones o dadivas, sobornos u otra forma de halago a empleado
alguno de El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion, o de utilizar
medios de presién con ocasion del proceso en el que participd.

En caso de los Consorcios o Uniones Temporales, todos y cada uno de los integrantes,
deberan diligenciar este formato, en las condiciones establecidas en este pliego y el formato,
presentandolo con su propuesta.

En caso de que El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion, advierta
hechos constitutivos de corrupcion de parte del proponente durante el proceso de seleccion,
tales hechos se pondran inmediatamente en conocimiento de las autoridades competentes,

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

42




Departamento del Valle

del Cauca SECRETARIA DE EDUCACION Versién: 04
N ESTUDIOS PREVIO
- 2015
Gobernacion

ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE 06/10/2021

Cédigo: FO-M9-P2-23

S Fecha de  Aprobacion:

Pagina 43 de 81

M) FORMATO DE TRATAMIENTO DE DATOS

datos.

de la oferta de conformidad con el inciso tercero del
de 2015, con una vigencia de tres (3) meses conta

Educacién con Nit. 890399029-5.

a tres (3) meses.
3. La no suscripcién del contrato sin justa causa por

cumplimiento del contrato.

a fin de que se inicien las acciones legales a que hubiere lugar.

El anexo 5, autorizacion para el tratamiento de datos, lo diligenciara toda persona
(proponente, socia o trabajador) que al momento de presentar su oferta contenga datos
sensibles, para que la Entidad Estatal contratante garantice el tratamiento adecuado a estos

N) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA:
Todo proponente debera garantizar la seriedad de sy propuesta como tal, con Ia suscripcion

de una garantia expedida por una compania aseguradora debidamente aprobada y vigilada
por la Superintendencia Financiera, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor

presentacion de la oferta a favor del EJ Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de
La garantia debera cubrir los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta sefalados en

Articulo 2.2.1 .2.3.1.6, del Decreto 1082 de 2015, asi:

1. La no ampliacion de vigencia de la garantia de seriedad la oferta cuando el plazo para
adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de

En caso de prérroga de Ia adjudicacion de la Seleccion Abreviada de #ﬂenor Cuantia, esta
garantia debera constituirse o prorrogarse a partir de la nueva fecha de |

articulo 2.2.1.2.3.1.9., del Decreto 1082
dos a partir del momento del cierre de

parte del adjudicatario.

la adjudicacion.
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El afianzado sera el proponente (en caso de consorcios o uniones temporales deben
aparecer todos los miembros debidamente identificados).

Cuando el ofrecimiento sea presentado por consorcio o union temporal, la garantia debera
ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, paralo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos
los efectos seran los otorgantes de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia, sera susceptible de aclaracion por el
proponente o de conformidad con lo solicitado por el Departamento del Valle del Cauca —
Secretaria de Educacion.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta sera causal de RECHAZO
de la oferta. (Paragrafo 3°. Articulo 5 ley 1150 de 2007 incluido por la Ley 1882 del 15 de
enero del 2018).

6.2 CONDICIONES TECNICAS Y DE EXPERIENCIA

6.2.1 CONDICIONES TECNICAS
MONITOR O TOTEM INTERACTIVO

En el marco de la ejecucion de eventos institucionales dirigidos a rectores, estudiantes y
cuerpo docente, se hace necesario implementar herramientas tecnolégicas que optimicen los
procesos de registroy control de asistencia, garantizando agilidad, confiabilidad y trazabilidad
de la informacion recopilada.

El monitor o tétem interactivo constituye una solucion tecnologica que permite el registro
automatizado de participantes mediante el escaneo de cédula de ciudadania u otro
documento de identificacion, reemplazando los listados manuales y reduciendo tiempos de
espera en el ingreso a los eventos.

La implementacion de este dispositivo responde a las siguientes necesidades técnicas y
operativas: \

1. Agilizacion del proceso de recepcion y acreditacion, disminuyendo congestiones en el
ingreso a capacitaciones, reuniones masivas y jornadas institucionales.
2. Reduccion del margen de error humano en el diligenciamiento manual de planillas de
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asistencia.

3. Generacién automatica def bases de datos consolidadas, facilitando la posterior
elaboracion de informes, certificaciones de asistencia y reportes administrativos.
4. Mejora en la experiencia del usuario, brindando un proceso moderno organizado y
eficiente para Ics participantes.
5. Optimizaciéon dél recurso humano, al cisminuir la necesidad de personal destinado
exclusivamente a la toma manual de listados.
6. Trazabilidad y respaldo didital de la informacién, lo que fortalece los procesos de
control interno y -auditorias. :
i
El proponente debera presentar carta de compromiso firmada (ANEXO 8 CARTA DE
COMPROMISO - CONDICIONES TECNICASY : por el representante legal, en el que se
comprometa y/o manifieste la disponibilidad de dos (2) monitores o tétem interactivo, de
acuerdo a los requerimientos, acompafiado con las facturas de compra de los equipos
ofrecidos, o con un documento legal (contrato de compraventa o de .arrendamiento
autenticado) que demuestre que cuenta con la disponibilidad del mismo, acompafiado de la
ficha~ técnica "del equipo  ofretido, “en” donde conste que cuenta con las siguientes
caracteristicas:

ESPECIFICACION DETALLE
PANTALLA Parel LCD
ANGULO DE VISION 178*
RESOLUCION 1080x1920Px
FORMATO , 16:9
SISTEMA OPERATIVO Windows Solution/Android Soiution
MULTI TOUCH Si

El anterior criterio eu requer/dd por la entidad en virtud del numeral 20 del articulo
2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, “2. Las condiciones técnicas adicionales que
representan ventajas de calidad o de funcionamiento, tales como el uso de tecnologia o
materiales que generen mayor eficiencia, rendimiento o duracién del bien, obra o servicio”,
dado que genera un mayor valor agregado fa la oferta descentralizada que realizara la
secretaria a través de actlwdades‘ pedagoglcas en distintos lugares. de Ia ciudad.-

{

6.2.2 CONDICIONES DE EXPERIENCIA

La Entidad en aplicacién del principio de favorabilidad en concordancia con el articulo
2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la Circular Unica de Colombia Compra Eficiente,
tendra como experiencia habilitante del proponente la presentacidon de certificado de
experiencia y/o copia:del contrato, el acta de liquidacion respectiva, de contratos que se

H
]

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

45



Departamento del Valle : Cadigo: FO-M9-P2-23
del Cauca ' SECRETARIA DE EDUCACION Version: 04
: ESTUDIOS PREVIOS Fecha de Aprobacion:
. ARTICULO 2.21.1.21.1 DECRETO 1082 DE |06/10/2021
o 201 5 :
Gobernacién ; Pdgina 46 de 81

; # ! :
encuentren registrados en el RUP vigente, yique cumplan con los siguientes requisitos:

6.2.21 EXPERIENCIA GENERAL r

Los oferentes deberén acreditar su expeneJmma en la forma prewstg en el Numeral 1° del
articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1802 de 2015

Se tendra como experiencia minima habilitante la acreditacion de CERTIFICACIONES Y/O
ACTAS DE TERMINACION Y/O ACTAS DE LIQUIDACION de maximo dos (2) contratos para
la experiencia general y /o convenios, cuyo, objeto esté relacionado con la prestacion de
servicios de operador logistico y se encuentren suscritos, ejecutados y finalizados previo al
cierre de este proceso; la sumatoria de los contratos debera demostrar la ejecucion del 100%
del presupuesto oficial, suscrito con entidades publicas ¢ privadas, ejecutados y terminados
a la fecha del cierre.

Dicha experiencia se.verificara con base en la informacion registrada en el Registro Unico de
Proponentes y cada contrato debera de coincidir en al menos once (11) de los siguientes
codigos hasta el tercer nivel que se sefalan a continuacién, de conformidad con la seccion
tercera de la circular externa Unica de Colombla Compra EflClente

NOTA: Los contratos aportados deberan tener todos los codlgos UNSPSC referenciados en
la tabla siguiente, debidamente registrados en el RUP, no obstante, cada contrato aportado
para dar cumplimiento a lo exigido dentro del numeral de la experiencia, debera tener al
menos once (11) de los siguientes codigos requeridos:

ITEM CODIGO c DESCRIPCION
1 251016 Vehiculos de transporte de productos y materiales
2 391115 lluminacién de interiores y artefactos
3 391118 | Accesorios de iluminacion
4 451 115 Atriles, sistema§ de sonido y accesorios
5 451116 Proyectores y suministros
6 502023 | Bebidas no alcoholicas
7 521615 | Equipos audiovisuales
8 801016 | Gerencia de proyectos
9 821015 Publicidad |mpresa ;
10 901018 Servicios de comlda para llevar ya domlcmo
11 901115 | Hoteles y moteles y pensronev
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12 251015 | Vehiculos de pasajeros ‘
13 951315 | Tarimas y graderias
14 901016 Servicios de banquetes y catering
15 561219 Mobiliario de demostracion

El SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para la conversion del
valor de cada contrato a SMMLYV, sera el del afio en que finalizaron los servicios, de acuerdo
con la certificacion del contrato que se relacionen en la propuesta.

El proponente debe establecer la informacién que acredita su experiencia para el presente
proceso de contratacion diligenciando el Anexo No 4 “Experiencia especifica”.

La experiencia habilitante en el caso de los consorcios o uniones temporales sera la
sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan y sus integrantes deben
acreditar entre ellos uno o mas contratos en la forma exigida con anterioridad para los
proponentes. '

Cuando los proponentes acrediten experiencia en modalidades de unién temporal o
consorcio se tendra en cuenta Unicamente el valor que le corresponda al integrante de
acuerdo al porcentaje de su participacion.

Requisitos para demostracién de experiencia:

cumplan los requisitos seran No Habilitados, ello teniendo en ctienta las reglas de
subsanabilidad de requisitos sefialados en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007 modificado
por el articulo 5 de la ley 1882 de 2018, el Decreto 1082 de 2015 y Circular Externa Unica
de Colombia Compra Eficiente. Si el contrato soporte de la experiencia del proponente
no cumplen cualquiera de los requisitos anteriores NO SERA tenido en cuenta para la
evaluacioén. v

1. Los proponentes que cumplan con estos requisitos seran Habilitad}s, y aquellos que no

2. En el caso de los consorcios y/o uniones temporales, la experiencia sera la sumatoria
simple de lo acreditado por cada uno de los integrantes del consorcio o Ia unién temporal
o de lo acreditado por uno de sus miembros. En todo caso, se debera cumplir con las
condiciones requeridas en los pliegos de condiciones, especialmente en las
certificaciones validas, los valores y actividades solicitadas y que estén registrada en el
RUP.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

47



Departamento del Valle Codigo: FO-M9-P2-23
del Cauca : SECRETARIA DE EDUCACION Versiéon: 04
' ' ESTUDIOS PREVIOS Fecha de  Aprobacion:
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE | 06/10/2021
o 2015
Gobernacion Pagina 48 de 81

3 Para el caso de la experiencia a, como el Registro Unico de Proponentes (RUP) no
contiene toda la informacion solicitada en este proceso, el proponente debe anexar las
certificaciones y/o el acta final o de terminacion y/o de liquidacion que le permitan a la
entidad identificar como minimo las actividades desarrolladas en el contrato, el cual debe
estar inscrito en el RUP y que en lo posible contengan lo siguiente:

i. Nombre de la persona natural o juridica contratante.

i. Nombrely NIT del contratista. Si se trata de un proponente plural, indicar los
nombres y porcentajes de participacion de cada uno de sus integrantes

ii. Objeto del contrato '

iv.  Valor final del contrato, incluyendo las adiciones (si aplica)

v. Estado del contrato. En caso de que la certificacion no indique que el estado del
contrato es terminado o ejecutado, el proponente podra adjuntar la
correspondiente acta de terminacién o de liquidacion debidamente suscrita, en
donde ademas conste el recibo a satisfaccion de los servicios.

vi. Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato (dia, mes y afio)

vii. Nombre, cargo y firma de la persona competente para expedir la certificacion o
suscribir el contrato.
viii.  Si la experiencia fue adquirida con ocasion de un contrato publico, los soportes

del mismo deben estar suscritos por el ordenador del gasto o el funcionario
competente; Si la experiencia fue adquirida con ocasion de un contrato privado,
las certificaciones soportes deben ser expedidas directamente por el contratante
o por el representante legal del contratante —para el caso de personas juridicas.

ix. En el caso de llegar a solicitar informacion adicional documentacion aportada para
acreditar la experiencia, el Departamento del Valle del Cauca — SECRETARIA DE
EDUCACION, se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad,
exactitud y coherencia de la informacion, pudiendo acudir para ello a las personas,
empresas o entidades contratantes; sin perjuicio de las acciones legales que
pueden derivarse en el evento de encontrar falsedades.

6.2.2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA.

Teniendo en cuenta que la experiencia en tercer nivel es muy general, para el presente
proceso de seleccion la entidad requiere, ademas, verificar la experiencia especifica del
proponente en la especialidad del objeto del presente proceso, con el fin de garantizar la
experiencia e idoneidad, por lo tanto, el proponente debera acreditar las siguientes
especificidades diligenciando a su vez el anexo 4:
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(i) El proponente debera acreditar experiencia adicional diferente a la acreditada
como experiencia general, con un (1) contrato cuyo objeto esté relacionado con
la atencion de capacitaciones a funcionarios publicos.

6.2.2.3 EXPERIENCIA PARA MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES

En virtud de dar cumplimiento a los articulos 2.2.1.2.4.2.14. y2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082
del 2015, el Decreto reglamentario 1860 de 2021, la entidad permite facilitar la participacion
en el Proceso de Contratacién, por lo que, las MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES que pretendan participar, podran acreditar la experiencia exigida
en el presente proceso de selecciéon con un maximo de cuatro (4) CERTIFICACIONES Y/O
ACTAS DE TERMINACION Y/O ACTAS DE LIQUIDACION, cuyo objeto y/o alcance estén
relacionadas con iguales condiciones exigidas dentro de la experiencia general y especifica.

NOTA: Los proponenfes interesados en participar en el proceso, ademas de aportar lo
requerido en el item de las “CONDICIONES DE EXPERIENCIA” deberan aportar el Anexo 6
— Experiencia del proponente debidamente diligenciado y firmado.

6.3CAPACIDAD FINANCIERA

La verificacion de la capacidad financiera se realizara con base en la informacién registrada
en el RUP conforme al numeral 3° del articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015, en
consecuencia, éste debera estar vigente, actualizado y en firme y contener la informacién
financiera con corte al 31 de diciembre del afio anterior.

Para la verificacion de los indicadores financieros exigidos, se tomaran los datos reportados
en el Registro Unico de Proponentes — RUP vigente y en firme para el afio 2025.

Los indicadores se definieron teniendo en cuenta la necesidad actual ﬁe la Entidad de dar
seguridad a la ejecucion del contrato a futuro, asi como también carac leristicas propias del
sector, referencia de procesos de contratacién similares y buscando garantizar los principios
de contratacion estatal como lo son la libre concurrencia y la pluralidad de oferentes.

De acuerdo con lo anterior, y segun el analisis financiero realizado en el estudio de sector del
presente proceso de contratacion, el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de
Educacion establece los siguientes requisitos de capacidad financiera.

Para determinar los valores de los requisitos habilitantes exigidos para este proceso se utilizd
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el método del inte ‘aio de confianza. Se seleccionan los indicadores dentro de los rangos
que se encuentran en estos limites de la siguiente manera:

{

_______ ! Método del intervalo de confianza _I e
indice de Nivel de Razén de Cobertura Rentabilidad del Rentabilidad del
Liquidez _endeudamiento delintereses | - Patrimonio o ctivo
Tamaiodelamuestra .+ 83,00 .. 5300 i ..3900 b 5300 53,00
| Maximo 3,83 087 e 1339 ... R . SN A v S—
Mediana 2 BB 4,40 022 ob..009
Promedio e 228 ... 049 o 585 b OB 010
Desviacion estandar 1,06 . 022 . 5,21 . 023 b0
_Nivel de confianza o 0,95 095 i 088 095 .08
Limite inferior
Limite superior

indice de Liquidez: Activo Corriente / Pasivo Corriente, busca identificar la capacidad de la
empresa para cubrir sus pasivos corrientes con el producto de convertir a efectivo sus activos
de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones de corto plazo, Para este indicador el valor minimo recomendado
debe ser 1,89

indice de Endeudamiento: Pasivo Total / Activo Total, mide la capacidad de pago que tiene
una empresa para responder a sus obligaciones de largo plazo, este se centra en identificar
la estructura, cantidad y calidad de la deuda que posee la empresa, asi como comprobar
hasta qué punto obtiene el beneficio suficiente para soportar el costo financiero de la deuda.
A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder
cumplir con sus pasivos. Para este indicador el valor maximo recomendado debe ser del 58%

Razén de cobertura de Intereses: Utilidad Operacional / Gastos de intereses, determina el
ntimero de veces que una empresa puede cubrir sus cargos financieros con los beneficios
obtenidos de su operacion, mientras mas elevada sea la razén, menor es la probabilidad de
que el proponente incumpla sus obligaciones financieras, determinacién que no afecta la
pluralidad de oferentes ni pone en riesgo la ejecucion del contrato producto del proceso de
licitacion publica, que adelanta El Organismo Para este indicador el limite minimo
recomendado debe ser de 4,16.
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Indicadores de Capacidad Organizacional

Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, determina la capacidad de
generar beneficios producto de su operacién por cada peso invertido en el patrimonio. A
mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la
capacidad organizacional del proponente. Para este indicador el limite minimo recomendado
debe ser de 18%. '

Rentabilidad del Activo: Utilidad Operacional / Activo Total, determina la capacidad de
generar beneficios producto de su operacion por cada peso invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y imejor la capacidad
organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de
rentabilidad sobre patrimonio. Para este indicador el limite minimo reco iendado debe ser de

7%.

LIQUIDEZ ActivoCorriente Igual o superior a 1,89 veces

PasivoCorriente

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO TOTAL PasivoTotal Igual o inferior a 58%
ActivoTota |

UtilidadOp eracional
GastosDeln terés

RAZON DE COBERTURA DE INTERES Igual o superior a 4.16 veces

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

UtilidadOperacional .

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (ROE) Igual o superior a 18%

Patrimonio
UtilidadOp eracional
ActivoTotal

RENTABILIDAD DEL ACTIVO (ROA) Igual o superior a 7%

6.4PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El Proponente debera ofertar y comprometerse a mantener durante el tiempo de ejecucion
del Contrato como Personal Minimo de Trabajo el que se relaciona a continuacién, el cual
debe cumplir con el siguiente perfil y experiencia:
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Profesional en areas
del conocimiento de
administracién de

Ser interlocutor valido ante las
necesidades que le surjan a la
entidad, durante la ejecucién del

empresas, ingenieria Debera acreditar experiencia contrato, pudiendo dar respuesta a

Coordinador industrial, profesional minima de 3 afios cualquier tipo de requerimiento en

administrativo administraciones relacionada en asuntos el menor tiempo posible, asi mismo
logisticas o administrativos y financieros de estar en capacidad de resolver
contabilidad apoyo logistico. todo lo relacionado con los temas

financiero, presupuestal y
administrativo que surjan durante la
ejecucion del contrato.

Persona de Técnico o tecndlogo Debera acreditarexperiencia Realizar actividades de apoyo a los
apoyo en logistica. laboral 1 afio de experiencia coordinadores en los eventos
especifica en temas logisticos. programado de acuerdo a las
La experiencia se contara a partir necesidades de la entidad
de terminacion de estudios
Técnico en Debera acreditar experiencia Realizar actividades de montaje
Produccioén de laboral minima de tres (3) afios a técnico en los eventos
sonido o audiovisual | partir de la expedicion del acta de programados de acuerdo a las
grado en actividades como necesidades y requerimientos
Técnico técnico en sonido o audiovisual solicitados por la entidad.
Operativo especifica en temas logisticos.

‘ La experiencia se contara a partir
}\ de terminacion de estudios

El personal anteriormente descrito es el minimo requerido, sin embargo, el contratista podra
disponer para el desarrollo de sus actividades personal adicional si asi lo considera, sin
embargo, debe ser personal que ejecute directamente las actividades previstas para cada
perfil, lo cual esta sujeto a verificacion por parte de la entidad durante la ejecucion del
contrato. En caso de relevo o reasignacion del personal durante la ejecucion del contrato,
se debe garantizar que el mismo cuente con un perfil igual o superior al anteriormente
requerido por la entidad y aceptado en la oferta por el contratista.

Con el prop6sito de garantizar la capacidad operativa, continuidad y compromiso del equipo
humano clave en la prestacion de los servicios objeto del presente proceso de contratacion,
se establece como requisito indispensable que al menos dos (2) personas cuenten con
vinculacion laboral previa a la presentacion de la propuesta. Esta exigencia se fundamenta
en la necesidad de asegurar que el proponente dispone de personal con experiencia
comprobada y estable dentro de su organizacion, lo cual es indispensable para la adecuada
planificacién, ejecucion y control de las actividades logisticas y administrativas inherentes
a la prestacion del servicio. ‘
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La demostracion de esta vinculacién mediante contratos de trabajo formalmente suscritos y
la presentaciéon de la afiliacion vigente a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL),
respaldada con copia de las planillas de los tres (3) ualtimos meses anteriores a la
presentacion de la propuesta, permite verificar la legalidad, estabilidad y continuidad laboral
del personal clave. Esto contribuye a mitigar riesgos asociados a la rotacién de personal,
incumplimientos contractuales y deficiencias en la gestion operativa, aspectos criticos en la
ejecucion de servicios logisticos integrales para eventos.

Dicho personal no podra ser cambiado durante la ejecucion del contrato; no obstante, si por
alguna circunstancia las personas propuestas se deben cambiar, se reemplazara por otro de
igual o de mayor perfil previa presentacion de la respectiva hoja de vida al interventor y/o
supervisor del contrato. ‘

DOCUMENTOS DEL PERSONAL OFRECIDO:

a) Hojas de vida: Es de caracter obligatorio presentar las hojas de vida en las cuales se
relacionen cargos desempefados, periodos laborados o plazo de ejecucion de los contratos
y formacién académica, acompanada de los documentos y certificaciones que acrediten los
titulos y experiencia.

b) Certificaciones laborales o contractuales. Deberan indicar el cargo, fechas de
iniciacion y terminacién del periodo laborado o del contrato segtn corresponda. No se
aceptaran auto- certificaciones.

c) Diplomas que confirman el nivel de formacion. Para la acreditacién de la informacion
requerida, el proponente debera presentar fotocopia de los titulos académicos (diplomas o
actas de grado) correspondiente al personal relacionado, tarjeta profesional y certificacion de
antecedentes del ejercicio de la profesion, en caso de requerirse.

d) AUTORIZACION Y DISPONIBILIDAD: Se debe adjuntar la autorizacion para el uso de
la hoja de vida y la aceptacion de Ia disponibilidad para trabajar en el proyecto, debidamente
suscrita por el profesional.

Tratandose de titulos obtenidos en el exterior estos deberan estar debidamente homologados
ante el Ministerio de Educacién nacional de acuerdo con la reglamentacion vigente. El
proponente debe anexar copia de la respectiva resolucién de convalidacién de estudio
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Cada uno de los integrantes del personal requerido debera presentar certificaciones de la
experiencia especifica que contenga el contrato en el cual adquiri6 dicha experiencia
expedida por el contratista que los ejecuté. Dicha certificacién de experiencia especifica debe
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contener como minimo:

. Nombre del contratante

. Objeto del contrato y/o funciones.

. Cargo desempenado

. Fecha de inicio y terminacion del contrato
. Firma del personal competente

Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan acompanarse de
la traduccion correspondiente

Durante el tramite de la audiencia de apertura y revisién de la propuesta, el proponente no
podra sustituir ningin miembro del equipo de trabajo so pena de rechazo de la propuesta.

i
Durante la ejecuci'[n del contrato, previa autorizacion escrita de la entidad contratante, el
contratista podra modificar el equipo de trabajo, siempre que el nuevo miembro propuesto
cuente con calidades iguales o superiores a las exigidas en los presentes pliegos respecto al
miembro del equipo a quien reemplaza.
La Experiencia profesional exigida, contara para cada profesional, de acuerdo con o
sefialado en el Articulo 14 del Decreto 1785 de 2014, que establece que la experiencia
profesional Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de
la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion
o disciplina académica exigida para el desempeio del empleo.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 842 de 2003, quienes hayan
obtenido el titulo académico de Ingeniero en cualquiera de sus ramas, otorgado por
Instituciones de Educacion Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia no
haya celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos, deberan acreditar la
convalidacion del titulo académico ante las autoridades competentes, conforme con las
normas vigentes sobre la materia.

Para los titulos académicos de postgrado de ingenieros matriculados en Colombia que hayan
sido obtenidos en el exterior, para efectos de su autenticidad o legalidad, solo sera necesario
la correspondiente consularizacion o apostille de acuerdo con las normas que rigen la materia
(Paragrafo 10 del articulo 7, Ley 842 de 2003). Sin embargo, su validez académica debera
ser convalidada y reconocida en Colombia, a través del ICFES.

7 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA OFERTA

i
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|

El proponente debera aportar el Anexo 7 — Especificaciones técnicas debidamente
diligenciado y firmado por el representante legal, donde se comp ometa a cumplir la
prestacion de los siguientes servicios: '!

OPERACION LOGISTICA: El contratista debe contratar y coordinar todos los elementos
necesarios que de acuerdo a cada evento el supervisor del contrato le indique, para el buen
desarrollo de las actividades tales como: salones para reuniones equipados con todas las
ayudas audiovisuales y tecnologicas, sillas, mesas, carpas, tarimas, aire acondicionado y/o
ventilacion, sonido, luces, adicionalmente, el contratista debe contratar y coordinar el buen
desarrollo de la ambientacion y escenografia de las diferentes actividades.

Dada la inmediatez con la que se requiere la disposicidn de los sitios de eventos la Secretaria
requiere contar y asegurar los espacios para el ejercicio de las anotadas actividades en los
Municipios cabecera que permitan agrupar y/o acercar a los diferentes actores y receptores
de los proyectos y programas, con oportunidad, eficiencia y eficacia en los 34 municipios no
certificados del Departamento del Valle del Cauca, para lo cual se ha establecido que la
escogencia del lugar de encuentro para el desarrollo de las actividades que se requieran en
el marco de la ejecucion del contrato resultante, sera de acuerdo a las necesidades de la
Secretaria de Educacion y/o a la solicitud del supervisor, la ubicacién del lugar a realizarse
se notificara previo a la realizacion del evento

En este sentido, el proponente debera presentar documento que acredite la propiedad sobre
un bien inmueble que tenga facilidad de acceso a auditorios o salones con capacidad minima
entre 200 - 600 personas en la ciudad de Cali, esto con el fin de garantizar la calidad de los
eventos que se realizaran en el departamento, donde se desarrollaran los diferentes eventos
y reuniones de trabajo en desarrollo de los proyectos misionales de la Secretaria de
Educacién. ; ‘

COORDINACION DE AREAS Y SERVICIOS: el contratista debera suministrar los salones y
areas requeridas para el desarrolio de los eventos que realice la secretaria, de acuerdo con
las necesidades indicadas en cada caso

ALIMENTACION: Las condiciones del servicio y alimentacién (desayunos, almuerzos,
refrigerios) deben cumplir con los requisitos de balance nutricional, normas de higiene,
calidad y servicio acorde con los requerimientos del supervisor del contrato.

El contratista debera acreditar el concepto sanitario de conformidad con la legislacion
sanitaria — Ley 9 de 1.979 — y demas normas concordantes. Del mismo modo, debera
acreditar que las personas encargadas de la preparacion, manejo y entrega de alimentos, y
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los vehiculos requeridos para el transporte de los alimentos cuentan con los respectivos
Certificados de manipulacion de alimentos vigentes y emitidos por la autoridad competente.

7.1 ESTACION DE AROMATICA Y/O CAFE:

El proponente para cada uno de los eventos debera disponer de estacion de aromatica y/o
café con capacidad minima entre 200 a 600 personas. La Secretaria de Educacion
Departamental podra modificar los menus aqui establecidos, conforme a las necesidades del
evento a llevar a cabo, de acuerdo con los precios fijados en el presente estudio.

72 SALONES DE CONFERENCIAS: Los auditorios o salones deben disponer de la
capacidad requerida con capacidad minima entre 200 - 600 personas en cualquiera de los
municipios del Valle del Cauca, asi mismo deberan contar sillas y mesas de trabajo
adecuadas para jornadas de inmersion laboral con la iluminacién, ventilacion y/o aire
acondicionado, acustica, y normas de seguridad y evacuacion, igualmente, los salones
deberan contar con ayudas audiovisuales y tecnolégicas en perfecto estado.

Nota: La programaciéon de los eventos y actividades, y el cronograma de los mismos sera
entregado durante la ejecucion del contrato, por cuenta del supervisor o de la secretaria.

Entre otras debera realizar las siguientes actividades:

1 El contratista debera prestar el servicio de operador logistico proporcionando espacios
como salones y/o auditorios, dotados con ayudas logistica tales como: (video beam,
portatil, micréfonos y pantallas) en los 34 municipios del Departamento del Valle del
para lo cual se ha establecido que la escogencia del lugar de encuentro para el
desarrollo de las actividades que se requieran en el marco de la ejecucion del contrato
resultante, sera de acuerdo a las necesidades de la Secretaria de Educaciéon y/o a la
solicitud del supervisor, la ubicacion del lugar a realizarse se notificara previo a la
realizacion del evento donde se lleven a cabo los diferentes eventos y reuniones de
trabajo en desarrollo de los proyectos misionales de la Secretaria de Educacion.

|
i

> Suministrar len cada evento y/o reunién de trabajo la alimentacion requerida
(desayunos, almuerzos, refrigerios), al personal de la secretaria de educacion, directivos
docentes y docentes de los municipios no certificados del Departamento del Valle del
Cauca.

8 CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS OFERTAS
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De conformidad con la establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 88 de la Ley 1474 de 2011y el Decreto 142 de 2023, el cual en su articulo 4, modifico
el articulo 2.2.1.1.2.2.2 de la Subseccién 2 de la Seccion 2 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, para la seleccién de la 6ff rta mas favorable a
la entidad, en los procesos por licitacion, de seleccion abreviada para ra contratacion de la
menor cuantia, la oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de las siguientes
alternativas:

“Articulo 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento mas favorable. La Entidad Estatal debe determinar la
oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccién
del contratista.

En la licitacién y la seleccién abreviada dé menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar
la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y
precio soportados en puntajes o formulas;”

De conformidad con lo expuesto, cabe concluir que los principios de transparencia, igualdad
y seleccion objetiva, a que esta sometida la seleccién del contratista, se desarrollan mediante
la sujecion de la escogencia del contratista a la ley y al pliego de condiciones.

Sélo seran ponderables las ofertas habilitadas.

En ese orden de ideas, se aplicara lo establecido en el literal a), para tal efecto los factores
a evaluar seran los siguientes:

 FACTORESDEEVALUACIN
Factor calidad 30
Factor Técnico 20
Factor Econémico 39,5
Apoyo a la industria Nacional 10

Decreto 1860 de 2021, Articulo 2.2.1.2.4.2.15 - Criterios
diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el

sistema de compras publicas (0,25%) 0,25
Decreto 1860 de 2021, Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales

para Mipyme en el sistema de compras publicas (0,25%) 0,25
TOTAL 100
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Ahora bien, dentro de la ponderacién de ofertas habilitadas, se tendra en cuenta lo dispuesto
por la Ley 2195 de 2022, que en su articulo 58 dispone lo siguiente:

“REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las entidades
estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica que
adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el
literal a) del numeral 2 del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en
aquellos donde Unicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la-
evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los
puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas
multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia'y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior. ...y :

8.1 PONDERACION FACTOR DE CALIDAD: 30 PUNTOS.

La exigencia de acreditar la propiedad o arrendamiento de un espacio locativo ubicado en la
ciudad de Santiago de Cali, con un area minima de cuatrocientos (400) metros cuadrados,
responde a la necesidad de garantizar que el proponente cuente con infraestructura fisica
suficiente, adecuada y disponible para la correcta ejecucion del contrato de prestacion de .
servicios de apoyo logistico.

En atencion a que el objeto contractual comprende la organizacion y desarrollo de reuniones, .
capacitaciones y eventos institucionales que implican disposicion de mobiliario, equipos, -
insumos y atencién a un numero significativo de asistentes, resulta indispensable verificar
que el contratista posea capacidad instalada real, demostrable y previamente habilitada, que

asegure continuidad, eficiencia operativa y adecuada gestion logistica.

El factor de ponderacion se establece como criterio de calidad orientado a mitigar riesgos de
ejecucion, asegurar disponibilidad inmediata del espacio y garantizar el cumplimiento efectivo
del objeto contractual, en armonia con los principios de planeacién, responsabilidad y
seleccién objetiva que rigen la contratacion estatal.

La Secretaria de Educacion otorgard maximo treinta (30) puntos al proponente que acredite
los siguientes requisitos:
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REQUISITO

PUNTOS

El proponente que acredite la propiedad de un (01) espacio locativo en
la ciudad de Santiago de Cali, en el departamento del Valle del Cauca,
de al menos 400 metros cuadrados, donde se demuestre que cuentan
con el espacio adecuado y suficiente para la realizacién de reuniones
y/o disposicion de insumos objeto del contrato de prestacién de
servicios de apoyo logistico, es decir, para disposicién de sillas, mesas;
refrigerios, montajes, entre otros. La vocacion del bien inmueble
ofertado debe ser la de un espacio considerado para bodegaje y
desarrollo de eventos. De ninguna manera se admitiran bienes cuya
vocacion sea de vivienda o residencial. T :

Para acreditar esta calidad, el proponente debera aportar el certificado
de tradicién con fecha no menor a un mes. El bien inmueble a ofrecer
no debe tener ningln tipo de limitacién al dominio. Este requisito
pretende garantizar que se cuenta con el espacio adecuado para que
cuando se requiera de manera imprevista el proponente pueda
garantizar la exclusividad del espacio

30

El proponente que acredite la calidad de arrendatario de un (01) espacio
locativo en la ciudad de Santiago de Cali, en el departamento del Valle
del Cauca, de al menos 400 metros cuadrados, donde se demuestre
que cuentan con el espacio adecuado y suficiente para la realizacién de
reuniones y/o disposicién de insumos objeto del contrato de prestacion
de servicios de apoyo logistico, es decir, para disposicién de sillas,
mesas, refrigerios, montajes, entre otros. La vocacion del bien inmueble
ofertado debe ser la de un espacio considerado para bodegaje y
desarrollo de eventos. De ninguna manera se admitiran bienes cuya
vocacion sea de vivienda o residencial.

El proponente debera aportar contrato de arrendamiento que se
encuentre vigente y que haya sido suscrito previo a la presentacién de
las ofertas del presente proceso

10

de inspeccién por parte del comité técnico evaluador.

A) Para acreditar la propiedad del bien inmueble, se hace necesario que el certificado de
tradicion expedido por la Oficina de Registros Publicos guarde relacion directa con la
personeria juridica registrada en el Certificado de Existencia y Representacion.

B) El proponente debera adjuntar fotos del espacio y direccion de ubicacién para visita
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C) La Secretaria de Educacion Departamental se reserva el derecho de realizar visita al
sitio ofertado con el proposito de verificar que el lugar cuente con las especificaciones
necesarias e}dgidas en este documento.

8.2 PONDERACION FACTOR TECNICO: 20 PUNTOS.

El proponente debera acreditar que cuenta con al menos un espacio para eventos, Lo anterior
con fin de garantizar el desarrollo de eventos requeridos de manera inmediata o cubrir

imprevistos

REQUISITO PUNTOS

El proponente que acredite contar dentro de su equipo con un
profesional en areas del conocimiento de administracion de empresas o
economia y con especializacion en Gerencia Logistica.

20
Adicionalmente, el profesional debera acreditar que dentro de su
experiencia ha supervisado al menos dos (2) eventos de capacitaciones
a nivel nacional, que cuenten con asistencia aproximada de 900
personas.

El proponente que acredite contar dentro de su equipo con un
profesional en areas del conocimiento de administracion de empresas o |-
economia.

Adicionalmente, el profesional debera acreditar que dentro de su
experiencia ha realizado la coordinaciéon de al menos dos (2) eventos
logisticos de aproximadamente 200 personas.

A) Para acreditar las especificaciones exigidas en el anterior requisito el proponente
debera adjuntar junto con las hojas de vida, los siguientes documentos:

1. Hoja de vida del personal propuesto.

2 Certificados de estudio donde acredite las exigencias requeridas

3 Certificados laborales donde conste la ejecucion de las actividades descritas
en los requisitos exigibles.
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8.3MENOR VALOR DE LA OFERTA: 39,5 PUNTOS

Asignara puntaje al que oferte el menor valor del total de todos los iterns del ANEXO 9 de la
oferta econémica, asignara hasta treinta y nueve punto cinco (39,5) puntos de acuerdo con
el siguiente método de ponderacupn
Se le asignara el puntaje maximo a la propuesia habilitada que oferte el menor valor del total
de todos los items, las demas ofertas se calificaran en forma mversamente proporcional,
haciendo uso de la siguiente férmula: \

+ H ‘
P =(VOMV * 39,5) / VOC ;
Donde: P = Puntaje a otorgar a las propuestas habilitadas.
VOMV = Valor Oferta Menor Valor
VOC = Valor Oferta a Calificar |
El proponente debe diligenciar en su totalidad el anexo 9 oferta econémica teniendo en
cuenta que cada item a dlllgenCIar se encuentra por unidad y el valor a diligenciar incluye
IVA, para efectos de calificacion se tendra en cuenta el valor total de todos los items.
NOTA 1: el proponente debera diiigenciar en el expediente electrénico de la plataforma del
SECOP I, en la seccion oferta econdmica) cuestionario (valor oferta econémica) el
presupuesto oficial del presente proceso teniendo en cuenta que estos items funcionaran
como una bolsa, de la cual se ira descontando al precio unitario determinado de lo contrario
la entidad procedera a corregir este valor.
NOTA 2: el proponente no podra superar los valores techo establecidos para cada item en el
anexo de la propuesta econémica‘?ni la sumatoria de todos ellos so pena de rechazo.

NOTA 3: La propuesta economlca aportada por el proponente no debera ser presentada con
decimales, en caso tal la propuesta serd RECHAZADA.

8.3.1 CORRECCIONES ARITMETICAS

‘.l

La Entidad sé6lo efectuara correccuones arltmetlcas originadas por:

A. Todas las operacuones arltmetlcas a que haya lugar en la propuesta economica, cuando
exista un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operaCIon ha sido
errbneamente reallzada

i

i
[ y ;
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B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econdomica de las operaciones ar;tmetlcas a que haya Iugar y del valor del IVA,
asi: cuando la fracgion decimal del peso ;sea igual 0, superior & punto cinco (0.5) se
aproximara por exceso al numero entero sigdiente del peSo y cuando la fraccion decimal del
peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproxmara por defecto al numero entero... >

8.3.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO g
En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suf|C|ente para garantizar una
correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recoglda durante la etapa de
planeacion y particularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad debera aplicar el
proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, el cual establece:

Articulo 2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacion
obtenida por la Entidad Estatal en su deber de andlisis de que trata ‘el articulo 2.2.1.1.1.6.1
del presente decreto, el valor de una oferta: parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal
debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido.
Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo anterior, o quien
haga la evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el
analisis de la misma en la evaluacién de las ofertas

Cuando el valor de Ia oferta sobre la cual Ia Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor,
responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el
cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar
con su analisis en el proceso de evaluacion de ofertas.

Asi mismo, sefnala la guia para el manejo de ofertas aftificialmente bajas en procesos de
contratacion emitida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente, indica que! “En la comparacion absoluta la Ertidad Estatal contrasta el valor de
cada oferta con el costo estimado de la provision del bien o servicio de acuerdo con el Estudio
del Sector elaborado por la Entidad Estatal.’Cuando la Entidad Estatal recibe menos de 5
ofertas debe solicitar aclaracion a los proponentes cuyas ofertas sean menores en un 20%,
0 un mayor porcentaje, al costo total estimado por la Entidad Estatal -

8.4APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. .

En cumplimiento de |5 sefalado en la Ley 815 de 2003 “por medio de la cual se apoya a la
industria nacional a través de la contratacion:publica” y et aplicacidén de lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, se otorgaran los siguientes puntajes:
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_APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL | o PUNTOS ]

Si todo el personal contratado para la

ejecucion del contrato es de nacionalidad 10

' colombiana, recibira un puntaje de: b
'Pero si dentro del personal contratado para |

la ejecucion del contrato hay personal de 05
nacionalidad colombiana Y nacionalidad
extranjera, recibira un puntajede:

De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, se
otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes Yy servicios originarios
de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras
estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos
se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servic%s nacionales. Este
ultimo caso se demostrara con informe de la respectiva Misién Diplomatica Colombiana, que

Se acompanara a la documentacién que se presente. :

Este requisito se cumplira con la declaracién suscrita por el representante legal del oferente
en el que precise con qué personal se ofreceran los servicios.

Ademas del ofrecimiento, se acreditara el origen nacional de la oferta de la siguiente manera:

* Personas Naturales Colombianas. Las personas naturales colombianas acreditaran su
nacionalidad a través de la cedula de ciudadania correspondiente, la cual se debera
aportar con la oferta en copia simple.

* Personas Naturales extranjeras con residencia en Colombia. Las personas naturales
extranjeras podran acreditar la residencia, mediante la visa correspondiente que le
permita ejecutar el objeto contractual de conformidad con la Ley, la cual se debera
aportar con la oferta en copia simple.

* Personas Juridicas Colombianas. Acreditaran su nacionalidad mediante el certificado
de existencia y representacién legal en el que conste dicha situacién.

* Personas Juridicas Extranjeras que hayan acreditado la reciprocidad por haber aportado
la certificacién expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Igualmente se asignara este puntaje a los Consorcios o Uniones Temporales, constituidos
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totalmente por integrantes que cumpian las anteriores condiciones.

de participacion del integrante nacional.
Nacional sea calificado con O puntos.

DECRETO 1860 DE 2021(PUNTAJE MAXIMO 0,25%)

oferente que acredite alguna de las siguientes condiciones:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.15 Emprendimiento Empresas de Mujeres (0,25%)

participaciéon de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad

donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujer
mantenido su participacion.

el mismo cargo u otro del mismo nivel.
Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacio

En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion

empleador.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y
extranjeros sin derecho a trato nacional, el puntaje se asignara en proporcion al porcentaje

La omision de la informacion correspondiente, hara que el factor de Proteccién a la Industria
8.5CRITERIOS DIFERENClALES: EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES -

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, se otorgara 0,25%, al

9.4.1. Cuando mLs del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de

pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por €l representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,

9.4.2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboraimente a la
empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en

con la direccion de areas misionales de la empresay la toma de decisiones a nivel estratégico.

empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, 0 el contador, donde
se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo

]

hayan

es han

nadas

de la
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del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

9.4.3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania,
la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

9.4.4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas
de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccién.”

8.6CRITERIOS DIFERENCIALES: MIPYMES - DECRETO 1860 ’DE 2021, Articulo

2.2.1.2.2.4.2.18 (PUNTAJE MAXIMO 0,25%) f
Para efectos de las MiPymes, se verificara con Ia Camara de Comercio, para la acreditacion,
deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015 o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita Ia calidad de Mipyme y tiene una
participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

9 CRITERIOS DE DESEMPATE.

Se aplicaran las establecidas en el Decreto 1860 del 2021 Articulo 2.2.1.2.4.2.17 Factores
de desempate y acreditacion: En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas
en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos
de Contratacién realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando
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en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
de que trata el articulo 22.1.14.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de
Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, e i los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 dela Ley}1 6 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos
en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de
la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando
los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de

obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaraciéon que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma
dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En
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I

virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria O cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de
este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de Ia Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 delaLey 361 de 1997, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constituciéon de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
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estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experienciﬂ
acreditada en la oferta. :

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del altimo afp o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite Ia vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores gue no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el.requisito de edad de pension establecida en la ley,
para ello el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo
se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que Se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a
un (1) afno contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica. ‘

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afo o del tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en
la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vincul idas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.
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La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor.
En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus in Fgrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento senalara las personas vinculadas a su némina,
y el nimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta
la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual
0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de Ia persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de |a némina de cada
uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo Sde la Ley 1581 de 2012, se
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requiere que el titular de la informacion de estos, como €s el caso de las personas que
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del
literal @) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion,
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso
de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la compoﬁicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de
las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo
de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo;
0 por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracién, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
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Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre coo Jerativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresasijunto con micro, pequeiias o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En
el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes esten
conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequeiias o medianas, se preferira la oferta de aquellios proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequeiias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2212424 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes esten
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
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representante legal de la persona juridica

lo menos el veinticinco por ciento (25%
cooperativas o asociaciones mutuales.

siempre que:

para lo cual se presentara el documento
ese integrante acredite la condicién de

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacié

Colectivo o Sociedad BIC, del segmento

articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o Ia
acreditara la condicion de Mipyme en los

durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y-contador publico; o el

o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segtn corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural,

términos del numeral 8 del presente articulo;

%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados,
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasl

definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o me;’

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés

de existencia y representacién legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del

y revisor fiscal para las personas obligadas por ley;

) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,

de conformacioén del proponente plural y, ademas,
Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los

n mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25

socios o accionistas de los otros integrantes del

ficacién empresarial
ianas.
Mipymes, para lo cual se presentara el certificado

norma que la modifique o la sustituya.. Asimismo,
términos del numeral 8 del presente articulo.
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|
Tratandose de prop“ nentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condici?nes sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

En virtud del numeral anterior, en caso de persistir el empate, se pondran tantas balotas
blancas como oferentes empatados haya y una de otro color, se diran los nombres de los
proponentes de conformidad con el orden de presentacion de ofertay se sacara la balota, se
adjudicara al oferente, que al momento de nombrar salga la balota de color.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate
se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefalaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate
en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de
Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de
la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda
aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento
de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su

i
|
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publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.

10 ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
Efectuar el analisis del sector como lo indica la Guia de Colombia Compra Eficiente (Anexo1)

11 ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

El riesgo segun el Decreto 1082 de 2015 evento que puede generar efectos adversos y de
distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucién
de un Contrato. Asi mismo el Articulo 2.2 1 .1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 reza La Entidad
Estatal debe establecer los requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones o en la
invitacion, teniendo en cuenta: (a) el Riesgo del Proceso de Contratacié)'F\ representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manualesly guias que para el
efecto expide Colombia Compra Eficiente. !

La Administracién de Riesgos es el conjunto de procesos dirigidos a proteger a la Entidad de
los eventos en el proceso de contratacion, lo cual permite reducir Ia probabilidad de
ocurrencia del evento y de su consecuente impacto, por lo cual se hace necesario tener en
cuenta los siguientes aspectos a fin de reducir la exposiciéon del proceso de contratacién
frente a los diferentes Riesgos que se puedan presentar:

e Los eventos que impidan la adjudicacién y firma del contrato Como resultado del
proceso de contratacion.

e contratacion es decir que Ia entidad pueda satisfacer la necesidad que motivo el
proceso de contratacién.

e La reputacion y legitimacién de la entidad encargada de prestar el bi
e Los eventos que alteran la ejecucion del contrato.

e El equilibrio econémico del contrato, la eficiencia del proceso de en o servicio.

® El documento del Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES 3714
"del riesgo previsible en el marco de Ila politica de contratacién publica” del
Departamento Nacional de Planeacion, indica que una asignaciéon adecuada de los
riegos es aquella que minimiza el costo de su mitigacion, lo cual se logra asighando
cada riesgo a la parte que mejor lo controla, razén por la cual los riesgos deben ser
identificados y asignados claramente a las partes en los contratos.
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Es preciso indicar que, no todo desequilibrio contractual, no todo tipo de ruptura de esta
ecuacion economica la debe corregir el Estado, el derecho a la conservacion del equilibrio
contractual tiene limites, pues dicho derecho no es un seguro para el contratista frente al
areas comercial o normal del negocio, el contratista del Estado, como en todo negocio
también asume riesgos comerciales y otros por el hecho de estar desempeiiando su actividad
comercial Existen asi tallas, medidas o magnitudes de los desequilibrios y sobre todo
diferentes origenes o causas de la ruptura del equilibrio contractual que ameritan en cada
caso un tratamiento adecuado o pertinente.

En consecuencia, existen situaciones en las cuales el Estado debe entrar a darle apoyo O
ayuda al Contratista para cumplir el objetivo del contrato, compensandolo o indemnizandolos
por los impactos econdmicos que se generan en la ruptura del equilibrio contractual y otras
situaciones que el ccntratista del Estado, dada su naturaleza de comerciante, debe asumir
como algo propio de la actividad comercial. ’

Durante la ejecucion de un contrato se pueden presentar las siguientes situaciones de ruptura
del equilibrio contractual basico. '

111 ACTOS DE PODER DE LA ADMINISTRACION CONTRATANTE EN LA TEORIA
DEL HECHO DEL PRINCIPE IMPACTANTES DE LA ECONOMIA DEL CONTRATO.

Aplica en los eventos en que la entidad Publica como contratante; expide actos o
manifestaciones de poder, como por ejemplo actos administrativos, que impactan
indirectamente de manera concreta y particular la ecuacion contractual o el equilibrio
econdmico del contrato durante su ejecucion, la Entidad Publica contratante debe entrar a
analizar la situacién para proceder a corregir la ecuacion econdmica, pero en igual limite del
descrito para los imprevistos, es decir, igualmente hasta la No pérdida del contratista
Condiciones.

e Que se expida por parte de la Entidad contratante un acto general y abstracto en
ejercicio de la funcion publica.

e Que el acto tenga un impacto econdmico en el contrato.

e Que el perjuicio o la alteracion de la ecuacion econoémica del contrato sea realmente
grave, pues el area comercial del contratista incluye Este tipo de cambios hasta el
limite de llegar a pérdida o déficit economico del negocio.

e Que sea Imprevisible el acto o manifestacion de poder emitida.

La entidad solo reparara al_contratista los impactos econémicos de sus actos administrativos
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Como expresion de poder en ejercicio de la funcién publica, hasta llevarlo a la no pérdida, ya
que la figura se soporta también en el principio de la igualdad ante las cargas publicas.

Asi las cosas, el contratista debe asumir los impactos economicos de estos actos en el
equilibrio del contrato, si estos no lo llevan a pérdida, o sea, si solo afectan su lucro o utilidad.
En caso de presentarse la reclamacion de reparacion del equilibrio del contrato por esta
causal se procede de manera igual a lo planteado para la teoria de la Imprecision.

11.2 SUJECIONES MATERIALES Y TECNICAS PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO DE TIPOS IMPREVISTAS O PREVISIBLES IMPUTABLES A ALGUNA DE
LAS PARTES o

En esta situacion se presenta Ia ruptura de la ecuaciéon econémica o equilibrio del contrato
porque se identifica, durante la ejecucién del mismo, una dificultad de tipo material y técnico
para la ejecucion del contrato, que no se identificé antes de la celebracién del contrato y que
tiene un costo claro acometer su ejecucion Es el tipico caso de estudios y consideraciones
técnicas que tuvieron las partes como establecidas con certeza para acometer e iniciar la

ejecucion del contrato, y que luego se evidencia. 4
1

La utilidad nunca esta asegurada por la entidad se requiere pues que el contratista realmente
entre en un déficit, que el imprevisto le genere perdidas, las cuales seran corregidas por la
Entidad y solo estas, para que se pueda concluir o llevar hasta el final el contrato, que es el
objetivo que persigue la figura de la teoria de Ia imprevision El déficit del contrato debe ser
observado en la globalidad del contrato, no se trata de deficit de items o componentes del
contrato sino de éste en su conjunto.

(ver anexo matriz de riesgos)

12 GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor del
Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion con ocasién de la celebracion
del contrato y su liquidacion, y los riesgos a los que se encuentra expuesta la Entidad, el
Contratista debera constituir por su cuenta y costo, una garantia (articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015) a favor del Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de
Educacion, con Nit. No. 890399029-5, que cubra los siguientes riesgos:

EN
10 [Con una vigencia

)Cumpllmlento Ejecucion cabal de las actividades igual al
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inherentes al objeto contractual, término de la duracion del j
por parte del contratista contrato y seis (6) meses mas

Este amparo cubre el pago de los

. . . Con una vigencia igual al
salarios, prestaciones sociales e 8

término de la duracion del

Pago de salarios
y prestaciones

salariales !(rrw:s;?anézo?gfnes de los contrato y tres (3) afios mas.

Ampara 2 la Entidad por los| Sizt:nte%?)rra :ltrllatérr(\:'i\ier:)c(>a deess;?;
Callc'la_d del perjuicios d_eruvados de_ la 10 |[(6) meses contados a partir de ‘
servicio deficiente calidad de los bienes

la suscripcién del acta de recibo

e ados. : .
ptreg dos a satisfaccion

Béjo este amparo se otorga
Responsabilidad | cobertura a los dafios que se le| 200

civil causen a terceros como | SMM | Por el término del contrato
extracontractual ‘ponsecuencia de la actividad del| LV.
contratista. ‘ ]

l‘
En caso de prorroga del término de duracioén del contrato, suspensién o de aumento del valor,
segun el caso, el contratista debera entregar al DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA-
SCERETARIA DE EDUCACION, como condicién de ejecucion de los acuerdos de prorroga,
suspensiéon o de aumento de valor, segun el caso, los certificados de modificacion de las
garantias en los que conste el ajuste de la vigencia o del valor asegurado de cada uno de los
amparos, en la misma proporcion.

EL CONTRATISTA debera reponer la garantia antes mencionada cuando en razon de las
sanciones impuestas, o de prorrogas, 0 adiciones o suspensiones al contrato, 0 de otros
hechos, se disminuya o agote, o cuando el valor de la misma se vea afectado por razon de
siniestros, durante el tiempo de ejecucion del contrato, segun sea el caso.

EL CONTRATISTA debera aportar, junto con la propuesta, el recibo de pago de la garantia
solicitada.

13 LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL.

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la
Decisién 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):
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Chlle » » | e Sl (#2)
Alianza Pacifico  México NO NO NO ‘ NO
; - Pert sI sI SH(#2) o NO
Canads NO NO NO NO
Chile Si : Sl Sl (#2) NO
Coren , R S o R e . oy
Costa Rlca : SI ; Sl / NO ) / SI
Estados Unidos ; sI sl Sl (#2) NO
Estados AELC % 3] S ] N0 o sl
Israel NO NO N NO
México NO NO 'NO - NO

El Salvador sI st SI (#2) NO
Tridngulo Norte  Guatemala sl B T A B 1 .2 B NO

: Honduras NO. NO : NO NO
Unién Europea ] : sl : NO ‘ Sl

si si e

Decisién 439 de 1998 de la Comisién de la sf
CAN

En consecuencia, al presente proceso de contratacion le es aplicable el acuerdo comercial
con la Decision 439 de la CAN, el Acuerdo con Corea, Costa Rica, Estados AELC y la Unién
Europea, por lo cual, la Entidad concedera trato nacional a Proponentes y servicios de los
Estados que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacién.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya
certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

14 DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento
del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
conocnmlentos espeCIallzados
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Asi mismo El DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA- SECRETARIA DE EDUCACION,
también tendra una SUPERVISION que estara a cargo de la Secretaria de Educacion
Departamental o del funcionario que ésta designe.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que
le asigne la Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto convenido, dentro del plazo estipulado.
b) Velar y atender el aporte que cada entidad parte del contrato interadministrativo para
el mejoramiento de la infraestructura educativa.

c) Elaborar certificacién de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario
para el desarrollo del contrato o el desembolso respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion del contrato

e) Establecer canales comunes de comunicacion con las entidades parte del contrato, a

fin de socializar eficazmente cualquier informacion en relacion con el Contrato, lo cual debe
ser por escrito utilizando el medio mas expedito.

f) Verificar las condiciones o modificaciones que se hicieren al contrato en los casos que
sean necesario para el desarrollo de este.

o)) Aprobacién de actas de reuniones entre las entidades partes del contrato
interadministrativo. ‘

COMITE TECNICO DE APOYO A LA SUPERVISION.

Con el fin de asegurar el cumplimiento del presente contrato queda establecida la existencia
de un comité técnico de apoyo a la supervision, coordinado por la SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL, que ejercera la secretaria técnica, el cual estara integrado
por dos representantes designados por cada una de las partes, el cual tendra las siguientes
funciones: 1.- Estimular y orientar el desarrolio del objeto de este contrato. 2.- Analizar y
decidir sobre las propuestas, ajustes o modificaciones técnicas y/o financieras que presenten
las partes durante jl desarrollo del contrato. 3.- Servir de enlace técnico con los servidores
publicos y colaboradores de la administracion para efectos de atender de manera agil y
eficiente los tramites necesarios para el cumplimiento del contrato. 4.- En caso de aportes,
producto de la gestién o voluntad de apoyo de las instituciones vinculadas o relacionadas
con el objeto del contrato para la realizacion de proyectos, decidir la forma e institucion que
los administrara. 5.- Emitir concepto previo a la aprobacion de las garantias que se
constituyan en los contratos que se suscriban en cumplimiento del mismo. 6.- EI Comité
debera reunirse una vez al mes, pero podra hacerlo extraordinariamente, cuando las partes
asi lo soliciten. 7.- Analizar los resultados del presente contrato y de los proyectos especificos
relacionados con su objeto.8.- Coordinar el cierre financiero del proyecto al término del
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