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BIENESTAR
FAMILIAR

PLAN DE SUPERVISION

Notas:

1. Puede agregar las filas que considere necesarias
2. Se diligencia a partir de las publicacion de este plan
3. Se diligencia durante el primer mes de ejecucion contractual

FECHA DE FECHA PLAZO -
ACTIVIDADES
ITEM INICIO FINALIZACION RESPONSABLE FUENTES DE VERIFICACION OBSERVACIONES
Primer mes Estos documentos se
1. |Requisitos necesarios para la suscripcion del Acta de inicio 30/01/2026 31/07/2026 ! Grupo juridico- Grupo Supervisién GAT Acta de inicio encuentran cargados en el
SECORP Il
2. |Reunién inicial con contratistas 30/01/2026 11/02/2026 Primer mes |supervisora- equipo apoyo a la supervision Acta de reunion Reunion
financiero y legal
Estas visitas se realizaran
de acuerdo con la
Programacion de visitas . . . . A programacioén regional y
3. g i visil 30/01/2026 31/07/2026 mensual Supervisora y equipo de apoyo a la supervision  [cronograma e instrumentos supervisién metas establecidads
desde la Direcciéon de
Primera Infancia
La periodicidad de estos
4. |Revision y aprobacion de informes de prestacion de servicio 30/01/2026 31/07/2026 bimestral Supervisora y equipo de apoyo a la supervision  |correo electrénico e informe Supervisién del Contrato o Convenio F1.P18.ABS . (CZ)  |informes es bimestral y se
cargaran al SECOP I
La periodicidad de estos
5. |Certificacion de cumplimiento de obligaciones 30/01/2026 31/07/2026 bimestral Supervisora y equipo de apoyo a la supervision  [certificado desembolso informes es bimestral y se
cargaran al SECOP I
Se pactan los comites de
6. |Comité Técnico, reuniones, sesiones de seguimiento 30/01/2026 31/07/2026 DLfrante. la Superwsora y equipo de apoyo a Ig supervision, | < de reunion manera bimestral y si se
vigencia entidades Administradores de Servicio requiere se convocaran
extraordinarios
7. |Elaboracion de informes periodicos, generales, parciales y otros 30/01/2026 31/07/2026 bimestral Supen/lsora y gqglpo de apoyo a Ia. §upervns|on, Supervision del Contrato o Convenio F1.P18.ABS . (CZ) S.e realizaran de manera
entidades Administradores de Servicio bimestral
8. |Proyecto de informe de liquidacion para el contrato 1/08/2026 30/11/2026 Alfinalde | Supervisora y equipo de apoyo a la supervision, | g oviion del Contrato o Convenio F1.P18.ABS . Acta de liquidacién
contrato Grupo Juridico Regional
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