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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaglii, 31 de marzo de 2026.

Sefor

JORGE IGNACIO LLANO DAVID

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9075207 de 2026.
Coordinador Académico

Centro Tecnolégico del Mobiliario

ltagUi

Asunto: Informe mensual de ejecucion
Mes marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9075207 de 2026.

VANESA JUDITH HERNANDEZ ARTEAGA, identificado con la cédula de ciudadania
No01067840798 de Monteria-Cérdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Tecnoloégico del Mobiliario, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacién de
servicios No. CO1.PCCNTR.9075207 de 2026, publicado en el aplicativo SECOP II.
Plazo: Serd hasta el 28 de octubre de 2026.

OBIJETO:

5_9205_135 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA, PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN LOS
PROGRAMAS DE FORMACION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL
CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacion de cada
una de las formaciones en las

que participa, vya sea
complementaria o titulada,
documentandolas como

corresponde y manteniendo el
portafolio del instructor con los
documentos requeridos,
completos y en los formatos
vigentes, ubicdndolos en el
espacio designado por la
supervision de contrato para
ello, participar en la (s) reunién
(es) de equipos ejecutores
cumpliendo la totalidad de
actividades  propuestas o
justificando lo contrario en las
actas que documentan la
ejecucion y avance de los

Planeé las competencias
a impartir durante el tercer
trimestre 2025 en las
fichas: 3155898 —
3408670 — 3408685
3074226 — 3170291
3362421.

Participé en la reunion del
Equipo Ejecutor para la
programacién de
formacion del trimestre.

Evidencia al final del
presente informe.

A-E-A-E, segun la planeacion
de la Formacion que se
encuentra en el portafolio del
Instructor y que consiste en:
Acordar, compartir y firmar el
Plan de trabajo concertado, dar

a conocer la (s) guia de
aprendizaje asi como las
actividades 'y  evidencias

requeridas, impartir formacion
usando las estrategias de
aprendizaje y técnicas
didacticas apropiadas, emitir
los juicios de evaluacion en los
tiempos adecuados y
retroalimentando en debida
forma, calificar las actividades
con oportunidad en la
plataforma ZAJUNA o el

formacién en el centro de
formacién CTM como:

Preparacion de las
actividades, de las guias
de aprendizaje, ejecucién
de las actividades,
planes concertados,
instrumentos de
evaluacion y listas de
chequeo para la
formacion de fichas
segln programacion.

proyectos  formativos  por
fichas.
2 | Ejecutar las actividades de | Ejecuté actividades de Ver evidencias al

final de este informe.
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espacio acordado, documentar
y realizar las estrategias de
mejoramiento que se requieran
dentro de los tiempos
establecidos, registrar las
inasistencias con oportunidad,
gestionar las novedades de los
aprendices, citar o participar de
los comité que se requieran
acorde con los seguimientos,
aportando las evidencias que
den lugar al comité, responder
de manera oportuna los
correos, solicitudes y
comunicaciones que se emitan
desde la supervisibn de
contrato o la dependencia que
lo requiera, todo lo anterior
segln lo indicado en el
acuerdo 0007 de 2012.

Apoyar la implementacion de
estrategias para la retencion
de los aprendices y justificar
plenamente de acuerdo con el

reglamento  del  aprendiz
cuando se presente la
desercion, remitiendo los

casos a Bienestar cuando se
identifiguen, propiciando la
correcta orientacion a los
aprendices o0 los ajustes
razonables, segun lo que
corresponda.

Registro de asistenciay
contacto con los
aprendices que no asisten
para conocer el motivo y
tratar de solucionar sus
inconvenientes.

Comparti informacién
sobre los diferentes temas
relacionados con la
motivacién de aprendices.

Ver evidencias al
final de este informe.

Participar y apoyar cuando le
sea requerido en: formacion
de aprendices en etapa
practica, actividades de
disefio y desarrollo curricular,
la documentacién de
condiciones de calidad para
obtencion de registros
calificados, el alistamiento de
visita de pares y Procesos de

Esta obligacién no fue
requerida en este mes.
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autoevaluacion, generacion y

desarrollo de disefio
curricular,  proyectos de
investigacion aplicada,
innovacién  pedagdgica vy
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional, la

consolidacion  técnica vy
econémica de la solicitud de
contratacion de materiales de

formacién, asi como su

codificacion cuando le sea

requerido.

Garantizar durante la | Me encuentro certificada Ver evidencias al
ejecucion contractual, la | enlas normas: final de este informe.
idoneidad previa requerida

y la sobreviniente por | Orientar formacién a

mandato legal, institucional o
contractual, incluyendo la
actualizacion en la certificacion
de la NCL que aplique.

distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa.

Garantizar la aplicacion de
métodos amigables con el
medio ambiente en el Centro
de Formacién, lo que incluye el
encendido de las luminarias y
equipos de cémputo O
cualquier recurso que implique
consumo de energia.

Se habla a los aprendices
sobre la necesidad de
cuidar el medio ambiente,
con el uso adecuado de
la energia, agua y
material de formacion en
general.

Ver evidencias al
final de este informe.

Asistir a las reuniones virtuales
0 presenciales cuando el
supervisor del contrato lo
considere necesario

Participé en las reuniones
programadas por el
Equipo Pedagdgico y
Coordinadores

Ver evidencias al
final de este informe.

Divulgar y promocionar la
oferta educativa de manera
clara, veraz y accesible,
mediante los canales y medios
adecuados para garantizar que

Comparti la Oferta
Educativa con mis amigos
y personas que pueden
ayudar a promocionarla.

Ver evidencias al
final de este informe.
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la informacion llegue de
manera efectiva a todos los
interesados y a la comunidad
en general.

En aplicacion de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la Entidad el
apoyo a la supervision de los
contratos que celebre el SENA,
y velar por la aplicacion del
Manual de Supervision del
SENA vigente.

Esta obligacion no fue
requerida en este mes.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.83274309 de la planilla, operador ENLACE OPERATIVO y periodo febrero

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Uil

VANESA JUDITH HERNANDEZ ARTEAGA
CONTRATISTA
C.C. No. 1°067.840.798

Recibi a satisfaccion:x

JORGE IGNACIO LLANO DAVID
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9075207 de 2026.
Coordinador académico
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INFORME DE ACTIVIDADES MENSUALES
Vanesa Hernandez Arteaga

Contrato No. CO1.PCCNTR.9075207 de 2026.
C.C. No. 1067840798

Evidencias del informe.

1. Realizar la planeacién de cada una de las formaciones en las que participa, ya
sea complementaria o titulada, documentandolas como corresponde vy
manteniendo el portafolio del instructor con los documentos requeridos,
completos y en los formatos vigentes, ubicandolos en el espacio designado por
la supervision de contrato para ello, participar en la (s) reunion (es) de equipos
ejecutores cumpliendo la totalidad de actividades propuestas o justificando lo
contrario en las actas que documentan la ejecucion y avance de los proyectos
formativos por fichas.

6:00 am a 7:00 am 3155888 3155888 3408665

7:00 am a B:00 am 3155895 3155893 34086E5

8:00ama5:00am 31558958 3155898 3408665

9:00 am a 10:00 am 3408670 % |
10:00 am a 11:00 am 3408670
11:00 am a 12:00 m 3408670
12:00 m & 1:00 pm 3155898 3155898
1:00 pm 3 2:00 pm 3155898 3155898
2:00 pm a 3:00 pm
3:00 pm 3 4:00 pm 3170291
4:00 pm & 5:00 pm 3170281
5:00 pm a 5:00 pm 31702391

VANESA
HERMANDEZ

5:00 pm & 7:00 pm 3362421
7:00 pm & 8:00 pm 3362421
5:00 pm a 9:00 pm 3362421
9:00 pm a 10:00 pm 3362421
TOTAL HORAS SEMANA 26

2. Ejecutar las actividades de A-E-A-E, segun la planeacién de la Formacion que se
encuentra en el portafolio del Instructor y que consiste en: Acordar, compartir y firmar
el Plan de trabajo concertado, dar a conocer la (s) guia de aprendizaje asi como las
actividades y evidencias requeridas, impartir formacién usando las estrategias de
aprendizaje y técnicas didacticas apropiadas, emitir los juicios de evaluacion en los
tiempos adecuados y retroalimentando en debida forma, calificar las actividades con
oportunidad en la plataforma Zajuna o el espacio acordado, documentar y realizar
las estrategias de mejoramiento que se requieran dentro de los tiempos
establecidos, registrar las inasistencias con oportunidad, gestionar las novedades
de los aprendices, citar o participar en los comité que se requieran acorde con los
seguimientos, aportando las evidencias que den lugar al comité, responder de
manera oportuna los correos, solicitudes y comunicaciones que se emitan desde la
supervision de contrato o la dependencia que lo requiera, todo lo anterior segun lo
indicado en el acuerdo 0007 de 2012.
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Apoyar la implementacion de estrategias para la retencién de los aprendices y
justificar plenamente de acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se

presente la desercién, remitiendo los casos a Bienestar cuando se identifiquen,
propiciando la correcta orientacidon a los aprendices o los ajustes razonables,

segun lo que corresponda.

Como instructora, dialogo con los aprendices sobre su apreciacion con respecto a la
formacion impartida y como podemos mejorarla en caso de encontrar algin malestar.

Reuniéon cuenta de cobro. 05-02-2026
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5. Garantizar durante la ejecucion contractual, la idoneidad previa requerida y la
sobreviniente por mandato legal, institucional o contractual, incluyendo la
actualizacion en la certificacion de la NCL que aplique.

Ubsesd y omden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
VANESA JUDITH HERNANDEZ ARTEAGA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1067840798

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAGUIL A los tres (3) dias del mes de Septiembre de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

Jorgrohlocel Do

SERGIOMARCEL DUARTE CASTRO
Suldirector (E) CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

2525507 - 03092025
No Y FECHA REGISTRO

did de este documento puede ser verficah en el regiswo
1056252CC1 0678407980

6. Garantizar la aplicacién de métodos amigables con el medio ambiente en el Centro
de Formacion, lo que incluye el encendido de las luminarias y equipos de cémputo
o cualquier recurso que implique consumo de energia.
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7. Asistir a las reuniones virtuales o presenciales cuando el supervisor del contrato lo
considere necesario.

FICHA 3155898 AMBIENTE 105

10
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FICHA 3170291 AMBIENTE 108
FICHA 3362421AMBIENTE 305

| ..mu@y "., "‘%‘-Wn
- mnﬁ

8. Divulgar y promocionar la oferta educativa de manera clara, veraz y accesible, mediante los
canales y medios adecuados para garantizar que la informacién llegue de manera efectiva a
todos los interesados y a la comunidad en general

11
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CONVOCATORIA DE CONVOCATORIA DE
MONITORIAS 2026 MONITORIAS 2026

ol 2al13 de

s Bienestar s Bianestar

7/\‘_ al Aprendiz 7/«- al Aprendiz

Biblioteca Complejo Sur seha  Sistema de
Itagii Calatrava - Regional Antioquia #AN Bibliotecas
NUESTROS

HORARIOS

Lunes a jueves 8am - 7pm
Viernes 8am - 6pm
FUNCIONARTOS Sabado 9am - 1pm

2:00PM - 100PM
Iglgl

CERRADO@ il

B ﬂ

GTH-F-062 V10



item pago de la seguridad social.

NIt
NEBDDZ229738
MNEDD130807
MNBG0011153

codigo
230201 PROTECCION

EP5002 SALUD TOTALEPS
14-23  POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS
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enlace »

cperative

Informacion de la Planilla Pagada

Hit de comercio Operador de Informacion
Razon Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADAMIA

Cadigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Mumero Planilla
Tipo de Planilla

Nimero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccion

Direccion IP de Origen

900089104-5
Enlace Operativo
Pago de Sulporte:
2026-02-27, 04:06:22 PM
febrero de 2026
febrerc de 2028
VANESA JUDITH HERNANDEZ ARTEAGA
CC 1067840798
)

83274309
|
26487995
{1007) - BANCOLOMBIA
3 550,000
Aprobada
172.29.10.57
Homero Aflllados
SubTotales:
Total a Pagar:
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allor sin Mora
$ 303200

$ 238000
$ 0000

¥ 550.000

Total Intérasss Mora
30
50
30

30
$ 550.000

13
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Comprobante de pago
Z Bancolombia

Pagos PSE

©

El pago fue exitoso

Comercio: EMLACE OPERATIVO 5.A.
Mo, comprobante: TR1&06367995
Ccus: Q5437955
Fecha y hora: 27 Feb 2026 16:07:46
Mo. de factura: 83274309
Descripcidn pago: Pago de Seguridad Sodal
Referencia 1: 172251057
Referencia 2: CC
Referencia 3: 1067340798
Producto origen: Cuenta de ahorros **+* 6786
Total Pagada: % 550,000 COP
Costo transaccidn: $0COP
Descargar Comprobante ( Regresar al Comercio
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