]
siqa
PCCNTR.134 PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 11 de Diciembre de 2020.

Sefior (a)

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1908882
Coordinador JOSE IVAN SANCHEZ ALFONSO
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes Diciembre del aifio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1908882 del afio 2020.

FERNANDO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 19462572 de Bogota, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de SIETE MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE (S 7.236.822). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de
OCTUBRE del 2020 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($ 2.207.844), b) Un (1) pago correspondiente al mes de NOVIEMBRE del 2020 TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.679.740), c) Un (1) dltimo
pago correspondiente al mes de DICIEMBRE del 2020 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS CUARENTA'Y
NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 1.349.238). Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccién General.

Plazo: Serd hasta el 11 de Diciembre de 2020

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucién de acciones de formacion titulada
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la
formacién, en los diferentes programas de las dareas de electricidad, electronica, biomédica,
refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y
de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA -
Regional Distrito Capital.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas de las
obligaciones que por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las
siguientes:

GTH-F-062 V.06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

IN

siqa

A) OBLIGACIONES ANEXO 1 — CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacién de aprendices
en el drea especifica del respectivo
programa de formacion, en las fases o
maodulos establecidos y programados.

- Fichas 2202912 - 2202914-TEI-1D de
la especialidad “Tecnologia en
Electricidad Industrial Cod.821222 ”
versién 4 — Etapa Lectiva.

- Fichas 1757280 G1 y G3 - TEI-9N de
la especialidad “Tecnologia en
Electricidad Industrial Cod.821222 ”
versién 3 — Etapa Lectiva.

Planilla control diario
de actividades.

Orientar y apoyar a los aprendices en
el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion.

- Actividades de formacién en etapa
lectiva segin la programacion
entregada por la Coordinacion
Académica.

1. Circuitos de control o mando y
circuitos de fuerza. Estudio de los
componentes en tableros de control
para magquinas industriales.
Evaluaciéon y simulacion de circuitos
de control y de fuerza.

2. Controles y automatismos
electricos - LUIS FLOWER-
Enclavamiento eléctrico y mécanico
en el disefio de circuitos de control o
mando..

3. Inicio de Actividades del Cuarto
trimestre del afio 2020 - Lista de
aprendices, socializacion de Ia
INDUCCION. Conformacién de grupos
segun la nueva fusion de aprendices.
4. Creacion de Actividades y espacios
de formacién en CLASSROOM.

5. Continuacion de las Actividades
programadas para el cuarto trimestre
de 2020 por el CEET -SENA.

Planilla de control
diario de actividades.
Seguimiento de Etapa
productiva desde
plataforma

TERRITORIO y
SOFIAPLUS.

Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las fases
o0 modulos en los cuales se desarrolla
la formacion de los aprendices.

Planeacion pedagdgica - guias de
aprendizaje.

Aplicar la guia de
aprendizaje y recibo de
las evidencias de la
misma, através de la

plataformas de,
orientacion virtual
CLASSROOM — ZOOM -
MEET-TEAMS.

Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempefio para la cual fue

Informe y Aplicativo
Sofia Plus.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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4 seleccionado deberd orientar la | CT1. Analizar circuitos eléctricos de

formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias
especificas establecidas en cada
programa de formacion.

acuerdo con el método requerido
CT2. Desarrollar el automatismo del
sistema mecatronico de acuerdo a
las especificaciones técnicas.

CT3. Ejecutar acciones administrativas
de acuerdo con las érdenes de trabajo.

Desarrollar el programa de formacién | Orientar procesos de formacién en | Ejecucion de las
en el cual he sido designado | los siguientes  resultados de | actividades de
5 (Preparar, orientar, desarrollar, | aprendizaje. formacién profesional

apoyar y evaluar los procesos de | 1.1-Identificar parametros eléctricos | integral en los espacios
aprendizaje), a través de la formacién | basicos con instrumentos de | titulada presencial vy
por competencias laborales, como | medicién de acuerdo con la norma | virtual.
estrategia metodoldgica institucional, | técnica.
asumiendo el rol como instructor del | 1.2 -Registrar los datos de pruebas y | Planilla de control
proceso de aprendizaje, en el marco | mediciones de acuerdo con las | diario de actividades de
del aprendizaje auténomo, haciendo | caracteristicas del circuito. acuerdo a la planeacién
uso de la infraestructura disponible | 2.1 - Documentar la implementacién | pedagdgica.
en la entidad y las condiciones | del automatismo en un proceso
tecnoldgicas del SENA, en particular | industrial conforme a la
para el programa de formacion. normatividad de la empresa.

2.2 - Establecer una solucién de

automatizacién en un proceso

discreto o continuo de produccién

industrial segun el disefio

establecido.

3.1 - Dirigir acciones administrativas

inherentes al proyecto eléctrico.

3.2 - Organizar recursos fisicos y

humanos para la ejecucion del

proyecto eléctrico de acuerdo

con las politicas de la empresa.

3.3 - Emplear estrategias de

comunicacién apropiadas en la

ejecucion del proyecto eléctrico de

acuerdo a los protocolos de la

empresa.

6 Gestion de tiempos
Reportar en el Sistema Sofiaplus en | Mantener actualizada la plataforma | para control de
un plazo maximo de dos (2) dias, | SOFIA PLUS incluidas las novedades | asistencia de los
todas las actividades que de acuerdo | exigidas por el Centro de Formacién. | aprendices y
con los procesos que son de su actividades adicionales
responsabilidad, garantizando la del instructor en
calidad de la formacién y su Sofiaplus y sus
coherencia en el proceso formativo, novedades. Tramite de
tales como: - Registro de los juicios deserciones, cierre
evaluativos - Creacion de las rutas de proceso de

aprendizaje - Registro de los juicios

INDUCCION.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros.
Rendir los informes (planillas. | Aplicar los formatos | Los registros en
7 reportes y demds formatos) | correspondientes de acuerdo al | Sofiaplus, planilla de
requeridos sobre las acciones | proceso de formacidn, evaluacidn de | control diario e informe
encomendadas y los productos | las actividades que se encuentran en | mensual de ejecucion
resultantes de procesos de | la guia de aprendizaje del primer | contractual.
aprendizaje realizados por aprendices | trimestre.
a quienes imparte Formacién
Profesional, dentro de los plazos
estipulados por la Coordinacion
Académica del Centro para tal efecto.
8 Cumplir 'y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e | Seguimiento en el ambiente de | Visita por parte de
instrucciones de usa de los ambientes | formacidn a los aprendices en cuanto | coordinacién a  los
de formacién y reglamentos e | al uniforme de acuerdo a la | diferentes espacios de
instrucciones del Sistema de Gestién | especialidad, aseo del ambiente y los | formacién virtual y los
de la Seguridad y Salud en el Trabajo | protocolos necesarios. ambientes de
SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado formacion
de los equipos y elementos que hacen programados.
parte de los mismos.
9
Participar activamente en el logro de | Cumplimiento de los estdndares de | Registrar y publicar
los indicadores de Alta Calidad | calidad del CEET. actividades en los
establecidos para el Centro de diferentes espacios
Formacion. virtuales y/o correo
electrénico
institucional de
interaccién entre
aprendices e
instructores.
10
Asistir a todas las reuniones | Cumplir con las intenciones de las | Planilla de asistencia de
convocadas por el Centro, la | reuniones propuestas por la | acuerdo a cada una de
Direccion Regional y/o la Direccion | Subdireccion y la Coordinacién | las actividades
General del SENA. Académica. programadas
presencial y virtual.
11
Presentar y entregar a la Supervisién | Presentar la documentacién | Informe mensual GTH-
de contratos los informes mensuales | necesaria mensual como soporte de | F-062 V6, planilla de
de ejecucién sobre las actividades | la ejecucién del contrato. control diario, planilla
realizadas, novedades o de pago version ENERO
inconvenientes que se presenten 2020 - 1,20 y soportes
durante la ejecucién del contrato; con entregados en la
los soportes correspondientes vy Coordinacién
atender oportunamente todos los Académica.
demas requerimientos solicitados.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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En cuanto a las obligaciones
generales las he leido y comprendido | Observacion directa por parte de la
y me comprometo a cumplirlas con la | Coordinacidn Académica y
suscripcion de este contrato. Supervision.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 47124155
de la planilla, “Miplanilla”. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

/’S—Z}
Ao | Gre o

FERNANDO GARCIA
C.C. No. 19462572

Recibi a satisfaccion:

JOSE IVAN SANCHEZ ALFONSO
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.1908882
Coordinador CEET

GTH-F-062 V.06
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

C

150/ 1EG
27001

PAG 1de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 19462572 FERNANDO GARCIA CRA.40 20-23SUR | 8148514 davfers1@gmail.com PONERADOHAED TIPO FECHA PAGO | NOMERO | EMPLEADOS uPe
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2020-11 2020-11 ! 04/12/2020 47124155 $677.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caodigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 297.300 0 0 0 0 0 0 297.300 1
TOTALES PENSION
. Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - - Valor Mora Valor Mora No.
Codluciibn Rontie e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i) Cotizacion FSP otallzlzana) Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 380.500 0 0 0 0 0 0 380.500 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 297.300 297.300
0 0 [ 0 [ 0 [ 0 Pension 1 380.500 380.500
ICBF Riesgos Laborales 0 0 0
0 0 | 0 | 0 | 0 CCF 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 2 677.800 677.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANLLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 19462572 FERNANDO GARCIA CRA.40 29-23SUR | 8148514 davfers1@gmail.com PONERADOHAED TIPO FECHA PAGO | NOMERO | EMPLEADOS uPe
PARA;ESDLES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
R T, e S cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2020-11 2020-11 ! 0471212020 47124185 $677.800
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
HE g gl . . | ondo Fondo ) . § .
. ELE LR el el o[elele[zlo] 2 |o] 2z | oenrm [ootencn | s |t | oenions |55 g | coneos | mceps Fotcont] St | mcare | § [comacon| 0880 | i cor | 2gane | jacoros | e | spone | sore | g
s i g solidaridad | SUPSistencia 3
s} s
1|cc 19462572 GARCIA FERNANDO 3]0 N X 25-14 | 2.377.803 380.500 0 0 0 0 EPS037 2.377.803 297.300 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FERNANDO GARCIA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1753280 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

7/12/20 11:32 PM
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DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- DOCUMENTAR LA IMPLEMENTACION DEL AUTOMATISMO EN UN PROCESO INDUSTRIAL CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA
EMPRESA.

- ESTABLECER UNA SOLUCION DE AUTOMATIZACION EN UN PROCESO DISCRETO O CONTINUO DE PRODUCCION INDUSTRIAL
SEGUN EL DISENO ESTABLECIDO

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIRIGIR ACCIONES ADMINISTRATIVAS INHERENTES AL PROYECTO ELECTRICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION APROPIADAS EN LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO A LOS
PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR RECURSOS FiSICOS Y HUMANOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA EMPRESA

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

7/12/20 11:32 PM Page 2 of 7



INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

FICHA 2202914 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR PARAMETROS ELECTRICOS BASICOS CON INSTRUMENTOS DE MEDICION DE ACUERDO CON LA NORMA TECNICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGISTRAR LOS DATOS DE PRUEBAS Y MEDICIONES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL CIRCUITO.

7/12/20 11:32 PM Page 3 of 7



PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

POLITICAS DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

DIRIGIR ACCIONES ADMINISTRATIVAS INHERENTES AL PROYECTO ELECTRICO.

EMPLEAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION APROPIADAS EN LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO A LOS

ORGANIZAR RECURSOS FiSICOS Y HUMANOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON LAS

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

7/12/20 11:32 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

7/12/20 11:32 PM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,40

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FERNANDO GARCIA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

7/12/20 11:32 PM Page 7 of 7



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FERNANDO GARCIA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  11/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1753280 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

7/12/20 11:34 PM
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DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- DOCUMENTAR LA IMPLEMENTACION DEL AUTOMATISMO EN UN PROCESO INDUSTRIAL CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA
EMPRESA.

- ESTABLECER UNA SOLUCION DE AUTOMATIZACION EN UN PROCESO DISCRETO O CONTINUO DE PRODUCCION INDUSTRIAL
SEGUN EL DISENO ESTABLECIDO

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIRIGIR ACCIONES ADMINISTRATIVAS INHERENTES AL PROYECTO ELECTRICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION APROPIADAS EN LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO A LOS
PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR RECURSOS FiSICOS Y HUMANOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA EMPRESA

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO
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INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 2202914 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR PARAMETROS ELECTRICOS BASICOS CON INSTRUMENTOS DE MEDICION DE ACUERDO CON LA NORMA TECNICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGISTRAR LOS DATOS DE PRUEBAS Y MEDICIONES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL CIRCUITO.

7/12/20 11:34 PM Page 3 of 7



PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

POLITICAS DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

DIRIGIR ACCIONES ADMINISTRATIVAS INHERENTES AL PROYECTO ELECTRICO.

EMPLEAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION APROPIADAS EN LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO A LOS

ORGANIZAR RECURSOS FiSICOS Y HUMANOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON LAS

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

7/12/20 11:34 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

7/12/20 11:34 PM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,20

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 65,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FERNANDO GARCIA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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AN
Regional Distrito Capital

Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: FERNANDO GARCIA C.C. 19.462.572 MES: 1 al 30 de NOVIEMBRE ANO: 2020
AMBIENTE HORAS FIRMAS
DIA No. FICHA PSp— — COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION NGRS G Vo. Bo. VOCERO
R Tnicio de Actividades del Cuarto timestre del amo 2020 - Lista de aprendices,
s/yjaon0 | AMEERTEME | 2200012 - 2202914 Terva | 06002 1200 6 |Resuitado de aprendizaje de la Induccién socializacion de Ia INDUCCION. Conformacion de grupos segin la nueva fusion de
anvendures
AMBIENTE 153 - 5 Gula #2. Silogismos, tautologia, axiomas, propiedades y teorémas. MATEMATICA
1/2020 17532806163 Te1v3 | 18002 2200 | 4 |Desarrollar el automatismo del sistema mecatrénico de acuerdo a las gismos, autologio, . propi v
Taller 1 especificaciones técnicas. BOOLEANA. Socializacién temética.
AMBIENTE 148 .
o] om0 | AVEENEE 48 2202912 - 2202920 1 va | 06008 1200 6 |Resuitado de aprendizaje de fa Induccion PROCESO de INDUCCION
AMBIENTE 159 v . .
a//2000 | PMEENTE 2141067-68-76 TE 1200 3 1400 | 6 [Horas de desarrollo de guiasy planes de mejoramiento Reemplazo Actividades de formacion Instructor Edgar Hincapié
aller
oo |PEENTE TS| e 1800 2 2200 | 4 |Pesaolar el automatismo del sistema mecatrénico de acuerdo alas | Guia 2. Siogismos, tautologa, axiomas,propiedadesy teorémas. MATEMATICA
Taller 1 especificaciones técnicas. BOOLEANA
S/11/2020 | AMBIENTE 151 753280.63 1 1800 2 2200 | 4 |Desarrollr el automatismo del sistema mecatrénico de acuerdo alas [Guia #2. Silogismos, tautologia, axiomas, propiedades y teorémas. MATEMATICA
J Taller 1 especificaciones técnicas. BOOLEANA
/1172020 | AMBIENTE 151 53280.63 1 2200 | 4 |Desarolar el automatismo dl sistema mecatrénico de acuerdo alas | Gufa 2. Siogismos, tautalogia, axomas,propiedades y teorémas. MATEMATICA
v Taller 1. especificaciones técnicas. BOOLEANA. Taller de ejercicios de Logica combinatoria con compuertas IGgicas.
AVBIENTE 188 -
L[ szoa0 | TRT ST | 2202912202914 TEIVA | 06:00 2 12100 6 | analzar ciruitos eléctricos de acuerdo con el método requerido. PROCESO de INDUCCION
9/11/2020 A"”Eﬂn;sg | 21410676876 TEI 12:00 3 14:00 2 |Horas de desarrollo de guias y planes de mejoramiento Reemplazo Actividades de formacién Instructor Edgar Hincapie.
AVBIENTE 153 - .
s/y/a020 | AMOENTE 1753280 G163 TEI 1800 3 2200 | 4 [ giecutar Acciones Administrativas de acuerdo con la orden de trabajo. |G #2 . Acciones Administrativas del Proyecto -Capitulo 5 del PMBOK.
AVBIENTE 188 "
| 10772020 [ AVEENTE S T 00061 - 2202014 -1 va | 061002 12:00 6 |Resuitado de aprendizaje de la Induccion PROCESO de INDUCCION
R DesaTomTeT erSTTE T e
10/13/2020 | AMOETE 1753806163 TEIVE | 180022200 | 4 |agpeciicaciones técnicas. Laboratorio 2-Ctos Electrdnicos Lgicos. Andlisis e interpretacion de sefiales
AVBIENTE 188 -
M| /1372020 | AMEENT 220291-2202914 TEIv4 | 06:003 12:00 6 |Resuitado de aprendizaje de fa Induccién PROCESO de INDUCCION
R DesaToTTeT eSS L
11/11/2020 | AMOETE 175380G1GITEIVE | 180022200 | 4 |agpecificaciones técnicas. Algebra de Boole - Logica combinacional
AN DesamoTaTE eSS L
3| 121372020 | PMEENTE 1753280-G3 €1 180022200 | 4 |agpeciicaciones técnicas. Algebra de Boole - Logica combinacional - teorémas postlados y propiedades.
AVBIENTE 151 Desarrollar el automatismo del sistema mecatranico de acuerdo  1as
v | 1371172020 | AMEENTE 1753280-G3 €1 180022200 | 4 o Sensores y Actuadores en la automatizacién Industrial
AVBIENTE 188 -
w/11/200 | AMEEN 220291-2202914 TEIv4 | 06:003 12:00 6 |Resuitado de aprendizaje de fa Induccion PROCESO de INDUCCION
R DesaToTaTeT eSS L - -
17/13/2020 | AMOETE 175380G1GITEIVE | 180022200 | 4 |agpecificaciones técnicas. dades Manual del - Schneider Eléctric,
AVBIENTE 188 — -
M| 18/13/2020 | AMEENTE MB | 050091 - 2200014 el va | 06003 1200 6 |Resuitado de aprendizaje de fa Induccion Cierre final del PROCESO de INDUCCION
R DesaToTaTeT eSS L - -
18/11/2020 | AMOETE 175380G1GITEIVE | 180022200 | 4 |agpecificaciones técnicas. dades Manual del - Schneider Eléctric,
AN DesamomaTE erSTTE L - -
3| 1971372020 | AMEENTE 1753280-G3 €1 180022200 | 4 |agpecificaciones técnicas. dades Manual del - Schneider Eléctric,
AVBIENTE 151 Desarrollar el automatismo del sistema mecatranico de acuerdo  1as
v | 20172020 | 1753280-G3 €l 18002 2200 | 4 cbenicas TRATAMIENTO DE DATOS. Constituye el corazén de un automatismo
AVBIENTE 188 :
L | 237372020 [ AMEENTE S | 20261 - 2202914 1EI v | 061002 12:00 6 | Analizarcicuitos eléctricos de acuerdo con el método requerido. | Inicio de actividades de la Competencia técnica - CT2
23/11/2020 A"”Eﬂrf;sg | 21410676876 TEI 12:00 3 14:00 2 |Horas de desarrollo de guias y planes de mejoramiento Reemplazo Actividades de formacién Instructor Edgar Hincapie.
AVBIENTE 153 - - -
23/11/2020 | "MOETE 1753280 G163 TEl 18003 2200 | 4 [ gjecutar Acciones Administrativas de acuerdo con la orden de trabajo. |06-02-2014 Guia Fundamentos para la Direceion de Proyectos - (4ta Edicion)
AVBIENTE 188 nicio de Actividades - Lista de aprendices, socializacion de 1a Competencia técnica
m | 24117200 T N0 220291-2202914 TEIv4 |  06:00a 12:00 6 | analzar circuitos eléctricos de acuerdo con el método requerido. |, 6 o sruncs septin by nueva fifn do anrendices
R DesaomaTE eSS eI ST
24/11/2020 | " 1753280G1-G3TEIV3 | 1800 2200 | 4 egpecificaciones técicas TRATAMIENTO DE DATOS. Constituye el corazén de un automatismo
AVBIENTE 188 e : -
M| 2571372020 | AMEENT 220291-2202914 TEIv4 | 06:003 12:00 6 | Anlizarcicuitos eléctricos de acuerdo con el método requerido. | Principios y fundamentacion eléctrica. Estudio del Atomo, molécula y Ia tabla periddica
R DesaomaTE eSS e a T -
25/11/2020 | AMOENTE 175380G1GITEIVE | 180022200 | 4 |agpeciicaciones técnicas. Relés temporizados electrdnicos, estados a trabajo y al reposo
AMBIENTE 151 Desamonar e eSS TEFCUTTOTTE | Definicion de un autémata programable, estructura basica, principio de funcionamiento
3| 2017200 | AMEETE 1753280-G3 €I 180022200 | 4 |eqpecifcaciones técnicas
AVBIENTE 151 Desarrollar el fsmo del i 5 rdoatas |Definicion Smata programab 72 bisica, principio de T v
| 77232000 [ FRENTE 5 E—— 10000 2000 | 4| Do e Ge e e G suerdo D<Ak de n 0Tt prog T Sl B, e o anconamienta
AVBIENTE 188 Principios y fundamentacion cléctrica. Estudio del Atomo, molécula y 1a tabla periodica
L | so/aj2020) TR e 220291- 2202514 TEIV4 | 06:00a12:00 6 | Anaizar circuitos eléctricos de acuerdo con el método requerido. | oripha disenscticay ”
“AVBIENTE 153 . -
30/11/2020 | AM T‘;Tm 59 2141067-68-76 TEI 12:00 2 14:00 2 |Horas de desarrollo de guiasy planes de mejoramiento Reemplazo Actividades de formacién Instructor Edgar Hincapie.
“AMBIENTE 153 - - - B -
so/u/2020 ("L 1753280 G163 Tel 180022200 | 4 | jecutar Acciones Administrativas de acuerdo con la orden de trabajo. |© v gestion del IE. Clasficacion, criterios

TOTAL HORAS DEL MES

154

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

Vo.Bo. COORDINADOR:




- — - —
= Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones
Regional Distrito Capital PLANILLA DE CONTROL DIARIO
Sistema de Gestion de la Calidad
INSTRUCTOR: FERNANDO GARCIA C.C. 19.462.572 MES: 1 al 11 de DICIEMBRE ANO: 2020
AMBIENTE HORAS FIRMAS
DIA ) No. FICHA HORARIO DE | No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION Vo, Bo. VOGERG
FORMACION CLASE HORAS
1/12/2020 | AMBIENTE148 | 0 ra0n014 TEIvae | 06000 12:00 6 Principios ylu’ndamemauan e\ec(nca’ Estudio del Atomo, molécula y la tabla periédica.
TALLER 2 Analizar circuitos eléctricos de acuerdo con el método requerido. Prueba diagnéstica y retroalimentacion. Subir evidencias en Classroom.
11272020 |AMBIENTES3-| e 6163 TEIva 18:00 3 22:00 A Desarrollar el automatismo del sistema mecatrénico de acuerdo alas | Definicién de un autémata programable, estructura basica, principio de funcionamiento
Taller 1 técnicas. y tratamiento de la informacién.
2/12/2020 AMBIENTE 148 220291 - 2202914 -TEI V4 06:00 2 12:00 6 i i Principios y fundamentacién eléctrica. Estudio de las leyes de Coulomb, Ley de Ohm y
Mc TALLER 2 Analizar circuitos eléctricos de acuerdo con el método requerido. Ley de watt.
2/12/2020 AMBIENTE 153 - 1753280 G1-G3 TEI v3 18:00 a 22:00 2 Desarrollar el auluvmal\smo del sistema mecatronico de acuerdo a las Marcas, fabricante, criterios de seleccion. Clasificacion de los PLC, Nano, micro, relé
Taller 1 especificaciones técnicas. programable.
3/12/2020 AMBIENTE 153 - 1753280 G1-G3 TEI v3 18:00 a 22:00 2 Desarrollar el auluvmal\smo del sistema mecatronico de acuerdo a las Marcas, fabricante, criterios de seleccion. Clasificacion de los PLC, Nano, micro, relé
J Taller 1 especificaciones técnicas. programable.
4121200 AMBIENTE 153 - 1753280 G1-G3 Tl 18:00 3 22:00 . Desarrollar el aumymausmo del sistema mecatrénico de acuerdo alas | Guia #2 . Silogismos, tautologia, axiomas, propiedades y teorémas. MATEMATICA
\% Taller 1 especificaciones técnicas. BOOLEANA.
AMBIENTE 148 Principios y fundamentacion eléctrica. Estudio del Atomo, molécula y la tabla periédica.
L | 7/12/2020 220291-2202914 -TEIV4 | 06:00a 12:00 6 |Analizar circuitos eléctricos de acuerdo con el método requerido. Prueba diagndstica v 5
7/12/2020 AMBlET‘“E;SQ - 2141067-68-76 TEI 12:00 a 18:00 6 Horas de desarrollo de guias y planes de mejoramiento Reemplazo Actividades de formacion Instructor Edgar Hincapié.
AMBIENTE 153 - "
7/12/2020 Taller 1 1753280 G1-G3 TEI 18:00 a 22:00 4 [Ejecutar Acciones Administrativas de acuerdo con la orden de trabajo. ¥ gestion del IE. Clasif criterios.
AMBIENTE 148 Principios y fundamentacion eléctrica. Estudio de las leyes de Coulomb, Ley de Ohm y
Mc| 9/12/2020 2202912202914 -TEIV4 |  06:002 12:00 6 | Analizar circuitos eléctricos de acuerdo con el método requerido. Lev de watt. Cierre de actividades parciales 2020,
AMBIENTE 153 - aErsstEma & dtueroo aas Marcas, fabricante, criterios de seleccion. Clasificacion de los PLC, Nano, micro, relé
9/12/2020 alert 1753280 G1-G3TEIV3 [ 18:00 a 22:00 4 |especificaciones técnicas.
3 10/12/2020 AMBIENTE 153 - 1753280 G1-G3 TEI v3 18:00 2 22:00 2 " Marcas, fabricante, criterios de seleccion. C\aslﬁcacm'n de los PLC, Nano, micro, relé
Jaller1 ecnicas. oroeramable. Diagarma de funciones v ooeraciones l6eicas.
AMBIENTE 153 Marcas, fabricante, criterios de seleccion. Clasificacién de los PLC, Nano, micro, relé
11/12/2020 1753280 G1-G3 TEI 18:00 a 22:00 4 |Desarrollar el del sistema de acuerdo a las Diagarma de funciones y operaciones I6gicas. Cierre de actividades
Y Taller 1 especificaciones técnicas narcislec
62
TOTAL HORAS DEL MES FIRMA DEL INSTRUCTOI Vo.Bo. COORDINADOR:




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB el Sr(a) identificado(a) con
CC. 19462572 tiene los siguientes bienes a cargo:

Listado de inventarios:

Regional Centro  Modulo Placa Valor
CANTIDAD DE BIENES A CARGO. ................ 0
VALOR TOTAL: .ot $0,00

Fecha de emision del reporte: 10 de noviembre de 2020 a las 11:21:34

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



