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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Valledupar, Noviembre de 2020  
 
Señor 
LUZ ESTELA MARTINEZ MARTINEZ 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1827398 
Coordinador Académico   
Centro Biotecnológico del Caribe 
Valledupar. 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 
de Noviembre del año 2020 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1827398 
 
YAMIRO OMAR LACERA PADILLA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 12561258 expedida en SANTA 
MARTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Biotecnológico del Caribe Regional Cesar, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 
de actividades realizadas del 01 al 30 de noviembre de 2020 mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIEZ MILLONES SEISCIENTOS 
OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS  ($10.689.118).Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: Veinte (20) días del mes Septiembre por valor de ($2.349.257) Dos 
Millones Trescientos cuarenta y nueve mil doscientos cincuenta y siete pesos; Dos  (02) pagos iguales por los 
meses de Octubre  a  Noviembre de 2020 por valor ($3.523.885) y un último pago por el mes de diciembre 
por valor de ($1.292.091). 
 
Plazo: Será hasta el 11 de diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 
Prestación de Servicios Personales de Carácter Temporal, para impartir Formación Profesional Integral 
como Instructor en la red de conocimiento, Gestión administrativa y financiera para atender los 
programas de formación titulada y/o Complementaria presencial del Centro Biotecnológico del Caribe 
y sus municipios de influencia en el Departamento del Cesar. 

 
CLÁUSULA  
 
1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en la forma y lugares que EL SENA le indique. 2) Prestar los 
servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad. 3) Desarrollar las 
actividades de Formación Profesional, incluido el seguimiento a aprendices en etapa práctica, de acuerdo 
con los planes que se elaboren previamente y de conformidad con el modelo pedagógico - Formación por 
Competencias - y la estrategia de aprendizaje – Proyectos de Formación - que el SENA ha determinado. 4) 
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Seleccionar estrategias de enseñanza – aprendizaje – evaluación según el programa de formación profesional 
y el enfoque metodológico adoptado. 5) Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados 
propuestos y en las características y requerimientos de los aprendices.6) Orientar los procesos de aprendizaje 
según las necesidades detectadas en los procesos de evaluación, metodologías de aprendizaje y programas 
curriculares vigentes.7) Programar las actividades de enseñanza – aprendizaje – evaluación, de conformidad 
con los proyectos formativos y el calendario de formación institucional. 8) Reportar la información académica 
y administrativa requerida dentro del proceso de formación de manera oportuna. 9) Participar en los comités 
de evaluación y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen para los aprendices a su cargo. 
10) Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA. 11) Informar 
oportunamente a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados 
dentro de la formación profesional. 12) Conformar los equipos ejecutores por programa de formación para 
garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje y 
el diseño de talleres e ítems que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 13) 
Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación y el 
reconocimiento de aprendizajes previos. 14) Reportar en el aplicativo Sofía Plus todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la información y su 
coherencia con el proceso formativo, tales como creación de rutas de aprendizaje, asociación de aprendices 
a las rutas de aprendizaje y registro de juicios evaluativos, comunicando oportunamente al supervisor del 
contrato las anomalías, inconsistencias y novedades halladas en el registro de la información. 15) Apoyar la 
programación y seguimiento de la formación por proyectos o conjunto de proyectos por Redes de 
Conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 16) Elaborar y 
entregar guías de aprendizaje de los proyectos formativos asociados al contratista, cuando éstas sean 
requeridas por el equipo pedagógico de centro. 17) Atender oportunamente al supervisor del contrato en los 
requerimientos que se le hagan respecto del contrato y entregar los informes que se le soliciten de acuerdo 
con el objeto pactado. 18) Informar oportunamente a la Coordinación Académica del Centro los asuntos 
especiales que lo ameriten, para la buena marcha de la Institución. 19) Responder por los bienes y elementos 
del inventario puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto contratado y hacer entrega de ellos 
al finalizar el contrato. 20) Hacer entrega del carné institucional que lo acredita como contratista, una vez 
finalice el contrato. 21) Presentar mensualmente y en los tiempos señalados por la supervisión y por 
directrices de Dirección General, los informes estadísticos, de cuentas y de actividades inherentes al objeto 
contractual. 22) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución del contrato. 23) Atender las convocatorias que realice el centro con 
respecto a mejorar de las competencias y habilidades de los instructores contratistas, dentro de un proceso 
de certificación de competencias para certificarse en habilidades pedagógicas, como también capacitarse en 
el idioma Ingles. 24) Apoyar técnicamente en cuando se le requiere en la elaboración de las fichas técnicas 
de los materiales de formación relacionados con la red de conocimiento para la que se contrató. 25) apoyar 
técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisición de bienes y servicios que, por el 
conocimiento profesional contratado, previa designación del subdirector de centro. 26) aplicar al proceso de 
certificación de competencias según normas de competencias que aplican a la función de instructor, así como 
a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas de los instructores. 27) Las demás 
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
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No  Obligaciones Acciones 

realizadas 
Evidencias 

 

 

1 

 
 
 
Cumplir a 
cabalidad el objeto 
del contrato en la 
forma y lugares 
que EL SENA le 
indique. 

 

Actividades de 
seguimiento y 
acompañamiento a 
aprendices en 
etapa productiva: 
proceso de 
formalizacion de 
caso ARNOLDO 
ALBERTO 
MENDOZA 
LOTERO. 

 
 

 

Anexo ampliado. 

 

 

 

 

2 

 
 
 
Cumplir a 
cabalidad el objeto 
del contrato en la 
forma y lugares 
que EL SENA le 
indique. 

Actividades de 
seguimiento 
aprendices en 
etapa productiva, 
caso la empresa 
Inversiones Moron 
Peña en atención a 
solicitud de dar por 
terminado el 
contrato de 
aprendizaje del 
aprendiz Arnaldo 
Alberto Mendoza 
Lotero 

 

 
 

 
 
Anexo ampliado 
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3 

 
Cumplir a 
cabalidad el objeto 
del contrato en la 
forma y lugares 
que EL SENA le 
indique. 

 

Actividades de 
seguimiento y 
acompañamiento a 
aprendices en 
etapa productiva, 
del caso Miguel 
Ernesto Ricardo 
Gelvez: Informe 
ante comité. Ver 
anexo ampliado. 

 

 
 

 
Anexo ampliado. 

 

 

 

4 

 

 

 
Prestar los 
servicios con 
seriedad, 
responsabilidad, 
profesionalidad, 
eficiencia, 
oportunidad y 
calidad.  

 

Uso de de las 
plataformas 
virtuales utilizadas 
actualmente por la 
entidad, para el 
desarrollo de las 
actividades objeto 
del contrato. 

 

contratistas.sena.edu.co/wplogin.aspx 

www.colombiacompra.gov.co/secop-ii 

www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 

 

 

 

 

 

 

5 

Desarrollar las 
actividades de 
Formación 
Profesional, 
incluido el 
seguimiento a 
aprendices en 
etapa práctica, de 
acuerdo con los 
planes que se 
elaboren 
previamente y de 
conformidad con 
el modelo 
pedagógico - 
Formación por 
Competencias - y 
la estrategia de 
aprendizaje – 
Proyectos de 

Gestion, revicion 
y analisis 
documental para 
la ejecucion de 
las actividades 
relacionadas con 
el proceso 
seguimiento a 
etapa productiva, 
objeto del 
contrato a los 
aprendices 
asignados para 
proyecto 
productivo como 
opción de 
titutacion. 

 

 
 

 

Anexo ampliado. 
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Formación - que el 
SENA ha 
determinado. 

 

 

 

 

 

6 

 
Atender 
oportunamente al 
supervisor del 
contrato en los 
requerimientos 
que se le hagan 
respecto del 
contrato y 
entregar los 
informes que se le 
soliciten de 
acuerdo con el 
objeto pactado. 

Reunion virtual 
con apoyo a la 
coordinacion 
cademica 
compartir 
informacion 
relacionada con 
el proceso de 
informe final. 

 
 

 
 

Anexo ampliado. 

 

 

 

 

8 

Desarrollar las 
actividades de 
Formación 
Profesional, 
incluido el 
seguimiento a 
aprendices en 
etapa práctica, de 
acuerdo con los 
planes que se 
elaboren 
previamente y de 
conformidad con 
el modelo 
pedagógico - 
Formación por 
Competencias - y 
la estrategia de 
aprendizaje – 
Proyectos de 
Formación - que el 
SENA ha 
determinado. 

 Formalizacion 
proceso de 
seguimiento 
aprendiz Jhon 
Freddy Padilla 
(Tecnologia de la 
produccion en 
multimedia). 

 

 
 

Anexo ampliado. 
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10 

Desarrollar las 
actividades de 
Formación 
Profesional, 
incluido el 
seguimiento a 
aprendices en 
etapa práctica, de 
acuerdo con los 
planes que se 
elaboren 
previamente y de 
conformidad con 
el modelo 
pedagógico - 
Formación por 
Competencias - y 
la estrategia de 
aprendizaje – 
Proyectos de 
Formación - que el 
SENA ha 
determinado. 

 
Reunion virtual 
con la dra Rosa 
Cruzco y Capella 
en atención caso 
de Miguel 
Ernesto Ricardo 
Gelvez 
septiembre 30 de 
2020 
 

 

 

https://meet.google.com/qpr-khvy-cif 

 

 

 

11 

Presentar 
mensualmente y 
en los tiempos 
señalados por la 
supervisión y por 
directrices de 
Dirección General, 
los informes 
estadísticos, de 
cuentas y de 
actividades 
inherentes al 
objeto contractual. 

 

INFORME MES DE 
NOVIEMBRE 

 

 

contratistas.sena.edu.co/wplogin.aspx 

www.colombiacompra.gov.co/secop-ii 

www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 

 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades 
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 
Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 
No  DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 9412772176 de la 
planilla Expedida por Aportes en Línea mes de octubre 2020, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 
– “Decreto Ley Anti trámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
Firma 
YAMIRO OMAR LACERA PADILLA  
Contratista 
C.C. 12561258 Santa Marta-Magdalena 
 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
Luz Estela Martinez Martinez 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1441835 
Coordinador Académico  
 

ANEXOS 
 EVIDENCIAS AMPLIADAS 

 
1. Actividades de seguimiento y acompañamiento a aprendices en etapa productiva: proceso de 
formalizacion de caso ARNOLDO ALBERTO MENDOZA LOTERO. 
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2. Asesorias a la empresa Inversiones Moron Peña en el marco del caso del aprendiz Arnoldo Alberto 
Mendoza Lotero. (Uso de herramientas virtuales). 
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3. Gestion de la documenacion y material de apoyo para el proceso de orientación de los proyectos de 
emprendimiento dentro del marco de la etapa productiva a aprendices en formación-etapa productiva mes 
de noviembre 
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4. Reunion virtual con apoyo a la coordinacion cademica compartir informacion relacionada con 
informe final y temas generales,  jueves, 12 de noviembre de 2020 4:30 p. m. - 5:00 p. m. 
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5. Formalizacion proceso de seguimiento aprendiz Jhon Freddy Padilla (Tecnologia de la produccion 
en multimedia). 
 



                                                                                                                        
 

 

 
 
 

G
TH

-F
-0

62
 V

.0
6 

 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YAMIRO OMAR LACERA PADILLA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

01/11/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

1835637 - PRODUCCIÓN AGRÍCOLAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO EN
PROPAGACIÓN, ADAPTE Y CRECIMIENTO SEGÚN
RECOMENDACIÓN TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 1617/11/20 04:29 PM



ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TÉCNICAS NACIONALES
VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MÍNIMA O
LABRANZA CERO, SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACIÓN SEXUAL O
ASEXUAL TENIENDO EN CUENTA LAS PRÁCTICAS Y
PROCEDIMIENTOS AGRONÓMICOS REQUERIDOS PARA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBÉRCULOS CON BASE
EN PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRATAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS CON BASE EN
PARÁMETROS TÉCNICO AMBIENTALES VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

1826165 - CONTROL AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR MICROORGANISMOS EN PROCESOS DE
DESCONTAMINACIÓN AMBIENTAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AUDITAR EL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL APLICANDO
EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTERIZAR FÍSICA, QUÍMICA Y MICROBIO
LÓGICAMENTE EL AGUA EN LOS PROCESOS DE
TRATAMIENTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LAS EMISIONES RESULTANTES DE PROCESOS
Y OPERACIONES PRODUCTIVAS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD AMBIENTAL ESTABLECIDA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTROLAR LOS VERTIMIENTOS RESULTANTES DE
PROCESOS Y OPERACIONES PRODUCTIVAS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL ESTABLECIDA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CUMPLIR LOS REQUERIMIENTOS AMBIENTALES EN LA
OPERACIÓN DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE
VERTIMIENTOS LÍQUIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL
SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACIÓN AMBIENTAL DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LAS MUESTRAS DE AGUAS DE ACUERDO CON
LAS TÉCNICAS Y MÉTODOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOLECTAR, CLASIFICAR Y TRANSPORTAR LAS BOLSAS
CON LOS RESIDUOS SEGÚN SU NATURALEZA EN LOS
SITIOS DE GENERACIÓN Y ALMACENAMIENTO TEMPORAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

TRATAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS CON BASE EN
PARÁMETROS TÉCNICO AMBIENTALES VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

1827551 - CONTROL AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR MICROORGANISMOS EN PROCESOS DE
DESCONTAMINACIÓN AMBIENTAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AUDITAR EL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL APLICANDO
EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTERIZAR FÍSICA, QUÍMICA Y MICROBIO
LÓGICAMENTE EL AGUA EN LOS PROCESOS DE
TRATAMIENTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTROLAR LAS EMISIONES RESULTANTES DE PROCESOS
Y OPERACIONES PRODUCTIVAS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD AMBIENTAL ESTABLECIDA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS VERTIMIENTOS RESULTANTES DE
PROCESOS Y OPERACIONES PRODUCTIVAS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL ESTABLECIDA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CUMPLIR LOS REQUERIMIENTOS AMBIENTALES EN LA
OPERACIÓN DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE
VERTIMIENTOS LÍQUIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL
SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACIÓN AMBIENTAL DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LAS MUESTRAS DE AGUAS DE ACUERDO CON
LAS TÉCNICAS Y MÉTODOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 6 of 1617/11/20 04:29 PM



RECOLECTAR, CLASIFICAR Y TRANSPORTAR LAS BOLSAS
CON LOS RESIDUOS SEGÚN SU NATURALEZA EN LOS
SITIOS DE GENERACIÓN Y ALMACENAMIENTO TEMPORAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

TRATAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS CON BASE EN
PARÁMETROS TÉCNICO AMBIENTALES VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

1823483 - CONTROL AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR MICROORGANISMOS EN PROCESOS DE
DESCONTAMINACIÓN AMBIENTAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AUDITAR EL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL APLICANDO
EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTERIZAR FÍSICA, QUÍMICA Y MICROBIO
LÓGICAMENTE EL AGUA EN LOS PROCESOS DE
TRATAMIENTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 7 of 1617/11/20 04:29 PM



COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LAS EMISIONES RESULTANTES DE PROCESOS
Y OPERACIONES PRODUCTIVAS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD AMBIENTAL ESTABLECIDA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS VERTIMIENTOS RESULTANTES DE
PROCESOS Y OPERACIONES PRODUCTIVAS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL ESTABLECIDA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CUMPLIR LOS REQUERIMIENTOS AMBIENTALES EN LA
OPERACIÓN DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE
VERTIMIENTOS LÍQUIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL
SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACIÓN AMBIENTAL DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LAS MUESTRAS DE AGUAS DE ACUERDO CON
LAS TÉCNICAS Y MÉTODOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOLECTAR, CLASIFICAR Y TRANSPORTAR LAS BOLSAS
CON LOS RESIDUOS SEGÚN SU NATURALEZA EN LOS
SITIOS DE GENERACIÓN Y ALMACENAMIENTO TEMPORAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

TRATAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS CON BASE EN
PARÁMETROS TÉCNICO AMBIENTALES VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

1962643 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y
GESTIÓN AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

1806824 - PRODUCCIÓN GANADERAFICHA
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL ÁREA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRÍCOLA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL
SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRODUCCIÓN DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGÚN PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y PLAN DE
PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CÁRNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO  MÉTODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORDEÑAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR DERIVADOS LÁCTEOS SEGÚN SOLICITUD DEL
CLIENTE Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

1820755 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

1826511 - SISTEMAS DE GESTION AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Administrar el talento humano según los procesos productivos y
las políticas de la empresa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS ASIGNADOS PARA LA
EJECUCIÓN DE LA OPERACIÓN CONFORME A ESTÁNDARES
ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Auditar el sistema de gestión ambiental aplicando el
procedimiento establecido

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL
SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MINIMIZAR LOS EFECTOS DE LAS AMENAZAS DE ORIGEN
NATURAL TECNOLÓGICO Y ANTRÓPICO MEDIANTE LA
PREVENCIÓN Y EL CONTROL DE RIESGOS ASOCIADOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACIÓN AMBIENTAL DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

Page 15 of 1617/11/20 04:29 PM



EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: YAMIRO OMAR LACERA PADILLA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 156,00
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