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ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE
VALOR DEL PESG CALIFICACION DE
Qcw EATANDAR ITEM DEL ESTANDAR ITEM DEL CUMPLE NO LA EMPRESA O
PORCENTUAL NO APLICA
ESTANDAR TOTALMINTE | CUMPLE CONTRATANTE
1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestitn de Sepuridad ¥ Salud en el 05 X
Trabajo 5G-S5T
1.1.2 Responsabilidades en o Sstema
de Gestion de Seguridad y Salud en el 0.5 X
Trabajo - 5G-55T
1.1 3 Asignaridin de recursos para ek
sistema de Gestigin en Segundad y Salud 0.5 X
en ¢l Trabajo - 5G-55T
Recursos financieros, técnicos ¢ 1 1.4 Ablracidn al Sistema General de os "
humanos y de otra indole Riesgos Laborales
requeridos para coordinar y a 4
dasarroliar el Sistema de
Gestion de la Seguridady Salud |, 4 5 pazo e pension nabsjadores alte 05 X
en el Trabajo (SG-55T}. (4%) ricsgo '
g
&
=
e
o 1.1.6 Conformacioa COPASST 05 X
>
O
w
o
—
1.1.7 Capacitation COPASST 0.5 b
1.1.8 Confarmacian Comitd de 05 X
Convivencia
12 1 Programa Capacitationpr. . . e 2 X
¥ prevencidn Yk
TZZ SRS, TROTCCon ¥
Capacitacion en el Sistoma de | Renduccon en Sist
.. . Seguridad y Salud e i
Gestion de 1a Seguridad y Salud Q’_u” pdysaladen e " b 6 X 6
actividades de Promooge y Fraverddn
enel Trabajo. {6%) Pyp
1 2.3 Responsables dol Sistema de
Gestidn de Seguridad y Satad en et 2 .
- Trabasjo 5G-58T con cuise virtual de 50
=4 horas
i
z -
< 2.1.1 Politiza del Sisterna de Gestidn de
=
. - i : 48T
& Politica de Seguridad y Satud en Seguridad y Salud en el Teabago $G-58
X . firn-ada, Fechada y cantz nicada & 1 1 X 1
el Trabajo { 1%} -
Objotivos del Sistema de 2 2.1 Objetwos defimdes, claras,
. N - . medibles, cuanti <, (AN MELas,
Geslian de |5 Seguridad y Salud ducumentados, ravisads del 56 551 ! 1 * 1
—_ en el Trabajo 5G-55T {1%)
n
=
o Fvaluacion inicial delSG — 581 2.3 1 Evaluzaitn e ideatheacign o
= praridades 1 1 x 1
@ (1%}
o
o
= J SR P -




2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL

Plan Anual de Trabajo (2%)

2.4.1 Pi3n que dentifica objetivos,
metas, resgonsabilidad, recursos con
cronograma y frmads

Conservacidnde la
doctumentacion (2%)

2.5.1 Archivo o retencian dotumentat
del Sistema de Gestion en Seguridad v
salud en el Trabajo 5G-55T

Rendicion de cuentas {1%}

2& 1 F: nd-odn sobre ef gesempeir

Mormatividad nacional vigente y
aplicable en materia de
seguridad y saiud en el trabajo.
(2%)

2.7.1 Matriz

Comunicacidn {1%)

2.8 1 Recamismos de comunicacion,
auto reparte en Sisterna de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo $G-55T

Adquisiciones {1%)

29 1 Identificacian, evaluacion, para
adquisicinn de productos y servicios n
Sisterna de Gestion de Seguridad v $alud
en ol Trahajn 56 557

Contratacion (2%}

2.10.1 Evaduacita y seleccion de
provoederes y cantatisias

Gestidn del cambio {1%}

2.11 1 Evaluatiar del imparto de
cambios internos y externcs en el

5 stema di Gestisn de Seguridad y Salug
an ¢l Trabajo 5G 557

A SALUD [20%)

Condiciones de salud ea el
trabajo (9%)

311 Dascriprién socisdamegrilica y
diagndnes 6o condwisnes Ge salud

312 Asvvidagies de Pramocidny
Freventién en Salud

313 Infermacidn al médico de lis
perliles dr cargn

i1 de Evaliadiones

srianales -Peligros

il Comunicacidn =

Trakajador

3156 Custod de b

316 Rostrictiones y ro¢nmendaciones
medica leharales

3.1.7 [stlos £c widfa y entornos
saivdables {Conieotes takaquismo,
caciay

alcan alseg, Farmeagan

atns)

118 Agus priabile, seovitss S0 tanos v

e hasuras

318 Ehmeranicn

aondies -




HACER

3 GESTION DE |

Registro, reporte € investigacion
de las enfermedades laborales,
{os incidentes y accidentes del

trabajo {5%)

3.2.1 Reporte de tos accidentes de
trebajo v enfermedad laboral 2 12 ARL,
€P3 y Direccian Teeritariat del Ministerio
de Trabaje

3 2.2 Iruestigacién de Actidentes,
\ncidentes y Enfermedad Labaral

3.2.3 Registro y 2nilisis estadistco de
Incidentes, Accidentes de Trabajs y
En‘ermedad Laboral

Mecanismos de vigilancia de las
condiclones de salud de las
trabajadores (6%)

331 Medindn de la frecuencaade la
accidentalidad

2.3.2 Medicidn dela severidad de 3
accidentalidad

3.3 3 Medicidn de la mortalidad por
Accidente de Trabajo

1.3.4 Meditisn de I prevslentia de
Enfermedad Laboral

33 5 Medicifin de |a inodencia de
Enfermedad Latioral

3 3.6 Medicidn del ausentismo por
gausa midica

4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGDS (30%)

Identificacion de pelipros,
ny valoracid . Iog

Al
riesgos {145,

4.11 Metodoiogia para I3 identificacian
de peligros, evalyaudn y valosacisn de
I riesgos

4 1.2 Identitiati
paticipacion de tados los aiveles de la

de peliprascan

cmpresa

213 1det ©suatancias
catalogad

CENAs 0 200

oz apuda

414 Beahracan medioon: +
amhicrLalss, quimicas. Fricns y

binligice

15

15

Medidas de prevencion y
conteol para intervenir los
peligras friesgos [153)

42§ bnplenientacon de medidas de
grevancitin y cortral de peligros/rivsgas

ichzntif

42,7 Vendicacen de aphieacidn de
roifidas de grevoncan v control par

natie te s tabijadares

42 3Fzhaoras

instruztaos fichas protoca'cs

onda proced mienios,

1.2, Bealzacsd e e sy,

Canalee unE aoanes,
rouIEns cor
et COPASST

15




4.1.5 Mantenimeento periddico de
instalaciones, equipes, maguinas,

X
herramientas s
4.2 6 Entrega de Elementos de
Proteccisn Personal EPP, se venfica con 25 %
Contratistas y subcontratistas !
5.1.1 Se cuenta con el Flan de
w § Prevencién y Preparacion ante 5 M
o g emergencias
g o |Plan de prevencian, preparacion
= § ¥ respuesta ante emergencias 10 10
[
w = {1084) . i
(G 5.1.2 Brigada de prevencdn
wn = conformada, capacitada y dotada 5 X
<t
6.1.1 Ocfinicion dendicadores del 5G-
55T ¢e acusido con las condsciones de
125 X
ta empresa
®
in
-
i
v 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria
b por 1o menos wna vez al ana 1.25 X
3 -
=L ] .
o fal Gestion y resultados del SG-5ST,
o o s S
= 4 (5%) .
u © £.1.3 Rewisign anuel por la alta
o direcoidn, resuitados v alance de 12
< ¥ 125 X
O auditoria
[
o
[Iv}
>
o 6.1 4 Praniticar auditoria con 2|
COPASST 1.25 x
7.1.1 Dehlinu sroones proventivas y
correctivas con base en los resultados
2.5 X
2e15G 551
®
9 #.1.2 Mciones de mejura conferme &
6’ revisicn de la alta direce:sn 2.5 x
e . -
g z Acciones preventivas y
ui .
2 S correctivas con base en los 10 i0
:'I) < resultados def SG-55T. {10%) 7.1.3 Awitgs de mejora con hase en
g investigaciones de accidentes de trabajo s %
o y enfermedates laborales
~ -
2.1.4 Elsbaracidn Plan dr & cjorcmianty
cimplementacsc: - noedides v
arCinnEes Correct L - aheiadas por 245
A1t adts y ARL

TOTALES 100 100

st califcard

a, s dererd ushiicar tal s

“Cuando s comple con e itern del £standar la ¢2f.cacidn serd Lo méxima del resoective item, Je lo cantrann su calificacion sera gaal a cere (3) S el vstadar N A
can ¢l pocceataje minme del temindicadn para cada estandar. En casa de ne justficarse, la calificacicn del estindar serd igual a cero (0]

SS1El presente farularin es docwncnto publice. no se delbe ¢onsignar hechos o ma%fc‘n:mncs falsas y e40d sujetz 3 las sanciones estahlecidas on Ins articulss 286 y 2% do 12 Ley 599 & 2009(Cadiga Penal

) ng( ( 0y /. —

FIRMA DEL ERPLEABOR O CONTRATANTE FIRMA DL RESPONSABLE 0O LA LIECUCION SG- 55T




