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6. VERIFICADORES MEDIANTE OBSERVACION

NO NO
_CUMPLE | APLICA

DESCRIPCION DE LA SITUACION ENCONTRADA
{euando NO CUMPLE)

N A
COMPONENTE COMPOMNENTES ..Um_.. SERVICIO [ INSTRUCCION DE VERIFICAGION h CUMPLE
Momento inicial del encuentro: Espacio en &l cual se saluda a/Mediante chservacion identifique si el talenta
las familias, se genera un ambiente adecuado para el desarrollo|humano del equipo base, saiuda a las
del encuentro, se socializa la agenda propuesta y se acuerda con realiza una
los participantes, los objetivos que se esperan alcanzar durante a|conversa ial y explica cuales son los
jornada. |objetivos  del encuentro, la tematica a
desarrollar, y elffos componentes,
1 campos/hilos de comprension del tejido
interculiural a desarrollar
OBLIGACION CONTRACTUAL _
Contratar el talento humano propio y externo requerido y cualificado para la ion de la propuesta, de
acuerdo con los cargos o roles especificos establecidos en la Guia Operativa del Servicio
Desempefio del facilitador. Tener conu |Mediante observacion identificar si ef talento
interculturales, apropiacion de las condiciones territoriales y humano del equipo base, motiva la
contextuales Generar la participacion de las familias durante el paricipacion de todas las personas,
desarrollo de los temas, metodologias, contenidos y acciones de  |promueve la reflexion colectiva sobre las
practicas ¥ fam ¥
comunitarias, facilita ef didlogo, escucha sin
juzgar,  genera  confianza, suscita
srcambios de saberes y aprendizaje
2 intercultural  sobre situaciones familiares,
o |comunitarias y de contexto.
OBLIGACION CONTRACTUAL
Contraiar el talento humano propio y externo requerido y cualificado para la implementacién de la propuesta, de
actierdo con los cargos o roles especificos establecidos en la Guia Operativa del Servicio
Aplicar los instrumentos y formatos  que hacen parte de la Guia Operativa en las actividades que se realicen
con las comunidades y familias
R logisti ¥ tales: entrega oportuna y de calidad| Mediante observacion verfigue que se
de los insumos previstos para la reali on de las actividad: |entregaron los efementos previstos para &l
estabiecidas en el modelo especifico de atencion (MEA), de decuado  desarrolle de las actividades
acuerdo con elflos componentes, campos/hitos de comprension  |propuestas  como:  recursos  didacticos,
del tejido intercultural a desarrollar. lemantos en funcidn al tipo de actividades
udico-pedagdgicas propuestas, entre otras.
3 _Jumo_o:m_am:.m verifique si los materiales
|utilizados  contribuyen al desarrollo de las
|tematicas, son acordes a la peblacion y
pertinentes culturalmente
OBLIGACION CONTRACTUAL
Disponer bajo su propia responsabilidad de todos los elementos y espacios necesarios para la correcta
prestacion de las actividades esenciales del se) |
Ambientes adecuados y seguros: Garantizar espacios TMediante observacion verfique que e
tradicionales en lugares cerrados y/o abiertos dentro del territorio  |espacio sea amplic de acuerdo con el |
que permitan y estén adecuados para el desarrollo de los amafio del grupo y et tipo de actividad aj
encuentros, que tengan las medidas de prevencion y atencion de |realizar, adecuado para el clima, higiénico |
situaciones de riesgo, como accidentes o emergencias para uminado y ventilado, con disponibilidad de|
_Eonmmmﬁ la integndad fisica de los participantes ervicios sanitarios (en los casos que no se|
| ueda contar con samtanos, se debe|
| garantizar un sistema utilizado culturaimente|
| |en el temitorio), fuera de zonas de riesgos
naturales, no expuestos a caida de objetos,
4 distantes de basureros, sin presencia de|

edores o cualguser otra plaga, alejados de|
|zonas de consumo de sustancias|
psicoactivas, sin presencia de m:m.m:n_mm_
ligrosas, entre otras

(OBLIGACION CONTRACTUAL
Garantizar ambientes adecuados y seguros para el desarrollo de las actividades y de conformidad con La Guia
Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad y sus anexos

Formular e mplementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias |

iAntes de Imprimir este docuimento. . plense en el medio amblente!
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BUENA Tﬂmmc_.b,m MALA

N° A A
_ COMPONENTE COMPONENTES DEL SERVICIO INSTRUCCION DE VERIFICACION
| Verificacion de d basi ion de la Aleatoriamente seleccione tres participantes
[ parantia de derechos de los integrantes de fa famill de diferentes familias y pregunte: ; Todos los
verificaran en el ejercicio de caracterizacion de las familias. integrantes de la familia cuentan con MF
| prefesional de la Unidad mhmnr;c_‘m Propia debe comprobar la _aoQ._Em:S de identidad, afifiacion al sistema
| |de seguridad social en salud y matricula al
familias los soportes requeridos para su revision y devolucién sistema educativo (cuando aplique)?. En los
inmediata. casos de no contar con algunc de estos
documentos, pregunte que acciones ha
realizado la familia y la Unidad Ejecutora
Propia
9 |
OBLIGACION CONTRACTUAL _
erificar la existencia de documentos basicos que deben tener las nifias, nifios. adolescentes u otros integrantes |
de la familia en situacian de vuinerabilidad, en el marco de la garantia de derechos, y en caso de no contar con
estos, se debe orientar a la familia para su consecucion, de conformidad con lo estabiecido en la Guia Qperativa _
del Servicio Tejiendo Interculturalidad. _
Activar las rutas de restablecimiento de derechos en caso de conocer gue una nifia. niho, adolescente o joven _
|participante se encuentra en nesgo o vulneracién de derechos y hacer seguimiento a las acciones y procesos |
|respecto a los casos repa tadas durante la vigencia de mﬂm no::&o
| Ambientes adecuados y Seguros: La atencion se debe
\desarrollar en ambientes adecuados y protectores, segin los nm d mﬂm_:mm ﬁmB as y uam::»m ormw :m:
saberes y practicas culturales propias y los contextos en donde socializado las acciones a realizar para ia x
habitan las comunidades, en ef marco de un didlogo intercultural |prevencion y atencién de situaciones de
10 con las autoridades élnicas y/o campesinas, valorando el saber de |riesgo, como accidentes o emergencias?
las comunidades sobre sus u-ou_om mmumn_om
|OBLIGACION CONTRAGTUAL
| arantizar ambientes adecuados y seguros para el desarrollo de las actividades de conformidad con la Guia
D_utﬂm__,.ﬂ. del Servicio Tejiendo Interculturaiidad ad y sus anexos.
eedurias sociales y comunitarias Vigilan la correcta ejecucion Aleatoriamente seleccione tres um___..._nmamm.
_n_m_ modela especifico de atencion, e interponen las acciones. de diferentes familias y pregunte: ;Saben
correspondientes cuando se evidencien situaciones andmalas, que es el control social y para qué sirven? %
Ly DBLIGACION CONTRACTUAL
Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor
Mutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas
_t:c__nmm rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte de!
Desarrollo de las acciones de atencion para cada uno de los lzatoriamente seleccione tres participantes|
_ p ion del tejido i} Gobierno y |de diferentes familias y pregunte: ;lLas
| territori Justicia propia y comunitariz, iii) Cuidado: salud, actividades desarrolladas en el marco del
rmania y equilibrio iv) Sustentabilidad y soberania alimentana; v) encuentro fueron acordes, claras
acion pertinente, y vi) Arte y memoria. participativas y dinamicas?
ENTREGABLES
Cronograma v Plan de Trabajo Participativo actualizado y aprobado con la totahidad de las actividades
12 relacionadas con las condiciones y los tiempos de entrega de los productos para cada momento del servicio y
de conformidadd con los cemponentes de acompanamiento (hiles, serniltas, horcones, u ofras denol
proplas). Entregable 8
| svance del documento donde se dé cuenta de la recopilacion de los saberes y practicas propias identificadas
por las comunidades en los encuentros segin y los hilos/campos de comprension del Tejido Intercultural
Desarrollo de las acciones de atencion para cada uno de los | Aleatoriamente seleccione tres umn_n_vmsnmf
campos/hilos de comprension del tejido cultural: i) Gobierno y |de  diferentes  faml : LE! X
territorio, ii) Justicia propia y comunitaria, iiij Cuidado. salud, chystive de la acti
armonia y equilibrio v) Sustentabilidad y soberania alimentaria; v) |1
Educacion pertinente; y vij Arte y memorna.
ENTREGABLES:
13 Cronograma y Plan de Trabajo Participativo actualizado y aprobado con la totalidad de las actividades

relacionadas con las condicianes y los tiempos de entrega de los productos para cada momento det servicio y
de conformidadd con los componentes de acompafiamiento (hilos, semillas, horcones, u otras denominaciones
propias). Entregable 8

| Avance del documento donde se dé cuenta de la recopilacion de los saberes y practicas propias identificadas
% en los referentes del trenzado de la
sencia cultural de acuerdo con la Guia Ovm_‘n va del Servicio Tejiendo Interculturahdad y la propuesta
_oc:=m~mam Entregable 17

¢POR QUE?
(Describa ja percepcion de las familias)

iArites de imprimir este documento  piense en cf medio ambiente!
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BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO ACTA VISITA ENCUENTROS
TEJIENDQ INTERCULTURALIDAD

OBLIGACION CONTRACTUAL

Activar las rutas de restablecimiento de derechos en caso de conocer que una nifia, nifio, adolescente o joven
participante se encuentra en riesgo o vulneracion de derechos y hacer seguimiento a las acciones y procesos
respecto a los casos reportados durante la vigencia de este contrato.

Apoyar la identificacion de casos de desnutricion, especialmente en nifias y nifios mehores de 5 anos,
generando las alertas y activando la ruta de remision al Sistema General de Salud.

Reporte de identificacién y activacion de rutas de atencion ante situaciones de amenaza y vulneracion de
derechos en los integrantes del nucleo familiar a través de un acta o el documento de activacion de la ruta,
incluyendo un reporte especifico de los casos de desnutricion infantil y mujeres gestantes con bajo peso segin |
fo establecido en la resolucion 2350 de 2020. (En caso de no identificarse situaciones de vulneracion el
representante legal debera certificarlo por escrito).

Ambientes adecuados y seguros: La atencian se debe Pragunte a los
desarrollar en ambientes adecuados y protectores, segin los profesionales/técnicos/sabedores de la UEP
saberes y practicas culturales propias y los contextos en donde iconocen que acciones deben realizar] x
habitan las comunidades, en el marco de un didlogo intercultural _:m:»m a situaciones de riesgo, como

con las autoridades étnicas y/o campesinas, valorando ef saber de accidentes o emergencias, y conoce los

las comunidades sobre sus propios espacios pratocolos establecidos?

18
OBLIGACION CONTRACTUAL |
(Garantizar ambientes adecuados y seguros para el desarrollo de las actividades y de conformidad con La Guia
Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad y sus anexos.
Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
|Reconocimiento nﬂ@»l«?ﬂno »Bﬂv.o:m .vm.ﬁ el recurso [Previamente  verifique si el modelo ]
h p y temporal: Necesarios para la realizacion |especifico de atencion contempla gastos de|
de las actividades a desarrollar en el marco de la ejecucion de la _e‘m:wvonp de ser asi, indague con el .le //
Maodalidad de Acompafiamiento Tejiendo Interculturalidad. personal si ta Unidad Ejecutora Propia le
reconoce gastos de transporte de acuerdo
19 con fo establecido en la MEA.
OBLIGACION CONTRACTUAL |
(arantizar el cubrimiento de los gastos de transporte necesarios para el desplazamiento y permanencia del
|talento humano en las comunidades para el cumplimiento de fas actividades en el marco de la ejecucion del
‘servicio Tejiendo Intercuituralidad.
\Pago de H iosisalarios a p: ionales de la Unidad Pregunte al talento humano si le realizan el |
| Ejecutora Propia: La UEP debe asumir el pago de honorarios, desembolso de honorarios o salario de _
_mm_mzor prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del  |acuerdo con los tiempos pactados.
20 __m_m:.o humano del equipo base. _
OBLIGACION CONTRACTUAL T
| Disponer bajo su propia responsabilidad del personal idoneo, competente y asumir el pago de los honorarios |
_n_m_ talento humano contratado, lo mismo que los impuestos, retenciones, aportes y servicios de cualquier
| género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato.
= =, B. ACCIONES DE MEJORA -
N°¢ A
ACTIVIDAD
COMPONENTE T 1 _.nmmu_.; DE ociv_.;m_m_.a.._.o mm.m_uozm>w_rm DE LA ACCION
|
|

iAntes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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