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Nombre del profesional ICBF que realizé Ja visita: ”Mmmg bﬁ%ﬂg @a QS ga@ﬂ-&

Ndmero de cédula: %%

e Ao a la Kpefuisicn

Nombre del vaﬂmm_o:w_ ICBF que realizé la visita: .%9 m giﬂ mc‘ﬂﬁm Sa%&ﬁ

yz:am_d de cédula; )Bﬁﬂ%d

Nombre Unidad Ejecutora Propia -~ UEP: ﬁ _ ND?O

Cargo: .m:g m\—wj [{®]

NIT Unidad Ejecutora Propia: @m&ﬁ@. «V.\b

Numero de familias participantes de acuerdo con el contrato: LO

Nombre del Modelo Especifico de Atencién - MEA: ﬂﬂ%\ﬂmm % Eﬂ Bmg $.h®

¢El Modelo Especifico de Atencién - MEA contempla la entrega de Alimentos de Alto Valor Nutricional - AAVN?

- 3
Hora de inicio visita de supervision: .w» \Pw ﬁg

Hora de finalizacién visita de supervision:

430 oM

Nombre de fa persona de la UEP que lidera el encuentro: CW\PIWJ 2 FB— g I%@Q

Nimero de cédula: \POOMV Cf\ﬁr. C@O

203 de la persona de la UEP.que lidera el encuentro: 2_. >

Numero de cédula:

WA

Barrio \ vereda / resguardo / rancheria: w\g ggmm

Mmenaa

o_:am%s::_n_n.o

Lugar a,,& encuentro:

Campos/hilos de comprensién del tejido intercultural que se desarrolian-en el

encuentro E 2. Justicia propia y comunitaria

D 3. Cuidado: salud, armonia y equilibria

5. Educacion pertinente

[]
(]

6, Arte y memoria

Grupo étnico: %&@% _ Pueblo: 7v :y Comunidad: .ﬂsgg QD I—.P/K, \
g 1. Indigena . D 4. Afro D 7. Rrom

Grupo acompafiado: D 2. Campesina D 5. Raizal D 8. Otro  ;Cual?
D 3. ‘Negro _H_ 6. Palenquero

3

Consejo Comunitario: { \ .?

Tipo de encuentro; Comunitaria E Poblacional D
D 1. Gobierno y territorio D 4, ¢ bilidad y sob li

Nimero total de familias que participan en la actividad:

20

Numero total de participantes en la actividad:

[Shl

En este encuentro se realiza entrega de complementacién alimentaria; Alimentos de Alto Valor Nutricional - AAVN

wf

iAntes de imprimir

~imento...

]

Racion Lista para Consumo RLC (refrigerio)

plemse en of medio ambienta!

Olla comunitaria
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FAMILEAR

Piezas de comunicacién y material de apoyo: El espacio donde

‘| se realiza el encuentro debe contar con el material de apoyo de

comunicaciones de acuerdo con lo que se considere en el modelo
especifico de atencién (MEA).y eri‘el gm::m_ de ldentidad Visual
del ICBF vigente,

Mediante observacién verifique  que el
espacio fisico cuente con laimagen del ICBF
en un lugar visible y de acuerdo con el
_sgcm_ de Identidad Visual del _omm vigente,

OBLIGACION CONTRACTUAL:

Utilizar la imagen delICBF de con fos li
Salvo autorizacién expresa y escrita de las partes, ningin contratista

oficial de |a otra parte para fines v:v:nau:,cw o de cualquier otra indole

en el manual de imagen corporativa.
podra utilizar el nombre, emblema o sello

X

de los de i ifi : Para el talento

humano que desarrolla el trabajo directo con las familias, debe
contar con los elementos de identificacién, conforme a lo dispueste
en el modelo especifico de atencion y al Manual de Identidad Visual
2024 del ICBF.

Mediante observacion verifigue que el
personal de la Unidad Ejecutora Proj
cuente con los elementos de identificacion
conforme a lo dispuesto en la propuesta.

OBLIGACION CONTRACTUAL

v3<mm~ los &oamzaw de identificacion af talenta humano, establecidos en la Guia Operativa del Servicio,

jornada de dos (2) a cuatro (4} horas.

Es pertinente verificar que los y

procesados; asi como, o?mnm-

las esg del Manual de Identidad Visual del iCBF vigente, conforme a fos dispuesto en la
Eovc»m»m‘
Entrega de pl i6n ali taria: ldentificar si ef modelo [Verifigue de acuerdo con el modelo
mmnmn.mnc de atencion contempla la m:?mam de Racion Lista para el{especifico de atencion a y el Plan de Trabajo
(RLC). no Industriali (refrigerios), para los esg Participativo, el cumplimiento de .m m::dmm Vﬁ
am encuentro cuando el evento tenga una duracion de media de la

(refrigerios), a _mm famifias um:_n_umamm en el
encuentro,

Sila d on del esta entre 6 <m

que son i A, y

especifico de atencion,

OBLIGACION CONTRACTUAL
En el evento en que se contemple la entrega de AAVN a las familias

participantes del Modelo Especifico de

las comunidades y familias.

Atencidn - MEA propuesta del mm..seo Tejiendo ad, se debera init el f to:de controf de
entrega a corte de lapi de infor en los definidos por el ICBF.

Utilizar los Alimentos de Alto <m_2 ional U para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato,
de idad con las di li i normas y p dimi blecidos por el ICBF. En ningtin
caso, se podra donar, vender, iar, usar indebi ite, destinar o en general disponer de los Alimentos

de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

Aplicar los instrumentos y formatos que hacen parte de la Guia Operativa en las actividades que se realicen con

\at

H

reconocidas en el teri de conlo enla horas, verifique que se haya dado
Guia Operativa del Servicio, cumplimiento con la olla comunit de
acuerdo con lo establecido en la Guia
Operativa del Servicio.
De igual manera, constate que se le haya
entregado al 100% de los participantes
previstos. -
OmCﬂ)n_OZ CONTRACTUAL
Dar plimi al p de Ali i6 ricion definido en la prop p porla ji
de idad con-lo blecide enla Guia Op. del Servicio sus anexos'y orientaciones.
Entrega de >_=:m=~om de >=o Valor Nutricional - AAVN: Segun |Verifique que la UEP realice la entrega real : .
el Bo%_o p de y Plan de Trabajo de los AAVN a fas familias participantes, de A“ N 1 m> nz/‘*.ms@
Participativo en el o se debe gar AAVN, acuerdo con lo establecido en: el modelo 6 Pm‘ﬂ m;\

g‘f @&\_ \W
Mo Nala

i e inngrenie (i Buoganeerhis . farene sn ol webss b
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BIENEST

PROCESO

PROMOCH

ON ¥ PREVENCION

FORMATO ACTA VISITA ENCUENTROS
TEJENDO INTERCULTURALIDAD

FAMILIAR] Desarrollo de las acciones de atencién para cada uno de los
camposihilos de comprensién del tejido cultural: i} Gobierno y

Justicia propia y comunitaria, iii) Cuidade: salud,

Al lecci tres particif

de dif familias y pregunte: ¢Para el
desarrollo de las actividades del encuentro se

conformidadd con los p tes de
propias). Entregable 8.

armonia y eguilibrio iv) Sustentabil y i ia;v) lcontd con los materiales, herra
Ed ién perti yvi) Arte y : de la del
suficientes y adecuados?
ENTREGABLES:
14 Cronograma y Plan de Trabajo Participati i yap conla idad de las actividad
jonadas con las diciones y los tiempos de entrega de los productos para cada momento del servicie y de

p i {hilos, semillas, , uotras

X

e en las acci y-actividadi p d

Avance del documento donde se dé cuenta dela pitacion de los sab y practicas propias identificadas.por
las comunidades en los encuentros segtin los hifos en los ref del trenzado de la pervivencia
cultural de acuerdo con la Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad y Ia propuesta contratada, #
Entregable 17.(%

Acuerdo de vinculacién Tejiendo Inter idad: D Aleatoriamente tres partici
mediante el cual la familia i [ fai ion de y preg : ¢ El jefe del hogar firmo o puso la

huella en el Formato Acuerdo de Vinculacién

constancia y sostenibilidad para la ejecucién del modelo esp
de atencién, se debe llevar a cabo durante los encuentros del
*Darse Cuent:

Tejiendo | lturalidad vigente, cuando
ingreso al servicio?

Lleve una copia del formato para.que el

b fario r eld 1t

ENTREGABLE Y OBLIGACION CONTRACTUAL:
Digi
Modelo Especifico de Aten

Referentes para el trenzado de la pervivencia cultural del

zary entregar en medio magnético los Formatos de vinculacién det 100% de las fa
n, debidamente firmado o con huella de la jefatura de hogar. Entregable 15.

5.3 Aplicar fos instrumentos y formatos que hacen parte de Ja Guia Operativa en fas actividades que se realicen
con las comunidades y familias,

Pregunte a las!

servicio: en el encuentro el talento humano y los
desarrollaran los referentes para el trenzado de pervivencia
cultural; Darse Cuenta, Recuperar/sonar/recordar,

p leshé bedores de la UEP
conocen a qué referente para el trenzado
corresponde la actividad (Darse .Cuenta;

TE DIALOGO GON ELTALEN

L

DESCRIPCION DE LA SITUACION ENCONTRAD

Far , Echar a A y A p jar/ A
Fortalecer/transformar, Echar a
16 AT y ). -
OBLIGACION CONTRACTUAL
Contratar el talento humano prapio y externo requerido y cualificado para la impl ion de la p de .
do con los cargos o roles especificos blecidos en la Giia Operativa del Servicio SR
izar la realizacion: d iones de cualificacion del talento humano vinculado, a través de p de
i0 izacion, capacitacion'y asistencia técnica. :
Activacion de rutas: los profesionales de la UEP deben tener Preguntar a los
cor i de la ruta de ion frente a si de p jonal i bedores de la UEP x
ulneracién de derechos en el marco de la justicia propia y/o si conoce la ruta de actuaciones frente a-la
idental. Si en el llo det servicio:se p ta o identifica  {presunta vulnera
una situacion que vulnere o amenace los derechos de un nifio, que le
nifia, adolescente, joven u otro integrante de la familia, se tiene fa  |sexual, explotacién, sexual, riego de muerte
acién de activar las rutas internas e institt para el iado a la icion, di ido, etc.),
{restablecimienta de derechos e inf a la autoridad
(Autoridades Indigenas, Defensores de Familia, los Comisarios de
Familia o inspectores de familia,} y al supervisor del contrato. EI
profesional debe conocer cudles son los procesos de regulacion
que se pueden asumir autd y cuales requi del
apoyo de la justicia occidental,
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