


CONVENIO 2601230486 ENTRE LA ALCALDIA DE MANIZALES Y LA 
FUNDACION BATUTA CALDAS 

SECRETARIA DE CULTURA Y CIVISMO 

CONTRATISTA: FUNDACIÓN BATUTA CALDAS 

OBJETO: 

Anuar esfuerzos para fortalecer los procesos de formación y 
difusión musical en el municipio de Manizales, promoviendo el 
Arte y la Cultura como herramientas para el desarrollo y la 
cohesión Social 

FECHA INFORME: Marzo 05 de 2026 

CARACTERIZACIÓN DE LA POBLACION 
TOTAL: 247 
 
GENERO:      HOMBRES__109___   MUJERES _119__ 
 
GRUPO:       PRIMERA INFANCIA (MENOR DE 5 AÑOS) 3   INFANCIA (6-12) 149 ADOLESCENCIA 
(12-14) 52 JUVENTUD (14-28) 24 ADULTOS (29-65) ____ ADULTO MAYOR (MAS DE 65) ________ 
 
CARACTERIZACION: 
 
INDIGENAS ___4____   AFROCOLOMBIANO ____8_____ 
LGTBIQ+ ___2____   DESPLAZADO ____5____    REINCORPORADO ______ 
 
NOTA: El número de personas que se relacionan en este cuadro solo varía con el ingreso o 
retiro de la(s) persona(s). Solo se deben contar 1 vez así se beneficien de manera continua 
en el proceso. 
 
1.Aportar la suma de CIENTO 
ONCE MILLONES CUATROCIENTOS 
VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS 
SETENTA Y UN PESOS M/CTE 
($111.428.571) en dinero, 
correspondiente al 30% del valor 
del convenio. 

Será ejecutada conforme a lo establecido en la 
propuesta presentada. Su aplicación se realizará en 
coherencia con las actividades, metas y rubros 
definidos, garantizando la adecuada destinación de 
los recursos. Así mismo, la ejecución de estos recursos 
será debidamente respaldada mediante los 
respectivos soportes documentales, que permitirán 
evidenciar y demostrar de manera clara el 
cumplimiento de lo proyectado en el marco del 
convenio. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La Fundación Batuta Caldas cuenta actualmente con 
228 beneficiarios en los Centros Musicales Batuta de la 
Comuna San José y Comuna la Fuente de Manizales, 
matriculados en su sistema de información, 108 
estudiantes en la Comuna San José y 120 en la 
Comuna La Fuente.  
 
De este total, 150 NNAJ reciben subsidio en el marco 
del convenio suscrito con la Secretaría de Cultura y 
Civismo de Manizales, lo que garantiza su permanencia 
y acceso continuo al proceso formativo. 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Brindar formación musical 
sinfónica a 150 niños, niñas y 
jóvenes de entre 6 y 20 años en las 
comunas San José y La Fuente, 
con el objetivo de fortalecer el 
acceso a la educación artística 
como herramienta para la 
reconstrucción del tejido social y 
la prevención de riesgos 
psicosociales. Conformación de 
grupos en cada comuna: 
2 grupos de Iniciación; 
1 grupo de Rotación; 
1 grupo de Semillero;1 grupo de 
Orquesta Infantil; 
1 grupo de Orquesta Juvenil. 
Plan de sesiones: Clases de 
Iniciación: 1,5 horas semanales 
por grupo. 
Gramática Musical: 1 hora 
semanal por grupo. 
Ensayos Generales: 
Semillero e Infantil: 2 horas 
semanales. 
Juvenil: 3,5 horas semanales. 
Ensayos Parciales: Infantil y 
Juvenil: 1 hora semanal. 
Clases de Instrumento: 1 hora 
semanal desde Rotación hasta 
Juvenil en todas las áreas 
instrumentales 
 

La actividad musical se desarrolla bajo el modelo 
pedagógico Batuta “Orquesta–Escuela”, que concibe 
la música como una herramienta de transformación 
social y de desarrollo integral, a través del aprendizaje 
colectivo y el trabajo en equipo, el programa 
promueve el fortalecimiento de habilidades musicales, 
valores y competencias para la vida como la disciplina, 
la autoestima, la responsabilidad y el sentido de 
pertenencia. 
La formación musical se estructura en diferentes 
niveles, permitiendo que cada participante avance de 
acuerdo con su proceso y consolide sus conocimientos 
de manera progresiva y viva una experiencia artística 
significativa que impacta positivamente su entorno 
personal, familiar y comunitario. 
En cada Centro Musical Batuta, el proceso sinfónico se 
desarrolla a través de una ruta formativa estructurada 
y progresiva que acompaña el crecimiento artístico y 
personal de los estudiantes. 
 
Esta comienza en el nivel de Iniciación Musical, donde 
se fortalecen las bases rítmicas y expresivas, se abordan 
los fundamentos básicos de la música mediante la 
interpretación de breves melodías, utilizando la voz y el 
instrumental Orff como herramientas pedagógicas 
centrales.  
 
A través de esta experiencia práctica y participativa, 
los niños desarrollan habilidades rítmicas, auditivas y 
expresivas que sientan las bases para su posterior 
integración al trabajo orquestal.  Cada grupo recibe 
una sesión semanal de una hora y media, en la que se 
fortalece el aprendizaje del lenguaje musical y se 
promueve el trabajo en ensamble, favoreciendo la 
escucha activa y la construcción colectiva del sonido. 
 
El proceso continúa con Rotación Instrumental, En esta 
fase del proceso formativo, los estudiantes tienen la 
oportunidad de acercarse a los instrumentos del 
formato sinfónico (cuerdas frotadas, vientos madera, 
vientos bronce y percusión) a través de un proceso de 
inducción instrumental que les permite conocer sus 
características sonoras y técnicas.  
 
Posteriormente, a cada participante se le asigna un 
instrumento de estudio, teniendo en cuenta sus 
intereses, afinidades y habilidades observadas durante 
la exploración. 
 
Una vez definida esta elección, se conforman los 
grupos por familias instrumentales y se inician las clases 



específicas de instrumento, reciben una hora semanal 
de lenguaje musical y una hora de clase de 
instrumento, fortaleciendo tanto la comprensión 
teórica como el desarrollo técnico y expresivo.  
 
Este proceso consolida su elección instrumental, 
afianza sus competencias musicales y su compromiso 
con el trabajo orquestal colectivo. 
 
Nivel Semillero Orquestal, es el espacio donde los NNAJ 
inician la consolidación del trabajo colectivo y viven su 
primera experiencia formal de práctica orquestal.  
 
En este nivel aprenden a reconocer la sonoridad y el rol 
de cada familia instrumental, se acercan a la lectura 
de partituras mediante obras musicales sencillas y 
desarrollan habilidades fundamentales como seguir las 
indicaciones del director, interpretar el lenguaje no 
verbal y fortalecer la expresividad musical, elementos 
esenciales para el desempeño dentro de una 
orquesta. 
Durante esta etapa, los estudiantes reciben 
semanalmente una hora de lenguaje musical, una 
hora de clase de instrumento y dos horas de ensayo 
general, un proceso integral que articula la formación 
teórica, técnica e interpretativa y que fortalece 
progresivamente su compromiso y sentido de 
pertenencia al ensamble orquestal. 
 
Posteriormente, los estudiantes pueden integrarse a la 
Orquesta Sinfónica Infantil, conformada por NNAJ que 
han alcanzado los niveles de lectura musical y dominio 
técnico necesarios para integrar esta agrupación.  
 
En este nivel se incrementa la exigencia en el estudio e 
interpretación de las obras, lo que implica un mayor 
desarrollo técnico, precisión en la lectura de partituras 
y mayor autonomía en el estudio individual. El 
repertorio trabajado les permite avanzar hacia la 
interpretación de obras del repertorio universal y 
latinoamericano, ampliando su experiencia artística y 
fortaleciendo su sensibilidad musical. 
 
Los estudiantes reciben semanalmente una hora de 
lenguaje musical, una hora de clase de instrumento, 
una hora de ensayo seccional por familia instrumental 
y dos horas de ensayo general, consolidando un 
proceso formativo integral que articula la técnica, la 
teoría y la práctica orquestal colectiva. 
 



Finalmente, la Orquesta Sinfónica Juvenil, constituye un 
escenario de mayor exigencia musical y compromiso, 
en el que los NNAJ que han alcanzado logros artísticos 
significativos continúan perfeccionando su proceso 
formativo.  
 
En este nivel se evidencia una mejora constante en la 
técnica instrumental, en la interpretación del repertorio 
y en la calidad del trabajo en conjunto, lo que 
demanda mayor precisión, sensibilidad musical y 
autonomía en el estudio. Asimismo, los integrantes 
demuestran mayor madurez técnica y emocional, 
fortaleciendo valores como la responsabilidad, la 
disciplina y el sentido de pertenencia dentro del 
formato orquestal. 
 
En esta etapa, los estudiantes reciben semanalmente 
una hora de lenguaje musical, una hora de clase de 
instrumento, una hora de ensayo seccional por familia 
instrumental y tres horas y media de ensayo general, 
consolidando un proceso artístico de alto nivel que 
integra excelencia musical y crecimiento personal. 

 
 
 
 
 
 
3. Promover la formación en 
percusión folclórica, clarinete y 
teclado para niños, jóvenes y 
adultos a partir de los 8 años en 
dos Casas de la Cultura, con el 
objetivo de fortalecer la práctica 
artística, la expresión cultural y la 
integración comunitaria-Clases 
semanales de 1,5 horas. -
Conformación de tres grupos en 
cada casa de cultura 
convocados por la Secretaría de 
Cultura y Civismo de Manizales. - 
Participación de mínimo 27 
personas en cada Casa de la 
Cultura. 

 
 

En el marco de la propuesta presentada por la 
Fundación Batuta Caldas, la Secretaría de Cultura y 
Civismo de Manizales, a través de la coordinación de 
las Casas de la Cultura del municipio, asumirá la 
responsabilidad de conformar los grupos de personas 
interesadas en vincularse a las actividades artísticas y 
musicales del proyecto, garantizando una 
convocatoria organizada y una participación amplia 
de la comunidad. 
Para la articulación de este proceso, la Fundación 
Batuta Caldas delegó al coordinador académico, 
Jorge Iván Jaramillo Marín, quien, en conjunto con el 
coordinador de las Casas de la Cultura, John Freddy 
Díaz, definió las sedes en las que se desarrollarán las 
actividades formativas. Asimismo, se acordó realizar la 
difusión y el proceso de inscripciones durante las dos 
primeras semanas del mes de marzo, labor que estará 
a cargo de cada coordinador de las Casas de la 
Cultura seleccionadas, con el propósito de iniciar las 
clases en la tercera semana del mes, asegurando así 
una planeación organizada y un comienzo oportuno 
de las actividades. 
 
Con el propósito de garantizar una comunicación 
fluida y una adecuada articulación entre las 
instituciones, se delegó a Natalia Villada como enlace 
oficial entre la Fundación Batuta Caldas y las Casas de 
la Cultura.  
 



En cada Casa de la Cultura beneficiaria, el proceso 
contará con el liderazgo de sus respectivos 
coordinadores: Mariana Jaramillo en la Casa de la 
Cultura Villahermosa, Ana María Ramírez en la Casa de 
la Cultura San José y Julián Grisales en la Casa de la 
Cultura El Nevado, quienes acompañarán la 
organización y el desarrollo de las actividades 
formativas. 
 
Los talleres seleccionados para esta etapa del 
programa se distribuyen así: en la Casa de la Cultura 
San José se ofrecerán clases de Teclado, Chirimía y 
Clarinete, en la Casa de la Cultura El Nevado se 
desarrollarán los talleres de Chirimía y Clarinete y en la 
Casa de la Cultura Villahermosa se orientará el taller de 
Teclado. 
 
Los grupos tendrán cupos definidos para garantizar un 
proceso pedagógico adecuado: Chirimía contará con 
10 integrantes a partir de los 9 años; Clarinete con 5 
integrantes desde los 9 años; y Teclado con 7 
integrantes igualmente desde los 9 años en adelante, 
asegurando así una atención más personalizada y un 
aprendizaje significativo. 
 
Para el adecuado desarrollo de las clases, se acuerda 
garantizar los siguientes recursos y condiciones: 
disponer de un espacio idóneo para la práctica 
musical; contar con 7 teclados completos con sus 
respectivas bases, adaptadores y extensiones 
eléctricas; disponer de 1 set doble de Chirimía, que 
incluye 2 tamboras con baquetas y bases, 2 tambores 
alegres, 2 tambores llamadores, 2 guaches y 2 
maracones y asegurar 5 clarinetes en buen estado, 
cada uno acompañado de caña Rico Royal número 
2.5 para cada estudiante.  
 
Estas condiciones buscan favorecer un proceso 
formativo óptimo, seguro y acorde con los objetivos 
pedagógicos del programa.  
 
En la reunión quedó pendiente definir los horarios de las 
clases. 

4. Fomentar el bienestar 
emocional de los participantes a 
través de talleres de salud mental 
y actividades culturales dirigidas a 
los estudiantes y padres de familia 
de los Centros Musicales de las 
comunas La Fuente y San José, 
con el objetivo de fortalecer el 

El equipo del área social de Batuta se encuentra 
diseñando el programa de acompañamiento 
psicosocial basado en la propuesta para el año 2026, 
denominada “Raíces de Paz”. Esta iniciativa busca 
generar espacios de participación y fortalecer en los 
padres de familia y en los NNAJ la práctica de valores, 
la convivencia pacífica y el sentido de comunidad, a 
través de talleres educativos que promuevan el 



acompañamiento psicosocial, el 
desarrollo emocional y la 
integración familiar a través de la 
música y la cultura. - Realización 
de ocho talleres de 1,5 horas 
cada uno. 
 
 

diálogo, la empatía y la cooperación en su entorno 
familiar y escolar. 

De manera articulada y estratégica, el área social 
acompaña activamente el proceso de matrícula en 
coordinación permanente con las asistentes 
administrativas de los centros musicales Batuta 
Comuna San José y Comuna La Fuente. Este 
acompañamiento contempla la orientación en el 
manejo del sistema de información, el apoyo directo a 
los padres de familia en el proceso de matrícula en 
línea para estudiantes antiguos, así como la 
socialización oportuna de horarios y comunicaciones 
oficiales a través de los grupos de WhatsApp.  

De igual manera, se brinda información clara, cercana 
y personalizada a las familias interesadas en vincularse 
a los programas musicales, facilitando el proceso de 
inscripción y fortaleciendo una comunicación efectiva 
que favorezca tanto el acceso como la permanencia 
de los estudiantes en el proceso formativo. 

En coherencia con esta labor de acompañamiento y 
con el propósito de ampliar la cobertura y beneficiar a 
nuevos estudiantes, se han implementado acciones de 
visibilización y promoción del programa mediante 
estrategias de acercamiento directo a la comunidad 
educativa y a los territorios de influencia. 

En este marco, se realizaron visitas institucionales para 
socializar la oferta formativa y entregar material 
informativo en las siguientes instituciones educativas: 
Instituto Manizales, Institución Educativa Francisco José 
de Caldas, Institución Educativa Marco Fidel Suárez, 
Institución Educativa Perpetuo Socorro, Institución 
Educativa Leonardo Da Vinci e Institución Educativa 
Latinoamericano. En estos espacios se ofreció 
información detallada sobre el proceso de inscripción, 
horarios, beneficios del programa y el impacto de la 
formación musical en el desarrollo integral de niños, 
niñas y adolescentes. 

Complementariamente, se llevaron a cabo recorridos 
barriales en los sectores del barrio Persia, González, 
Nevado, Galán, Asís, San José, La Avanzada y el sector 
Galerías, acercando la información directamente a 
padres de familia y posibles beneficiarios, resolviendo 
inquietudes y promoviendo la participación de la 
comunidad.  



Se realizó una visita a la emisora de la Policía Nacional 
de Colombia, ampliando los canales de difusión y 
fortaleciendo la estrategia comunicativa del 
programa. 

En conjunto, estas acciones consolidan la presencia 
territorial, fortalecen el reconocimiento institucional y 
generan mayores oportunidades de acceso para 
nuevos estudiantes, contribuyendo de manera 
significativa al crecimiento, sostenibilidad e impacto 
social del proceso formativo musical en la comunidad. 

5. Implementar ciclos intensivos 
de formación en producción 
musical dirigidos a jóvenes y 
adultos, desarrollando procesos 
formativos de carácter técnico y 
práctico que fortalezcan sus 
competencias en composición, 
producción y manejo de 
herramientas digitales. Estos ciclos 
permitirán la participación de los 
estudiantes en el Diplomado en 
Composición y Producción de 
Música Electrónica – Nivel 1, 
beneficiando a un total de 12 
personas durante el año 2026 (6 
en el semestre 2026- 01 y 6 en el 
semestre 2026-02), con una 
intensidad de 64 horas por 
semestre. Asimismo, se ejecutarán 
los Diplomados en Producción 
Musical, con una cobertura de 24 
estudiantes en el año 2026, 
distribuidos en los programas de 
Sonido en Vivo (máximo 4 
estudiantes por semestre, 32 
horas), Técnicas de Mezcla 
(máximo 4 estudiantes por 
semestre, 32 horas) y Negocios de 
la Música (máximo 8 estudiantes 
por semestre, 32 horas), 
asegurando procesos formativos 
especializados orientados al 
fortalecimiento de capacidades 
para el desempeño en el sector 
musical. (Los participantes serán 
acordados con la Secretaría de 
Cultura y Civismo). 

Como parte del cumplimiento del objetivo planteado, 
la Coordinación Académica del programa Batuta 
MOOG, hizo la convocatoria para matriculas, 
inicialmente dirigida a los estudiantes que fueron 
certificados en el proceso de Talleres de Producción 
Musical realizados durante la vigencia anterior.  
 
En esta primera etapa se habilitó un proceso de 
preinscripción mediante la plataforma Google Sheets, 
a través del cual se recopiló la información de 
aproximadamente 33 personas interesadas en 
continuar su proceso formativo. 
 
Posteriormente, se llevó a cabo un proceso de revisión 
y filtrado de las postulaciones, asignando a los 
interesados a los diferentes módulos de formación 
disponibles. A partir de esta preselección se desarrolló 
la fase de inscripción formal a los programas de Batuta 
MOOG, que incluyó la recolección de documentación 
personal necesaria para su registro en el sistema de 
información institucional. 
 
Como resultado de este proceso, se logró la matrícula 
de 18 estudiantes en los diplomados de Sonido en Vivo, 
Producción Ejecutiva, Técnicas de Mezcla y 
Composición y Producción de Música Electrónica. Las 
clases de los diplomados inician a partir del mes de 
marzo de 2026. 
 
Por su parte, los demás estudiantes que resulten 
seleccionados serán admitidos como estudiantes en el 
segundo semestre del año 2026, de acuerdo con lo 
establecido en el convenio. 

6. Facilitar el acceso a espacios 
de presentación mediante el 
préstamo de un auditorio de la 

Con base en lo pactado, desde la Secretaría de 
Cultura y Civismo del Municipio, se está coordinando la 
agenda para el préstamo del auditorio, con el maestro 



ciudad de Manizales para la 
realización de tres conciertos de 
la Banda Municipal de Manizales, 
brindando un escenario 
adecuado para la difusión 
cultural y la promoción del talento 
local. 
 

Rubmarth Gabriel López Toro, director de la Banda 
Municipal, con el propósito de definir y reservar las 
fechas en las que se llevará a cabo la intervención 
musical en el auditorio de la Fundación Batuta Caldas. 
Este proceso busca garantizar una adecuada 
planeación logística y artística para el desarrollo de la 
actividad. 

7. Incluir la participación de 
diferentes agrupaciones y/o 
ensambles en dos escenarios que 
sean definidos por la secretaria 
de Cultura y Civismo de 
Manizales, dentro de la 
programación de la toma de 
Ciudad que se llevara en los 
meses de junio y noviembre de 
2026. 
 

La Fundación Batuta Caldas inició en febrero las 
actividades musicales y los procesos de formación, 
asegurando la implementación de su programa 
educativo y el cumplimiento de los objetivos 
pedagógicos planteados. 
 
Durante este período, se realiza la selección de las 
agrupaciones musicales representativas de cada 
comuna, que participarán en la iniciativa “Batuta 
Caldas se Toma a Manizales” versión 2026, consistente 
en la realización de diversas presentaciones musicales 
en diferentes escenarios de la ciudad (I.E, Centros 
Comerciales, Parroquias, Hospitales, Teatros, Hogares 
Geriátricos, Universidades, etc. 
 
Paralelamente, se lleva a cabo la selección y el 
montaje del repertorio musical que se trabajará a lo 
largo del semestre, enfocado en el logro de objetivos 
técnico-interpretativos que fortalezcan las habilidades 
musicales de los participantes. 
 
Las agrupaciones se prepararán para presentar sus 
conciertos al público a finales de mayo y comienzos de 
junio de 2026, demostrando así el progreso de los 
estudiantes y la consolidación de sus competencias 
artísticas dentro del marco del programa. 
 

8. Durante la ejecución del 
convenio, el contratista deberá́ 
llevar a cabo la caracterización 
detallada de la población 
beneficiaria, garantizando la 
identificación y registro del 
número de personas atendidas, 
clasificadas en los siguientes 
grupos poblacionales (Población 
víctima del conflicto armado, 
Personas con discapacidad, 
Mujeres, Jóvenes, Migrantes y 
retornados, Población LGTBIQ+, 
Comunidades Negras, 
Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras (NARP), Personas 

La Fundación Batuta Caldas, en cumplimiento de la 
obligación contractual, realiza la caracterización 
detallada de la población beneficiaria a través de sus 
formatos de matrícula y del sistema de información 
institucional, en los cuales se registra la información 
sociodemográfica de los estudiantes y sus acudientes.  

Esta caracterización permite identificar y clasificar a la 
población atendida en los diferentes grupos 
poblacionales establecidos, garantizando el registro 
del número de beneficiarios atendidos. 

Adicionalmente, la institución gestiona, diligencia y 
custodia los formatos de autorización para el uso de 
imagen y tratamiento de datos personales, los cuales 
son debidamente firmados por los acudientes cuando 



mayores,  Pueblos indígenas, 
Población gitana, Niños, niñas y 
adolescentes, Campesinos, 
Otros). Dicha caracterización 
deberá́ ser presentada en los 
formatos definidos por la entidad 
contratante, asegurando la 
integridad, veracidad y 
confidencialidad de la 
información, en cumplimiento de 
la normatividad vigente en 
materia de protección de datos 
personales y enfoque diferencial. 
parágrafo: Los espacios en los 
que se llevará a cabo la 
formación serán determinadas en 
conjunto con la Secretaría de 
Cultura y Civismo de Manizales, 
garantizando su disponibilidad y 
adecuación para el desarrollo de 
las actividades programadas 

se trata de menores de edad. Este procedimiento 
garantiza el cumplimiento de la normativa vigente en 
materia de protección de datos personales y asegura 
un manejo responsable, ético y transparente de la 
información. 

La información recolectada es administrada bajo 
estrictos criterios de integridad, veracidad y 
confidencialidad, garantizando su adecuada custodia 
y protección, en coherencia con el enfoque diferencial 
y la normatividad aplicable, especialmente en lo 
relacionado con la salvaguarda de los derechos de 
niños, niñas, adolescentes y jóvenes. 

9. Incluir enfoque educativo y/o 
de cultura ciudadana en el 
desarrollo del proyecto. 

 
 

En el marco del desarrollo del programa Batuta en las 
comunas San José y La Fuente, se realizaron dos (2) 
clases abiertas de música dirigidas a niños del Instituto 
Manizales y de la Institución Educativa Perpetuo 
Socorro. Estas actividades fueron concebidas como 
espacios pedagógicos y formativos que trascienden el 
aprendizaje técnico musical, permitiendo fortalecer 
procesos de convivencia, participación y cultura 
ciudadana. 

Durante las jornadas se explicó de manera didáctica 
que una orquesta representa una comunidad 
organizada, en la cual cada integrante cumple un rol 
fundamental, de manera similar a lo que ocurre en la 
familia y en la sociedad. A partir de esta analogía, se 
promovieron valores esenciales como el respeto, la 
tolerancia, la escucha activa, la responsabilidad y el 
trabajo en equipo. 

Asimismo, se resaltó la importancia de reconocer al 
otro, dialogar y construir acuerdos para el logro de 
objetivos comunes, elementos clave para la formación 
en cultura ciudadana. De esta manera, la práctica 
musical colectiva se consolida como una herramienta 
que fortalece la convivencia, fomenta relaciones 
basadas en el respeto, el diálogo y contribuye a la 
construcción de una cultura de paz dentro y fuera del 
entorno educativo. 

 
 



ANEXOS (SEÑALE CON UNA X) 
(Como soporte del cumplimiento de las obligaciones contractuales anexo la siguiente 

información) 
Certificado de pago de aportes al sistema de 
seguridad social integral correspondiente al mes 
de marzo de 2026. 
 

X 

Factura correspondiente al primer pago 
 

X 

Certificación Bancaria 
 

X 

Rut X 
Otros X 

 
Evidencias fotográficas: 
 

Iniciación Comuna La Fuente y San José. 

 

    

     

Rotación Comuna la Fuente y San José. 

 

    

    

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Semillero Comuna la Fuente y San José. 

    

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Infantil Comuna la Fuente y San José. 

 

 

 

    

   

 

 

  

 

 

 

    

    

    

    

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Juvenil Comuna la Fuente y San José.    

    

 

 

 

 

 

 

 

    

     

    

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

Difusión I.E 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Recorridos barriales  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Visita Emisora 

 

 

CLASES ABIETAS DE MUSICA 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
__________________________ 
NATALIA MARULANDA MEJÍA 
Gerente 





 
 
 
 
 
 

 
 

                  

                                 
                                                   

                                                        

 

 

El suscrito Revisor Fiscal de LA FUNDACION DE ORQUESTAS 

JUVENILES E INFANTILES DE CALDAS BATUTA 

 

CERTIFICA: 

 

Que la Fundación de Orquestas Juveniles e Infantiles de Caldas-

BATUTA, con Nit.800.214.674-5, se encuentra a paz y salvo por 

concepto de pago de los sistemas de salud, Pensiones, Riesgos 

Profesionales y Aportes Parafiscales (SENA, CONFAMILIARES, 

I.C.B.F) y de otras obligaciones que causa una nómina de empleados 

en los últimos 6 meses del año 2026, de igual manera  declaro que 

la Fundación no es deudora morosa de ninguna Entidad Estatal y que 

no está reportada en el boletín  de responsables fiscales de la 

Contraloría General. 

 

Para constancia se firma en Manizales a los 05 días del mes de 

marzo del 2026. 

 

 

ALFONSO OCAMPO DUQUE 

Revisor Fiscal 

T.P 7606-T 

 

 
 
 



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público ALFONSO OCAMPO DUQUE identificado con CÉDULA DE CIUDADANÍA
No 4442835 de MANZANARES (CALDAS) Y Tarjeta Profesional No 7606-T SI tiene vigente su
inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 14 días del mes de Enero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:D12683A96CB2B5B9












































































Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 800214674 5 FUNDACION BATUTA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 22 70 B 31 MANIZALES-CALDAS 8956865 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No
.

Identificación Nombre in
g

re
t

td
e

ta
e

td
p

ta
p

vs
p

co
r

vs
t

sl
n

ige lm
a

va
c

av
p

vc
t

irl vi
p

Codig
o

Días IBC Aporte Codig
o

Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codig
o

Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (19 Afiliados) $43,058,334 $6,889,900 $59,867,023 $7,484,100 $57,036,395 $2,282,400 $59,867,023 $313,400 $57,036,395 $2,853,500 $19,823,300

Centro de Trabajo: 0522 (19 Afiliados) $43,058,334 $6,889,900 $59,867,023 $7,484,100 $57,036,395 $2,282,400 $59,867,023 $313,400 $57,036,395 $2,853,500 $19,823,300

Ciudad: MANIZALES Depto: CALDAS (19 Afiliados) $43,058,334 $6,889,900 $59,867,023 $7,484,100 $57,036,395 $2,282,400 $59,867,023 $313,400 $57,036,395 $2,853,500 $19,823,300

1 CC 75069163 AGUILAR JOHN                  25-14 30 $3,674,000 $587,900 EPS01
0

30 $3,674,000 $459,300 CCF11 30 $3,674,000 $147,000 14-25 30 $3,674,000 0.522% $19,200 30 $3,674,000 $183,800 No $1,397,200

2 CC 55168875 ARAUJO DIANA                  25-14 30 $4,144,000 $663,100 EPS01
0

30 $4,144,000 $518,000 CCF11 30 $4,144,000 $165,800 14-25 30 $4,144,000 0.522% $21,700 30 $4,144,000 $207,300 No $1,575,900

3 CC 10260697 ARIAS RAMON X                 0 $0 $0 EPS03
7

15 $875,453 $109,500 CCF11 15 $437,727 $17,600 14-25 15 $875,453 0.522% $4,600 15 $437,727 $22,000 No $153,700

4 CE 389002 BADILLO SERGIO                  23020
1

30 $4,950,000 $792,000 EPS01
0

30 $4,950,000 $618,800 CCF11 30 $4,950,000 $198,000 14-25 30 $4,950,000 0.522% $25,900 30 $4,950,000 $247,500 No $1,882,200

5 CC 30399577 BERNAL CLAUDIA                  23020
1

30 $2,200,905 $352,200 EPS01
0

30 $2,200,905 $275,200 CCF11 30 $2,200,905 $88,100 14-25 30 $2,200,905 0.522% $11,500 30 $2,200,905 $110,200 No $837,200

6 CC 1053770119 CAÑON LICETH                  23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS01
0

30 $1,750,905 $218,900 CCF11 30 $1,750,905 $70,100 14-25 30 $1,750,905 0.522% $9,200 30 $1,750,905 $87,700 No $666,100

7 CC 30322776 CARDENAS 
JAQUELINE

                 25-14 30 $4,800,000 $768,000 EPS01
0

30 $4,800,000 $600,000 CCF11 30 $4,800,000 $192,000 14-25 30 $4,800,000 0.522% $25,100 30 $4,800,000 $240,000 No $1,825,100

8 CC 1053829091 GONZALEZ DEISY                  23020
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS01
0

30 $1,750,905 $218,900 CCF11 30 $1,750,905 $70,100 14-25 30 $1,750,905 0.522% $9,200 30 $1,750,905 $87,700 No $666,100

9 CC 25233036 GUERRA ROSA                  25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS01
0

30 $1,750,905 $218,900 CCF11 30 $1,750,905 $70,100 14-25 30 $1,750,905 0.522% $9,200 30 $1,750,905 $87,700 No $666,100

10 CC 10288777 JARAMILLO JORGE                  25-14 30 $4,800,000 $768,000 EPS00
5

30 $4,800,000 $600,000 CCF11 30 $4,800,000 $192,000 14-25 30 $4,800,000 0.522% $25,100 30 $4,800,000 $240,000 No $1,825,100

11 CC 24398977 LADINO BEATRIZ X                 25-14 15 $875,453 $140,100 EPS00
2

15 $875,453 $109,500 CCF11 15 $437,727 $17,600 14-25 15 $875,453 0.522% $4,600 15 $437,727 $22,000 No $293,800

12 CC 30280262 MARULANDA 
NATALIA

                 0 $0 $0 EPS01
0

30 $15,933,236 $1,991,700 CCF11 30 $15,933,236 $637,400 14-25 30 $15,933,236 0.522% $83,200 30 $15,933,236 $796,700 No $3,509,000

13 CC 75087619 MONCADA JHON                  25-14 30 $1,900,000 $304,000 EPS03
7

30 $1,900,000 $237,500 CCF11 30 $1,900,000 $76,000 14-25 30 $1,900,000 0.522% $10,000 30 $1,900,000 $95,000 No $722,500

14 CC 30335530 OBANDO DANELCY X                 23030
1

15 $875,453 $140,100 EPS03
7

15 $875,453 $109,500 CCF11 15 $437,727 $17,600 14-25 15 $875,453 0.522% $4,600 15 $437,727 $22,000 No $293,800

15 CC 30230809 OCAMPO LUZ X                 23030
1

15 $875,453 $140,100 EPS01
0

15 $875,453 $109,500 CCF11 15 $437,727 $17,600 14-25 15 $875,453 0.522% $4,600 15 $437,727 $22,000 No $293,800

16 CC 24646398 SOTO LUZ                  23020
1

30 $4,800,000 $768,000 EPS01
0

30 $4,800,000 $600,000 CCF11 30 $4,800,000 $192,000 14-25 30 $4,800,000 0.522% $25,100 30 $4,800,000 $240,000 No $1,825,100

17 CC 30236603 SUAREZ CARMEN X                 25-14 15 $875,453 $140,100 EPS01
0

15 $875,453 $109,500 CCF11 15 $437,727 $17,600 14-25 15 $875,453 0.522% $4,600 15 $437,727 $22,000 No $293,800

18 CC 9894491 VELASCO RIVER                  25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS00
2

30 $1,750,905 $218,900 CCF11 30 $1,750,905 $70,100 14-25 30 $1,750,905 0.522% $9,200 30 $1,750,905 $87,700 No $666,100

19 CC 30233985 ZAMORA YUDY X                 23100
1

22 $1,283,997 $205,500 EPS00
2

22 $1,283,997 $160,500 CCF11 22 $641,999 $25,700 14-25 22 $1,283,997 0.522% $6,800 22 $641,999 $32,200 No $430,700

Total         Afiliados( 19) $43,058,334 $6,889,900 $59,867,023 $7,484,100 $57,036,395 $2,282,400 $59,867,023 $313,400 $57,036,395 $2,853,500 $19,823,300

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-02 2026-03 114832100 9501071708 E 2026/03/17 2026/03/05 BANCOLOMBIA 0 $19,823,300
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 17 $6,889,900 $0 $0 $6,889,900

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $205,500 $0 $0 $205,500

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 9 $3,931,600 $0 $0 $3,931,600

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $560,400 $0 $0 $560,400

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 4 $2,192,400 $0 $0 $2,192,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 19 $313,400 $0 $0 $313,400

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 19 $313,400 $0 $0 $313,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 19 $2,282,400 $0 $0 $2,282,400

     CONFAMILIARES CCF11 890,806,490 5 19 $2,282,400 $0 $0 $2,282,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 19 $7,484,100 $0 $0 $7,484,100

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 12 $5,938,700 $0 $0 $5,938,700

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 3 $456,500 $0 $0 $456,500

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 3 $488,900 $0 $0 $488,900

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $600,000 $0 $0 $600,000

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 19 $1,712,000 $0 $0 $1,712,000

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 19 $1,712,000 $0 $0 $1,712,000

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 19 $1,141,500 $0 $0 $1,141,500

     SENA PASENA 899,999,034 1 19 $1,141,500 $0 $0 $1,141,500

TOTAL 19 $19,823,300 $0 $0 $19,823,300
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