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Gestidn de bisnes v servicios
Aprcbacion: 10/01 /2024

A dministracion

NUMERO: MT-ESAL-004-2024
CONTRATO

FECHA DE 04 MARZO 2026

SUSCRIPCION:

|OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS HUMANQGS, LOGRIICOS, Y
FINANCIEROS DEL CENTRO DE PROTECCION INTEGRAL DE ADULTO MAYOR Y/O CENTRO DE
LARGA ESTANCIA DEL MUNICIPIO DE TUTA —BOYACA VIGENCIA 2026.

ORGANISMO i
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TUTA BOYACA

CONTRATANTE: LEIDY ROSALBA SUAREZ ROJAS
TRESCIENTOS DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTCS CUARENTA

VALOR [3]: MIL PESOS ($319.340.000) M/CTE
PLAZOC: OCHO (08) MESES

TIPO A TIPO B TPO C
TIPO DE SUPEI@VISIéN/ ; Interventoria Integral | Interventoria Técnica __ | Supervision
INTERVENTORIA — X

Interventoria Técnica | Supervisidon Colegiada __

%E)o C: GABRIELA ELIZA CIFUENTES OCHOA, secretaria de
NOMBRE DEL SUPERVISOR convivencia, talento humano e integracién social o quien

En cumplimientc del gjercicio de supervisidn en la actuacién contfractual, es deber
y obligacion atender las siguientes funciones:

1. Vigilar el estricto cumplimiento al conirato en los términos pactados en el
clausulado del mismo. :

2. Recomendar los gjustes y modificaciones que requiera el contrato, en términos
de plazos, cumplimienio o cualguier otro aspecto que modifique lo paciado
iniciclmente, lo cual debe ser por escrito y bajo su propia responsabilidad.

3. Redlizar seguimiento va seq, ’recmco adminisirative, financiero, contable,
acorde con tipo de confrato.
4, Elaborar y presentar informes sobre la ejecucién del contrato, suscribir las

diferentes actas a que hava lugar v proceder a la liquidacidn del contrato
acorde a lo sefialado en el mismo y a faltg de-gstipulacion en los a‘m
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contemplados en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y demds normas que
modifiquen o complementen la materia.

5, Informar por escrito al Municipio, sobre [os hechos o circunstancias que puadan
consiituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles o que
puedan poner o pongadn en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando
efectivamente ial incumplimiento se presente.

6. Remitir foda la informacién a la secretaric administrativa, juridica y de
coniratacién, gue en el marce de sjecucion del confrato se suscriba y sea
soporte g fin de que la misma sea cargada en la plafaforma del SECOP Il en los
fiempos establecidos para sllo.

Para el cabal cumplimiento de las funciones detalladas, asi comoe lo preceptuado
en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, deberd revisar el contrate con sus
documentos soporte en el Secop vy diigirse al archivo central de su respectiva
dependencia para alimentar periédicamente la carpeta fisica o magnética donde
reposa el confrato y sus documentos originales.

La entidad ha puesto a s osicidn herramientas en el evento gque se presente
cualguier inguietud cemo son, el Manual de Supervisidn e infe el cuadl se
encuentra vigente yel Comité Crientador en Supervisién del Municipio de Tuta. Se
recuerdd que se delpe tener en cuenta la respopsakilidad que se estd asumiendo
con la presente desighgcidén.
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