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Tuta, 0% de marzo de 2026 .

Sefora:

GABRIELA ELIZA CIFUENTES OCHOA

secretaria de convivencia, talento humano e integracién social Asunio: enfrega de
carpeta proceso de CONTRATO N° MT-ESAL-004-2026

Cordidal saludo,

Por medio de la presente agradezco su colaboracién y sentido de perienencia con I
Administracién Municipal con el cumplimiento de los objetivos plasmados en el Plan de
Desarollo de ka Administracién Municipal 2024-2027; me permifo hacer enfrega de un
(01} fomo de carpetas que comespondsn a 087 folios, parte precontractual del proceso
de  CONTRATO N°, MT-ESAL-004-2026 cuyo objeio AUNAR "ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVCS HUMANOS,ZLOGIS’HCOS, Y FINANCIEROS DEL CENTRO DE PROTECCION
INTEGRAL DE ADULTO MAYOR Y/O CENTRO DE LARGA ESTANCIA DEL MUNICIPIO. DE TUTA -
BOYACA VIGENCIA 2026 el cual esta delegada la oficina de convivencia, falento
humano e integracion social para que se confinue con el proceso de ‘archivo y
organizacién, se hacen entrega con las siguientes recomendaciones: - '

1. Se hace enirega del fomo confraciual para su custodia temporal, lo anterior para
archivar todos los documenios y tramites que se reaiicen. Una vez se liquide el
contrato y cadugquen los amparos de ias pdlizcas, se deberd devolver debidamente
foliado, acta de ciere de expediente y con hoja de conirol a la secretaria
administrativa , juridica y de contratacion. o

2. Enviar al comeo secretaricdecontratacion@gmail.com todo documento
elaborado o recibido (acta de inicio, actas de ompﬁocién,.suspensién; estudios,
prorrogas, adicionss, suspensiones, Pagos, actas, informes de actividades, informes
de supervision, certfificaciones de cumplimientos, polizas, aprobacién de pdlizas,
etc.) y demds documentos que correspondan al procesc contractual, para
publicar en la plataforma SECOP Il (envios a mds tardar dentro de'los tres dias
siguientes a su legalizacién o suscripciont. o L '

3. Cheguear todo el expediente desde su inicio, y como generador del proyecto, -
actualizar formatos o adjuntar soportes de estudios, que no se encuentren dentro
del expediente, de igual manera que fodos los documentos se encuentren con sus
respectivas firmas originales. . ' ' coe T €

4. Al finglizar el proceso contraciual, reclizar la supervision de fodo el expediente
foliario, v redlizar la respectiva hoja de contfrol y enviario a la secretaria
Adminisirativa, juridica y de confratacion. S '
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5. Informar al ordenador del gasto cuando se haya redlizado el cargue total de los
documentos del proceso para que la redlizacién corespondiente del cierre de

expediente.

Agradezco su colaboracién y responsabilidad con el proceso.

Cordiolmenfe,

AMRDO ESPHIARGTAS

seciélario duministralivo/juridico y de contratacion.
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