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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. 138-2025

1. Leonardo Andrés Gonzalez Guzman, Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Determinacion de la

Condicion de Refugiado, en mi condicion de supervisor del contrato No.138-2025, suscrito con Daniela Caicedo
Bedoya, certifico que la contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones pactadas en el contrato y con el
pago al Sistema General de Seguridad Social y/o parafiscales.

2.
OBLIGACIONES  ACTIVIDADES DESARROLLADAS e
Proyeccion de comunicaciones de seguimientos casos
ICBF.
Proyeccion de respuesta a derechos de peticion de
casos ICBF.
1. Apoyar al Grupo Interno de | Apoyo técnicamente en los casos activos ICBF,
Trabajo de Determinacion de la relacionados con prérrogas de SC-2, solicitudes y
Condicion de Refugiado en la | reiteraciones de representacion y comunicaciones de la
desean'ggshon de las etapas q'el Direccion General ICBF. 2025-12-31 RELACION
procedimiento de determinacion GESTION INFORME FINAL
de la condicion de refugiado, | Apoyd en casos ICBF para cierre por desistimiento tacito 138-2025 DANIELA:
presentadas por los extranjeros | y en gestion de cierre. CAICEDO xsx

que se encuentren en el territorio
nacional.

Remision de oficios de la “Guia para presentar
solicitudes de reconocimiento de la condicion de
refugiado de Nifias, Nifios y Adolescentes (NNA) en
Colombia” a autoridades administrativas.

Registro de expedientes en plataforma HIT+

En la evidencia se encuentra detalladas las actividades
ejecutadas y el nimero de expedientes tramitados

2. Mantener estricta reserva sobre
la informacion que le sea
suministrada en toro al objeto de
las funciones que desempefie.

Mantuvo estricta reserva sobre la informacion.

3. Asistir y participar en las
capacitaciones que se programen
para el Grupo Interno de Trabajo
de Determinacion de la Condicion
de Refugiado.

Asistencia a las capacitaciones de mes de febrero
2025.02.17 respecto a los objetivos y manejo de casos
ICBF.

___——-—_———"_—_______—____—_-——.———_'
Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.
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Asistencia a las capacitaciones de mes de julio
2025.07.01. dirigida a los defensores de familia
referente al procedimiento.

Asistencia a las capacitaciones de mes de julio
2025.07.07. taller de fortalecimiento en habilidades de
redaccion.

Asistencia a las capacitaciones de mes de julio
2025.07.11. sobre interaccidn con personas con
discapacidad visual.

Asistencia capacitacion realizada con ICBF el dia 17 de
septiembre de 2025.

Asistencia capacitacion realizada con ICBF el dia 19 de
septiembre de 2025.

Asistencia capacitacion bisqueda de correo el dia 24 de
septiembre de 2025.

Asistencia a las capacitaciones de agencia oficiosa
2025.10.17

Asistencia a las capacitaciones de agencia oficiosa
2025.10.21

2025-09-17 ACTA 006 ICBF-
capacitacion.pdf

2025-09-19 ACTA 007 ICBF-
capacitacion.pdf

2025-09-24 Acta Reunion
Capacitacion Correo Juridicos

2025-10-17_ACTA 001-
AGENTE OFICIOSO.pdf
2026-10-21-ACTA 002 -

AGENTE OFICIOSO .pdf

4. Asistir y participar en las
reuniones que se programen para
el Grupo Interno de Trabajo de
Determinacion de la Condicion de
Refugiado.

Asistencia a las capacitaciones de mes de febrero
2025.02.20. fortalecer el conocimiento y habilidades del
equipo interno de trabajo.

Asistencia a la reunién del 17 de marzo de 2025
convocada por el GIT Refugio a la Coordinacion de
Autoridades Administrativas para hacer seguimiento a
casos ICBF.

Asistencia a la reunién de mes de junio 2025.06.10.
respecto a los avances en los procesos de seguimiento
y se socializaron nuevas estrategias orientadas a la
optimizacion de los cierres administrativos de casos

Asistencia a la reunion de mes de julio 2025.07.14
equipo juridico respecto a la gestion.

Asistencia a la reunion de mes de julio 2025.07.25 para
socializar las nuevas directrices respecto a los cambios
de la coordinacién.

2025-03-17-REUNION
SEGUIMIENTO ICBF.pdf

_—_ . e e e e

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.
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Asistencia a la reunién de mes de junio 2025.08.14. el
equipo del ICBF y ACNUR, en la cual se establecieron
diversas estrategias para la futura intervencién en el
marco de la Mesa Nacional de Nifos, Nifias y
Adolescentes (NNA).

Asistencia en la reunion del 25 de noviembre convocada
por ICBF y la comisaria de familia de Névita, Choco, en
la solicitud de apoyo para la radicacion de solicitud de
refugio.

Asisti a la reunion citada por ICBF el dia 05 de
diciembre, “Atencion integral a la primera infancia en
contextos de crisis, Un llamado que no da espera”.

2025-11-25 REUNION 25 DE
NOVIEMBRE.pdf

2025-12-05 INVITACION ICBF-
ATENCION INTEGRAL pdf

5. Dar apertura y hacer evaluacion
inicial de los expedientes de
solicitudes de determinacion de la
condicion de refugiado.

Apertura de 4 expedientes de solicitud de determinacion
de la condicién de refugiado.

En la evidencia se encuentra detalladas las actividades
ejecutadas y el nimero de expedientes tramitados

2025-12-31 RELACION
GESTION INFORME FINAL -

6. Gestionar y evaluar los
expedientes de solicitudes de
determinacion de la condicion de
refugiado.

Gestion y evaluacion de casos ICBF para cierres
administrativos.

En la evidencia se encuentra detalladas las actividades
ejecutadas y el nimero de expedientes tramitados

7. Realizar los analisis de los
casos asignados mensualmente,
en los formatos y sistemas del GIT
Refugios establecidos para tal fin,
con la calidad requerida, para
postarior envio a los tomadores de
decision sobre la determinacién de
la coridicion de refugiado.

Analisis de casos |CBF para cierres administrativos y en
impulso de gestion.

Analisis de casos en seguimientos ICBF.

En la evidencia se encuentra detalladas las actividades
ejecutadas y el nimero de expedientes tramitados

8. Frevio a la elaboracion de las

fichas de analisis, revisar y
escanear los expedientes
asignados en reparto,

contrastandolos con la informacion
registrada en los sistemas del GIT
Refugio y la documentacion
recibida, con el fin de asegurar que
estén completos y que los datos

Andlisis de casos ICBF para cierres administrativos y en
impulso de gestion.

Registros de expedientes en plataforma HIT+

En la evidencia se encuentra detalladas las actividades
ejecutadas y el nimero de expedientes tramitados

138-2025 DANIELA
CAICEDO xlIsx

2025-12-31 RELACION
GESTION INFORME FINAL -
138-2025 DANIELA
CAICEDO.xIsx

2025-12-31 RELACION
GESTION INFORME FINAL -
138-2025 DANIELA
CAICEDO.xlIsx

2025-12-31 RELACION

GESTION INFORME FINAL -
138-2025 DANIELA
CAICEDO.xlsx

_______—_——_______———_'—__———-—
Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.
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consignados en los sistemas sean —:
consistentes. ;
9. Proyectar y revisar los actos de |
administrativos de los casos
2 ot sealiver ¢ | Proyeccion, revision y  nofficacion de 35 acios 2025-12-31 ELACION |
g L administrativos g RELACI
proceso. de comunicacion y ) GESTION INFORME FINAL - |
nqhﬁ_camon de lag decisiones de En la evidencia se encuentra detalladas las actividades 138-2025 DANIELA |
trémite y de fondo en el marco del | .o o2 jac y el numero de expedientes tramitados GlGECEas |
procedimiento y la actualizacion i
de la informacion en los sistemas 3
del GIT Refugio. |
: - . .
10. Reahzgr 8. giore, archlvo y Cierre, archivo y transferencia de expedientes. 2025-12-31 RELACION |
transferencia de los expedientes GESTION INFORME FINAL - |
gg detarminacion; dela.condicion En la evidencia se encuentra detalladas las actividades | 138-2025 DANIELA |
refugiado. ejecutadas y el nimero de expedientes tramitados CAICEDO.xlsx
11. Apoyar en la estrategia de ’;
ggﬁ;i?g::g%" dg?e(rar:]?r?g?énrﬁse?: Apoyo en casos ICBF para cierres administrativos y en | 2025-12-31 RELACION '
S : 3 impulso de gestion. GESTION INFORME FINAL -
condicion de refugiado, mediante 138-2025 DANIELA |
a g'gs”gfcgg't‘e’gog: ;ﬁgfﬂd;e’gﬁz En Ia evidencia se encuentra detalladas las actividades | CAICEDO xisx -
utiliza el Grupo Interno de Trabao. ejecutadas y el numero de expedientes tramitados
12.Asegurar que la informacion ; ; : ;
. ; Apoyo en casos ICBF revisados y cerrados en el |
registrada en el Sistema HIT+ sea HFTE d0n 1a Infaracan sag pregisa completa ysliﬁ:rgg 2025-12-31 RELACION
precisa, con}:pleta y libre ge o : GESTION INFORME FINAL - |
errores, e informar en caso de Lo il 138-2025 DANIELA |
< : ; En la evidencia se encuentra detalladas las actividades r
hallar inconsistencias en la| ; . ; CAICEDO.xlsx 1
ftinagicn ahconltads: ejecutadas y el numero de expedientes tramitados ;
13. Revisar y gestionar las bases
de datos a cargo del Grupo Interno | Revision y gestion de bases de datos de casos de g
de Trabajo de Determinacion de la | seguimiento para la gestion de 119 comunicaciones. é%gﬁgﬁ INE ORMF?EIIZ-ACIEN |
Condicion de Refugiado y notoe INAL - |

mantenerlas actualizadas con la
informacion y estado actual de
cada expediente.

En la evidencia se encuentra detalladas las actividades
ejecutadas y el nimero de expedientes tramitados

DANIELA !
CAICEDO.xIsx 1

14, Rendir  mensualmente
informes que den cuenta de los
expedientes tramitados que le
hayan sido requeridos en el
periodo, en cumplimento al
cronograma de actividades y la
realizacién de los objetivos

Presentacion de 11 informes en fisico requeridos con la
ejecucion del contrato 138-2025 correspondientes
(febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre, diciembre) del contrato
138-2025.

Entrega en fisico a través de!
formato 018 i

_——— e ——————————— e

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.
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mensuales que le hayan sido
indicados.

15. Presentar los informes que le
seen requeridos por el supervisor

Presentacion de 11 informes en fisico requeridos con la
gjecucion del contrato 138-2025 correspondientes

Entrega en fisico a través del

del contrato y un informe de toda | (febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, formato 018
la ejecucion del contrato a la | septiembre, octubre, noviembre, diciembre) del contrato
finalizacion de este. 138-2025.
16. Ejecutar de manera idonea el | .o ion idonea del objeto del contrato
objeto del servicio.
Durante el periodo del contrato/orden realizo el pago al gssg%%s.rgeo‘ :gig:g;g’
Cumplimiento de los pagos al | Sistema General de Seguridad Social en cumplimiento 873 43200’ 87977987’
Sist=ma de Seguridad Social y/o | de laley paralos meses de: (febrero, marzo, abril, mayo, 88885528, 89686216’
parafiscales. junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre, 90616622’ 91537025’
diciembre) 913510973 ,

incumplimiento  de  las

=stablecidas en el contrato suscrito

productos establecidos, conforme a los
érminos pactados en el contrato.

jecucion del contrato.

novedades o

afectaran e
la

|

nroteccion de datos personales

Se brindaron orientaciones y]

reforzar el cumplimento de las
disposiciones normativas aplicables.

socializaciones al contratista sobre elNo se identificaron
, . ladecuado manejo de la informacion y laisituaciones ue
Deficiente manejo en relacion con Ia 5 ) y o q
proteccion de datos personales quesseguimiento efectuado durante |Ia
reposan en los expedientes, con el fin degjecucion del contrato.

novedades
afectaran e

MU ]

Se presentan refrasos en la entrega de - N

o pre ntf —_—— estioges aen la ejecucion de las obligaciones y g
in o

nlomes: w0 yo g entrega de los productos a cargo del

Se verifico de manera periodica el avance)

No se identificaron
situaciones  que

novedades o
afectaran e

e R S

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.
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cargo del contratista, con ocasién de lalcontratista, conforme a los cronogramaslseguimiento  efectuado  durante iaé
iejecucion del contrato lestablecidos. jecucion del contrato.

Se llevaron a cabo espacios d
retroalimentacién en los que se trataron
temas asociados con la gestion deNo se identificaron novedades ol -
expedientes. En estos se expusieronsituaciones que  afectaran el
situaciones  hipotéticas para reiteranseguimiento  efectuado durante ia
lineamientos y criterios técnicos quelejecucion del contrato.

permiten una adecuada  ejecucion

contractual.

No tomar las medidas pertinentes parg
solucionar dificultades que se presenten
dentro de la ejecucion del contrato.

3. Asimismo, el balance economico del contrato/orden de compra a la fecha es:

Justificacion del valor pendiente por pagar al contratista o por liberar

4, En consecuencia, el confratista SI __X__ NO cumplio con la ejecucion del contrato/orden de compra.

e —
-_—-_-.-——-—————----—————————

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.
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B MALO REGULAR BUENO EXCELENTE
- ALIFICACION
(1) (2) (3) (4)

Cumple todas las
obligaciones que le
JUSTIFICACION! fueron asignadas
i ' para la ejecucion
del contrato

Fecomendaciones ylo concepto del supervisor y/o interventor?:

| a contratista cumplié con las actividades asignadas en el contrato. Ha ejecutado sus obligaciones de manera activa
v propositiva ante las necesidades de la gestion. Ademas, recibe las retroalimentaciones de manera positiva que se
evidencian en la mejora en la ejecucion.

Para constancia se firma en Bogota D.C., en el mes de diciembre de 2025.

NOTA: Certifico que se ha realizado la revision de los soportes, anexos, y/o productos entregados por el contratista,
ios cuales evidencian y cumplen a entera satisfaccion las obligaciones contractuales relacionadas.

LEO AR%ONZALEZ G.

Coordinador G.I.T Determindcign de la Condicion de Refugiado
Secretano Técnico de la CONARE
Ministerio de Relaciones Exteriores
Supervisor

/

/Anexo: Proyecto de Acta de liquidacion del contrato (Si aplica)

1 De acierds con la calificacion, el supervisor deberd justificar y enumerar los logros de mayor relevancia alcanzados por el proveedor dentro de la ejecucion del contrato o
convenio.

2 E| Mi i'\l“lu ‘0 de Relaciones Exteriores y su Fondo Rolatorio, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de dalos
personalzas” y sus decretos reglamentarios actuara bajo la calidad de Responsable del Tratamiento de sus Datos Personales. La informacion aqui registrada tiene como finalidad
informe e sobre asuntos relacionados con la gestion de la Entidad en desarrollo de nuestras funciones y; para solicitarle que evale la calidad de nuestros servicios.

El Tituiar de los Datos Personales pueda ejercer los derechos que le asisten en el marco de la mencionada Ley a través del coreo electrénico; contactenos@cancilleria.gov.co o a
la direccién: Carrera 5 No 9 - 03 Edificio Marco Fidel Suérez, Bogoté, Colombig; dirigido a Proteccion de Datos Personales, Ministerio de Relaciones Exteriores.

Sus daios personales pueden ser transmilidos y/o transferidos a nivel nacional ylo internacional. Mayor informacién para conocer nuestra Politica de Tratamiento de Datos
Persorles y los cambios sustanciales que se produzcan en ella en hitp: Ihwwiw.cancilleria.gov.co”

—_———

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.
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La empresa DANIELA CAICEDO BEDOQYA, identificada con CC niimero 1013686261, aporto por DANIELA
CAICEDO BEDOYA identificado(a) con CC nimero 1013686261 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, para
los periodos de pensién comprendidos entre 02 - 2025 y 12 - 2025 de la siguiente forma.

w 4
£ b=
NOMBRE g i) |Bo. TARIFA  COTIZACION FSP. FSP PERIODD NUMERO DE  FECHA DE
ADMINISTRADORA = & APORTE Y/O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA PLANILLA PAGO
8 8
EPS008 |Compensar EPS 5 0 30 sz,auuo.g 0.12500 $300,000 50 50| Febrero- 84480590 | 26/02/2025 | NO
9 2025
230301 |Porvenir 5 0 30 | $2,400,0| 0.16000 $384,000 S0 $0| Febrero- 84480590 | 26/02/2025 | NO
9 00 2025
1423 |POSITIVA 5 0 30 | $2.400,0| 0.00522 $12,600 S0 30| Febrero- 844B0580 | 26/02/2025 | NO
COMPANIA DE 9 00 2025
SEGUROS
|EPS008 |Compensar EPS 5 0 30 32.40%.3 0.12500 $300,000 $0 $0| Marzo- 84954619 | 12/03/2025 | NO
| 9 2025
|230301 | Porvenir 5 0 30 | $2,400,0| 0.16000 $384,000 S0 $0| Marzo- 84954619 | 12/03/2025 | NO
| 9 00 2025
114-23 | POSITIVA 5 0 30 | $2,400,0] 0.00522 $12,600 $0 30| Marzo- 84954619 | 12/03/2025 | NO
COMPANIA DE 9 00 2025
SEGUROS
EPS008 | Compensar EPS 5 0 30 52,40%.8 0.12500 $300,000 50 $0| Abril -2025 | B5680076 | 0B/04/2025 | NO |
9 |
230301 | Parvenir 5 0 30 | $2,400,0| 0.16000 $384,000 $0 30| Abril - 2025 | 85680076 | 0B/04/2025 | NO |
9 00
14-23 | POSITIVA 5 0 30 | $2,400,0] 0.00522 $12,600 $0 $0| April - 2025 | B5690076 | 0B/04/2025 | NO
| COMPANIA DE 9 00
| SEGURCS
[EPs008 |Compensar EPS 5 0 30 52.40%3 0.12500 $300,000 86421354 | 07/05/2025 | NO |
| 9
!
,E[;gm Porvenir 5 0 30 sz,au%g 0.16000 $384,000 07/05/2025
| 9
114-23 | POSITIVA 5 0 30 | $2.400,0 $12,600 07/05/2025
COMPANIA DE 9 00
SEGUROS
EPS008 | Compensar EPS [ 32,40%3 87343200 | 11/06/2025 | NO |
9
|
230301 | Porvenir 5 0 30 52,40%8 87343200 | 11/06/2025 | NO |
9
1423 |POSITIVA 5 0 ,400,0 $12,600 87343200 | 11/06/2025
| COM 9 00
EPS008 nsar E 5 52.40%8 0.12500 §300,000 S0 30| Julio -2025 | B7977987 | 04/07/2025
9
1230301 |P 5 0 30 52.40%.8 0.16000 $384,000 50 50| Julio -2025| 87977987 | 04/07/2025
| 9 |
1423 |PO 5 0 30 |$2,400,0| 0.00522 §12,600 30 $0| Julio - 2025 | 87977987 | 04i07/2025 | NO |
| co A DE 9 00
! SEG!
iEPSOGB Compensar EPS 5 0 30 32.40%.3 0.12500 $300,000 L] 30| Agosto- 88885528 | 11/08/2025 | NO
| 9 2025
|
1230301 | Porvenir 5 0 a0 sz‘ao%g 0.16000 §384,000 50 30| Agosto - BBBB5528 | 11/08/2025 | NO
9 2025

El presente certificado se expide a los 4 dias del mes Diciembrede 2025

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operader de Informacion.



compensar | miplanilla.com

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

14-23 POSITIVA 5 0 30 | $2,400,0| 0.00522 $12,600 $0 $0| Agosto - 88885528 11/08/2025 | NO
COMPANIA DE 9 ao 2025
SEGUROS
EPS008 |Compensar EPS 5 0 30 | $2,400,0| 0.12500 $300,000 50 $0 | Septiembre BOGB6216 | 0B/09/2025 | NO
9 00 - 2025
230301 | Porvenir 5 0 30 | $2,400,0| 0.16000 $384,000 $0 $0 | Septiembre BOEBG216 | 08/09/2025 | NO
9 00 -2025 |
14-23 POSITIVA 5 0 30 | $2,400,0| 0.00522 $12,600 50 $0 | Septiembre 89686216 | 08/09/2025 [ NO
COMPANIA DE 9 00 -2025
SEGUROS
EPS008 |Compensar EPS 5 0 30 | $2,400,0| 0.12500 $300,000 $0 $0| Octubre - 90616622 14/10/2025 | NO
9 00 2025
230301 | Porvenir 5 0 30 | $2,400,0| 0.16000 $384,000 $0 $0| Octubre - 90616622 14/10/2025 | NO
9 00 2025 |
14-23 | POSITIVA 5 0 30 |$2,400,0| 0.00522 $12,600 50 30| Octubre- | 90616622 | 14/10/2025 | NO
COMPANIA DE 9 00 2025
SEGUROS
EPS008 |Compensar EPS 5 0 30 $2.4000.g 0.12500 $300.000 $0 $0 | Noviembre 91537025 19/11/2025 | NO
9 -2025
230301 | Porvenir 5 0 30 |$2.400,0| 0.16000 $384,000 50 30| Noviembre | 91537025 | 19/11/2025 | NO
] 00 -2025
14-23 POSITIVA 5 0 30 | $2,400,0| 0.00522 $12,600 30 $0 | Noviembre 91537025 19/11/2025 | NO
COMPANIA DE ] 0o -2025
SEGUROS
'EPS008 | Compensar EPS 5 0 30 | $2,400,0( 0.12500 $300,000 s0 $0|Diciembre - [ 91861087 | 04/12/2025 | NO
| a 00 2025
i
230301 | Porvenir 5 0 30 | $2,400,0 0.16000 $384,000 $0 $0|Diciembre - | 91861097 | 04/12/2025 | NO
9 00 2025
1223 |POSITIVA 5 0 30 |$2,400,0 0.00522 $12,600 s0 $0|Diciembre - [ 91861087 | 04/12/2025 | NO
COMPANIA DE 9 00 2025
SEGURCS

El presente cerlificado se expide a los 4 dias del mes Diciembrede 2025

Este documento esta clasificado cemo privado por parte de Compensar Operador de Informacion.




