SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

EVALUACION SST
PROCESO: MC-BYC-CGAFE-002-2026

Tunja, 5 de marzo de 2025.

Sefiora:
ROCIO DEL MAR RODRIGUEZ PARAA
Ordenador del gasto

Asunto: Evaluacion requisitos SST del proceso de contrataciéon N° MC-BYC-CGAFE-002-
2026 cuyo objeto es:” Prestar los servicios de vacunacién a los aprendices de los
programas priorizados de la Red Salud del Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial del SENA".

Me dirijo a usted, Sefiora ROCIO DEL MAR RODRIGUEZ PARRA, en su calidad de
delegatario de gasto, con el propésito de presentar la evaluacion de los requisitos
técnicos, teniendo en cuenta que fuimos designados para realizar la evaluacion de los
oferentes del proceso en mencién, las cuales se evaluaran de acuerdo al orden de
radicacion en la plataforma SECOP Il de la siguiente forma:

FECHA DE CIERRE:

LISTADO DE PROPUESTAS RECIBIDAS

1 PRODUMEDIHOS SAS
2 IPS MEDISALUD SAS
3 VACUNCENTER IPS SAS

4 PROFAMILIA




[ 4
SENA

N

IPS VACUNAR COLOMBIA SAS

PRIMER OFERENTE: PRODUMEDIHOS SAS

REQUISITOS SST

REQUISITO

NO
CUMPLE

NO

CUMPLE APLICA

OBSERVACIONES

Opcién 1:

1. Certificado de
implementacion del SG-SST
firmada por el
Representante Legal y
responsable del SG-SST.

2. Fotocopia de cédula,
Certificado Vigente Curso de
SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion y/o Curso de
20 Horas y licencia de
seguridad y salud en el
trabajo del profesional del
responsable del SG-SST

El curso del
responsable de 50
horas se
encuentra
vencido ya que
tiene unavigencia
de 3 afos

3. Certificacion de
autoevaluacion de
estandares minimos emitido
por ARL.

Opciodn 2:

3. Certificacion de
autoevaluacién emitida por
Ministerio de Trabajo del
afio inmediatamente anterior
- Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y
Res 0312-20109.

**Nota: Para las opciones 1
y 2 incluir el respectivo plan
de mejora de acuerdo a la
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autoevaluacién de
estandares minimos
aplicables; si el puntaje
obtenido es menor al 85%.

Opcidn 3: X

"Personas Independientes:
Certificacion Firmada por el
representante legal donde
indigue gue es persona
natural que no tiene
trabajadores a cargo y no
esta obligada a implementar
el Sistema de gestiéon de la
seguridad y salud en el
trabajo, debe adjuntar el
certificado de afiliacién
voluntaria emitido por la
ARL alacual se encuentre
afiliado. 31 GCCON-F-046
V.04

**Nota: De acuerdo con la
resolucion 0312 de 2019 en
el Paragrafo 2. No estan
obligados a implementar los
Estandares Minimos los
trabajadores independientes
con afiliacion voluntaria al
Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la
Seccion 5 del Capitulo 2 del
Titulo 4 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1072 de
2015, Unico Reglamentario
del Sector Trabajo."

CONCLUSION: El oferente PRODUMEDIHOS SAS NO CUMPLE con la totalidad de los
requisitos establecidos en el estudio previo y pliegos de condiciones.

Por lo anterior el oferente desde el componente SST NO se encuentra inhabilitado.
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SEGUNDO OFERENTE: IPS MEDISALUD SAS

REQUISITOS SST

NO NO

REQUISITO CUMPLE CUMPLE | APLICA OBSERVACIONES
Opcion 1:
1. Certificado de
implementacion del SG-SST X
firmada por el
Representante Legal y
responsable del SG-SST.
2. Fotocopia de cédula,
Certificado Vigente Curso de
SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion y/o Curso de X
20 Horas y licencia de
seguridad y salud en el
trabajo del profesional del
responsable del SG-SST
3. Certificacion de El proponente no
autoevaluacién de allega
estandares minimos emitido certificacién
por ARL. solicitada
Opciodn 2:
3. Certificacion de
autoevaluacién emitida por
Ministerio de Trabajo del
afo inmediatamente anterior
- Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y
Res 0312-2019. El proponente no

allega
X e,
certificacion

**Nota: Para las opciones 1 solicitada
y 2 incluir el respectivo plan
de mejora de acuerdo a la
autoevaluacién de
estandares minimos
aplicables; si el puntaje
obtenido es menor al 85%.
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Opcion 3: X

"Personas Independientes:
Certificacion Firmada por el
representante legal donde
indique que es persona
natural que no tiene
trabajadores a cargo y no
estd obligada a implementar
el Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el
trabajo, debe adjuntar el
certificado de afiliacion
voluntaria emitido por la
ARL alacual se encuentre
afiliado. 31 GCCON-F-046
V.04

**Nota: De acuerdo con la
resolucion 0312 de 2019 en
el Paragrafo 2. No estan
obligados a implementar los
Estandares Minimos los
trabajadores independientes
con afiliacion voluntaria al
Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la
Seccidén 5 del Capitulo 2 del
Titulo 4 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1072 de
2015, Unico Reglamentario
del Sector Trabajo."

CONCLUSION: El oferente IPS MEDISALUD SAS NO CUMPLE con la totalidad de los
requisitos establecidos en el estudio previo y pliegos de condiciones.

Por lo anterior el oferente desde el componente SST NO se encuentra inhabilitado.

TERCER OFERENTE: VACUNCENTER IPS SAS
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REQUISITOS SST

NO NO

REQUISITO CUMPLE CUMPLE | APLICA OBSERVACIONES
Opcion 1:
1. Certificado de
implementacion del SG-SST X
firmada por el
Representante Legal y
responsable del SG-SST.
2. Fotocopia de cédula,
Certificado Vigente Curso de
SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion y/o Curso de X
20 Horas y licencia de
seguridad y salud en el
trabajo del profesional del
responsable del SG-SST
3. Certificacion de X El proponente no
autoevaluacion de allega
estandares minimos emitido certificacién
por ARL. solicitada
Opcion 2: X El proponente no

- ., allega

3. Certl_f,lcauor? . de certificacion
au_tqeval_uacmn emltlt_ja por solicitada
Ministerio de Trabajo del
afio inmediatamente anterior
- Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y
Res 0312-2019.
**Nota: Para las opciones 1
y 2 incluir el respectivo plan
de mejora de acuerdo a la
autoevaluacion de
estandares minimos
aplicables; si el puntaje
obtenido es menor al 85%.
Opcion 3: X

"Personas Independientes:




SENA

N

Certificacion Firmada por el
representante legal donde
indique que es persona
natural que no tiene
trabajadores a cargo y no
estd obligada a implementar
el Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el
trabajo, debe adjuntar el
certificado de afiliacion
voluntaria emitido por la
ARL ala cual se encuentre
afiliado. 31 GCCON-F-046
V.04

**Nota: De acuerdo con la
resolucion 0312 de 2019 en
el Paragrafo 2. No estan
obligados aimplementar los
Estandares Minimos los
trabajadores independientes
con afiliacion voluntaria al
Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la
Seccion 5 del Capitulo 2 del
Titulo 4 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1072 de
2015, Unico Reglamentario
del Sector Trabajo."

CONCLUSION: El oferente VACUNCENTER IPS SAS NO CUMPLE con la totalidad de
los requisitos establecidos en el estudio previo y pliegos de condiciones.

Por lo anterior el oferente desde el componente SST NO se encuentra inhabilitado.

CUARTO OFERENTE: PROFAMILIA

REQUISITOS SST

NO NO
REQUISITO CUMPLE CUMPLE | APLICA OBSERVACIONES
Opcion 1: El proponente no
X allega certificado
1. Certificado de firmada por el

implementacion del SG-SST Representante
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firmada por el
Representante Legal y
responsable del SG-SST.

Legal y
responsable del
SG-SST.

2. Fotocopia de cédula,
Certificado Vigente Curso de
SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion y/o Curso de

20 Horas y licencia de X
seguridad y salud en el
trabajo del profesional del
responsable del SG-SST

3. Certificacion de
autoevaluacion de X

estandares minimos emitido
por ARL.

Opciodn 2:

3. Certificacion de
autoevaluacion emitida por
Ministerio de Trabajo del
afio inmediatamente anterior
- Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y
Res 0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1
y 2 incluir el respectivo plan
de mejora de acuerdo a la
autoevaluacion de
estandares minimos
aplicables; si el puntaje
obtenido es menor al 85%.

Opcion 3:

"Personas Independientes:
Certificacion Firmada por el
representante legal donde
indique que es persona
natural que no tiene
trabajadores a cargo y no
esta obligada a implementar
el Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el
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trabajo, debe adjuntar el
certificado de afiliacion
voluntaria emitido por la
ARL ala cual se encuentre
afiliado. 31 GCCON-F-046
V.04

**Nota: De acuerdo con la
resolucion 0312 de 2019 en
el Paragrafo 2. No estan
obligados aimplementar los
Estandares Minimos los
trabajadores independientes
con afiliacion voluntaria al
Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la
Seccion 5 del Capitulo 2 del
Titulo 4 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1072 de
2015, Unico Reglamentario
del Sector Trabajo."

CONCLUSION: El oferente PROFAMILIA NO CUMPLE con la totalidad de los requisitos
establecidos en el estudio previo y pliegos de condiciones.

Por lo anterior el oferente desde el componente SST NO se encuentra inhabilitado.

QUINTO OFERENTE: IPS VACUNAR COLOMBIA SAS

REQUISITOS SST

NO NO
REQUISITO CUMPLE CUMPLE | APLICA OBSERVACIONES
Opcion 1:
1. Certificado de
implementacion del SG-SST X
firmada por el

Representante Legal y
responsable del SG-SST.

2. Fotocopia de cédula,
Certificado Vigente Curso de X
SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion y/o Curso de
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20 Horas y licencia de
seguridad y salud en el
trabajo del profesional del
responsable del SG-SST

3. Certificacion de
autoevaluacion de
estandares minimos emitido
por ARL.

Opciodn 2:

3. Certificacion de
autoevaluacién emitida por
Ministerio de Trabajo del
afio inmediatamente anterior
- Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y
Res 0312-20109.

**Nota: Para las opciones 1
y 2 incluir el respectivo plan
de mejora de acuerdo a la
autoevaluacion de
estandares minimos
aplicables; si el puntaje
obtenido es menor al 85%.

Opcidn 3:

"Personas Independientes:
Certificacion Firmada por el
representante legal donde
indique que es persona
natural que no tiene
trabajadores a cargo y no
estd obligada a implementar
el Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el
trabajo, debe adjuntar el
certificado de afiliacion
voluntaria emitido por la
ARL ala cual se encuentre
afiliado. 31 GCCON-F-046
V.04

**Nota: De acuerdo con la
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resolucion 0312 de 2019 en
el Paragrafo 2. No estan
obligados aimplementar los
Estandares Minimos los
trabajadores independientes
con afiliacion voluntaria al
Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la
Seccion 5 del Capitulo 2 del
Titulo 4 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1072 de
2015, Unico Reglamentario
del Sector Trabajo."

CONCLUSION: El oferente IPS VACUNAR COLOMBIA SAS CUMPLE con la totalidad
de los requisitos establecidos en el estudio previo y pliegos de condiciones.

Por lo anterior el oferente desde el componente SST se encuentra habilitado.

FIRMA DEL COMITE TECNICO EVALUADOR

INTEGRANTE COMITE EVALUADOR REQUISITOS SST

CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD

FIRMA

Apoyo HySI

Laura Natalia Neira Gonzalez
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