
P á g i n a 1 | 44 

 

 

 

 

INFORME DE GESTION ACTIVIDADES EN 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
 

 
CONTRATO DE OBRA No. SA-MC-04-2024 

 
 
 
 

 
OBJETO: CONSTRUCCIÓN DE LA FASE 3 DEL PALACIO DE JUSTICIA 

DE BELEN DE UMBRÍA - RISARALDA 

 
CONTRATISTA: CONSORCIO OBRAS RJ 

NIT: 901896313-3 

 

 
PERÍODO DEL INFORME A PRESENTARSE: 

01 DE JULIO AL 31 DE JULIO DE 2025 



P á g i n a 2 | 44 

 

 

INTRODUCCIÓN ................................................................................................................................................................................ 3 

OBJETIVOS ...................................................................................................................................... 3 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS .................................................................................................................. 3 

ALCANCE ........................................................................................................................................ 4 

DESCRIPCIÓN SOCIODEMOGRÁFICA ................................................................................................... 4 

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO........................................................................................... 4 

CONTRATACIÓN DEL PERSONAL ........................................................................................................ 4 

POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO .......................................................................................................................... 6 

ACCIDENTALIDAD DE TIPO LABORAL .................................................................................................. 7 

INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD ........................................................................................ 7 

ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN .............................................................................................................................. 10 

CAPACITACIONES Y/O CHARLAS DE SEGURIDAD ............................................................................... 10 

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL .................................................................................................................. 14 

PROGRAMA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD .............................................................................................................................. 17 

INSPECCIÓN DE BOTIQUÍN, CAMILLA Y EXTINTOR............................................................................... 18 

INSPECCIÓN DE USO CORRECTO DE EPP ......................................................................................... 19 

SEÑALIZACIÓN ZONAS DE TRABAJO ............................................................................................................................................... 22 

REUNIÓN DEL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA OBRA. COPASST .............................................................. 24 

JORNADAS DE ORDEN, ASEO Y LIMPIEZA ....................................................................................................................................... 25 

ACTIVIDAD DE ALTO RIESGO .......................................................................................................................................................... 28 

DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE LA FECHA DEL 01 AL 23 DE MAYO DE 2025, SE REALIZO 

. .................................................................................................................................................. ¡ERROR! MARCADOR NO DEFINIDO. 

• ESTRUCTURA METÁLICA PARA SOPORTE DE TEJA PARA FACHADA PRINCIPAL ......¡ERROR! MARCADOR NO 

DEFINIDO. 

• INSTALACIÓN DE CUBIERTA DE TEJA TIPO ESPAÑOLA ................................. ¡ERROR! MARCADOR NO DEFINIDO. 

• INSTALACIÓN DE TUBERÍA ESTRUCTURAL PARA CUBIERTA EN VIDRIO .... ¡ERROR! MARCADOR NO DEFINIDO. 

• LIJA SOBRE EL ESTUCO, APLICACIÓN DE VINILO PARA FACHADA PRINCIPAL Y LATERAL DERECHO. 

¡ERROR! MARCADOR NO DEFINIDO. 

• ESTUCADO DE EL LADO POSTERIOR Y COLOCANDO ALFAJÍA(LAMINA) .... ¡ERROR! MARCADOR NO DEFINIDO. 

SUSTANCIAS QUIMICAS.................................................................................................................................................................. 30 

*ANEXA LOS REGISTROS FOTOGRÁFICOS CORRESPONDIENTE A RIESGOS QUÍMICOS CON SUS 

RESPECTIVAS FICHAS DE SEGURIDAD. .................................................................................................................... 31 



P á g i n a 3 | 44 

 

 

CONCLUSIONES ............................................................................................................................. 33 

LISTA DE ANEXOS ..................................................................................................................... 35 
 

 
INTRODUCCIÓN 

 
Con el fin de diseñar e implementar el proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo, CONSORCIO 

OBRAS RJ cuenta con el SG-SST como mecanismo en cumplimiento a lo establecido, siguiendo 

los lineamientos dictados por la este entidad para la ejecución de las labores del contrato, buscando 

cuidar y preservar la salud física, mental y social del empleado, por medio de actividades de 

promoción y prevención, que influyan de manera positiva en el desarrollo profesional y personal, se 

realizarán actividades propias del SG-SST en pro del bienestar de los empleados, minimizando la 

mayor cantidad de riesgos y peligros que están presentes durante la ejecución de sus labores. 

 

 
Objetivos 

 

 
✓ Implementar el SG-SST en el Contrato: Las Obras De Construcción De La Fase 3 Del Palacio 

De Justicia De Belén De Umbría Risaralda contratado con CONSORCIO OBRAS RJ con el 

fin de prevenir accidentes e incidentes de tipo laboral. 

Objetivos específicos: 

 
✓ Velar por el cumplimiento de las condiciones de seguridad requeridas durante la ejecución del 

contrato por parte de todo el personal. 

✓ Realizar seguimiento a los de riesgos a los que se expone el personal de obra en el transcurso 

del periodo evaluado. 

✓ Cumplir con las actividades programadas, planteadas y establecidas en el cronograma de 

actividades del SG-SST de obra. 

✓  Garantizar el cumplimiento de los diferentes programas establecidos en el SG -SST de obra 

durante el tiempo de ejecución. 
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Alcance 

 

 
Este informe se realiza con el fin de realizar el seguimiento de la realización de las actividades con 

respecto a Seguridad y Salud en el Trabajo, identificación de riesgos y respectivos controles de 

estos. 

 
Descripción Sociodemográfica 

 

 
Durante el ingreso del personal se realiza la encuesta para la identificación del perfil 

sociodemográfico de los trabajadores, se pretende gestionar el riesgo psicosocial para garantizar la 

salud física y mental de las personas que hacen parte de sus procesos, permitiendo a la toma de 

medidas consintiendo elaborar un diagnóstico general de las condiciones de salud para la promoción 

y prevención de la salud en el trabajo cumpliendo con la normatividad vigente y los requerimientos 

del SG-SST de la empresa. 

 
 

 

Evaluación De La Gestión De Seguridad Y Salud En El Trabajo 

 
Contratación del Personal. 

 
En el desarrollo de las actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- 

SST) la empresa CONSORCIO OBRAS RJ dispone de acuerdo con el plan de cargos contenido en 

el pliego de condiciones. 

 
 

 
Durante el mes de julio del 2025, se realizó la contratación de 4 (cuatro) personas (laura Vanessa escobar 

Ramírez c/c 1.087.492.976, Jorge leonardo Vargas c/c 1.080.292.762, Samara mora guerrero c/c 1.093.922.454, 

Javier Orlando Polonia c/c 1.075.278.682 a quienes se les fue realizada la respectiva afiliación e inducción. 
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Actualmente el proyecto cuenta con un total de 16 (dieciséis) trabajadores. 

 

No NOMBRE  CEDULA  CARGO 

1 ELKIN RAMIRO POLANIA BERNAL 1.075.238.943 DIRECTOR DE OBRA 

2 OMAR FERNANDO RODRIGUEZ ACOSTA 79.539.49 ARQUITECTO 

3 DIANA CAROLINA TOVAR CORTES 1.136.883.799 ING.ELECTRICA/ESTRUCTURADO 

4 CAMILO LEIVER BORREGO ARANGO 7.144.849 ING AMBIENTALHIDROSANITARIA 

5 JAVIER ORLANDO POLONIA 1.075.278.682 PROFESIONAL EN SST 

6 YEFERSON GUERRERO BARBOSA 1. 093.912.277 MAESTRO DE OBRA 

7 RAMIRO BAHAMON MARTINEZ 7.722.614 ELECTRICISTA 

8 TIRSO ANTONIO FLORES LUGO 6.484.251 OFICIAL 

9 KEVIN ANDREY VALENCIA MUÑOZ 1.035.974.842 AYUDANTE 

10 WILLIAM MEDINA  770346O OFICIAL 

11 JORGE LEONARDO VARGAS VARGAS 1.080.292.762 RESIDENTE DE OBRA (2) 

12 LUIS ENRIQUE QUINTERO TRUJILLO 1.075.229.886 OFICIAL 

13 MANUEL FERNANDO MORALES OBANDO 91.161.575 OFICIAL 

14 LIVER SAMARA MORA GUERRERO 1.093.922.454 AYUDANTE 

15 LAURA VANESSA ESCOBAR RAMIREZ  1.087.492.976 AUXILIAR SST  

16 JOSE EDGAR GUZMAN MURILLO 7.695.219 SOLDADOR 
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Política de Seguridad y Salud en el Trabajo: 

 
En cumplimiento a los requisitos estipulados por la legislación vigente colombiana la empresa 

Consorcio Obras RJ también cuenta con la siguiente documentación, debidamente firmada por los 

responsables: 

 

 
o Políticas de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

 
o Reglamento De Higiene Seguridad Industrial. 

 
o Política de no consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas. 

 
Las cuales se encuentran publicadas en el primer piso en un lugar visible para el personal 

operativo y para el cumplimiento de estas, y fueron socializadas al personal 
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que fue vinculado, a través de la inducción de SG-SST. Se publica en la cartelera los números de 

emergencia. 

 

Accidentalidad de tipo laboral 

En el mes de julio 2025 se presentó un accidente laboral lo cual generó 3 dias de incapacidad, por 

parte de KEVIN ANDREY VALENCIA C.C 1.035.974.842 el día 29 de julio. (el COPASST se 

encuentra realizando la respectiva investigación, con lo cual se cuenta con 5 dias después del 

accidente) 

 

Incidentes de trabajo 

 
Durante el periodo del presente informe de julio no se ha presentado ningún incidente de trabajo. 
 

AUSENTISMO LABORAL 
 
Durante el período comprendido entre el 1 y el 31 de julio de 2025, se presentó un día de ausentismo por 

enfermedad general, por parte de LIVER SAMARA MORA GUERRERO C.C1.093.922.454. 
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Actividades De Promoción Y Prevención 
 

 
Capacitaciones y/o Charlas De Seguridad. 
En la ejecución de capacitaciones y charlas de seguridad realizadas durante el mes de julio 2025, 

se llevan registro de asistencia de estos como soporte para la entidad con el objetivo de modificar o 

potencializar hábitos y actitudes promoviendo el cambio de conductas relacionadas con factores de 

riesgo, fomentando el auto cuidado. 

 

 

FECHA TEMAS 

04/07/2025 Capacitación en orden y aseo 

09/07/2025 Identificación de peligros en el trabajo 

18/07/2025 Dia de actividad de bienestar en el trabajo 

24/07/2025 Reunión del COPPAST 

 
Durante la vigencia correspondiente al presente informe se realizó con el personal, capacitaciones/o 

charlas en seguridad y salud en el trabajo. 
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               04/07/2025 capacitación de orden y aseo               
09/072025 identificación de peligros en el trabajo 

 

  

18/07/2025 día de bienestar en el trabajo 
24/07/2025 reunión COPASST 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
Pausas Activas 

Se implementan las pausas activas diarias en la obra mínimo una vez, promoviendo hábitos 

saludables por medio de la actividad física, que permita a los trabajadores el cambio de postura, 

reducir fatiga previniendo molestias musculares por repetitivas en sus movimientos y posturas. 

En obra se toma un tiempo para descansar de la rutina, disminuir el riesgo psicosocial, llevando a 

cabo momentos de dispersión, que disminuyen la carga y estrés laboral.  

 

 

 
 
                                           pausa activa                                                            día de bienestar  
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Entrega de elementos de Protección personal 

 
Los equipos de protección personal son entregados a cada trabajador a su ingreso a obra, de 

acuerdo con la labor y se van renovando por desgaste. 

El registro de la entrega se hace en el formato individual de entrega de Equipos de Protección 

Personal, en la que se contempla el Equipo entregado, la cantidad, la fecha de entrega y la firma del 

trabajador en conformidad, toda la constancia se encuentra archivadas. 
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Primeros Auxilios 

Para la atención primaria de accidentes en obra, se cuenta con los elementos de atención de 

emergencias que se tienen en el sitio, debidamente señalizados y a la mano para cualquier evento 

que se pueda presentar. 

✓ 1 botiquín de primeros auxilios fijo, con los elementos básicos para atención primaria 

✓ 1 camilla rígida con las respectivas correas de aseguramiento 

✓ Extintor 
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INSPECCIONES DE SEGURIDAD 
 
 

 
Las inspecciones de seguridad son una herramienta que nos permite identificar condiciones 

inseguras en la obra, relacionadas con el estado de los equipos, herramientas, equipos de protección 

personal entre otros, y se realizan de acuerdo con los estándares establecidos en el plan de 

Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente. 
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INSPECCIÓN DE BOTIQUÍN, CAMILLA Y EXTINTOR 

 
Se ha realizado la inspección mensual correspondiente del botiquín de primeros auxilios para 

verificar la existencia de insumos básicos para la atención de lesiones menores en el tópico de la 

obra. En la obra se cuenta con Un (01) botiquín de primeros auxilios el cual se encuentran en el 

campamento y sus insumos son reabastecidos a medida que se agotan. 

Actualmente se encuentran instalados (2) extintores; uno en el primer piso y otro en el segundo 

piso. 

 

 

   
 

      Extintor piso 2                                       extintor piso 1                              
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INSPECCIÓN DE USO CORRECTO DE EPP 

 
Se realiza semanalmente la inspección de uso correcto de los elementos de protección personal a 

los trabajadores donde se observa que cumplen con el uso adecuado de los mismos, la idea es 

concientizar el empleado sobre su autocuidado y la importancia que contribuyen al bienestar físico, 

psicológico y social. 
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SEÑALIZACIÓN ZONAS DE TRABAJO. 

 
Durante el presente mes no se ha renovado el cerramiento de lona verde, ya que se presenta en 

buen estado. Se realiza la constante señalización del barandal del primer piso debido a su 

intervención diaria, y se realiza la señalización al trabajo de andamios en la parte frontal del 

edificio. 
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REUNIÓN DEL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA OBRA. COPASST 

 
el 24 de julio se lleva a cabo la Reunión del COPASST. (Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo) 

con el fin de identificar las actividades de mejora continua frente al avance de obra. 

 

 

 

 

 
reunión COPASST mes de julio 
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JORNADAS DE ORDEN, ASEO Y LIMPIEZA. 

 
En el Proyecto se cuenta con el apoyo del personal de obra para las actividades de orden, aseo y 

señalización, definidas todos los dias al inicio y al finalizar la jornada laboral permitiéndoles espacios 

ordenados, e instalaciones sanitarias limpias, brindándoles espacios libres de congestión y 

obstáculos como medida para la prevención de accidentes. 
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  Baños y habitaciones segundo piso 
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Pasillos y escaleras 
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ACTIVIDAD DE ALTO RIESGO 

 

 
Durante el periodo comprendido entre la fecha del 01 al 31 de julio de 2025, se realizo 

*instalación de loza en escaleras y espacios faltantes. 

*Resane, estuco y pintura de muros fachada lateral izquierda. 

*Resane, estuco y pintura de muros fachada lateral derecha. 

*Resane, estuco y pintura de muros facha posterior. 

* instalación de tapas en súperboard, estuco y pintura arte cielo raso en laterales y fachada del 
edificio. 

*instalación de pasamanos en tercer piso. 

*instalación de cubierta defectuosa en pasillo del segundo piso 

*corte de ángulos en acero y pulido de estructura metálica de escaleras 
 

 
Se diligenciaron los permisos respectivos de trabajo en alturas , cumpliendo con la normatividad 

vigente, los cuales anexo al presente informe. 

 

 
Cabe resaltar que la empresa mantiene un control riguroso sobre la ejecución de tareas de alto 

riesgo, asegurando que, en caso de presentarse, se implementen todas las medidas de prevención 

y control establecidas en el sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
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cumpliendo con la normatividad vigente. Asimismo, se reitera el compromiso con la seguridad de los 

trabajadores, garantizando que cualquier actividad de esta naturaleza se realice bajo los protocolos y 

permisos correspondientes. 
 

 

Trabajos de instalación de tapas de superboard, estuco y pintura 
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inspección de equipos en alturas 
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PROCESO SUBCONTRATISTA INSTALACION VIDRIOS 

 

En el mes de julio se realizó la actividad de instalación de pasamanos en vidrio reforzado y el 
cambio de uno de una de las cubiertas del pasillo del segundo piso, ya que en la instalación que se 
realizó en el mes de junio una de este tuvo una afectación  

Con el objetivo de garantizar el cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) Y la prevención de riesgos laborales, se solicitó a la 

empresa subcontratista la documentación correspondiente en materia de seguridad y salud en el 

trabajo. Esta información fue debidamente revisada y verificada por el área encargada, como parte 

del proceso de control y seguimiento. 

 

N° PERSONAL ALZATE JURADO 

1 JORGE ANDRES SALAZAR 9.910.855 

2 JOHN HAROLD DAVILA 100.473.733 

3 DIEGO BERMUDEZ 1.088.355.093 

 

 

 

Instalación de cubierta en vidrio en pasillo del segundo piso
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SUSTANCIAS QUIMICAS 

 
En el mes de julio en la obra el palacio de justicia se han manipulado productos como thinner, 

pintura, yeso, boquilla, pegante cerámico, sikaflex y cemento. Se garantiza su correcta 

manipulación, se han implementado medidas como el almacenamiento en recipientes debidamente 

rotulados, el uso adecuado, y la capacitación al personal sobre los riesgos y cuidados necesarios y 

se hace socialización con los trabajadores que tienen contacto directo con dicha sustancia. Se 

adjunta registro fotográfico del punto destinado para el proceso químico. 
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Anexo los registros fotográficos correspondientes a riesgos químicos con sus respectivas fichas de 

seguridad. 
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CONCLUSIONES 

 
 

 

• Las actividades de seguridad y salud en el trabajo que se vienen implementando nos permiten 

identificar posibles riesgos con el fin de tomar acciones preventivas y correctivas con el fin de 

minimizar accidentes laborales. 

• y resaltar los puntos de importancia para una implementación exitosa del Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo para dar cumplimiento al plan de Seguridad y Salud en el 

Trabajo establecido desde el inicio del proyecto. 

• Se fomenta la concientización de cultura del autocuidado por medio de las pausas activas, 

charlas de seguridad como medida de prevención para la conservación de la integridad física, 

mental de los empleados. 

• Las actividades que se han realizado en el mes de julio, contribuyen de manera positiva, 

permitiendo ser impulsores de cambio; moldeando y ensañando de forma cultural habilidades 

para afrontar conflictos que se puedan llegar a presentar en las relaciones laborales de los 

trabajadores o interpersonales. 

 

 
 

 

 

JAVIER ORLANDO POLANIA BERNAL 

Profesional en seguridad y salud en el trabajo 

Licencia 3068 DE 2022 

S.D.S 
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