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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha BOGOTA D.C.13/12/2020

Sefior (a)

LUIS ORLANDO CORTES VEGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1331459
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia Construccion — Topografia — Obras Civiles
Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Noviembre del afio 2020.

Referencia: No (CO1.PCCNTR.1331459) del afio (2020)

(ALEXANDER MONCADA GONZALEZ), identificado con la cédula de ciudadania No. 79821634 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y NUEVE MILLONES TREINTA
Y OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 39.038.545). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($
3.284.797) Y B) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.150), y C) un (01) ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre de 2020 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE($1.642.398). EN LA CUENTA DE
57440626281 AHORROS BANCOLOMBIA CUYO TITULAR ES EL CONTRATISTA.

Plazo: Sera hasta el (13) de (Diciembre) de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de tecnologias
para la construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la
region o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacion. Alcance del objeto: el contratista cumplira sus obligaciones en el programa de
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Cumplir con la programacion | Impartir la instruccion a los | Competencia evaluadas
académica predeterminada por la | grupos de plan complementarios | segin el aplicativo en
Coordinacion académica | segiin los cronogramas | Sofia plus
correspondiente, de acuerdo con Ilos establecidos por la coordinacién
normas, procesos y metodologias o
pedagbgicas, estrategias de en el aulay a la hora indicada.
diddcticas activas, formacién por
proyectos y los
Productos institucionales.

2. Presentar los reportes de notas de los | Realizar las correspondientes | Competencia evaluadas
alumnos y demas informes dentro de los | actividades de evaluacidon de los | segin el aplicativo en
plazos estipulados por el Centro para tal | desempefios alcanzados Sofia plus en el formato
efecto. ya establecido por Ia

coordinacién

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Realizar las correspondientes | Competencia evaluadas
estrategias pedagodgicas, el medio ambiente | actividades de evaluacion de los | segin el aplicativo en
educativo, el rendimiento académico de los | desempefios alcanzados tanto | Sofia plus en el formato
aprendices y diligenciar oportunamente los | tedricos como practicos. ya establecido por la
formatos correspondientes coordinacién

4, Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas Formato ya estipulado
solicitadas en préstamo en la Unidad por la coordinacion,
informacion dentro de los plazos estipulados Actividad  de  responsabilidad tanto de préstamo
y presentar el paz y salvo correspondiente | contractual y segumiento como de entrega.
para el ultimo pago

5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y Competencia evaluadas
evaluar procesos de aprendizaje en segln el aplicativo en
cualquiera de las estrategias de respuesta Estrategias  pedagogicas  de Sofia plus
institucional para los diferentes grupos resolucion de problemas
poblacionales objeto de  Formacién
Profesional Integral.

6. Participar en el desarrollo de innovaciones Competencia evaluadas
pedagdgicas y del area especifica en que se segln el aplicativo en
desempefie, mediante proyectos de Sofia plus

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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investigacién, en concordancia con las | Estrategias  pedagdgicas de
exigencias del desarrollo sostenible. resolucién de problemas

7 Participar en el desarrollo de innovaciones Competencia evaluadas
pedagodgicas y del area especifica en que se segun el aplicativo en

Estrategias  pedagogicas  de | g,y plus
desempefie, mediante proyectos de | resolucién de problemas
investigacién, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible

8 Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos Formato ya estipulado
que conlleven ala actualizacion y creacién de por la coordinacién,
disefios, planes, programas, Realizacion de proyectos de | ;5 of 4rea de calidad

mejora continua, para entregar a
procesos y productos propios de las | la coordinacién.
actividades del centro de formacion, acordes
con su especialidad y area de
desempefio, y segln las necesidades del
entorno.

9 Colaborar en el disefio y ejecucion de
programas de actualizacion de instructores
del SENA y de otras entidades, en aspectos Estrategias  pedagogicas de | Competencia evaluadas
pedagogicos y de la especialidad en que resolucion de problemas segln el aplicativo en
imparte Formacioén Sofia plus
Profesional.

10 | Participar activamente en el Plan de | Realizacion de proyectos de | Formato ya estipulado
Mejoramiento y Actualizacion de los | mejora continua, para entregar a | por la coordinacion,
docentes la coordinacion. para el drea de calidad

11 | Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades,
formas asociativas y empresas en sus Impartir la instruccion a los | Competencia evaluadas
proyectos de desarrollo socio empresarial de | 87UPOS de plan complementarios | segin el aplicativo en
acuerdo con la especialidad en que imparte | S€8UN los cronogramas | Sofia plus
Formacion Profesional establecidos por la coordinacién

en el aulay a la hora indicada.

12 | Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a Estrategias  pedagogicas de | Competencia evaluadas
ingresar a la cadena de formacion o a resolucion de problemas segln el aplicativo en

Sofia plus en el formato

www.sena.edu.co
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obtener reconocimiento de cursos, o sobre ya establecido por la
especificaciones técnicas de maquinaria'y coordinacién

equipo, materiales e insumos para la

formacién profesional integral. Presentar su

concepto y recomendaciones.

13 | Participar en la concertacién y coordinacion
interinstitucional para la ejecucidon de
proyectos de desarrollo y acciones Impartir la instruccién a los | Competencia evaluadas

grupos de plan complementarios | segin el aplicativo en
de Formacion Profesional Integral, proyectos | segln los cronogramas | Sofia plus
de desarrollo sectorial, regional, municipal y | establecidos por la coordinacién
veredal en el aulay a la hora indicada.

14 | Participar en procesos de promocién de ios
programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Realizacion de proyectos de | Formato ya estipulado
Divulgacion Tecnolégica, programados por el mejora continua, para entregar a | por la coordinacidn,
Centro de Formacion. la coordinacion. para el area de calidad

15 | Participar en las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacién Profesional Realizacion de proyectos de | Ordenes de trabajo
Integral, si es del caso. mejora continua, para entregar a | realizadas por la

la coordinacién. Segun la | coordinacion
maquinaria o equipo a montar

16 | Coadyuvar en el proceso Ordenes de trabajo realizadas | Competencia evaluadas

. por la coordinacion segun el aplicativo en
de ingreso. Soffa plus

17 | Responder por la integridad y buen uso de | Impartir la instruccion a los | Competencia evaluadas
materiales, equipos y demds elementos de la | grupos de plan complementarios | segin el aplicativo en
institucion puestos bajo su cuidado para | segun los cronogramas | Sofia plus
desarrollar labores propias de la ejecucién | establecidos por la coordinacién
de su contrato. en el aulay a la hora indicada.

18 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Impartir la instruccion a los | Competencia evaluadas
pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico | grupos de plan complementarios | segin el aplicativo en
pedagdgico de las diferentes acciones de | segun los cronogramas | Sofia plus
formacion profesional en su especialidad. establecidos por la coordinacion

en el aulay a la hora indicada.

www.sena.edu.co
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19

Participar en los comités de evaluacion,
asistir puntualmente a las clases

programadas, colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden de los
salones de clases y tener sentido

de pertenencia con la Institucién.

Desarrollar actividades

extracurriculares, en comités

para dar soluciones practicas

Memorandos y actas de
comités académicos.

20

Participar activamente en las actividades de
formacién programadas por el centro en el
area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas
a los aprendices y en los programas de
caracter preventivo que ameriten de su
apoyo vy adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a los

asesoria,

aprendices y funcionarios.

Desarrollar actividades

extracurriculares, en comités

para dar soluciones practicas

Competencia evaluadas
segun el aplicativo en
Sofia plus

21

Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran

los bancos de pruebas, para la seleccidon

de aprendices entre otras.

Realizacion de proyectos de
mejora continua, para entregar a

la coordinacion.

Formato ya estipulado
por la coordinacion,

para el drea de calidad

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 003 SAN ANDRES 26/11/2020 11/12/2020
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 46863982 de la

planilla, Expedido por MIPLANILLA correspondiente al mes de Noviembre del afio 2020.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

i Aoncacte &

Firma # v

Nombres y apellidos ALEXANDER MONCADA GONZALEZ
Contratista

C.C. No. 79821634

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos LUIS ORLANDO CORTES VEGA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1331459

de 2020

Cargo Coordinador

Construccion — Topografia — Obras Civiles

Centro de Tecnhologias para la Construccion y la Madera
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDER MONCADA GONZALEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2243297 - ESTUCO Y PINTURA
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR REVESTIMIENTO EN PINTURA ARQUITECTONICA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANTENER Y ENTREGAR TERMINADAS LAS ACTIVIDADES SEGUN NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,80

FICHA 2232056 - ESTUCO Y PINTURA
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR REVESTIMIENTO EN PINTURA ARQUITECTONICA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANTENER Y ENTREGAR TERMINADAS LAS ACTIVIDADES SEGUN NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,80

10/12/20 01:58 PM Page 1 of 4



FICHA 1835973 - CONSTRUCCION
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS ESPERADOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR Y ACTIVIDAD
ECONOMICA.

MEDIR DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDOS

ORGANIZAR LOS RECURSOS, DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROGRAMAS ESTABLECIDOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

10/12/20 01:58 PM Page 2 of 4



SUPERVISAR ACTIVIDADES PRELIMINARES DE OBRA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

VERIFICAR ACTIVIDADES DE OBRA BLANCA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -5\ N ORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

VERIFICAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \ npMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

VERIFICAR PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE OBRA GRIS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A NORMAS PLANOS ESPECIFICACIONES Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 110,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
26/11/2020 30/11/2020 OTROS 50,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 50,00

10/12/20 01:58 PM Page 3 of 4



INSTRUCTOR: ALEXANDER MONCADA GONZALEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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San Andrés Isla, 11

de diciembre de 2020

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS GRUPO DE INSTRUCTORES, CENTRO DE TECNOLOGIAS
PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA, REGIONAL DISTRITO CAPITAL

ALEXANDER MON

DESDE EL 26 DE NOVIEMBRE AL 11 DE DICIEMBRE DE 2020

CADA GONZALEZ CC. 79821634

FECHA

ACTIVIDAD

GRUPO DE TRABAJO

26 noviembre

Vuelo de Bogota - San Andrés

ALEXANDER
MONCADA
GONZALEZ

27 noviembre

Capacitacion sobre manejo de aplicativo, por parte de
Lider de la Unidad Nacional para la Gestidn del Riesgo y
Desastres.

ALEXANDER
MONCADA
GONZALEZ

28 noviembre

Practica de manejo de aplicativo y obtencién de usuarioy

contrasefia del aplicativo

ALEXANDER
MONCADA
GONZALEZ

29 noviembre

Reconocimiento de zonas afectadas en la isla por
iniciativa propia de la comision Regional Distrito Capital,
en vehiculos alquilados por nuestra cuenta, adjunto
registro fotografico.

ALEXANDER
MONCADA
GONZALEZ




Trabajo de

30 noviembre

recoleccion de
informaciény
evaluacién de
dafios en viviendas
afectadas, en
coordinacion con la
Gobernaciény
Gestidn del Riesgo,

sector loma Cove realizando 12 Inspecciones y
evaluaciones del grado de afectacion por el Huracdn a
viviendas.

ALEXANDER
MONCADA
GONZALEZ

1 diciembre

Trabajo de recoleccion de informacion y evaluacion de
dafios en viviendas

afectadas, en coordinacién
con la Gobernaciény
Gestidn del Riesgo, sector
loma Cleymound,

realizando 12 Inspecciones
y evaluaciones del grado de
afectacién por el Huracan a
viviendas.

ALEXANDER
MONCADA
GONZALEZ

2 diciembre

Viaje a laisla de
Providencia de (4)
integrantes del grupo
con la misién de

apoyar la
identificacion y
valoracion de
viviendas afectadas

— ;
por el huracan en el sector de Phantom Beach,
consecucién y adecuacion de sitio para acampar en la Isla
y trabajo de campo sector pueblo viejo, realizando 13
Inspecciones y evaluaciones del grado de afectacién por
el Huracan a viviendas

ALEXANDER
MONCADA
GONZALEZ




Trabajo en la isla de
providencia recoleccion

3 diciembre de informacion Y | ALEXANDER
evaluaciéon de dafios en | MONCADA
viviendas afectadas, | GONZALEZ
sectores de Puebloviejoy
Pueblo libre, en

AT B o coordinacion con las

personas de Gestidn del Riesgo, encargadas de organizar

la recoleccion de T i

informacion y N

distribuir las zonas de il

trabajo, realizando 23

Inspecciones v

evaluaciones del

grado de afectacion

por el Huracdn a

viviendas.

Trabajo en la isla de providencia recoleccién de | ALEXANDER

informacién y evaluacion de dafios en viviendas afectadas, | MONCADA
4 diciembre sectores de El Camp, en coordinacion con las personas de | GONZALEZ

Gestidn del Riesgo, encargadas de organizar la recoleccién
de informacién y distribuir las zonas de trabajo, realizando
21 Inspecciones y evaluaciones del grado de afectacion
por el Huracan a viviendas.




Trabajo en la isla de providencia recoleccién de

5 diciembre informacion y evaluacién de dafios en viviendas afectadas,
, L ALEXANDER
sectores de Bahia Suroeste, en coordinaciéon con las
. MONCADA
personas de /\
- | [ GONZALEZ
Gestion  del 1
Riesgo, ki
encargadas
de organizar
la recoleccion
de
informaciény
distribuir las »
zonas de trabajo, realizando 32 Inspecciones vy
evaluaciones del grado de afectacién por el Huracdn a
viviendas.
Trabajo en la isla de
providencia recoleccion de
informacién y evaluacion de ALEXANDER
6 diciembre dafos en viviendas afectadas, MONCADA
sectores de, Casa baja y Punta GONZALEZ

Rocosa, en coordinacién con
las personas de Gestion del
Riesgo, encargadas de
organizar la recoleccion de
informacién vy distribuir las
zonas de trabajo, realizando

18 Inspecciones vy
evaluaciones del
grado de afectacion
por el Huracdn a
viviendas.




Trabajo en la isla de providencia recoleccién de
mformaaon y evaluacion de dafios en viviendas afectadas,

""'""-!. sector de, Aguas

7 diciembre Mansas, en
coordinacion con
las personas de
Gestion del
Riesgo, | ALEXANDER
encargadas de | MONCADA
organlzar la GONZALEZ
recolecciéon de mformaaon y distribuir las zonas de
trabajo,
realizando 16
Inspecciones
y
evaluaciones
del grado de
afectacion
por el
Huracdn a
viviendas.
Una vez terminado el trabajo de inspeccion e | ALEXANDER
8diciembre | jqentificacion de dafios a viviendas afectadas por el | MONCADA
Huracdn en la GONZALEZ

Isla de
Providencia y de
acuerdo con lo
socializado con
la Unidad
Nacional para la
Gestion del
Riesgo Y
Desastres, el

trabajo de inspeccion en campo de las viviendas afectadas
ya se habia completado y nos trasladamos a Isla de San
Andrés.

9 diciembre

Apoyo al grupo que se encontraba reconstruyendo la
estructura de cubierta y cubierta a vivienda afectada y




considerada prioritaria para su atencion, a solicitud del | ALEXANDER
cuerpo de Bomberos de la Isla. MONCADA
GONZALEZ
Reunidn con la comisidn de Control Interno y delegado de
10 diciembre la Direccidon de Formacion Profesional, ALEXANDER
contextualizandolos sobre las actividades realizadas
durante la comision. MONCADA
Elaboracién de informe de actividades de acuerdo con lo GONZALEZ
solicitado.
o Entrega de informe de actividades realizadas
11 diciembre ALEXANDER
MONCADA

Regreso a la ciudad de Bogota

GONZALEZ




CUESTIONARIO REGIONALES: Individual

1. Laformacion deberia hacerse a aprendices de la comunidad, pero también a
instructores de la Regional para generar la capacidad institucional?

Considero que primero se debe establecer el tipo de formacidn que se requiere de acuerdo con la
situacidn que estan viviendo a causa de la afectacidon por parte del huracdn en la isla, teniendo en
cuenta la poblacidn, su cultura y su ubicacién geografica. Es importante que los instructores
participen y se constituyan en parte activa de la solucidn, ya que conocen la idiosincrasia y el
territorio.

Es importante que de determine el tipo de construccién que afronte de mejor manera las fuerzas
de la naturaleza para minimizar el impacto, pero a su vez que se pierda su identidad cultural
invadiendo la isla de materiales que no hacen parte de su arraigo ancestral y que los identifica.

2. Qué reflexion personal le deja el haber participado en esta actividad de colaboracion
con la comunidad de San Andrés?

Considero que es un buen momento para poner en practica los conocimientos, los recursos
humanos y técnicos con que cuenta la institucidn, seria importante poder realizar con los
aprendices de la regidon que salen a etapa productiva actividades de construccion, instalaciones
técnicas, infraestructura, trabajo social, seguridad y salud en el trabajo.

3. Sidurante el primer semestre de 2021 tuviera la posibilidad de apoyar el SENA en
formacién en la Regional, estaria en disposicion de realizar la formaciéon?

Estaria con toda la disponibilidad para venir a realizar la formacidn, teniendo en cuenta que se debe
realizar una planeacion y estructuracion adecuada y pertinente para lograr los objetivos propuestos.

4. Conociendo la situacion actual en San Andrés o Providencia, usted considera
pertinente evaluar para 2021 realizar practicas en construccidn, instalaciones
eléctricas e hidrosanitarias, con aprendices en formacidn en ultimo trimestre y con
el acompafiamiento de sus instructores?

Me parece viable una vez se haya detectado la necesidad y priorizadas las acciones que se vayan a
realizar, es importante que haya personal de avanzada para concientizar la comunidad y se logre la
participacion de los residentes con el fin de valorar y que haya apropiacidon del trabajo que se realiza
en conjunto con nuestra institucion.

5. Cuando regrese con sus aprendices en su Ciudad habitual de trabajo, le servira esta
experiencia que ha tenido estas semanas, en su rol como instructor para inspirar y
motivar a los aprendices?



No solo para inspirarlos sino para tener en cuenta la importancia de las buenas practicas en los
procesos constructivos, ya que se observd que no hay suficiente mano de obra calificada y con los
conocimientos técnicos para el ejercicio de la profesion.

o Datos de los integrantes de la Regional
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FECHA DE ELABORACION DEL INFORME. 12/12/2020
Segun la Resolucién 2838/2016 art.14

NOMBRES Y APELLIDOS DEL ALEXANDER MONCADA GONZALEZ

COMISIONADO

DEPENDENCIA CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION
Y LA MADERA

INFORMACION DE LA COMISION

No. COMISION DE SERVICIOS | 003

FECHA INICIO DE COMISION | 26/11/2020 FECHA FIN DE LA COMISION | 11/12/2020
LUGAR DONDE SE REALIZO LA COMISION
CIUDAD O DIRECCION GENERAL | DEPENDENCIA /CENTRO DE
MUNICIPIO /REGIONAL FORMACION/SEDE/INSTITUCION VISITADA
SAN ANDRES DISTRITO CAPITAL
SAN ANDRES Y PROVIDENCIA

OBJETO DE LA COMISION:
Participaciéon apoyo a San Andrés con instructores de lared de construccion e infraestructura.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE LA COMISION RESOLUCION 2838/2016 Art.17:
(Debera contener informacion detallada de las tareas realizadas dia a dia)

Dia 1: 26/11/2020

Desplazamientos ruta de ida:
BOGOTA - SAN ANDRES - BOGOTA

Medio de transporte: AEREA
Actividades ejecutadas:

- Hora: 16:22

- Hora: 18:30
Dia 2: 27/11/2020
Actividades ejecutadas:

Capacitacion sobre manejo de aplicativo, por parte de Lider de la Unidad Nacional para la
Gestion del Riesgo y Desastres.
Dia 3: 28/11/2020

Actividades a ejecutar: Practica de manejo de aplicativo y obtencion de usuario y
contrasefa del aplicativo
Dia 4: 29/11/2020

Actividades a ejecutar:
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Reconocimiento de zonas afectadas en la isla por iniciativa propia de la comision Regional Distrito
Capital, en vehiculos alquilados por nuestra cuenta, adjunto registro fotografico.

VI,VF ;f . 7,
i A ‘ll q‘i‘:"ﬂ WU 6 25 o .'..4-'. ;

Dia 5: 30/11/2020

Actividades a ejecutar:

Trabajo de recoleccién de informacién y evaluacion de dafios en viviendas afectadas, en
coordinacién con la Gobernacion y Gestion del Riesgo, sector loma Cove realizando 12
Inspecciones y evaluaciones del grado de afectacion por el Huracéan a viviendas.

RSSEITIIE,
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Dia 6: 1/12/2020

Actividades a ejecutar:

Trabajo de recoleccion de informacidn y evaluacion de dafios en viviendas afectadas en San Andrés,
en coordinacidn con la Gobernacién y Gestion del Riesgo, sector loma Cleymound, realizando 12
Inspecciones y evaluaciones del grado de afectacion por el Huracén a viviendas.

Dia 7: 2/12/2020

Actividades a ejecutar:

Viaje a la isla de Providencia de (4) integrantes del grupo con la mision de apoyar la identificacion
y valoracion de viviendas afectadas por el huracan en el sector de Phantom Beach, consecucion y
adecuacion de sitio para acampar en la Isla y trabajo de campo sector pueblo viejo, realizando 13
Inspecciones y evaluaciones del grado de afectacion por el Huracén a viviendas.
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Dia 8: 3/12/2020

Actividades a ejecutar:

Trabajo en la isla de providencia recoleccion de informacion y evaluacién de dafios en viviendas
afectadas, sectores de Pueblo viejo y Pueblo libre, en coordinacion con las personas de Gestion del
Riesgo, encargadas de organizar la recoleccion de informacion y distribuir las zonas de trabajo,
realizando 23 Inspecciones y evaluaciones del grado de afectacion por el Huracén a viviendas.

-
»

Dia 9: 4/12/2020

Actividades a ejecutar:

Trabajo en la isla de providencia recoleccion de informacion y evaluacion de dafios en viviendas
afectadas, sectores de EI Camp, en coordinacién con las personas de Gestion del Riesgo, encargadas
de organizar la recoleccién de informacion y distribuir las zonas de trabajo, realizando 21
Inspecciones y evaluaciones del grado de afectacion por el Huracéan a viviendas.
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Dia 10: 5/12/2020

Actividades a ejecutar:

Trabajo en la isla de providencia recoleccion de informacion y evaluacion de dafios en viviendas
afectadas, sectores de Bahia Suroeste, en coordinacién con las personas de Gestion del Riesgo,
encargadas de organizar la recoleccion de informacion y distribuir las zonas de trabajo, realizando
32 Inspecciones y evaluaciones del grado de afectacion por el Huracan a viviendas.
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Dia 11: 6/12/2020

Actividades a ejecutar:

Trabajo en la isla de providencia recoleccion de informacion y evaluacién de dafios en viviendas
afectadas, sectores de, Casa baja y Punta Rocosa, en coordinacion con las personas de Gestion del
Riesgo, encargadas de organizar la recoleccion de informacidn y distribuir las zonas de trabajo,
realizando 18 Inspecciones y evaluaciones del grado de afectacion por el Huracéan a viviendas.

Dia 12: 7/12/2020

Actividades a ejecutar:

Trabajo en la isla de providencia recoleccion de informacion y evaluacion de dafios en viviendas
afectadas, sector de, Aguas Mansas, en coordinacion con las personas de Gestion del Riesgo,
encargadas de organizar la recoleccion de informacion y distribuir las zonas de trabajo, realizando
16 Inspecciones y evaluaciones del grado de afectacion por el Huracén a viviendas.
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Dia 13: 8/12/2020

Actividades a ejecutar:

Una vez terminado el trabajo de inspeccion e identificacion de dafios a viviendas afectadas por el
Huracén en la Isla de Providencia y de acuerdo con lo socializado con la Unidad Nacional para la
Gestidn del Riesgo y Desastres, el trabajo de inspeccidn en campo de las viviendas afectadas ya se
habia completado y nos trasladamos a Isla de San Andrés.

Dia 14: 9/12/2020

Actividades a ejecutar:

Apoyo al grupo que se encontraba reconstruyendo la estructura de cubierta y cubierta a vivienda
afectada y considerada prioritaria para su atencion, a solicitud del cuerpo de Bomberos de la Isla.
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Dia 15: 10/12/2020

Actividades a ejecutar:

Reunion con la comisién de Control Interno y delegado de la Direccién de Formacién
Profesional, contextualizandolos sobre las actividades realizadas durante la comision.
Elaboracion de informe de actividades de acuerdo con lo solicitado.

Dia 16: 11/12/2020

Actividades a ejecutar:

Entrega de informe de actividades realizadas a la comisién de Control Interno y delegado
de la Direccion de Formacién Profesional

Regreso a la ciudad de Bogota

Desplazamientos Ruta de regreso: Vuelo San Andrés — Bogota
Medio de transporte: aéreo

Actividades a ejecutar:

- Hora: 18:30

- Hora: 20:30

Medio de transporte: area, terrestre o fluvial.
Desplazamientos ruta de regreso:

CONCLUSIONES

Relacione los resultados de la comision

1. Serealiz6 el levantamiento y caracterizaciéon del estado de las viviendas
afectadas por el huracan lota, inicialmente en San Andrés y luego nos
desplazamos a providencia, se cumplié con el encargo, se presenté el
informe y regresamos a San Andrés.

2. En San Andrés llegamos a poyar la reconstruccion de la estructura de una
cubiertay la colocacion de la cubierta, por solicitud del cuerpo de bomberos,
para el arreglo de una vivienda.

3. Después de la caracterizacion, lo recomendable seria que se capacitara a la
comunidad local con el fin, de que ellos mismos den solucion de la
reconstruccion de las viviendas, de una manera mas técnicay con mayor
resistencia ante las eventualidades de la naturaleza.

4. Como choque de solucion llevar los aprendices de altimo trimestre para que
realicen la practica y alavés hagan una labor social.
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie y anexe los documentos que soportan los resultados de la

comision

(Actas, registro fotografico, listas de asistencia, invitaciones)

1.
NOMBRES Y APELLIDOS DEL COMISIONADO FIRMA
~ 3 S
ALEXANDER MONCADA GONZALEZ Y ancbor //m cacla &

SOPORTES DE DESPLAZAMIENTO
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Flight/vucia f sea. %o

LA 4252 142

Gate
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wival/Llegada l eTicket Sooning Reserve SoardinBAES
B:30 & 0353775989 74 BRHHJY 15

2@ MINUTES BEFJRE OCPARTURL

INTES DE SALIDA 1EL VUELD

e Anexe los pasabordos y/o tiquetes terrestres.

e En caso de prdrroga de la comision adjunte el comunicacion Interna, radicado, el cual debe ser tramitado dentro
del periodo de la comision.

[ ]

En caso de hacer reintegros adjunte los soportes de consignacion.

Todos los items deben ser diligenciados so pena de devolucion sin tramite de legalizacion
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