CUENTA DE COBRO N. ° 0002

CONCEJO MUNICIPAL DE SINCELEJO
NIT 823.000.135 -1
Carrera 20 # 22-25, Centro — Sincelejo Sucre - Teléfono: (605) 2788706

DEBE A:

MARIA SALOME OREJARENA MARTINEZ
CC 1.102.885.873
Carrera Cra 5B 34- 27 Smcelejo Sucre
E-mail: salomeorejarenamarting mail com Celular: 3043960703

La suma de TRES MILLONES DE PESOS ML ($3.000.000,00), por concepto de pago
de la segunda cuenta del contrato de Prestacion de Servicios N° CPS-005-2026, suscrito
con esta entidad y cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LAS ACTIVIDADES DE IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO
DELSISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y EN LAS
ACTIVIDADESADMINISTRATIVAS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SINCELEJO.”,
durante el periodo comprendido del 05 de Febrero de 2026 al 04 de Marzo de 2026,

conforme a lo estipulado en la clausula QUINTA del contrato “VALOR DEL CONTRATO
Y FORMA DE PAGO”

Anexo como requisito de pago el pago de la seguridad social sobre los ingresos aqui
cobrados correspondiente al mes de febrero del afio 2026, segun planilla N° 6009569022
de aportes SOI.

Favor consignar a mi cuenta de ahorros N° 3043960703 del Banco Davi-Plata
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Sincelejo, 05 de marzo de 2026.
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FORMATO DE ACTA PARCIAL # 0002

Contrato No

CPS-005-2026

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LAS
ACTIVIDADES DE IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DELSISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y EN LAS

ACTIVIDADESADMINISTRATIVAS

DEL CONCEJO MUNICIPAL DE

SINCELEJO.

Valor contrato

$18.000.000

Contratista

MARIA SALOME OREJARENA MARTINEZ

Supervisor

YULIETH ONATE SIERRA

Fecha de inicio 05/01/2026

Fecha de terminacion 04/07/2026

Plazo de ejecucion Seis (6) meses

FECHA DEL ACTA PARCIAL ANO MES DIA
2026 03 05

En la ciudad de Sincelejo, en la fecha antes indicada contratista y supervisor suscriben la presente ACTA
PARCIAL # 0002 del contrato antes identificado y autorizan su correspondiente pago.

Periodo informado

Del 05 de Febrero al 04 de Marzo de 2026

Actividades desarrolladas

.
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Apoyo a responsable de seguridad y salud en el trabajo.

Elaboracién y socializacién del acta de acuerdo de confidencialidad para los
integrantes del Comité de Convivencia Laboral, conforme a la normatividad
vigente.

Elaboracion de actas de asignacion de responsabilidades para la Secretaria,
el Presidente del Concejo, Auxiliares Administrativos, Auxiliar de Servicios
Generales y contratistas por prestacion de servicios.

Diligenciamiento de formatos de permisos de funcionarios.

Elaboracién del acta de reunién del COPASST del 5 de febrero de 2026.
Actualizacion y formalizacion del Reglamento Interno de Higiene, Seguridad
y Salud en el Trabajo para la vigencia 2026, con aprobacién y firma del
Presidente.

Evidencias de la ejecucion del
contrato

Adjunto informe de las labores realizadas

ESTADO DE LA CUENTA

Valor del contrato $ 18.000.000
Valor acta parcial 1 $ 3.000.000
Valor a pagar en la presente $ 3.000.000
acta 002
Saldo (valor pendiente por $ 12.000.000
| pagar)
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Periodo cotizado Valor del aporte $508.300=
Salud $218.900=
Del 05 de Febrero de 2026 Pension $280.200=
Al 04 de Marzo de 2026 ARL $9.200=
ANEXOS:
Copia planillas de aportes Pagado P X
Firma
Moris Oreizrens / / d / )
/i /}q il
Nombre MARIA SALOME OREJARENA YyLIETH ONATE SIERRA
i Contratista upervisor




EVIDENCIAS CUENTA DE COBRO
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{(Ghar /) ot smiitio A A

CONVIVENCIA LABORAL
== ¥ Instalaciones Concelo |
Fech 05/02/2026 Lugar w0
| Auta K {2 i l foxs Municipal de Sincelojo |
TG0 Ordinoria  del  COPASST
01::5:. convocada de conformidad 3 la| Hora
2 resolucion 2013 de 1986, Decreto 1072 | Iniclo:
de 2015 y demds leglstacin aplicablo,
‘Asistentes: Se anexa lista de asistencla ]
FORDEN DELDIA =4

[ Tiamado a lista y verificacién del quérum.

2. Lectura y aprobacién del acta de la reunion anterior.

3. verificacion de Compromisos

- | & Temas generales del COPASST

Ls_ de unidn

DESARROLLO DE LA REUNION 1
L Verlicacion del quérum. |
La sefora Yaneth Bohdrques secretaria del COPASST, salude @ los asistentes y agradece la
participacian, y realiza 3 verificacion del quérum.

2. Lectura y aprobacién del acta antérior.
La secretaria pone a consideracion el acta anterior realizada el 07/01/2026 y esta fue aprobada.

3. Verificacion de Compromisos
¢ verifican los campromisos del acta antarior y se evidencia el sigulente avance:
* Seinforma sobre el avance ¢n la investigacién y tratamiento del accidente de trabajo
ocurrida a ly sedora Regina Brieva Alvarez, indicando que a la fecha ha asistido a 7 sesiones

® de teragia de un tota) de 14 prescritas, BAmiemtery "
atamiento establecido

I cusnia a el informe de la rendicion de cuenta por parte del COPASST, queda establecido

e 193 sustentes una reunion para o dia 16 de fobrero, con el fin de hacer su elaboracion

‘ Asl misme, Jos miembros del COPASST reallzs una reunién con a Secretaria del Concelo
Municipl, ia Doctora Yulleth Ofate, para hablar acerca de ls suditoria del sistema de gestion

| telaseguridad y satud en el trabajo que ve debla realizar el mes de diciembre de 2025 Y D

::b:: ha hecho. La Doctora Yulieth Oate manifiests que la auditoria se cealizard en vl mes &¢

Tima:: del presente aho, y asi subsanar esa na conformidad. e

| ‘l\‘-n.: 1 B4te punto se hiza la respectiva verificacion del mantenimiento y fecarga !m o

‘ e 5 los tual se evidencia que fuercn recargados en ¢l mes de enero de 2026,

Pliendo asi can of compromiso pactado
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SISTEMA DE GESTION UE LA SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJOD

F}Cg!‘ﬁﬁﬁ ACTA DE REUNICN COPASST/COMITE

CONVIVENCIA LABORAL .
Tomat generales del COPASST
i fu pilsis 14 presidenta del COPASST, [a sefiora Roging Brieva Alvares, quien manifiests que
1“::" W mes de enera de 2026 no se p Al sk reqons prrnengs
| B sdas abosales por parte de fos rabajadares de la enidad.
enl

se informa que 3¢ elabior y aprobd el Plan de Trabajo Anual del COPASST para la vigencia 2026, el

: .;i incluye las actividades programadas, ks respansables asignados v las fechas de clecucidn, en
::mp..m.mn can 1a normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,

1

asmismie, 56 Sy constancia de (3 actualizaclon del cronograma de g para el afo
| 2026, incorporando attea ades farmativas ditgidas 1anto a los trobajadores como a las miembtas |
gel comae. con el proposito de fanalecer e SGSK1 v pramover 1a prevencion de riesgos laborales

ta rosponsabile del sstema de gestdn de 13 segundad salud en el traban propone coma |

sevion tel ¢

brero, una cap
al iz Progun

omiss Pt b prs

1 sabie lag funcion

arion @ los integrantes el |
a aua o5 aprabady por ol

nopas

omte i
lbsuammu, Ia responsebie del SGSST precisa ue, frente al curso de las 53 noras del Sistema de

Gestion de I Seguridad y Satud en el Trabajo. es deber de los representantes principales y suplentes
| del COPASST rafizar dicho curso. En | prénima sesion se vxplicard mis o fondo en que canslite. Sin

embaigo, mlorma que, por medio del cuff @0 que s maneia en el drea de SST, 1o solicitaran los datoy
‘ para I mseeibirlos en el portal de Positiva

Lo presigenta del comité La sefora Regina Brava propone que #n caso de que un miembra principal
i'\D pueda asistit, e solicitara la participanon del respectiva suplente, Quien deberd estar mrnrminf
oponunamente wobre loy temas s Lrator  Igualmente, manifiesta que 1a sefica Nella Agudelo Berrio
. ‘qumi wn funcionana en #l cargo ausiliar adminiatsativa presento renuncia 3 la entidad 3 partir det 01
d Iobrero de 2026 y quien también su desempsiaba como representante suplente de b entidad

30t @) COPASST

S¢ dejs wonstancis on 1. presents acta que 14 sehora Nella Agudelo Borrio ha presentado s ';W::“:
141 tag de representante suplente del Comité Paritario de Seguridad y Salud en o Tral
l {CCPASET) of din 30 de enero de 2026

|
La remucig

g factos
fwe recibida y aceptada por el comité en esta sesion, quedando regiatrada para €
decontrol y b

o lano dad vigente en Seguridad y Salud on ol Trabajo,

El com;
| "€ procedurd a realizar las gestiones correspondientes
| oresenta

o ™0 suplante. garantizando la contruidad en 1a panti
| establecidas para el COPASST

del nuevs
para fa designackin
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GONVIVENCIA LABORAL F'm‘““" T

5. Cierre de la Reunion

Sienda las 4:25 a.m, 5€ 9@ por terminade |3 reunién de comité y se sustenta acto, con firma de cads

uno e fos asistentes/ participantes.

COMPROMISOS RESPONSABLE T T .
Cpaeitacidn  funciones  del Integrantes COPASST g —j
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥

ONCEJO SALUD EN EL TRABAJO
< MBI REGLAMENTO DE HIGIENE, ucun
00 SALUDEN ELTRABASG 0 ¥

g, Resacdn 1016 de 1 969, Decrata 1255 g 1934, Ley 776 da 2002 Ressivoen 1401

: ;‘m, peciete
£1 CONCEJO MUNICIPAL DE SINCELEJD se cumpmmﬂl # destinar
.g'ncULU ‘p-m téenicos y el personal necesario implamentacion, mu:"
oy mejora continua del SISTEMA OE GESTION DE SEe SEGURIDAD Y SALUD EN EL
ml-ﬂ‘ slaborade dg acuerdo con el Decreto 614 de 1.984 y la Resolucidn 108 g 1969 y ol
wro 1072 de 2015

1072 ce 2015 y demas normas que con tal fin se establezcan

ARTICULO §1 Lo8 riesgos exisl 's en ia entidad estan constituides principaiments por:

____ | RIESGOS BIOLOGICOS
Se por :
Plagas

— | suparhcies i N
G5 LOCATT ug BlEsoos oumlcgs ]
mm,, m(;wm' desinfectantes,
arqutectsnica coma pisos, techos, pasiiias, |dmmmu. =
! escaleras, muros. espacios confinados,
'simacenamiento  y mabilianios  parm Il

| dessrioko de la actvidad.
[RIESGO MECANICOS — co
presentan por las _ Gondicionos | sa _generan por
[ g, diseo,
de las maquinas,

¥
b 3 a,
raminias y ulensilios de Uabajo. e \abaral, enew:

S mESﬂTaEcmcc
tacto @ Al ¥ blss!

| RIESGOS PUBLICOS
Se presentan por vickencia $00ial como Sg generan por conl
rmco: atantados temoristos, secuestros, | lensiones de energla.
a3, enire ciros. _

ESGOS NATURALES

Génatados por lenomanos de 1o naturaloza
W 1omentas  eléctricas,  hUrBCANes,

&t emalos, N ntos & | plblico, Robo
Pl maromotos, deslizamie |::‘W094W5\ Riesgo de incandio  por

nstalaziones eléciricas 9 doficientes.
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ACUERDD DE CONFIDENCIALIDAD COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

En fa cdad de alos __ diasdeimesde_________de 2026, los
integrantas del Comité de Convivencia Laboral del ca\on]o Municipal de Sincelajo,
suscriben el presente Acuerdo de Confidencialidad, con el fin de naranﬂur la
reserva y proteccién de la infermacion tratada en el marco de sus

1. Objeto

El presente acuerdo tiena como finalidad lugurll qun toda la inlerm.cﬁn reebida
analzada o generada en el Comité de C Laboral sea con
esincla confidencialidad, protegiendo la intimidad, dignidad y derechos de los
Irabajadotes y de la entidad,

2. Alcance

Este acueido aplca a

Los mambios principales y suplentes del Comité

Los asesores o invilados que parlicipen en sesiones o actividades del
Comits

Toda informackin escrita, verbal, digial o documental relacionada con casos
de convivencia laboral

4 de G

Las fitmantes $e obligan a

Guordar absoluts reserva sobre ks hechos, documentos y testimonios
conocidos &n el ejercicio de sus funciones

No divulgsr, reproducir ni utilizar ta informacion para fings distinios a los
prapios del Comité

Protager los datos personales conforme a la Lay 1581 de 2012 y demas
narmas aphcables en materia de habeas dala

Abstanerse de emitit julcios o comentarios tuera del dmbito nstitucional que
puedan afectar la reputacion de 1as personas involucradas

Cuslodiar adecuadamente los documentos fisicas y digitales, evitando
accesos no autonizados

=
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4. Excepciones

encrabdad podri cuando

« Eusle o100 wdicil o requonmienta kign) de autondad competente
s

. nformar de la entidad para la adopcidn
de median 2 | sempre ] bn da datos
sensiblas

4 Vigencia

El prasente acueido tentia vigenca durante la permanencia del firmante on of
Cormite y nasta tres {3) afos despuds de haber cesada en sus funciones, satva
dinpoucion kgal dlerente
6. Consecuencias del Incumplimiento
Elincumplimiento de este acuerdo podrh dar lugar &:

»  Sanciones disciplinedas conforme al régimen insma del Concejo Municipal

» Acciones kegales segin la nomnatividad vigente en materia aboral v de
proteceion de datas

FIRMAS:

Presidente Comite do Convivencia Laboral;

ic{a} Camité de Ci Laboral:

Miembra:

Miembra:

SR ——




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

. Z Bancolombi
SOl SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1102885873 = ~oncoiomoia
f DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Nombre 6 Razon Social  MARIA SALOME OREJARENA MARTINEZ
Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANIA  Numero de ldentificacion 1102885873
| Ciudad/Municipio SINCELEJO  Departamento SUCRE
Direccion i CRA 5E 34 27 LA ESPERANZA  Teléfono 9999999
Tipo Empresa S ) _PRIVADA _Actividad Economica Comercio al por mayor de
| Tipo Aportante o 02-INDEPENDIENTE  Clase Aportante |-INDEPENDIENTE
_Forma Presentacion ] - UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
| Numero Planilla - _ 6009569022  Tipo de Planilla I-INDEPENDIENTES
Periodo Cotizacion Otros febrero /2026  Periodo Cotizacion Salud ) febrero /2026
Dias de Mora - o ~ 0 Fecha Pago 2026/03/03
Numero Autorizacion 1081297897
L
INFORMACION BASICA i
Nombres MARIA  Apellidos OREJARENA
Tipo de Identificacion CC . Numero de Identificacion 1102885873
Tipo cotizante INDEPENDIENTE CONTRATO  Subtipo Catizante
| Colombianc Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero no pbligado a cotizar Pension NO
'COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : NO
'Departamento SUCRE  Municipio SINCELEJO
Salario Basico $1.750.905 Tipo de Salario
) NOVEDADES

ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP | VST | SIN | COM | IGE LMA | vaCc [AvP | vCT | IRP

] Fl i

T

i APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

ey e PENSION ___Administradora 25-14 COLPENSIONES
Dias E - ] 30 1BC - § 1.750.805
Tarifa S ] ' - 71e000 %  Cotizacion Obligatoria o $ 280.200
_FSP - Solidaridad e o - $0 FSP - Subsistencia $0
 Aportes Voluntarios Empleador _ $0  Aportes Voluntarios Cotizante $0
Indicadador tarifa especial Normal Total Aporte $ 280.200
SALUD Administradora EPS037-NUEVA EPS
Dias 30 IBC $1.750.905
Tarifa 12,500 %  Cotizacién Obligatoria §218.900
Nro Incapacidad por Enf. General - Valor $0
| Nro Licencia de Maternidad Valor $0
Valor ADRES $0 Total Aporte $218.900
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-23-POSITIVA COMPANIA DE
Dias' ] - 30 IBC $1.750.905
‘Clase de Riesgo ) ' I ;I‘inré' - 0s2%
Centro de Trabajo 110288587  Total Aporte $9.200
T
TOTAL PAGADO: $ 508.300

2026/03/03 8:32 PM USUARIO: SOI - CC1102885873 PAGINA 1 DE 1




CONCEJO

DE SINCELEJO

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SINCELEJO

Hace constar que la contratista MARIA SALOME OREJARENA MARTINEZ, |dentificada con Cédula
de Ciudadania No. 1.102.885.873 de Sincelejo, cumplid con el objeto y las obligaciones del
contrato de prestacion de servicios profesionales N°® CPS-005-2026

del 05 de enero de 2026, PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA ’GESTléN EN LAS
ACTIVIDADES DE IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO Y EN LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DEL CONCEJO MUNICIPAL

DE SINCELEJO. En los diferentes procesos desarrollados en el Concejo Municipal de Sincelejo,
por el periodo comprendido entre el 05 de enero de 2026 y el 04 de febrero de 2026.

La presente se otorga en Sincelejo. a los cinco (05) dias del mes de febrero de 2026, con el fin de
certificar el cumplimiento de lo contratado.

AN
S,

Supervigor Contrato N° CPS-005-2026

=3 Carr 24 27 25 Centro. Sinceleio ! . | i Qi :
) " @) (605) 278 8706 | Concejo Sincelejo )
%% @L’i:m,i:g:)”:;‘1.’:‘1"*( j0.gov.co 1
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