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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

SOCORRO 30 DE NOVIEMBRE DE 2020

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1343208
Instructor grado 20

Coordinacion Academica
Socorro

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
NOVIEMBRE del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1343208 del afio 2020

YO JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1095700230 de
Barichara, en mi calidad de Contratista del SENA, en San gil, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treintay
nueve millones setecientos noventa y seis mil quinientos setenta y cinco pesos m/cte (39.417.560). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) El primer y Ultimo pago correspondientes a
los meses de inicio y terminacion, sera proporcional a los dias ejecutados, basado en el valor mensual b)
nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2020, por valor de tres millones setecientos
noventa mil ciento cincuenta pesos m/cte ($3.790.150) cada uno

Plazo: Desde el (05 ) de (Febrero) hasta el (16 ) de (Diciembre) del 2020

OBIJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada y/o complementaria
en el area de Deportes en los diferentes programas que atiende el Centro Agroturistico Regional
Santander

CLAUSULA:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la
naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS:1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacién establecida en los
procesos formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
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Formacidn Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. Evaluar
el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desemperie, mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 6. Entregar al coordinador académico la
informacién que le sea solicitada en relacidn al procedimiento de la gestiéon de la formacidn profesional
integral. 7. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. 8. Dar
cumplimiento a los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje. 9. Participar en los grupos y semilleros de Investigacién liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y
fomentar en los aprendices la politica SENNOVA, para la investigacion aplicada de la cultura de la innovacion
y el desarrollo tecnoldgico. 11. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la Formacién profesional integral. 12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e
inducciéon de aprendices. 13. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a quienes
imparte formacién profesional. 14. Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacion. 15. Presentar el reporte de
eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y
demads soportes requeridos para la legalizacion del pago. 16. Realizar la evaluacién y el seguimiento a
aprendices en etapa productiva y el acompafamiento a los mismos en cualquiera de las demas alternativas
estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacion lo requiera. 17. Responder por
la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de
gestiodn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad.
19. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaradn los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices, entre otras. 20. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccidn
de aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 21. Reportar en el
Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos
son de su responsabilidad garantizando la calidad de informacién y su coherencia en procesos formativos
tales como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creacién de ruta y asociacion de aprendices c. Registro de
Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. 22. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas
gue garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de
los equipos Técnicos Pedagdgicos en la planeacion, disefio y ejecucidon de los proyectos. 24. Asistir a las
reuniones programadas por el SENA. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento
al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podra requerir al instructor la consecucion y/o gestion
de formacién complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro. 27. Portar el carné Institucional
cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos
programados por la Entidad. 28. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte
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del supervisor y/o coordinador académico. 29. Cumplir la ejecucién de la formacion que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacién titulada y
complementaria segln los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccidon de
Formacidn Profesional cuando se requiera. 30. Apoyar la supervision siguiendo lineamientos establecidos en
el Manual de Supervisién e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente. 31. Cumplir la
ejecucion de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje
virtuales en formacién titulada y complementaria segin los estandares para el seguimiento al instructor,
entregados por la Direccidon de Formacidn Profesional. 32. Coayuvar en las actividades de implementacidn,
mantenimiento, y evaluacién del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacion. 33. El supervisor del
contrato podra designarlo para impartir formacién en titulada, complementaria, virtualizacién y/o
articulacién de acuerdo a la necesidad del Centro de formacién. (No. de clausula donde se encuentren las
obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

| 1. Desarrollar sus

actividades _

e Programa: EJECUCION DE CLASES
GRUPALES ORIENTADAS AL
FITNESS

e Actividad de aprendizaje:

e Registra y organiza la informacion de

contractuales de
acuerdo con la
programacion
establecida en los

procesos formativos del acuerdo a protocolos establecidos
centro. 2. Preparar, .

orientar, desarrollary e Competencia:

apoyar procesos de e Dirigir programas de entrenamiento

fisico personalizados segun
estratificacion de riesgo.

e Resultado de Aprendizaje:

e Registrar los resultados de las
observaciones y las recomendaciones

aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta institucional

para los diferentes de acuerdo con  protocolos
grupos poblacionales establecidos.

objeto de Formacidn e Fecha inicio 3 de Noviembre de 2020
Profesional Integral. 3. fecha fin 30 Noviembre de 2020

Evaluar el proceso de e Total horas: 72

aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente educativo, el
rendimiento académico
de los aprendices y
diligenciar
oportunamente los

®® @ SENAComunica
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formatos
correspondientes.

Programa: EJECUCION DE
PROGRAMAS DEPORTIVOS
Actividad de aprendizaje:
Reconocer los componentes de la
formacion profesional integral de
acuerdo con requerimientos del
programa y politicas instituciones
Competencia:

Promover la interaccién id6nea
consigo mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos laboral
y social

resultado:

Identificar la dinamica organizacional
del SENA, su estructura corporativa,
politicas y normatividad esencial de
acuerdo con los parametros
establecidos por la entidad.

Identificar las caracteristicas,
metodologias y medios para la
formacion integral en el SENA de
acuerdo con la dotacion de ambientes
de los centros de formacion

Identificar el aporte desde el plan de
accion con el proyecto de vida y el
desarrollo profesional del aprendiz de
acuerdo con el plan nacional de
bienestar al aprendiz

Identificar la propuesta de la formacion
profesional integral con su tipologia,
niveles y resultados esperados de
acuerdo con el disefio curricular de los
programas propuestos

Fecha inicio 3 de Noviembre de 2020
fecha fin 9 de Noviembre de 2020

Total horas: 25

WWwWw.sena.e

®® ® SENAComunica
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e Programa: EJECUCION DE
PROGRAMAS DEPORTIVOS

e Actividad de aprendizaje:

e Reconocer los componentes de la
formacién profesional integral de
acuerdo con requerimientos del
programa y politicas instituciones

e Comprender la anatomia y
las fases del desarrollo
psicomotor del ser humano.

e Competencia:

e Preparar al deportista fisicamente
segun la disciplina y/o modalidad en
el nivel de formacion deportiva

e Promover la interacciébn idénea
consigo mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos laboral
y social.

e resultado:

e identificar la estructura de un plan de
preparacion fisica segin normatividad
establecida.

e Fecha inicio 11 de Noviembre de 2020

fecha fin 30 de Noviembre de 2020
e Total horas: 55

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL HORAS ADICIONALES:
TOTAL HORAS ACADEMICAS: 152

TOTAL HORAS MES NOVIEMBRE: 152

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8610395511 de
la planilla ASOPAGOS de OCTUBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 1095700230

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1343208
Instructor grado 20
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Evidencias de Ejecucion contractual.
JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ
CO1.PCCNTR.1343208 de 2020
MES DE NOVIEMBRE

*Herramientas TIC Utilizadas: Territorium, E-mail, mensajeria instantanea WhatsApp,

FICHA: 2066712 TECNICO EN CLASES GRUPALES ORIENTADAS AL FITNESS

FICHA: 2206069 TECNICO EN EJECUCION DEPROGRAMAS DEPORTIVOS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

FORMACION EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

https://meet.google.com/fud-gocs-qfk
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juan verane 20013
Na senor
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juan verano 20015
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@ GRABANDO e‘ Catherin De Alba Mendez esta presentando Detalies de ia reunidh X

)
- Personas (39)

a&F

Afadir

(QUE ES LAETAPA 7t [ aee Rl
PRODUCTIVA? Q) oo

D a i Cstherin De Alba Mendez v
e
° Detalles & Archivos adjuntos (0 5

B DIANA MARIA ACUNA SANC
Catherin De Alba Mendez (pres

Informacion para unirse

https://meet.google.com/dvg-nanu-xdd

Numero de acceso; (US) +1 505-738-1501 PIN. 476 615 016¢ “ca

09 Cloudia Higuera Diaz v
Heglamento d

- R
| aprendia, Capitul - yaudia Tellc
‘ Q Coplar Informacién para unirse :‘L~:':‘.UI-"I’1 ,J o eo Claudia Tello
de formacion. 73

"0 Darly Mejia V-

: s Caitait a i
Detalles de la reunién v ° @ Catherin De Alba Mendez 1 a. DBk
cata presentardo (4]

@ l L Meet - dvq namu xdd

- C @ ©

hitty 1 gooagle.com/ vy ni

® GRABANDO ﬁ‘ Catherin De Alba Mendez esta presentando

(¢QUEESLAETAPA 7 |8 'Y
PRODUCTIVA? 2T

«Apropiacion y Desarrollo del Conocimiento:
La etapa productiva del programa de formacion es
aquella en la cual el aprendiz SENA, aplica, complementa,

% Duvan Celis

fortalece y consolida sus compgtencias, en términos de ?;’
conocimiento, habilidades, destrezas, actitudes vy
valores.»

. a2 on andres ) Jennifer yohana Uri
Reglamento del
aprendiz, Capitulo

RFCUIFRNDA_ | a etana nrirtica es rennisitn de rertificacion v nuade

Detalles de la reunion A «» @ Catherin De Alba Mendez :
esta presentando
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09 Milena Alba
[ EMPRESA | LECTIVA: Cumplircon el reglamento

| aprendi I m| ic J
del aprendiz y con las competencias Nelly Saavidra Neos >

LECTIVA: EPS + 50% SMLV de la formacién %

Jennifer yohana Uribe romero

PRODUCTIVA: Cumplir
PRODUCTIVA: EPS ARL < e LU
RSO P 3 3 * horario de trabajo estipulado,

Apoyo de Sostenimiento A \ ”
{100% o 75% de un SMLV) “:/(.acogerse a las politicas de la
/“empresa, reportar al SENA

- Campo practico de aplicacion. {
-Repartar cualquier novedad " cualquier novedad que influya en el

: desarrollo normal de las practicas.
sobre el desempefo técnico y ‘ s 0l s p s

actitudinal del aprendiz. APRENDIZ

con el

ea Sandra patricla Duran gomez
ee Sandrita Gomez

A
A
& i & SHAID VALERIA RUEDA SANC..

09 VALENTINA UARTE GALVIS Vv
Detalles de la reunién A ° - @ Catherin De Alba Mendez & < =
esta presentando &e vanny damela munoz silva v
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Remitente desconocido 1012
¥o Milena Alha Martinez primera infancis

Causales de suspensién w herin De Alba Me Cloud Higoera Dz 1014
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Infancia
ACUERDO 15 DE = .
2003 Yo Leina Corzo primera infancia
Isa Carrefio 1915
Maria isabel Carrefic Moyano Primera infancia
Licencia de Acta de i
Vacaciones Casa Matf{;’dad o suspension [
par parte Fortulto o o . sina Corzo de deportes
del Fuerza ::';T_:zl; = cada {MOI’IVO, Fecha ; ; Yo Leina Corzo de depories
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si sefora

i3 pm

-,
A e e

2 C o D A%

@ GRABANDO &‘ Catherin De A

Plataforma SGVA - Consultar contratos

Exporiar & Bxul

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

f

@SENAco

L

NA MARIA Claudia Tella

£

Mélary Briy

:

i I 8

DE-F-025V. 04

¥y O

munica

www.sena.edu.co



Pdgina 10 de 16

"X_

- C @ 1. google.com/ vy nani 4 - @ % Yy MO ® & =

@ GRABANDO M VALENTINA DUARTE GALVIS esta presentando Detafies de la reunion %

2. Perscnas (37) [E chat
é 09 Nelly Saavedra Novoa
e Sandea patricia Duran gomez v
% JORGE ANDRES BAYONA MA e

% SHAID VALERIA RUEDA SANC.

R e J ® VALENTINA DUARTE GALVIS ..

o ' VALENTINA DUARTE GALVIS v
e
b vanny daniela muioz silva 4
V SO

VALENTINA DUARTE GALVIS
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esta presentando Yenny Paez

Detalles de la reunién A - VALENTINA DUARTEGALVIS 1 w
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® GRABANDO V' VALENTINA DUARTE GALVIS esta presentando Detalies de ta reunion X

2, Personas {37) [E chat

09 Nelly Saavedra Novoa v &

Registro de cambio de Alternativa ' ) JORGE ANDRES SAYON Qg roermmem -

% SHAID VALERIA RUEDA SANC.

Para registrar el cambio de alternativa de la Etapa Productiva, se debe diligenciar el J
VALENTINA DUARTE GALVIS (...

formato de Etapa Productiva que haya sido escegido, firmado por el aprendiz y el

coordinador académico, *

o I VALENTINA DUARTE GALVIS v

Valentina Duarte Galvis: vduarte86@misena.edu.co

Luis Enrigue Rios Ardila: lerios@sena.edu co (copla) V Jo vanny daniela mufioz silva

VALENTINA DUARTE GALVIE
9 vany aivarez

Ximena Rodriguez R v

Jennifer yohana Uribe romero

Enviar a los correos de

Yenny Paez

. Mgy, B0pm

04/11/2020
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+57 322 8943308
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2206069 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25080101201 IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE UN PLAN DE PREPARACION TECNICO-TACTICA SEGUN NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24/11/20 12:21 AM Page 1 of 4



ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 2066712 - EJECUCION DE CLASES GRUPALES ORIENTADAS AL
DE APRENDIZAJE: FITNESS

DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FiSICA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

DIRIGIR PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO FiSICO
PERSONALIZADOS SEGUN ESTRATIFICACION DE RIESGO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25080101705 REGISTRAR LOS RESULTADOS DE LAS OBSERVACIONES Y LAS RECOMENDACIONES DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010104203 REGISTRAR LA INFORMACION DE LOS CLIENTES CONFORME CON LOS MANUALES, PROTOCOLOS Y PORTAFOLIOS
DE LA ORGANIZACION.

24/11/20 12:21 AM Page 2 of 4



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

24/11/20 12:21 AM Page 3 of 4
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

00:07:31
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 154399449

Bogota DC, 24 de noviembre del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1095700230:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 24 de
noviembre de 2020, a las 00:08:46, €l numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 1095700230
Cédigo de Verificacion 1095700230201124000846

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

O, —

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL )
DE COLOMBIA IMICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 00-10-38 horas del 24/11/2020, el cudadano identificada con:
Cédula de Ciudadania N 1095700230
Apellidos y Mombres: BAYONA MARTINEZ JORGE ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformuidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colomiia.

En cumplimiento de [a Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honerable Corte Constilucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autondad judicial competente haya decretado la exfincion de
la condena 0 la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de idenfificacion y nombres, comespondan con el documenta de
identidad registrado y solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si liene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las inslalaciones de la Policia

Macional mas cercanas.

Volver al Inicio |

Direccidn: Calle 184 % 69F-45 Zona Industriel barrio Montevidee. Bogatd DL

2000m a 500 pm

Linea de atencicn al cudadane: 5154700 ext. 20552 (Bogotd)
del pals 01B000 10 N
=-mail: ingzdiraciafgpolciagav.oo




Portal de Servicios al Ciudadano PSC

@ Policia Nacional de Colombia
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

DRES BAYONA MARTINEZ.

5 /U002

1 Consulta Ciudadano
La Policia Nacional de Colombia informa:
30 vy Nombres: JORGE

n Cédula de Cudadania NO. 109

no o

2020 12:17:11 a. m. &l cudad
menu ciudadanos/

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
de Seguridad y Convivenca Cudadana”. Registro interno de vaiidacdn No. 174

Que a3 fecha, 24/11/2

) nstitudonal digitando https

01 de 2016 "Por la cual se expide & Codigo Nacer
) través de 3 pagin
con ¢l documento de identidad y @ fecha de expedicion del misma. Esta consulta es véida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda

8
car
1L0 Ce identidad st

la autenticidad del presente documento
istrado.

con el goc

De conformidad con la Ley 1
persona nteresada podra verf
consulta medidas correctivas

Informacién 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21

Centro Administrativo Nacior
Linea de atencion: 018000-910112
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