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I. ETAPA TECNICA

De conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulo 94 de la Ley 1474 de
2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, estos estudios y documentos previos estaran
conformados por los documentos definitivos que serviran de soporte para la elaboracion de la invitacién
publica a presentar oferta, de manera que los proponentes puedan valorar adecuadamente el alcance
de lo requerido por la entidad, asi como el de la clasificacion, descripcion, cuantificacion, asignacion de
riesgos definido por Corporacion Auténoma Regional de La Guajira.

AREA QUE DILIGENCIA EL ESTUDIO | SECRETARIA GENERAL
TECNICO

FECHA ELABORACION ETAPA | FEBRERO DE 2026

1. DESCRIPCIQN SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION: (Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.5.1, No. 1)

La Corporaciéon Auténoma Regional de La Guajira (CORPOGUAJIRA) es un Ente Corporativo de
caracter publico del orden nacional, cuyo objetivo fundamental es la administraciéon de los recursos
naturales y el ambiente dentro del territorio de su jurisdiccién. Adicionalmente, propende por su
desarrollo sostenible de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS).

La Resolucién Numero 2346 de 2007, del Ministerio de Proteccion Social, regula la practica de las
evaluaciones médicas ocupacionales, que debe realizar el empleador publico en forma obligatoria,
con el objetivo de identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o0 que puedan
interferir en la labor o afectar a terceros, en razén de situaciones particulares; las evaluaciones
médicas ocupacionales a que se refiere la presente resolucion, hacen parte de la Seguridad y Salud
en el Trabajo y del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de obligatorio cumplimiento del
empleador, para garantizar, entre otras actividades la promocién de la salud de los trabajadores y de
los mecanismos de prevencion y control de alteraciones de la salud de los mismos. La presente
resolucién se aplica a todos los empleadores, empresas publicas o privadas, contratistas,
subcontratistas, entidades administradoras de riesgos profesionales, personas naturales y juridicas
prestadoras o proveedoras de servicios de salud ocupacional, entidades promotoras de salud,
instituciones prestadoras de servicios de salud y trabajadores independientes del territorio nacional.

Asi mismo la Resolucién 1016 de Marzo 31 de 1989, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
determina que los empleadores estan obligados a organizar y garantizar el funcionamiento de los
Sistema General De Salud y Seguridad en el Trabajo al interior de sus entidades, por lo cual, deben
dentro del subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo “realizar examenes médicos, clinicos y
paraclinicos para admision, periédicos ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso al trabajo,
retiro y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgo para la salud de los trabajadores”.

Por lo anterior, La Corporacion Autdbnoma Regional de la Guajira requiere la contratacion de una
Institucion Prestadora de Servicios de Salud, especializado con la experiencia e idoneidad especifica
en el objeto a contratar, que permita realizar los examenes de salud ocupacional de acuerdo al riesgo
al cuales los trabajadores se encuentren expuestos, examenes que por ley las empresas estan
obligadas a realizarselos a sus empleados.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: (Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.5.1, No. 2)

2.1.. Objeto. - PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES (PERIODICOS, INGRESO Y EGRESO) EXAMENES
COMPLEMENTARIOS Y  SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
LA GUAJIRA — CORPOGUAJIRA.

2.2.: Codificacién UNSPSC. -

» 85101500: Centros de salud

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
85 8510 851015 85101500

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS: (Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.5.1, No. 3)

El proponente debera cumplir con las especificaciones o actividades que se indican a continuacion:

OBJETIVO DESCRIPCION DEL SERVICIO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA | Examen Médico Ocupacional Periddico.

LA REALIZACION DE  LOS | Perfil Lipidico (Triglicéridos, Colesterol, LDL y HDL,
EXAMENES MEDICOS | Glicemia).
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OCUPACIONALES (PERIODICOS, | Audiometria.

INGRESO Y EGRESO), EXAMENES | Optometria.

COMPLEMENTARIOS Y | Espirometria.

SEGUIMIENTO A LAS | Antigeno Prostético (PSA).

RECOMENDACIONES MEDICAS | Examen Médico Ocupacional de Ingreso, Egreso y
OCUPACIONALES DE LOS Complementarios.

FUNCIONARIOS DE LA [ seguimiento a Recomendaciones Médicas
CORPORACION AUTONOMA | Ocupacionales.

REGIONAL DE LA GUAJIRA -
CORPOGUAJIRA.

El proponente debe contar con consultorio o unidad completamente dotado y adecuado en la ciudad
de Riohacha, en el cual se preste la totalidad de los servicios descritos. Dicho requerimiento se
verificard a través del Certificado de Existencia y Representacion aportado y ademas, se realizara
visita de inspeccion al lugar por parte de la entidad, antes de rendir el informe de evaluacion del
proceso. EI NO cumplimiento del requisito solicitado, serd causal de rechazo de la propuesta. Asi
mismo, debe allegar con la propuesta la respectiva licencia para la prestacion de servicios de
seguridad y salud en el trabajo. El oferente debe asumir los costos directos e indirectos de la
prestacion del servicio los costos fijos incluidos impuestos referentes a la actividad, retenciones de
ley, etc.

4. VERIFICACION ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO: (Decreto 1082 de 2015,
Articulo 2.2.1.1.1.6.1.).

De conformidad con el Art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082/2015 para efectos del presente proceso de
seleccidn se realizara el estudio del sector relativo a la contratacion:

ANALISIS JURIDICO: Los procesos de seleccion de minima cuantia y las propuestas
presentadas en desarrollo de los mismos se someten a las normas de contratacion publica, Articulo
94 de la ley 1474 del 2011 que adiciona el Articulo 2 de la ley 1150 del 2007 en concordancia con los
Articulos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 2015 las normas comerciales y civiles
que le fueren aplicables.

La Corporacion Autébnoma Regional de La Guajira requiere adelantar la contratacion para la
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES (PERIODICOS, INGRESO Y EGRESO) EXAMENES COMPLEMENTARIOS Y
SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA -
CORPOGUAJIRA.

De conformidad a los precios que operan en el mercado y a los que prestan los servicios
requeridos por la entidad, el presupuesto cubre los elementos requeridos en este proceso
contractual..

ANALISIS COMERCIAL: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto
1082 de 2015, le corresponde a todas las entidades publicas efectuar el analisis econémico del sector
de compras que pretende contratar, la Corporacién Autdonoma Regional de la Guajira procedio
analizar las tres aéreas a revisar asi:

ANALISIS DE LA DEMANDA: Para efectos de determinar la demanda se tuvo en cuenta los
contratos efectuados por CORPOGUAJIRA u otras entidades publicas, en otras vigencias con el
mismo o similar objeto contractual al que hoy nos ocupa, realizando un analisis del comportamiento
de la contratacion anterior:

ACEPTACION DE OFERTA N° PMC 003 DE 2018, cuyo objeto fue “PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS (PERIODICOS, INGRESO, Y EGRESO) A
LOS FUNCIONARIOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA-
CORPOGUAJIRA?

Valor de la contratacion: $24.900.500

Forma de pago: Mensualidades vencidas, previa presentacion de la cuenta de cobro con el respectivo
recibido a satisfaccion del supervisor.

Fecha del contrato: 20 de febrero de 2018. Plazo de ejecucién: Doce (12) meses

Contratista: ATENCION MEDICALIZADA INTEGRAL S.A.S.

ACEPTACION DE OFERTA N° PMC 0014 DE 2019, cuyo objeto fue: “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
(PERIODICOS, INGRESO Y EGRESO) Y COMPLEMENTARIOS A LOS FUNCIONARIOS DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA-CORPOGUAJIRA’

Valor de la contratacién: $19.000.000.00
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Forma de pago: Pagos mensuales vencidos de acuerdo con la prestacion efectiva del
servicio, previa presentacion de la factura, cuenta de cobro o el documento que corresponda, con
sus respectivos soportes y recibo a conformidad del cumplimiento del objeto contractual, por parte del
supervisor designado. Para tales efectos, es decir, una vez certificada la prestacion del servicio
correspondiente, se procedera a su cancelacion.

Adicionalmente el contratista debera acreditar que se encuentra al dia con el sistema integral de
seguridad social y aportes parafiscales, en lo que corresponda.

Fecha del contrato: 15 de abril de 2019 Plazo de ejecucién: Doce (12) meses

Contratista: JACQUELINE CASTELLANOS IPS S.A.S.

ACEPTACION DE OFERTA N° PMC 0016 DE 2021, cuyo objeto fue: “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
(PERIODICOS, INGRESO Y EGRESO) Y COMPLEMENTARIOS A LOS FUNCIONARIOS DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA-CORPOGUAJIRA”

Valor de la contratacion: $19.197.000.00

Forma de pago: El valor total del contrato que suscriba, la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DE LA GUAJIRA - CORPOGUAJIRA seré& cancelado por el valor que se facture cada mes a causa de
los servicios prestados, previa presentacion de cuenta de cobro de los servicios prestados y el Visto
Bueno y recibo a satisfaccion por parte del supervisor designado para tales efectos.

Adicionalmente el contratista debera acreditar que se encuentra al dia con el sistema integral de
seguridad social y aportes parafiscales, en lo que corresponda.

Fecha del contrato: 5 de octubre de 2021 Plazo de ejecucion: Diez (10) meses

Contratista: JACQUELINE CASTELLANOS IPS S.A.S.

ACEPTACION DE OFERTA N° PMC 0024 DE 2022, cuyo objeto fue: “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
(PERIODICOS, INGRESO Y EGRESO) Y COMPLEMENTARIOS A LOS FUNCIONARIOS DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA — CORPOGUAJIRA

Valor de la contratacién: $17.372.000

Forma de pago: El valor total del contrato sera cancelado por el valor que se facture cada mes a
causa de los servicios prestados, previa presentacion de factura y recibo a satisfaccion e informe por
parte del supervisor designado para tales efectos.

Fecha del contrato: 29 de diciembre de 2022 Plazo de ejecucion: Diez (10) meses Contratista:
APREHSI LTDA.

ACEPTACION DE OFERTA N° PMC 0007 DE 2024, cuyo objeto fue: “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
(PERIODICOS, INGRESO Y EGRESO), EXAMENES COMPLEMENTARIOS Y SEGUIMIENTO A
LAS RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA — CORPOGUAJIRA”

Valor de la contratacion: $36.000.000.00

Forma de pago: El valor total del contrato que suscriba, la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DE LA GUAJIRA - CORPOGUAJIRA sera cancelado por el valor que se facture cada mes a causa de
los servicios prestados, previa presentacién de factura o cuenta de cobro por los servicios prestados
y recibo a satisfaccion e informe por parte del supervisor designado para tales efectos.
Adicionalmente el contratista debera acreditar que se encuentra al dia con el sistema integral de
seguridad social y aportes parafiscales, en lo que corresponda.

Fecha del contrato: 7 de mayo de 2024 Plazo de ejecucion: Diez (10) meses

Contratista: ATENCION MEDICALIZADA INTEGRAL S.A.S.

ACEPTACION DE OFERTA N° PMC 0009 DE 2025, cuyo objeto fue: “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
(PERIODICOS, INGRESO Y EGRESO) EXAMENES COMPLEMENTARIOS Y SEGUIMIENTO A LAS
RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA — CORPOGUAJIRA”

Valor de la contratacion: $35.848.000

Forma de pago: El valor que se facture cada mes a causa de los servicios prestados, previa
presentacion de factura o cuenta de cobro por los servicios prestados y recibo a satisfaccion e
informe por parte del supervisor designado para tales efectos. Fecha del contrato: 26 de mayo de
2025 Plazo de ejecucion: Siete (7) meses

Contratista: ATENCION MEDICALIZADA INTEGRAL S.A.S.

ANALISIS DE LA OFERTA: Por la naturaleza del mercado, del objeto del contrato y aplicando los
principios de transparencia y economia, para la determinacion del precio aproximado en el mercado
del objeto de la contratacidn, se solicitaron cotizaciones. De acuerdo con lo anterior, para calcular el
presupuesto se tomé como referencia el promedio obtenido de comparar cada una de las
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cotizaciones recibidas. Los documentos soportes del analisis de la oferta, hacen parte de este estudio
previo.

ANALISIS FINANCIERO: Dentro de las partidas del presupuesto de gastos de CORPOGUAJIRA
correspondiente a la presente vigencia fiscal, en el rubro No. 2026 3218 - A 2 2 2 9 3 - 07
denominado Servicios Para El Cuidado De La Salud Humana Y Servicios Sociales, se encuentran
apropiados y disponibles los recursos necesarios para cubrir el valor que demandara la ejecucién del
objeto de la presente contratacion.

5. CONTRIBUCION CUANTIFICADA AL PLAN DE ACCION:

Programa: N/A
Proyecto: N/A
Actividad: N/A
Meta: N/A

6. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: (Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.5.1, No. 6).

El Contrato a suscribir sera amparado segun Certificado de Disponibilidad presupuestal N° 106 de 23
de febrero de 2026, por valor de CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L ($50.000.000,00) del
presupuesto de gastos de la presente vigencia fiscal, expedido por el Profesional del Presupuesto del
grupo de trabajo de gestién financiera de Corpoguajira.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION: (Decreto 1082 de 2015, Articulo
2.2.1.2.1.5.1, No. 4).

El presupuesto destinado para este proceso es hasta la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
VEINTE MIL PESOS M/L IVA INCLUIDO ($49.020.000,00)

Para la estimacion del valor de la presente contratacion, se tuvieron en cuenta aquellas variables
asociadas a la ejecucion del objeto que afectan directamente el costo del contrato, acorde con las
condiciones de compra que se indicaron al momento de estimar los costos y que los oferentes
aplicaran sobre el servicio cotizado, de lo cual se toman como indicadores el precio de mercado, la
calidad del servicio, conforme a la necesidad de CORPOGUAJIRA, como resultado del método de
andlisis de consumo y precios histéricos utilizado como parte de este estudio, para determinar el
monto del contrato a celebrar.

PRESUPUESTO OFICIAL

VALOR
ITEM UNIDAD | CANTIDAD UNITARIO COSTO TOTAL
Examen Médico Ocupacional Periédico. UNI 124 $65.000 $8.060.000
Perfil Lipidico (Triglicéridos, Colesterol, LDL y
HDL, Glicemia). UNI 124 $65.000 $ 8.060.000
Audiometria. UNI 124 $50.000 $6.200.000
Optometria. UNI 124 $50.000 $6.200.000
Espirometria. UNI 2 $74.000 $148.000
Antigeno Prostatico (PSA). UNI 9 $78.000 $702.000
Examen Meédico Ocur:)acmnal de Ingreso, UNI 67 $ 230,000 $ 15.410.000
Egreso y Complementarios.
gegU|m!ento a Recomendaciones Médicas UNI 4 $ 1.060.000 $ 4.240.000
cupacionales.
TOTAL $ 49.020.000

El oferente debe asumir los costos directos e indirectos de la prestacion del servicio, los costos fijos
incluidos impuestos referentes a la actividad, retenciones de ley, insumos, etc.

7.1. FORMA DE PAGO: El valor total del contrato que suscriba, la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA - CORPOGUAJIRA sera cancelado por el valor que se facture cada
mes a causa de los servicios prestados, previa presentaciéon de factura o cuenta de cobro por los
servicios prestados y recibo a satisfaccion e informe por parte del supervisor designado para tales
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efectos.

Ademas de lo anterior, el contratista debera acreditar estar a paz y salvo por concepto de aportes al
sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar, de conformidad con
el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003 y los articulos 50 y 23 de la ley 789 de 2002 y la Ley
1150 de 2007.

8. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: (Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.5.1, No. 5).

Para la ejecucion del contrato se ha fijado un plazo de DOCE (12) MESES, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, de ejecucién y la suscripcion del acta de inicio.

9. EVALUACION Y RE EVALUACION DE PROVEEDORES:

La Evaluacién del proveedor de servicios debera ser realizada por el supervisor o interventor del
contrato y enviada al Jefe de la Oficina Asesora Juridica 0 a quien este delegue, para su inclusion en
el expediente del respectivo contrato.

La re evaluacién del proveedor de servicios, sera realizada por el supervisor o interventor, al elaborar
el acta de recibo a satisfaccion, y la enviara al Secretario General para su inclusién en el consolidado
de revaluacion de proveedores y al Jefe de la Oficina Asesora Juridica, para incluir en el expediente
del respectivo contrato.

10. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Para la ejecucion del contrato que se suscriba, se
establecié como sitio el Distrito de Riohacha - Departamento de La Guajira.

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE DE REALIZAR LA ETAPA TECNICA DEL ESTUDIO

PREVIO

NOMBRE COMPLETO DEL | RADICADO, FECHA | REVISION, FECHA DE
SERVIDOR PUBLICO QUE | RECIBO EN LA | VISADO, FECHA | RECIBO POR EL
DILIGENCIA LA ETAPA | OFICINA ASESORA | DE TRASLADO | ABOGADO
TECNICA: JURIDICA: POR EL JEFE DE | ASIGNADO:

LA OFICINA
EDINSON PEREZ COBO JURIDICA AL

ABOGADO
APROBADO EN SECOP Il ASIGNADO:

DIA MES

NOMBRE COMPLETO DEL | ANO
SERVIDOR PUBLICO QUE DIA MES DIA MES
AUTORIZA LA  ETAPA ANO ANO
TECNICA:
ALVARO GNECCO
RODRIGUEZ
APROBADO EN SECOP Il
DIA MES
ANO

ll. ETAPA JURIDICA

AREA QUE DILIGENCIA EL ESTUDIO

JURIDICO OFICINA ASESORA JURIDICA

FECHA ELABORACION ETAPA II MARZO DE 2026

1. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SUS FUNDAMENTOS JURIDICOS:
(Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.2.1.1., No. 3)

1.1. Modalidad de Contratacion. -
El contratista sera seleccionado mediante:

(SENALE CON UNA X)
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LICITACION SELECCION CONSLEJRSO CONTRATACION CON;\FA?GL?CION
PUBLICA ABREVIADA MERITOS DIRECTA CUANTIA X
(Define el Jefe de la Oficina Asesora Juridica) visado y fecha:

La modalidad de seleccion que se utilizara es la de contratacion de Minima Cuantia, para lo cual se
haré uso del procedimiento previsto en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y lo establecido en el
Libro 2, Parte 2, Titulo I, Capitulo 2, Seccién 1, Subseccion 5 de las disposiciones especiales del
Decreto 1082 de 2015.

1.2. Fundamentos Juridicos. -

De conformidad con el articulo 2° No. 5 de la ley 1150 de 20007, la contratacidn cuyo valor no excede
del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad, independientemente de su objeto, se efectuara a
través de la modalidad de Minima Cuantia. CORPOGUAJIRA por medio de la resolucién No. 00029
de 07 de enero de 2026, fij6 las cuantias de contrataciéon para la presente vigencia fiscal,
estableciendo como valor maximo para la contratacion por la modalidad de Minima Cuantia, la suma
de CUARENTA Y NUEVE MILLONES VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/L
($49.025.340,00) EI monto del presupuesto oficial del contrato a celebrar no excede este tope, por
tanto, el procedimiento de seleccion que corresponde a su adjudicacion es el de Minima Cuantia, con
independencia del bien, servicio u obra a contratar.

2. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE: (Decreto 1082 de 2015,
Articulo 2.2.1.1.2.1.1., No. 5)

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 No. 5 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.5.2
del decreto 1082 del 2015, los factores de seleccién de la oferta méas favorable que satisfaga la
necesidad de la entidad, estaran dados por el precio mas bajo y por el cumplimiento de las
condiciones exigidas.

En caso de presentarse una sola oferta ésta se aceptard siempre que satisfaga las necesidades de la
Entidad y el oferente cumpla con las condiciones exigidas. En caso de empate, se aceptara la oferta
gue haya sido presentada primero en el tiempo.

3. REQUISITOS DE ACREDITACION DE LA CAPACIDAD JURIDICA: (Decreto 1082 de 2015,
Articulo 2.2.1.2.1.5.2., No. 1).

Podran participar todas las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, en forma
individual, en consorcios 0 en union temporal, que tengan representaciéon en Colombia, o que
constituyan un apoderado domiciliado en el pais y cumplan con los requisitos establecidos a
continuacion en la forma prevenida en la ley:

1. Carta de presentacion de la oferta, por el proponente y si fuere el caso, firmada por el
Representante legal para personas juridicas, por la persona designada para representar el consorcio o
unién temporal, o apoderado debidamente constituido para el efecto. Se anexa modelo de Carta de
Presentacion que debera diligenciar. (ANEXO No. 1).

Si no incluye la carta de presentacién de la propuesta o si incluyéndola no esta suscrita por el
proponente, la carta viene incompleta o de la oferta no se puede extraer la informacion alli solicitada,
se le pedira aclaracion de la misma.

2. Acta de constitucién Consorcial o de Uni6on Temporal. Proponentes Plurales: Se entendera por
propuesta conjunta, una propuesta presentada en Consorcio o Unién Temporal. En tal caso se tendra
como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas, y no las
personas que lo conforman individualmente consideradas.

3. Certificado de la Camara de Comercio o de la entidad pertinente: Sobre existencia y
representacion legal para personas juridicas, expedido en un lapso no mayor a 30 dias calendario
anteriores a la fecha de presentacion de propuesta y en donde conste el objeto social, el cual debe
tener relacién directa con el objeto del presente proceso. Para persona natural, registro mercantil no
mayor a 30 dias de expedicion.

4. Autorizacion por parte del érgano social, en caso que el representante legal de la persona juridica
no cuente con facultades para la celebracién del contrato.

5. Sistema de Seguridad Social Integral: Todos los proponentes interesados en presentar su oferta
deberan aportar el certificado de encontrarse al dia sobre los aportes parafiscales por parte de las
personas juridicas y naturales obligadas a ello. Debidamente refrendadas el revisor fiscal y /o el
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representante legal, en las que conste el cumplimiento en el pago de aportes parafiscales y de
seguridad social, y para personas naturales aportar la constancia y/o pago de la seguridad social de
la persona que presenta la propuesta, de conformidad con el art 50 de la ley 789 del 2002.

6. Copia de la cédula de ciudadania del proponente o de representante legal de la persona juridica
si fuere el caso.

7. Copia del Registro Unico Tributario expedido por la DIAN de la persona natural o juridica
actualizado.

8. Compromiso Anticorrupcion. ANEXO N° 03

9. Certificado de Antecedentes Fiscales, expedido por la Contraloria, vigente al momento de la
presentacion de la propuesta, del Representante Legal y de la persona juridica.

10. Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria, vigente al momento de
la presentacion de la propuesta, del Representante Legal y de la persona juridica.

11. Certificado de antecedentes de Policia del Representante Legal de la persona juridica que
presente la oferta.

12. Certificado de medidas correctivas del representante legal de la persona juridica.

13. Certificado REDAM - Registro de Deudores Alimentarios Morosos del representante legal de la
persona juridica o persona nhatural.

14. Libreta Militar del representante legal y/o certificado de definicion de la situacion militar (Si
aplica)

15. Formato de debida diligencia para proveedores y contratistas.

16.El proponente debe aportar junto con su propuesta el certificado de implementacién del SGSST
emitido por la ARL que evidencia un nivel de implementacion por encima del 90%

17.El proponte debe presentar junto con su propuesta el Plan de Gestion de residuos en atencién en
salud y similares

18.Entregar copia de la habilitacién (Licencia de funcionamiento) de la empresa prestadora de
servicio de salud.

19.Entregar copia de la licencia de seguridad y salud del personal responsable de la empresa
prestadora de servicio de salud.

4. EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE: (Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.5.2., No. 1)

EXPERIENCIA GENERAL

En el caso de personas naturales, juridicas, Consorcios, Uniones temporales u otra modalidad de
sociedad se deberd demostrar que tiene una experiencia general minimo de cuatro (04) afios en
actividades relacionadas con el objeto a contratar.

En aplicacién de los criterios diferenciales para la participacion de MIPYMES, se exigira minimo dos
(2) afos en actividades relacionadas con el objeto a contratar.

Para la verificacion de la experiencia general, se tendrd en cuenta la fecha de constitucion de la
persona juridica y su objeto social, de acuerdo con la informacion registrada en el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio. Se tendra en cuenta la
fecha de inscripcion de la persona natural en la matricula mercantii de acuerdo con la
informacion registrada en el certificado expedido por la Camara de Comercio. Ademas de lo
anterior, el proponente (Persona natural o juridica) debera aportar las certificaciones o actas de
recibo final o de liquidacién de contratos que acrediten esta experiencia.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Se acreditara con la presentacion de minimo cinco (5) certificaciones o actas de recibo final o de
liquidacién de contratos, donde conste la practica de exdmenes médicos de salud ocupacional.

Para la acreditacion de la experiencia se tendrd en cuenta lo siguiente:
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a) Objeto del Contrato.
b) Nombre o Razdn Social del contratante, direccién y teléfonos actualizados.
¢) Nombre del contratista.
d) Fecha de inicio y fecha de terminacién del contrato.
h) Valor del contrato.

5. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO. (Decreto
1082 Articulo 2.2.1.1.2.1.1, No. 6.)

5.1 ANALISIS DE RIESGOS:

Las acciones preventivas son indispensables para revisar no conformidades potenciales, es decir,
riesgos en procesos, productos y servicios dentro de la contrataciéon que inicie la Corporacién
Auténoma Regional de La Guajira, “CORPOGUAJIRA”.

5.2 RIESGO: PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE UN SUCESO NO DESEADO. Posibilidad de
gue suceda algo que tendra impacto en los objetivos. Se mide en términos de consecuencias y
posibilidad de ocurrencia: DAFP; NTC ISO 5254 numeral 3.1.15

La norma nos define este riesgo como algo que puede ser positivo (oportunidad) o negativo (pérdidas).

En el caso de la contratacion a cargo de CORPOGUAJIRA, es cualquier posibilidad de afectacion que
limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique el desempefio normal del mismo.

El suceso que prevé el riesgo debera tener relacién directa con la ejecucién del contrato para que sea
asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion.

El soporte que permita la tipificacion, estimacion y asignacién de los riesgos permisibles, que puedan
afectar el equilibrio econémico del contrato:

5.3 ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, entiende por Riesgo cualquier
posibilidad de afectacion la CONSULTORIA que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o
perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos a funcionarios, terceros o
cualquier otro ser humano en su integridad y salud fisica y mental. El suceso que prevé el riesgo
debera tener relacion directa con la ejecucion del contrato para que sea asumido como un riesgo del
actual proceso de contratacion.

- Riesgos de caracter juridico

- Riesgos de caracter financiero
- Riesgos de caracter técnico

- Riesgos de caracter econémico

RIESGOS DE CARACTER JURIDICO

Las condiciones juridicas del contrato se encuentran regidas por cuatro areas bien diferenciadas: El
régimen de contratacién estatal, el régimen laboral (toda vez que el servicio se presta principalmente
con recurso humano), el régimen de salubridad y el régimen de impuestos. En este numeral se
tipificardn los riesgos que detente cada régimen, exceptuando el régimen de impuestos que sera
tratado como riesgo de carécter financiero.

RIESGOS DEL REGIMEN DE CONTRATACION ESTATAL
Se enumeran los siguientes riesgos:

a. Riesgo por cambio del régimen de contratacién que afecte el contrato vy las condiciones
pactadas en él.

Tipificacion: Toda norma de obligatorio cumplimiento para la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA, que modifique las condiciones pactadas en el contrato, sobre todo en
cuanto a las clausulas que contienen OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA, seran introducidas al
contrato, sin que medie negociacion alguna con el CONTRATISTA, toda vez que la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no tiene la facultad de negociar apartes normativos de
obligatorio cumplimiento.

Asignacién: Este riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su totalidad por e contratista. En el
caso de que afecte el equilibrio econdmico del contrato, seran objeto de modificacion de las
condiciones econémicas siempre y cuando la afectacion supere el porcentaje de IMPREVISTOS
incluido en la oferta econdmica. La carga de la prueba le corresponde, en este caso en particular,
alCONTRATISTA, por ser la parte afectada.
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Ejemplo: Se considera a manera de ejemplo, como riesgo de este tipo, la expedicion de una norma
gue aumente las cuantias de la garantia Unica, o que le otorgue a la Administracion nuevas clausulas
excepcionales de inmediato cumplimiento.

Medidas Cautelares: Se llevard a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que
afecten la ejecucion de los contratos suscritos por la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
GUAJIRA y se aplicaran las medidas obligatorias a que haya lugar para el analisis del valor del
desequilibrio econémico, de ser necesario, la Entidad podra contratar los peritos que considere
necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio.

b. Riesgo por cambio del régimen de contratacién que afecte la ejecucién del contrato.

Tipificacion: Toda norma de obligatorio cumplimiento para la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA, que afecte la ejecucion del contrato en perjuicio del CONTRATISTA o
del CONTRATANTE sera incluida en el contrato, sin que medie negociacion alguna con el
CONTRATISTA, toda vez que la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, no tiene
la facultad de negociar apartes normativos de obligatorio cumplimiento.

Asignacioén: Si el hecho afecta al CONTRATISTA, este riesgo y sus consecuencias seran asumidos
en su totalidad por el CONTRATISTA. En el caso de que afecte el equilibrio econdmico del contrato,
seran objeto de modificacién de las condiciones econémicas siempre y cuando la afectacion supere el
porcentaje del IMPREVISTO incluido en la oferta econdmica. La carga de la prueba le corresponde, en
este caso en particular, al CONTRATISTA, por ser la parte afectada. Si el afectado es la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, como CONTRATANTE proyectara las
modificaciones que sean necesarias al contrato, sin que por ello se deje de reconocer cualquier
variacion al equilibrio econémico pactado en la fecha de suscripcidn del contrato.

Medidas Cautelares: Se llevarda a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que
afecten la ejecucion de los contratos suscritos por la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
GUAJIRA y se aplicaran las medidas obligatorias a que haya lugar para el analisis del valor del
desequilibrio econémico, de ser necesario, la Entidad podra contratar los peritos que considere
necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio.

c. Riesgo por reglamentacion de la Ley 1150 de 2007.

Tipificacién: La ley 1150 de 2007, se encuentra en su fase de reglamentacién parcial. En este caso, si
llegaren a afectarse expectativas de posibles oferentes o derechos ya adquiridos, la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DELAGUAJIRA, no se hara responsable por los dafios ocasionados, toda
vez que no puede negociar la aplicacion de una norma.

Asignacion: Sera responsabilidad total de los oferentes e interesados que pudieran verse afectados
por estos cambios.

Medidas Cautelares: Se llevard a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que
afecten la ejecucion de los contratos suscritos por la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
GUAJIRA y se aplicaran las medidas obligatorias a que haya lugar para el analisis del valor del
desequilibrio econdémico, de ser necesario, la Entidad podra contratar los peritos que considere
necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio.

RIESGO POR CAMBIOS ENEL REGIMENLABORAL COLOMBIANO

a. Riesgo por cambios en el régimen laboral colombiano gue afecte el contrato vy las condiciones
pactadas en él.

Tipificacién: Toda norma de obligatorio cumplimiento para la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA que modifique las condiciones pactadas en el contrato y afecte con las
condiciones laborales que el CONTRATISTA proyecto en su oferta, seran introducidas al contrato, sin
que medie negociacion alguna con el CONTRATISTA, toda vez que la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA no tiene la facultad de negociar apartes normativos de obligatorio
cumplimiento.

Asignacion: Este riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su totalidad por el CONTRATISTA En
el caso de que afecte el equilibrio econémico del contrato, seran objeto de maodificacién de las
condiciones econdmicas siempre y cuando la afectacién supere el porcentaje de IMPREVISTOS
incluido en la oferta econdmica y la norma NO especifique la forma de evitar esta situacion. La carga
de la prueba le corresponde, en este caso en particular, al CONTRATISTA, por ser la parte afectada.
Ejemplo: Se considera a manera de ejemplo, como riesgo de este tipo, la expedicion de una norma
gue aumente las cuantias que deba pagar el CONTRATISTA por concepto de régimen de salud,
pensiones y ARL.
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Medidas Cautelares: Se llevara a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que
afecten la ejecucion de los contratos de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA
y se aplicaran las medidas obligatorias a que haya lugar. Para el analisis del valor del desequilibrio
econémico, de ser necesario, la Entidad podra contratar los peritos que considere necesarios y que
informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio.

b. Riesgo por cambios en el régimen laboral colombiano que afecte la ejecucién del
contrato v la Prestacidn del servicio.

Tipificacion: Toda norma de obligatorio cumplimiento para la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA que modifique las condiciones pactadas en el contrato y afecte con las
condiciones laborales que el CONTRATISTA proyect6 en su oferta, seran introducidas al contrato, sin
que medie negociacion alguna con el CONTRATISTA, toda vez que la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA no tiene la facultad de negociar apartes normativos de obligatorio
cumplimiento.

Asignacion: La relacion patronal entre el CONTRATISTA y el personal a través del cual presta el
servicio, como con los terceros requeridos, es responsabilidad absoluta del CONTRATISTA. Si la
norma afecta al CONTRATISTA, el riesgo sera asumido en su totalidad por éste. En el caso de que
afecte el equilibrio econdmico del contrato, seran objeto de modificacion de las condiciones
econdmicas siempre y cuando la afectaciéon supere el porcentaje de IMPREVISTOS incluido en la
oferta econémica y la norma NO especifique la forma de evitar esta situacion. La carga de la prueba le
corresponde, en este caso en particular, al CONTRATISTA, por ser la parte afectada. Si la norma
afecta a la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA como CONTRATANTE, se
proyectaran las modificaciones al contrato para garantizar la continuidad y calidad en la prestacion del
servicio contratado. Si las modificaciones afectan el equilibrio econémico del contrato podra ser objeto
de negociacion, siempre y cuando el valor de la afectacion supere el porcentaje de imprevistos que se
presento con la oferta econémica.

Ejemplo: Se considera a manera de ejemplo, como riesgo de este tipo, la expedicion de una norma
gue modifique los horarios laborales, impidiendo que el servicio se preste dentro de las condiciones
exigidas por la Entidad y pactadas en el contrato.

Medidas Cautelares: Se llevard a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que
afecten la ejecucion de los contratos de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA
y se aplicardn las medidas obligatorias a que haya lugar. Para el andlisis del valor del desequilibrio
economico, de ser necesario, la Entidad podra contratar los peritos que considere necesarios y que
informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio.

RIESGOS DE CARACTER FINANCIERO

Se consideran como riesgos de caracter financiero aquellos que se producen por modificaciones del
régimen de impuestos, de las condiciones cambiarias, siempre y cuando los equipos tecnolégicos
ofrecidos sean importados, o por circunstancias del mercado bancario que afecten el equilibrio
contractual.

RIESGOS POR MODIFICACION DEL REGIMEN DE IMPUESTOS

a. Modificacién del régimen de impuestos aplicables al contrato

Tipificacion: Cuando, en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se
crean nuevos impuestos o eliminan los ya existentes, siempre y cuando sean aplicables al contrato.

Asignacién: Cuando, en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se
crean nuevos impuestos o eliminan los ya existentes, generando desequilibrio econémico por un valor
superior al establecido, se modificara el contrato, adicionando el valor faltante para que el equilibrio
econémico se mantenga. Si el desequilibrio econémico genera un menor valor del contrato, la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA se reserva el derecho de disminuir tal
valor hasta por aquella suma que mantenga el equilibrio econémico o aumentar el plazo de prestacién
del servicio hasta por un tiempo igual al valor diferencial, sin negociacion alguna con el
CONTRATISTA.

Medidas Cautelares: Se llevara a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que
afecten la ejecucion de los contratos de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA
y se aplicaran las medidas obligatorias a que haya lugar. Para el analisis del valor del desequilibrio
econdémico, de ser necesario, la Entidad podra contratar los peritos que considere necesarios y que
informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio.

b. Modificacidn del régimen de impuestos aplicables a terceros
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Tipificacidon: Cuando, en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se
crean nuevos impuestos o eliminan los ya existentes, no aplicables al contrato, pero si aplicables a las
relaciones con terceros, como proveedores.

Asignacién: Cuando, en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se
crean nuevos impuestos o eliminan los ya existentes, y esto aumenta el valor transaccional entre el
CONTRATISTA y sus proveedores, la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no
reconocera reajuste en el valor inicial del contrato, toda vez que estas relaciones son responsabilidad
total y absoluta del CONTRATISTA.

Medidas Cautelares: Se llevara a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que
afecten la ejecucion de los contratos de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA
y se aplicaran las medidas obligatorias a que haya lugar. Para el analisis del valor del desequilibrio
econémico, de ser necesario, la Entidad podra contratar los peritos que considere necesarios y que
informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio.

RIESGO POR REGIMEN CAMBIARIO.

No aplica en este tipo de contratos, toda vez que los servicios contratados se pagaran en pesos
colombianos.

RIESGO POR CAMBIO DEL MERCADO BANCARIO

Tipificacién: Cuando, en el desarrollo del contrato, se expidan normas o se produzcan circunstancias
gue afecten el mercado bancario aumentando o bajando las tasas de interés o el costo neto de la
carga transaccional.

Asignacion: La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no reconocera reajuste
alguno al valor del contrato cuando se produzca este tipo de riesgo.

RIESGOS DE CARACTER TECNICO

Se consideran riesgos de caracter técnico, aquellos contemplados por la aplicacién de conocimientos y
magquinaria especifica para la prestacion del servicio. Estos son: Riesgo Humano, Riesgo Eléctrico,
Riesgo Mecanico y Riesgo Quimico.

RIESGO HUMANO
Se considera riesgo humano, todo aquello que pueda provocar perjuicio a la integridad fisica y mental
de los seres humanos que visiten o laboren en la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
GUAJIRA y que provenga directamente de la actividad de los funcionarios del CONTRATISTA que
prestan el servicio.

a. Riesgo Humano por Accidente Laboral sin perjuicio aterceros:

Tipificacion: Cuando se produzca un accidente durante la prestacion del servicio que afecte
Unicamente al personal del CONTRATISTA por ocasién de la prestacién del servicio.

Asignacién: Sera responsabilidad y competencia total y absoluta del CONTRATISTA asegurar a su
personal por accidentes laborales en la prestacion del servicio.

Medidas Cautelares: El cumplimiento de esta obligacion sera vigilada por el supervisor del contrato.

b. Riesgo Humano por Accidente Laboral con perjuicio a terceros:

Tipificacién: Cuando se produzca un accidente dentro de la prestacion del servicio con afectacion a
funcionarios o visitantes de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA.

Asignacién: Sera responsabilidad total y absoluta del CONTRATISTA cubrir a terceros por accidentes
producidos en ocasién a la prestacidn del servicio. Tal cubrimiento deberd estar estipulado en clausula
independiente de la garantia Unica, hasta por un valor asegurado igual al 10% del valor del contrato. Si
la cuantia de los accidentes supera este valor asegurado, el CONTRATISTA, de su patrimonio, debera
responder ante el tercero afectado, a lo cual se compromete con la simple suscripcién del contrato.

Medidas Cautelares: Tal cubrimiento debera estar estipulado en la pdliza de responsabilidad civil
extracontractual, hasta por un valor asegurado igual al 10% del valor del contrato. Si la cuantia de los
accidentes supera este valor asegurado, el CONTRATISTA, de su patrimonio, debera responder ante
el tercero afectado, a lo cual se compromete con la simple suscripcion del contrato. El Jefe de la
Oficina Asesora Juridica debera vigilar que esta exigencia se cumpla.
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RIESGOS CLASIFICADOS POR SU MOMENTO ETAPA PRECONTRACTUAL.
Se consideran riesgos inherentes a la etapa precontractual, los siguientes:
DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Tipificacion: Cuando, por motivos que impidan la seleccion objetiva del CONTRATISTA, LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DELA GUAJIRA no pueda adjudicar el proceso y deba
declararlo desierto.

Asignacion: Cuando la declaratoria de desierta se produzca por falta de interés para participar en el
proceso se buscaran las causas de tal situacién y, en el caso de que tales causas se encuentren en
una indebida diligencia en los estudios previos que son la base del Pliego de Condiciones, se llevaran
acabo las diligencias disciplinarias a que haya lugar y se corregiran de inmediato los desaciertos para
la convocatoria del nuevo proceso.

Cuando la declaratoria de desierta se produzca por cuanto ninguna de las ofertas presentadas
cumplen con las exigencias del Pliego de Condiciones, la Entidad no sera responsable de ninguna
manera ni respondera de forma alguna por los gastos en que hayan incurrido los oferentes.

Cuando la declaratoria de desierta se produzca por un error en los Pliegos de Condiciones que lleve a
error a los oferentes, se llevaran a cabo las diligencias disciplinarias a que haya lugar y se corregiran
de inmediato los desaciertos para la convocatoria del nuevo proceso.

Medidas Cautelares: Se llevardn a cabo revisiones profundas y metodicas por parte de los
funcionarios de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, para evitar errores
tanto en los estudios previos como en los pliegos de condiciones. De Igual forma, se permitird la
presentacién de observaciones por parte de los interesados tanto a los estudios y documentos previos
como a los prepliegos y pliegos de condiciones por parte de los interesados que adviertan a la entidad
de posibles defectos en los pliegos de condiciones y, se realizaran audiencias publicas tanto de
analisis y consolidacion de riesgos como de aclaraciones, dentro del marco juridico correspondiente.

RIESGO DE CORRUPCION POR PARTE DE FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD O DE LOS
OFERENTES QUE PARTICIPAN EN EL PROCESO DE SELECCION DE CONTRATISTAS.

Tipificacién: Cuando en el desarrollo del proceso de seleccion del contratista se demuestre la
participacion de funcionarios de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA en
actividades que beneficien a alguno de los participantes o busquen tendenciosamente la declaratoria
de desierta del proceso en beneficio de un interesado que no presenté oferta.

Asignacion: Sera responsabilidad de los funcionarios implicados y de los particulares que concertaron
para dirigir Tendenciosamente el proceso y beneficiar sus intereses en perjuicio de los intereses
publicos que la Administracion debe proteger.

Medidas Cautelares: Se diligenciara el Pacto de Transparencia por parte de los oferentes. De igual
forma se atenderan todas las quejas y denuncias que se hagan al respecto, dando traslado de las
mismas a los érganos de control correspondientes. Asi mismo, se solicitara el acompafiamiento de los
6rganos de control.

PRESENTACION DE OFERTAS CON PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

Tipificacion: LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA considera que una
oferta ha presentado precios artificialmente bajos cuando su oferta econdmica, en cuanto a la
prestacion de los servicios, no cumpla con los componentes minimos que conforman el salario de cada
persona a contratar, o de cumplirlos no de un margen de AIU superior al establecido en las normas
legales vigentes sobre la materia.

Asignacién: De conformidad con la normatividad vigente, el oferente sera responsable si en su oferta
propone precios artificialmente bajos, que conlleve con esto al rechazo de los ofrecimientos hechos.

Medidas Cautelares: El Contratista suscribira amparo por el pago de salarios y prestaciones de sus
funcionarios por un valor no inferior al 10% del valor de la oferta por el término de ejecucion del
contrato y 3 aflos mas, y entregara informes mensuales en los que incluira los formularios de pago de
aportes de salud y parafiscales diferenciales para sus funcionarios que laboren en el contrato.

ETAPA CONTRACTUAL

Se consideran riesgos de la etapa contractual los siguientes:

RIESGO DE SUSPENSION DEL CONTRATO
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Tipificacion: Cuando el contrato deba, ser suspendido por causas ajenas a la voluntad de LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, se informara al CONTRATISTA y se le
notificara del acto administrativo que suspende el contrato, el cual debera indicar con claridad las
causas exogenas y la fecha de reanudacién del mismo.

Asignacion: Sera responsabilidad total de LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
GUAJIRA los perjuicios que se pudieran causar al CONTRATISTA por la suspension del contrato si en
ella no median justas causas no imputables a la Entidad. De lo contrario, LACORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no sera responsable por la suspension del contrato ni por
los perjuicios que se causen con ello.

Medidas Cautelares: No se prevé ninguna que pueda mitigar los efectos, toda vez que las causas
deben ser imprevisibles e irresistibles a la voluntad de LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONALDE LA GUAJIRA.

RIESGO POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Tipificacién: Cuando el contratista incumpla las obligaciones suscritas en el contrato.

Asighacion: Sera responsabilidad total del contratista cumplir con las obligaciones a su cargo
suscritas en el contrato, con excepcidn de situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito o en todas
aguellas donde el contratista demuestre que no tuvo responsabilidad.

Medidas cautelares: El Contratista suscribira la garantia amparando el cumplimiento del contrato por
cuantia del 10% del valor del contrato, por un lapso de tiempo igual al plazo del contrato, la cual se
compromete a modificar en el caso de que se prorrogue, por un plazo igual a la prérroga.

ETAPA POSTCONTRACTUAL.

FALTA DE ACUERDO CON EL CONTRATISTA PARA CELEBRAR LA LIQUIDACION DEL
CONTRATO.

Tipificacion: Cuando hecha la pre liquidacion del contrato por parte de LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, el CONTRATISTA no se encuentre conforme con tal y no
se pueda llegar a un acuerdo mutuo para liquidar el contrato.

Asignacion: Sera responsabilidad de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA,
hacer la preliquidacion del contrato y ponerla a consideracion del CONTRATISTA. Si éste no se
encuentra conforme con ella, la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente, procedera a la
liquidacion unilateral del contrato y a la cancelacion de las sumas que resulten de ella. Esto sin
perjuicio de las acciones legales que pueda llevar acabo el contratista.

GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO Y DE LOS PRODUCTOS.

Tipificacién: Cuando se produzca un dafio por el mal uso de productos insumos contemplados dentro
del contrato, pero sus efectos sélo se puedan observar luego de liquidado el contrato.

Asignacion: EI CONTRATISTA esto tal y absolutamente responsable por el uso delos equipos
ofertados y Aceptados por LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA.

Medidas Cautelares: Verificada la responsabilidad del contratista por parte del Supervisor del
contrato, con la suscripcién del contrato, el contratista acepta la actuacion de repeticion por parte de la
aseguradora que ampara los bienes del contratante.

6. SUSTENTACION DE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL. (Decreto 1082 de
2015, Articulo 2.2.1.1.2.1.1, No. 7)

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la entidad ha determinado que la
garantia Unica para amparar la ejecucion del contrato debe cubrir todas las obligaciones y
prestaciones derivadas del mismo, tales como Cumplimiento, Calidad y correcto funcionamiento de los
servicios suministrados.

Esta garantia debera constituirse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
suscripcién del contrato. El contratista debera cumplir con lo siguiente: Constituirla en una compafia
de seguros o en un banco legalmente establecido en Colombia y a favor de la Corporacién, garantias
gue amparen los siguientes riesgos:

A. Cumplimiento: Por un monto equivalente al Diez (10%) del valor total del contrato, con vigencia
igual al plazo de ejecucion del contrato y hasta su liquidacion.
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B. Calidad del servicio: Por un monto equivalente al Diez (10%) del valor total del contrato, con
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y hasta su liquidacion.

En la garantia de cumplimiento el monto se restablecer4 automaticamente cada vez que, en razén de
las multas impuestas, el mismo se disminuyere o agotare. En este caso el garante podra subrogarse
en las obligaciones de EL CONTRATISTA, para con la Corporacion Auténoma Regional de La Guajira,
CORPOGUAIJIRA.

En caso de que el contrato se adicione, prorrogue, suspenda o en cualquier otro evento en que fuere
necesario, EL CONTRATISTA se obliga a modificar la garantia sefialada en este elemento, de
acuerdo a las normas legales vigentes.

7. OBLIGACIONES

7.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
ESPECIFICAS

1. Practicar y entregar oportunamente los resultados de examenes médicos ocupacionales,
consistentes en: Médico Ocupacional Periédico, Perfil Lipidico y Glicemia, Hemograma,
Audiometrias, Visiometria, Espirometria, Electrocardiograma, Antigeno Prostatico (PSA) Examen
Médico Ocupacional de Ingreso y Egreso segun necesidad de la entidad.

2. Realizar el diagnostico de las condiciones de salud de los funcionarios y recomendaciones para
su intervencion.

3. Realizar cada examen médico por un profesional con estudios correspondientes a cada
prueba especifica.

4. Entregar los certificados de disposicion final de los residuos hospitalarios y similares generados
en la atencién prestada a la entidad.

5. Entregar copia del formato RH1 con la clasificacion mensual de los residuos hospitalarios
generados.

GENERALES. -

1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma dentro del plazo establecido en el contrato, de
conformidad con las especificaciones técnicas sefialadas en los estudios previos. 2. Acatar las
recomendaciones del supervisor. 3. Presentar las facturas correspondientes al cobro del servicio
realizado. 4. Abstenerse de facturar por encima del presupuesto disponible y la oferta presentada
conforme al valor de contrato. 5. Cumplir el objeto contractual en los términos indicados en la
invitacidn publica y aceptada en la presentacién de la oferta y posterior suscripcion del contrato. 6.
Cumplir con sus obligaciones al sistema de salud y acreditarlos en debida forma al presentar las
respectivas facturaciones.

7.2 OBLIGACIONES DE CORPOGUAJIRA:

a) Obrar con lealtad, buena fe y sujeto a las normas que rigen la contratacién publica.

b) Adelantar los tramites y cumplir con los requisitos para la ejecucion del contrato.

c) Realizar la supervision del contrato.

d) Realizar los pagos de manera oportuna al contratista.

e) Suscribir la correspondiente acta de inicio y liquidacion a la terminacién del contrato de
conformidad con las normas vigentes.

f) Las demas relacionadas con el objeto y naturaleza del presente contrato y garantizar el cabal
y oportuno cumplimiento del contrato, de acuerdo con las normas vigentes y concordantes.

8. SUPERVISION: La vigilancia y coordinacién de la realizacion del objeto del Contrato debera
hacerse a través del funcionario que designe el DIRECTOR GENERAL y/o quien este delegue para tal
efecto, quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el contrato,
teniendo en cuenta el objeto del mismo y las disposiciones que la regulen.

9. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL: (Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.2.1.1, No. 8)

De conformidad con el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion”, expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica, las Entidades Estatales que
adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer
este andlisis en las modalidades de seleccién de contratacion directa, minima cuantia o para la
enajenacioén de bienes del Estado.

NOMBRE COMPLETO Y FIRMA DEL | FECHA DE RECIBO POR EL JEFE DE LA OFICINA
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