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Bogota D.C., 03 de marzo de 2026

Sefiores
COMANDO AEREO DE MANTENIMIENTO
Ciudad

Asunto: MANIFESTACION SOBRE EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) - PROCESO 013-00-M-CAMAN-GRULA-2026

Respetados sefiores:

Yo, Carlos Andrés Mejia Angarita, actuando en calidad de representante legal de la firma Difusion
Marketing S.A.S., identificada con NIT 900.410.532-0, manifiesto bajo la gravedad del juramento, de
manera clara e inequivoca, que cumplo con la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, de conformidad con el Decreto 1072 de 2015, el Decreto 171 de 2016, la Resolucion
0312 de 2019 y demas normas que regulan el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

Asi mismo, informo que actualmente nos encontramos trabajando de manera conjunta con el
profesional responsable del SG-SST en la actualizacion y fortalecimiento del plan correspondiente a
la vigencia en curso, en cumplimiento de los estdndares minimos exigidos por la normatividad
aplicable. Para tal efecto y con el propdsito de acreditar la idoneidad del profesional, se anexan los
siguientes documentos:

e Tarjeta profesional
e Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
o Certificacion del curso virtual de cincuenta (50) horas del SG-SST.

De igual forma, me comprometo, en caso de resultar adjudicatario, a remitir a través de la plataforma
SECORP Il la informacidn requerida conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072
de 2015. Asi mismo, y en aplicacion del principio de buena fe, declaro que la informacion certificada
en el presente documento es cierta y veraz, entendiendo que la rendicion de informaciéon no
comprobable mediante evidencia puede configurar falsedad en documento publico, conforme a lo
previsto en el articulo 287 de la Ley 599 de 2000.

Difusion Marketing | Phygital Agency
www.difumarket.com
Bogota - Colombia
we make it look




Amk

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 03 dias del mes de marzo de 2026

Atentamente,
Firmado
Carlos digitalmente por
7 .~_ Carlos Andrés Mejia
Andrés Mejia Angarita
Anga rita Fecha: 2026.03.03

20:37:12-05'00'
Carlos Andrés Mejia Angarita
C.C. 1.026.250.740 de Bogota
Representante Legal
Difusion Marketing S.A.S.
Carrera 27 #47a79
Tel. 3163951932
andres.mejia@difumarket.com
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. - ARL
Hace constancia de:

La empresa DIFUSION MARKETING S A S - DIFUMARKET S, identificada con NIT - Numero de Identificacion Tributaria
900410532 se encuentra con un criterio del 100,00%.

Esta calificacion se cataloga con valoracion ACEPTABLE, con base en la autoevaluacion que la empresa realizé el
03/03/2026, para la vigencia del afio 2025, bajo los estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo, relacionados en la Resolucion 0312 de febrero de 2019.

La presente se expide a solicitud de la empresa a los 03 dias del mes de marzo de 2026.

AXA COLPATRIA ARL no es responsable de la informacion y los resultados que la empresa suministra de su
autoevaluacion; es responsabilidad del empleador dar cumplimiento de la implementacion total del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST). "De acuerdo con el Articulo 28 de la Resolucién 0312 del 2019 la
autoevaluacién de los estdndares minimos es realizada por el empleador y la informacién registrada es
exclusivamente al criterio de la empresa".

Esta constancia no reemplaza el certificado de acreditacién que se establece en el Articulo 22 de la Resolucion 0312
de 2019, la cual es realizada por el Ministerio del Trabajo.

Cordialmente,

Area técnica Nacional
AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A.
93431772586637

Oficina principal: Carrera 9 # 24 - 38 (Local 202 - Mezanine) » Bogota D.C.-Colombia

Linea Integral de Atencién al Cliente:
Teléfonos: (57) 601 423 57 57 en Bogotd, 01 8000 512 620 para el resto del paisy desde celular #247 « www.axacolpatria.co boton Contactanos

También cuentas con la Defensoria del Consumidor Financiero:
Teléfono movil: 313 499 80 23 « detensoria@consuelorodriguezvalero.com

H AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A.
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AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. - ARL
Hace constancia de:

La empresa DIFUSION MARKETING SA S - DIFUMARKET S, identificada con NIT. 900410532 se encuentra con un criterio del
100%. Esta calificacion se cataloga con valoracion ACEPTABLE. Correspondientes a la autoevaluacion de 7 estandares
para un nivel de riesgo Ill con base en la autoevaluacion que la empresa realizé el 03/03/2026, para la vigencia del afo
2025, bajo los estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionados en la
Resolucién 0312 de febrero de 2019.

Resumen grafico de resultados

A continuacién, se presenta un resumen grafico con los principales resultados obtenidos durante el periodo de
autoevaluacién.Este apartado tiene como objetivo facilitar la comprension visual del desempefio alcanzado por la
organizacion, en funcion de los criterios evaluados.

llustracion 1. Porcentaje de cumplimiento del ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar, Actuar)

La llustracion 1 presenta los porcentajes de cumplimiento alcanzados en cada una de las etapas del ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar, Actuar),con base en la calificacion de los items evaluados dentro de cada componente del
estandar. Esta representacion permite visualizar el desempeno en cada etapa del ciclo, facilitando la identificacion de
fortalezas y oportunidades de mejora para el fortalecimiento continuo del sistema de gestion.

. Planear Hacer Verificar . Actuar

Resultado Autoevaluacion: 100%

Ilustracion 1. Porcentaje de cumplimiento del ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar)

Oficina principal: Carrera 9 # 24 - 38 (Local 202 - Mezanine) » Bogota D.C.-Colombia

Linea Integral de Atencidn al Cliente:
Teléfonos: (57) 601 423 57 57 en Bogotd, 01 8000 512 620 para el resto del paisy desde celular #247 « www.axacolpatria.co boton Contactanos

También cuentas con la Defensoria del Consumidor Financiero:
Teléfono mévil: 313 499 80 23 « detensoria@consuelorodriguezvalero.com

AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A.
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Ilustracion 2. Comparativo de Resultados por Etapa del Ciclo PHVA

La llustracién 2 presenta una grafica comparativa que permite visualizar el desempefio de la
organizacién en cada una de las etapas del cicloPHVA(Planear, Hacer, Verificar, Actuar), con base en
tres variables clave:

« Porcentaje del resultado maximo esperado: Corresponde al valor definido en la tabla de valores
de los estandares minimos, que representa el nivel 6ptimo de cumplimiento por etapa.

« Porcentaje del resultado obtenido: Es el valor alcanzado tras calificar cada item del estandar
por etapa, de acuerdo con los criterios establecidos.

« Porcentaje de cumplimiento: Representa la relacion entre el resultado obtenido y el resultado
esperado, indicando el nivel de cumplimiento alcanzado en términos proporcionales.

Esta visualizacion permite identificar las etapas con mejor desempefio, asi como aquellas que
requieren atencion o acciones de mejora, proporcionando informacién util para orientar decisiones
estratégicas dentro del sistema de gestion.

Resultado Esperado Resultado Obtenido Il Porcentaje de Cumplimiento
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Ilustracion 2. Porcentaje de Cumplimiento en el Ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar)
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Comparativo de Resultados por estandar en las Etapas del Ciclo PHVA

Esta seccidn presenta graficas comparativas que permiten visualizar el desempefio de la organizacién en cada
uno de los estandares que conforman las etapas del ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar, Actuar), a partir de
tres variables clave:

« Porcentaje del resultado maximo esperado: Corresponde al valor definido en la tabla de valores de los
estandares minimos, que representa el nivel 6ptimo de cumplimiento por estandar.

« Porcentaje del resultado obtenido: Es el valor alcanzado tras calificar los items correspondientes a cada
estandar, segun los criterios establecidos.

« Porcentaje de cumplimiento: Representa la relacion entre el resultado obtenido y el resultado esperado,
indicando el nivel de cumplimiento alcanzado en términos proporcionales.

Estas visualizaciones facilitan la identificacion de los estandares con mayor o menor grado de cumplimiento
dentro de cada etapa del ciclo PHVA, aportando informacion valiosa para orientar acciones de mejora y toma
de decisiones estratégicas.

Resultado Esperado Resultado Obtenido Il Porcentaje de Cumplimiento
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llustracion 3: Porcentaje de Cumplimiento por Estandar en la Etapa del Planear
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llustracion 4: Porcentaje de Cumplimiento por Estandar en la Etapa del Hacer
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Resultado Esperado Resultado Obtenido Il Porcentaje de Cumplimiento
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’ VERIFICACION DEL SG -SST
llustracion 5: Porcentaje de Cumplimiento por Estandar en el Verificar
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llustracion 6: Porcentaje de Cumplimiento por Estandar en el Actuar

Segun el articulo 26 de la resolucién 0312 de 2019, la autoevaluacién se ejecutara anualmente, por lo anterior la vigencia
para del presente documento aplicarad durante el afio 2025

La presente se expide a solicitud de la empresa a los 03 dias del mes de marzo de 2026

AXA COLPATRIA ARL no es responsable de la informacién y los resultados que la empresa suministra de su
autoevaluacion; es responsabilidaddel empleador dar cumplimiento de la implementacion total del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST)."De acuerdo con el Articulo 28 de la Resolucién 0312 del 2019 la
autoevaluacién de los estandares minimos es realizada por el empleador y la informacion registrada es exclusivamente
al criterio de la empresa".

Esta constancia no reemplaza el certificado de acreditacion que se establece en el Articulo 22 de la Resolucién 0312 de
2019, la cuales realizada por el Ministerio del Trabajo.

Cordialmente,

Area técnica Nacional
AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A.
93431772586637

Oficina principal: Carrera 9 # 24 - 38 (Local 202 - Mezanine) » Bogota D.C.-Colombia

Linea Integral de Atencién al Cliente:
Teléfonos: (57) 601 423 57 57 en Bogotd, 01 8000 512 620 para el resto del paisy desde celular #247 « www.axacolpatria.co boton Contactanos

También cuentas con la Defensoria del Consumidor Financiero:
Teléfono movil: 313 499 80 23 « detensoria@consuelorodriguezvalero.com

H AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A.






DE 8OGOTA O.C.
SECRETASIE BE SAL D

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
MAYI LILIAN
SANCHEZ GARZON

CC 1032373961

MEDICO(A)
Expedicion 14/12/2011




Tipo de Identificacion * Numero de Identificacién * Primer Nombre *
Search

Cédula de Ciudadania v 1032373961 mayi
SISPRO
Primer Apellido * Confirme los nimeros de la Imagen *
A Principal
sanchez
8550
e° SIDAM- Sl Estandares de Medicam...
Cambiar
6311
Verificar Registro en ReTHUS Limpiar
Resultado General -2021-12-05-+11:14:03 AM
Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo
Identificacion Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido
cC 1032373961 MAYI LILIAN SANCHEZ GARZON

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2016 2019, una vez revisadas las base
Humano en Salud se constaté que el (la) sefior(a) MAYI LILIAN SANCHEZ GARZON identificad
informacion:

2021-12-05-11:14:03 AM

Informacién Académica

Origen Obtencion

Tipo Programa Titulo Profesion u Ocupaci(’)nFecha iniclo ejercer

Acto Administrativo Acto Administrativo

UNV Local Medicina 2011-08-23 3983 DTS
informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo sefialado por el
humano en salud puede continuar ejerciendo su profesiéon u ocupacion del area de la salud, presentand
los requisitos que se encontraban vigentes (Resolucién de autorizacion de ejercicio en todo el territorio
Secretaria de Salud, y segun la profesion, tarjeta profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unicdll

Atencion telefénica a través del Centro de Contacto:

En Bogota: +57(1) 3305043 Resto del pais: 018000960020

Horario de atencién:

Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 9:00 p.m. y sabados de 8:00a.m. a 1:00 p.m. en
jornada continua.

Solicitudes, sugerencias y_reclamos PQRSD
Notificaciones judiciales

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxIdentificacion.aspx 171
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RESOLUCION No. 25- 0179 DE 2020
(09 DE MARZO DE 2020)
“Por la cual se otorga Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo a MAYI LILIAN SANCHEZ GARZON”

EL. SECRETARIO DE SALUD DE CUNDINAMARCA

En uso de la Delegacion conferida por el Secretario de Salud de Cundinamarca mediante
Resolucion 0030 del 04 de febrero de 2013, la Ley 1562 de 2012, y la Resolucion No. 04502 del 28
de diciembre de 2012, emanada del Ministerio de Salud y Proteccion Social, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1562 de 2012, en su articulo 23, asigné directamente la competencia para otorgar y
renovar las licencias para la prestacion de servicios de salud ocupacional a las entidades
departamentales y distritales de salud, en los siguientes términos: ‘Licencias en Salud
Ocupacional. EI Ministerio de Salud y Proteccién Social reglamentaré en el término de seis (6)
meses, contados a partir de la vigencia de la presente ley, el procedimiento, requisitos para el
otorgamiento y renovacién de Licencias en salud ocupacional a las personas naturales y juridicas,
que como minimo deben comprender: requisitos, experiencia, campo de accién de acuerdo a su
profesioén, cobertura nacional y departamental, formacién académica, y vigencia de la licencia. La
expedicién, renovacién, vigilancia y control de las licencias de salud ocupacional estara a
carqo de las entidades departamentales y distritales de salud”.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante Resolucién numero 004502 del 28 de
diciembre de 2012, expidié la reglamentacion del procedimiento y requisitos para ei otorgamiento y
renovacion de las licencias de salud ocupacional, y a su vez, ei Secretario de Salud de
Cundinamarca, mediante Resolucion 0030 del 04 de febrero de 2013, delegé en el Director de
Desarrollo de Servicios de Salud, la competencia para la expedicion en primera instancia de los
actos administrativos mediante los cuales se otorgue y renueve la licencia para la prestacion de
servicios de salud ocupacional.

Que MAY! LILIAN SANCHEZ GARZON identificado(a) con la Cedula de Ciudadania No.
1032373981 ha formulado solicitud escrita, para obtener licencia de prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual ha acompafiado los documentos de que trata el
articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de diciembre de 2012, emanada del Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

La Direccion de Desarrollo de Servicios de Salud, considera procedente otorgar la respectiva
licencia para la prestacion de servicios en Salud Ocupacional, hoy Seguridad y Salud en el Trabajo.

En méritc de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
a MAYI LILIAN SANCHEZ GARZON identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1032373961,
de acuerdo al perfii profesional como MEDICA DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA SAN
MARTIN - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL DE KA UNIVERSIDAD EL BOSQUE, en
las areas de:

- MEDICINA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- INVESTIGACION DEL AREA TECNICA

- INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

-  EDUCACION

- CAPACITACION P

Y

Calle 26 #54753 Bogota D.C.
Sede Admipisttativa - Torre Salud PiseS ‘P
Codi al: 111321 -

fomh: 749, 1730/26

“@/CundiGab & @CundinamarcaGob
www cundinamarca.gov.co

Gobernacion de
Cundinamarca

OC-CER 203287  CO-BG-CER 30)4%7  OP.CER 203289
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RESOLUCION No. 25- 0179 DE 2020
(09 DE MARZO DE 2020)
“Por la cual se otorga Licencia para Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo a MAYI LILIAN SANCHEZ GARZON"

PARAGRAFO: La licencia de que trata el presente articulo tiene el caracter de personal e
intransferible y validez en todo el territorio naciona!, acorde con el inciso primero del articulo 6° de
la Resolucion 004502 del 28 de diciembre de 2012,

ARTICULO SEGUNDO: La ficencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, que
se otorga mediante la presente Resolucion se concede por el término diez (10} afios y podra ser
renovada por término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados en la
normatividad vigente al momento de la renovacion.

ARTICULO TERCERO: Toda la prestacion de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, que el
titular de esta licencia preste a Instituciones Publicas o Privadas deber3 estar acompariada de una
(1) copia de la presente Resolucion que acredita el otorgamiento de su respectiva licencia.

ARTICULO CUARTO: El titular de la licencia, debera cumplir en el gjercicio de sus actividades con
las normas legales, técnicas, éticas y de control de garantia de calidad para la prestacion de
servicios en Seguridad y Saiud en el Trabajo que para tal fin expida la autoridad competente.

ARTICULO QUINTO: La Secretaria de Salud de Cundinamarca, en cabeza de la Direccidn de
Inspeccion, Vigilancia y Control, vigilara y controlaré el cumpiimiento de las disposiciones
contenidas en la Resolucidon 004502 del 28 de diciembre de 2012, e impondra las sanciones que
acarreen su incumplimiento, sin detrimento de las demas sanciones que pueden derivarse de la
transgresién a las normas legales vigentes.

ARTICULO SEXTO: Notiflquese electrénicamente el contenido de la presente Resolucion al
usuario titular, en los términos del articulo 56 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, de acuerdo con la autorizacién dada por el interesado. Haciéndole
saber que contra esta resolucion procede el recurso de reposicion ante la Direccion de Desarrollo
de Servicios y en subsidio apelacion ante el Secretario de Salud de Cundinamarca, del cual podra
hacer uso por escrito y dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién, acorde con el
articulo 76 y siguientes del mismo cédigo.

PARAGRAFO: Si no pudiere hacerse la notificacion electrénica, debera surtirse la misma en los
términos de los articulos 87 y 69 del Codigo de Procedimientc Administrativo y Contencioso
Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C a los 9 dias del mes de marzo de 2020

[ 1
GILBERTOWLVAREZ URIBE
Secretario de Salud

\ /s p
Elabord: Sandra Martinez / Marzs de 2020 iy,
Reviso: Claudia Patricia Lopez /Marzo de 2020 ¢fcule/ei—] /.
V.B QAAJ. Guillermo leén V. / Marzo 2026 -
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Republica de Colombia

Aliados en Tecnologiay Calidad S.A.S.

Autorizado por el Ministerio de Trabajo segun Registro Certificado de Oferente RCO-0027

Confiere

Certificado de Capacitacion, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Intensidad de 50 Horas

A

Mayi Lilian Sanchez Garzon

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania numero 1032373961

Bogota, 14 de agosto de 2025

a799a4e2-7224-4173-b3b1-7d92821401d5

TECHOLOGIA ¥ CALIDAD S A%



http://www.tcpdf.org

		2026-03-03T20:37:12-0500
	Carlos Andrés Mejía Angarita




