siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

SOCORRO 16 DE DICIEMBRE DE 2020

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1343208
Instructor grado 20

Coordinacion Academica
Socorro

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
DICIEMBRE del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1343208 del afio 2020

YO JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1095700230 de
Barichara, en mi calidad de Contratista del SENA, en San gil, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treintay
nueve millones setecientos noventa y seis mil quinientos setenta y cinco pesos m/cte (39.417.560). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) El primer y Ultimo pago correspondientes a
los meses de inicio y terminacion, sera proporcional a los dias ejecutados, basado en el valor mensual b)
nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2020, por valor de tres millones setecientos
noventa mil ciento cincuenta pesos m/cte ($3.790.150) cada uno

Plazo: Desde el (05 ) de (Febrero) hasta el (16 ) de (Diciembre) del 2020

OBIJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada y/o complementaria
en el area de Deportes en los diferentes programas que atiende el Centro Agroturistico Regional
Santander

CLAUSULA:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la
naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS:1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacién establecida en los
procesos formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
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Formacidn Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. Evaluar
el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desemperie, mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 6. Entregar al coordinador académico la
informacién que le sea solicitada en relacidn al procedimiento de la gestiéon de la formacidn profesional
integral. 7. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. 8. Dar
cumplimiento a los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje. 9. Participar en los grupos y semilleros de Investigacién liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y
fomentar en los aprendices la politica SENNOVA, para la investigacion aplicada de la cultura de la innovacion
y el desarrollo tecnoldgico. 11. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la Formacién profesional integral. 12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e
inducciéon de aprendices. 13. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a quienes
imparte formacién profesional. 14. Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacion. 15. Presentar el reporte de
eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y
demads soportes requeridos para la legalizacion del pago. 16. Realizar la evaluacién y el seguimiento a
aprendices en etapa productiva y el acompafamiento a los mismos en cualquiera de las demas alternativas
estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacion lo requiera. 17. Responder por
la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de
gestiodn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad.
19. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaradn los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices, entre otras. 20. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccidn
de aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 21. Reportar en el
Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos
son de su responsabilidad garantizando la calidad de informacién y su coherencia en procesos formativos
tales como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creacién de ruta y asociacion de aprendices c. Registro de
Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. 22. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas
gue garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de
los equipos Técnicos Pedagdgicos en la planeacion, disefio y ejecucidon de los proyectos. 24. Asistir a las
reuniones programadas por el SENA. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento
al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podra requerir al instructor la consecucion y/o gestion
de formacién complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro. 27. Portar el carné Institucional
cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos
programados por la Entidad. 28. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte
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del supervisor y/o coordinador académico. 29. Cumplir la ejecucién de la formacion que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacién titulada y
complementaria segln los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccidon de
Formacidn Profesional cuando se requiera. 30. Apoyar la supervision siguiendo lineamientos establecidos en
el Manual de Supervisién e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente. 31. Cumplir la
ejecucion de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje
virtuales en formacién titulada y complementaria segin los estandares para el seguimiento al instructor,
entregados por la Direccidon de Formacidn Profesional. 32. Coayuvar en las actividades de implementacidn,
mantenimiento, y evaluacién del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacion. 33. El supervisor del
contrato podra designarlo para impartir formacién en titulada, complementaria, virtualizacién y/o
articulacién de acuerdo a la necesidad del Centro de formacién. (No. de clausula donde se encuentren las
obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

| 1. Desarrollar sus

actividades _

e Programa: EJECUCION DE CLASES
GRUPALES ORIENTADAS AL
FITNESS

e Actividad de aprendizaje:

e Registra la informacion conforme con

contractuales de
acuerdo con la
programacion
establecida en los

procesos formativos del los manuales, protocolos y portafolios
centro. 2. Preparar, de la organizacion

orientar, desarrollar y e Competencia:

apoyar procesos de e Interactuar con clientes de acuerdo

con sus necesidades y con las
politicas y estrategia de servicio de la
organizacion.

aprendizaje en
cualquiera de las

estrategias de e Resultado de Aprendizaje:
respuesta institucional e Registrar la informacién de los clientes
para los diferentes conforme con los  manuales,
grupos poblacionales protocolos y portafolios de la
objeto de Formacién organizacion

e Fecha inicio 1 de Noviembre de 2020
fecha fin 11 Noviembre de 2020

e Total horas: 48

Profesional Integral. 3.
Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente educativo, el
rendimiento académico
de los aprendices y
diligenciar
oportunamente los

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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formatos
correspondientes.

Programa: EJECUCION DE
PROGRAMAS DEPORTIVOS
Actividad de aprendizaje:
Comprender la anatomia y las fases
del desarrollo psicomotor del ser
humano

Conoceer instrumentos y protocolos
aplicados en la estructura del plan de
preparacion fisica como:

Desarrollo integral del individuo,
pedagogia, metodologia, did4ctica,
Competencia:

preparar al deportista fisicamente
segun la disciplina y/o modalidad en
el nivel de formacion deportiva
fundamentar la preparacion técnico -
tactica del deportista segun la
disciplina y/o modalidad en el nivel de
formacién deportiva

Resultado:

identificar la estructura de un plan de
preparacion fisica segin normatividad
establecida.

identificar la estructura de un plan de
preparacion técnico-tactica seguin
normatividad establecida.

Fecha inicio 2 de Diciembre de 2020
fecha fin 11 de Diciembre de 2020

Total horas: 33

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL HORAS ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACADEMICAS: 81

TOTAL HORAS MES DICIEMBRE: 81

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8610412102 de
la planilla ASOPAGOS de NOVIEMBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 1095700230

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1343208
Instructor grado 20
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Evidencias de Ejecucién contractual.

JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ

CO1.PCCNTR.1343208 de 2020

MES DE DICIEMBRE

*Herramientas TIC Utilizadas: Territorium, E-mail, mensajeria instantanea WhatsApp,

FICHA: 2206069 TECNICO EN EJECUCION DEPROGRAMAS DEPORTIVOS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

FORMACION EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

https://meet.google.com/fud-gocs-afk

FICHA 2206069 NOCHE

FICHA ANTROPOMETRICA TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS 2020

Datos personales

Nombre
Fecha de nacimiento
Estatura: Peso: Edad:
Grado: Tipo de sangre: Tel:
IMC = peso/talla al 2
Principales medidas corporales
Perimetro del craneo
Normal
Perimetro toréacico
Inspiracion

Derecho Nor: Cont
Perimetro de biceps

Izquierdo Nor: Cont
Diametro biacromial
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ , o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 © f www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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Perimetro de cintura
Derecha Nor: Cont:
Log. Ext. Superiores
Izquierda Nor: Cont:
Derecho Nor: Cont:
Perimetro del muslo
Izquierdo Nor: Cont:
Derecha Nor: Cont:
Perimetro pantorrilla
Izquierda Nor: Cont:
Derecha
Log. Ext. Inferiores
Izquierda
Derecho
Altura del pie
Izquierdo
TEST FISICOS
Datos personales
Nombre:

Fecha de Nacimiento:

Estatura: Peso: Edad:

Tipo de sangre: Tel:

Pruebas a realizar ( se realiza en dos intentos)

Prueba: Resultado: Resultado:

Flexion de brazos 1m.

Flexion de piernas 1 m

Abdominales 1m.

DE-F-025V. 04
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Lumbares 1m.

Salt largo sin impulso

Velocidad 50 metros

Test del escalon

Test de Cooper

JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ
INSTRUCTOR SENA DEPORTES

FECHA:

https://meet.google.com/rdv-hiyr-kge
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Versién:1
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
SE?\.A GUIA PARA EL TALLER/LA SIMULACION/EL JUEGO Fecha: 20/09/2013
v DE ROLES/ ESTUDIO DE CASO
/\ Proceso Gestién de Farmacién Profesional Integral Codigo:
Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral

| GUIA PARA
EL TALLER@ LA SIMULACION O EL JUEGO DE ROLES (QESTUDIO DE CAsO O

1. DATOS GENERALES

3
Programa de Formacion: EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
Proyecto de la Formacion Profesional:
Competencia: EJECUCION DE SESIONES DE ACTIVIDAD FISICA GRUPAL ORIE
AL FITNESS DE ACUERDO CON LA POBLACION OBJETO
Actividad de Aprendizaje: RECONOCER LOS SISTEMAS DEL CUERPQ Y SISTEMAS
ENERGETICOS

Evidencia de Desempefio y/o producto:

Estimado aprendiz para el optimo desarrollo de su proceso de aprendizaje, se requiere reunir las siguientes
evidencias.

e Valoracion Antropométrica del aprendiz, valoracion por test fisicos y principales medidas del cuerpo
humano.

e Resultado de la observacion de tres rutinas o circuitos de actividades establecidas en el trabajo.

e Aplicacion de la lista de verificacion, en busqueda del conocimiento alcanzado y el reconocimiento del
estado fisico del aprendiz
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tienen alguna duda o consulta hagasela saber al instructor a cargo de la guia. -

3. CONTENIDO y/o SITUACION DESCRIPTIVA:

e A continuacion se le presenta una serie de conceptos para que analice y en una hoja
independiente responda las preguntas planteadas

CONCEPTO ¢QUE ES? ¢(POR QUE ES
IMPORTANTE SABERLO]

CULTURA FiSICA

ACTIVIDAD FISICA

RADICALES LIBRES

CICLO DE KREBS
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A continuacién, Observe detenidamente el video que le presenta el instructor cuyos link se
relacionan a continuacion:

+ https://www.youtube.com/watch?v=lh1UszyPHfk

+ https://www.youtube com/watch?v=s4XZ-XcPY80

+ https://www.youtube.com/watch?v=L WA4F6 c2Jg

+ Analicelos, e identifigue los diferentes ejercicios para trabajar en la casa.

+ De acuerdo a los ejercicios y rutina presentada realice una rutina practica en su
lugar de residencia, tenga en cuenta materiales de forma creativa que los pueda
encontrar en su casa.

e Realice un video de la sesién o rutina de entrenamiento maximo de 10 minutos
en el cual debera anexar el link via YouTube.
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Como ejercicio de autoevaluacion final, responda la siguiente tabla estrategia didactica de
semaforo elaborada con base en los criterios de evaluacion, que busca establecer el nivel
de aprendizaje que Usted ha alcanzado, con el fin de que pueda determinar los temas que
necesita retroalimentar.

No. ACTIVIDAD CUMPLO NO OBSERVACIONES
CUMPLO

1 |Interpreto el concepto de
Entrenamiento Funcional

2 |ldentifico cada una de las
Cualidades Fisicas Basicas
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Siguiente REPRODUCCION AUTOMATICA .
A B s‘\‘ummnzwo A.BDO.IV!EN PLANO EN 14 DIAS
14 01ns |Ejercicios para marcar el...
Fitness by Vivi

2,7 M visualizaciones *

hace 7 meses

— I:M""I] CARDIO para QUEMAR GRASA
(UEMA GRASA en TODO el CUERPO

- Cardio Abdomen @

4,8 M visualizaciones *

hace 10 meses

CURSO BASICO DE EXCEL - :
COMPLETO 2020 :

El Tio Tech @
2,5 M visualizaciones - hace 1 afio

CURSO BASICO
EXCEL

COMPLETO 1:06:09

4|

Los Confines de la Tierra | Chile
Salvaje y Extremo | Nat Geo...
National Geographic Latinoa.. @
1,7 M visualizaciones *

hace 2 afios

Rutina de ejercicio en casa - 2206069
50 visualizaciones * 24 nov 2020 |. 10 .l 0 ) COMPARTIR s

https://www.youtube.com/watch?v=nyEVxReZ wY
9:58 p. m.

05/12/2020
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B s‘\‘ummﬂgwo AIE!DO.IV!EN PLANO EN 14 DIAS
140ias |[Ejercicios para marcar el...
Fitness by Vivi
2,7 M visualizaciones *
hace 7 meses

CARDIO para QUEMAR GRASA
N %I,Imsun en TODO el CUERPO
= Cardio Abdomen @
4,8 M visualizaciones *
hace 10 meses

/

CURSO BASICO DE EXCEL -
COMPLETO 2020

El Tio Tech @
2,5 M visualizaciones + hace 1 afio

CURSO BASICO
EXCEL

COMPLETO  1:06:09

Los Confines de la Tierra | Chile

Salvaje y Extremo | Nat Geo...

National Geographic Latinoa.. @
1,7 M visualizaciones *

| SALAJE Y EXTRENSY 44:34 | IIEYRRT I

Rutina de ejercicio en casa - 2206069

50 visualizaciones * 24 nov 2020 ifp 10 &lo ) COMPARTIR

9:58 p. m.
05/12/2020
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2206069 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25080101201 IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE UN PLAN DE PREPARACION TECNICO-TACTICA SEGUN NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25080101101 IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE UN PLAN DE PREPARACION FiSICA SEGUN NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

FICHA 2066712 - EJECUCION DE CLASES GRUPALES ORIENTADAS AL
DE APRENDIZAJE: FITNESS

DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

DIRIGIR PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO FiSICO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONALIZADOS SEGUN ESTRATIFICACION DE RIESGO.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

26010104203 REGISTRAR LA INFORMACION DE LOS CLIENTES CONFORME CON LOS MANUALES, PROTOCOLOS Y PORTAFOLIOS
DE LA ORGANIZACION.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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