
N° 1

Cantidad Valor Unitario Valor Total

1 3.120.000,00$    3.120.000,00$                      

NOManifiesto bajo la gravedad de juramento que 
renta de trabajo en mi declaracion de renta del año gravable 2026.

2.964.000,00$                                                        
Este Documento solo aplica para personas que no estan obligadas a facturar 

Estampilla Procultura
Estampilla Prohospital
Estampilla Probienestar Adulto Mayor
Valor Neto a Pagar

ReteFuente Honorarios 10%
-$                                                                          

31.200,00$                                                              
124.800,00$                                                            

Fecha:

Número de contrato, Objeto Contractual y 
Periodo del cobro. 

CPS-088-2026  prestación de servicios de 
apoyo a la gestión para el fortalecimiento y 

acompañamiento de las actividades del 
área de deporte formativo, en el marco del 
programa centro de iniciación y formación 
deportiva del inder guarne, en los sectores 

urbano y rural del municipio.

3.120.000,00$                                                        

Información Bancaria
Banco
Tipo de Cuenta
Número

BANCOLOMBIA

Total

Acta de Pago:

Valor Total del Contrato:

1

12.480.000$                                                                                                    

AHORROS 
16197581844

Número de Teléfono:
Email:

JUAN CAMILO ALZATE BLANDON
1035922300

CALLE 42 #48-59
GUARNE ANTIOQUA 

3016504891

En consecuencia, pueden aplicar el beneficicio del 25% de renta exenta para disminuir mi base de retención y la
tarifa contenida en el art. 383 ET de conformidad con el art. 9° D.R. 2231/2023.

solicitaré  costos y/o deducciones asociadas a esta 

Nit. 811.007.013-1

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO Y PRÁCTICA DEL DEPORTE LA RECREACIÓN Y EL 
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE,  INDER-GUARNE 

Email: inder@guarne-antioquia.gov.co

DOCUMENTO 
EQUIVALENTE

Telefono: (604) 424 6220
Municipio de Guarne - Antioquia 
Dirección: Carrera 53 # 46A-368

CAMILOALZATEFOTOGRAFIA@GMAIL.COM

Nombre del Contratista:
Número de Cédula 
Dirección:
Ciudad/Municipio:

Camilo Alzate
del 01 de febrero al  28 de febrero 2026

Camilo Alzate
del 01 de febrero al  28 de febrero 2026



GUARNE

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación
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PAGADO 27/02/2026

Fecha creación reporte: 2026-02-27, 06:53:48 PM Numéro Planilla:

febrero de 2026 febrero de 2026

83984207

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

JUAN CAMILO ALZATE BLANDON

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CL 42 #48 - 59

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

INDEPENDIENTE 5517268
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Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
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Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

1,044 $ 18.300 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1035922300 00 (230301) PORVENIR $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS010) EPS SURA $ 1.750.905 $ 218.900 $ 1.750.905JUAN CAMILO ALZATE
BLANDON 3030X 03059 0 $ 517.400

$ 517.400

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 517.400

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 1.750.905 $ 1.750.905 $ 1.750.905 $ 0 $ 280.200 $ 218.900 $ 18.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

 1Página 1 de

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



  Fecha

  Empresa

CC 1035922300

  Banco

  Periodo de Cotización Para Salud

  Periodo de Cotización Otros Riesgos

febrero de 2026

febrero de 2026

83984207

JUAN CAMILO ALZATE BLANDON

Información de la Planilla Pagada

(1007) - BANCOLOMBIA

2026-02-27, 04:21:29 PM

  Referencia de Pago/ Número Planilla

 (  )

  Tipo de Planilla

  Código Sucursal (Nombre)

I

96559584

  CEDULA CIUDADANIA

  Nit de comercio Operador de Información

  Razón Social del Operador de Información

900089104-5

  Descripción

  Valor

  Estado de la Transacción Aprobada

  Dirección IP de Origen 172.29.10.57

Enlace Operativo

$ 517.400

Pago de SuAporte

  Número Transacción Bancaria/ CUS

Total Intéreses MoraValor sin MoraCódigo Número AfiliadosNit Administradora

$ 0230301 $ 280.2001PORVENIRN800224808

$ 0EPS010 $ 218.9001EPS SURAN800088702

$ 014-11 $ 18.3001ARL SURAN890903790

SubTotales: $ 0$ 517.400

$ 517.400Total a Pagar:

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 deEnlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la información suministrada directamente por el cliente.



Comercio Referencia 1
ENLACE OPERATIVO S.A. 172.29.10.57

Fecha Referencia 2
27 Feb 2026 16:22:39 CC

Número de factura Referencia 3
83984207 1035922300

Descripción del pago Valor del Pago
Pago de Seguridad Social $517.400

Número de comprobante Costo de la transacción
TR1621389584 $ 0

Producto origen
Ahorros - Bancolombia  
 **** 7454

Comprobante en línea
Pago PSE

27 Feb 2026 16:22:39

Pago exitoso
CUS 96559584
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Datos de referencia del contrato 

Contratista:  JUAN CAMILO ALZATE 
BLANDON Objeto del contrato: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTIÓN PARA EL 
FORTALECIMIENTO Y 
ACOMPAÑAMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES DEL ÁREA DE 
DEPORTE FORMATIVO, EN EL 
MARCO EL PROGRAMA CENTRO 
DE INICIACIÓN Y FORMACIÓN 
DEPORTIVA DEL INDER GUARNE, 
EN LOS SECTORES URBANO Y 
RURAL DEL MUNICIPIO. 
 

No. Del 
contrato:  

CPS-088-
2026 
 

Periodo del informe: Del 01 al 28 de febrero 
de 2026 

Supervisor del 
Contrato: 

EDHYN JOHAN GALLEGO 
NARANJO 
 

No. Planilla 
seguridad social 83984207 

Detalle de avance en productos y actividades 

N° Actividades contractuales. Descripción de actividades 
ejecutadas en el periodo 

Documentos de 
soporte o 
evidencias. 

Observaciones 

1 Participar en el desarrollo de las 
jornadas pedagógicas que se 
programen en la entidad con la 
finalidad de fortalecer y mejorar los 

Durante el mes de febrero de 
2026 se asistió a varias 
reuniones programadas por la 
coordinación, en las cuales se 
dio la bienvenida oficial al 

FOTOGRAFIAS Se evidenció una participación activa y 
comprometida en cada una de las 
reuniones realizadas durante el mes, 
demostrando disposición para el trabajo 
en equipo, responsabilidad en los 
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procesos metodológicos del 
programa que acompaña. 
 

equipo de trabajo para la 
vigencia 2026. En estos 
espacios se socializaron los 
programas que se 
desarrollarán durante el año y 
se explicó el rol y las 
responsabilidades que cada 
integrante asumirá dentro de la 
coordinación. Asimismo, se 
brindó información relacionada 
con la entrega de informes, 
especificando lineamientos y 
fechas establecidas para su 
presentación. 
La primera reunión se llevó a 
cabo el 06 de febrero de 2026. 
Posteriormente, el día 13 de 
febrero de 2026, se asistió a 
una reunión con la 
coordinadora y la asistente, en 
la cual se desarrollaron 
actividades enfocadas en el 
fortalecimiento del trabajo en 
equipo. Durante esta misma 
jornada, se realizó la 
planeación correspondiente al 

procesos administrativos y claridad en la 
planificación de las actividades 
proyectadas para el año 2026. Esto 
fortalece la organización y contribuye al 
cumplimiento efectivo de los objetivos de 
la coordinación. 
 



3 
 

mes y se estructuró la 
planificación general del año, 
definiendo el método de 
trabajo que se implementará 
durante el 2026. 
El 16 de febrero de 2026 se 
participó en una reunión en la 
que se abordaron las 
actividades programadas para 
el mes, así como el 
procedimiento adecuado para 
la gestión y organización de la 
documentación en el SIGEP, 
incluyendo los aspectos 
relacionados con el área 
jurídica y los lineamientos 
establecidos por la 
coordinación. 
 

2 Dirigir y ejecutar oportunamente 
las sesiones de clase de acuerdo 
con la oferta establecida, en los 
puntos de atención y horarios 
designados por la coordinación y/o 
pactados con la comunidad. 
 

se dirige y ejecuta de manera 
oportuna cada una de las 
sesiones de clase, atendiendo 
la oferta establecida por la 
coordinación y respetando los 
puntos de atención y horarios 
previamente designados. Se 

FOTOGRAFIAS El desarrollo de las actividades durante el 
periodo evidenció compromiso, 
organización y coherencia metodológica 
en cada uno de los puntos de atención. 
Se logró cumplir oportunamente con los 
horarios y lineamientos establecidos por 
la coordinación, garantizando sesiones 
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garantiza el adecuado 
desarrollo de las actividades 
pedagógicas y deportivas, 
promoviendo procesos 
organizados, participativos y 
acordes a las edades de los 
estudiantes. 
En la Institución Educativa 
Inmaculada Concepción se 
orientan sesiones con los 
grados 4º y 5º, enfocadas en el 
fortalecimiento de habilidades 
motrices básicas, capacidades 
físicas y fundamentos 
deportivos acordes al proceso 
de iniciación y formación. 
En la Escuelita El Colorado se 
atienden los grados 
Preescolar, 1º y 2º, 
desarrollando actividades 
lúdico–recreativas y formativas 
que contribuyen al desarrollo 
integral, el trabajo en equipo y 
la apropiación de normas 
básicas de convivencia. Por su 
parte, en la Escuelita San José 

dinámicas, participativas y acordes a las 
edades de los estudiantes. El proceso 
permitió fortalecer no solo las habilidades 
motrices y deportivas, sino también 
valores como el respeto, la disciplina y el 
trabajo en equipo, generando un impacto 
positivo en la comunidad educativa y en 
el programa de formación deportiva. 
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se trabaja con todos los 
grados de primaria, 
implementando sesiones 
estructuradas que permiten 
avanzar progresivamente en 
los procesos de iniciación y 
formación deportiva, 
respetando los niveles y 
características de cada grupo. 
Adicionalmente, los días 
martes y jueves se ejecuta el 
programa extracurricular, 
ampliando los espacios de 
práctica y fortaleciendo el 
acompañamiento formativo de 
los estudiantes interesados en 
profundizar su proceso 
deportivo. 
Todas estas acciones hacen 
parte del programa del Centro 
de Iniciación y Formación 
Deportiva, desarrollándose con 
responsabilidad, compromiso y 
coherencia metodológica, 
contribuyendo al cumplimiento 
de los objetivos institucionales 
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y al fortalecimiento de los 
procesos deportivos en la 
comunidad. 
 

3 Realizar una adecuada planeación 
de las clases la cual permita hacer 
seguimiento de los procesos 
pedagógicos y deportivos. 
 

Durante el presente mes se 
realizó la planeación 
correspondiente al primer 
periodo de contratación en 
articulación con el equipo de 
trabajo. Este proceso tuvo 
como finalidad establecer una 
organización clara y 
estructurada de las sesiones, 
permitiendo llevar un control 
adecuado del desarrollo de las 
clases y garantizar coherencia 
en la ejecución de las 
actividades programadas. 
La planificación conjunta 
fortaleció la comunicación 
interna entre los compañeros 
de trabajo, facilitando el 
seguimiento mes a mes de los 
procesos formativos y 
asegurando que todos los 
integrantes del equipo 

N/A La planeación realizada durante este mes 
refleja organización, compromiso y visión 
a mediano plazo dentro del proceso 
formativo. El trabajo articulado con el 
equipo permitió establecer metas claras, 
fortalecer la comunicación y unificar 
criterios metodológicos, lo que favorece 
la calidad de las sesiones y el 
seguimiento continuo de los estudiantes. 
Además, contar con una planificación 
estructurada facilita la identificación de 
nuevos talentos y garantiza un desarrollo 
progresivo y coherente en cada 
institución atendida, aportando de 
manera significativa al cumplimiento de 
los objetivos del programa. 
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avancen de manera articulada 
y bajo los mismos lineamientos 
metodológicos. 
Asimismo, esta organización 
permite optimizar el proceso 
de identificación de nuevos 
talentos en las diferentes 
instituciones educativas, ya 
que se cuenta con criterios 
unificados y una observación 
más detallada del desempeño 
de los estudiantes. 
Se estructuraron las sesiones 
de manera individual y 
progresiva, proyectando tanto 
la planeación de cada clase 
como la planificación general 
del mes completo, lo que 
garantiza un proceso formativo 
ordenado, con objetivos claros 
y seguimiento continuo, 
contribuyendo así al 
fortalecimiento del programa y 
al cumplimiento de las metas 
establecidas para el periodo 
contractual. 
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4 Apoyar a la identificación, 

selección y proyección de usuarios 
deportistas conforme a los 
requisitos establecidos para las 
competencias y eventos deportivos 
institucionales o convocados por 
otras entidades. 
 

Se asiste en las diferentes 
instituciones educativas con 
desarrolla en el proceso como 
profesor y cazatalentos  dentro 
de los distintos deportes que 
se trabajan en la rotación 
deportiva y en el programa del 
Centro de Iniciación y 
Formación Deportiva. Este 
trabajo se realiza de manera 
articulada con las escuelas e 
instituciones, con el propósito 
de observar, identificar y 
orientar a los estudiantes que 
demuestran habilidades y 
proyección deportiva. 
El objetivo principal es 
fortalecer los semilleros del 
Instituto, brindando un 
acompañamiento adecuado a 
los niños y niñas con talento, 
potenciando sus capacidades 
técnicas, físicas y 
actitudinales. A través de este 
proceso se busca consolidar 

FOTOGRAFIA El proceso desarrollado en las 
instituciones educativas como 
identificación y proyección de talentos ha 
sido altamente positivo, ya que permite 
fortalecer los semilleros deportivos desde 
edades tempranas y garantizar una 
formación más estructurada. La 
articulación entre el Centro de Iniciación y 
Formación Deportiva y las instituciones 
ha favorecido la detección oportuna de 
estudiantes con habilidades destacadas, 
promoviendo su crecimiento integral y su 
proyección competitiva. Este trabajo 
contribuye significativamente al 
fortalecimiento del Instituto y a una mejor 
representación en los torneos oficiales. 
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bases sólidas que permitan 
una proyección deportiva a 
mediano y largo plazo. 
De esta manera, se pretende 
no solo ampliar la cobertura 
del programa, sino también 
mejorar el nivel competitivo, 
logrando una destacada 
participación en los torneos 
oficiales y representando de 
manera positiva al Instituto en 
los diferentes eventos 
deportivos. 
 

5 Informar con antelación a la 
Coordinación y 
el Líder Deportivo, sobre la 
programación y participación en 
eventos deportivos, y 
actividades institucionales 
notificados por la Coordinación o la 
Gerencia del 
Instituto. 
 

Se mantiene una 
comunicación asertiva y 
constante con la coordinadora, 
informando de manera 
oportuna los horarios, lugares 
y puntos de atención donde se 
están desarrollando los 
programas, así como la 
cantidad de población atendida 
en cada espacio. 
De igual manera, se reporta 
cualquier tipo de novedad, 

N/A La comunicación constante y oportuna 
con la coordinación ha sido un aspecto 
fundamental para el buen desarrollo de 
las actividades. Informar con claridad 
sobre horarios, lugares, población 
atendida y cualquier novedad demuestra 
responsabilidad, compromiso y sentido 
de pertenencia con el programa. Este 
trabajo articulado fortalece la 
organización interna y garantiza una 
ejecución más eficiente y transparente de 
cada proceso. 
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anomalía o situación especial 
que pueda presentarse 
durante la ejecución de las 
actividades, garantizando 
transparencia y seguimiento 
adecuado. En caso de requerir 
permisos o realizar ajustes en 
la programación, estos son 
previamente comunicados y 
autorizados, asegurando el 
cumplimiento de los 
lineamientos establecidos por 
la coordinación. 

 

Esta comunicación 
permanente fortalece la 
organización del programa y 
permite un trabajo articulado y 
eficiente. 
 

 

6 Apoyo a las actividades que 
determine la Gerencia, con previa 

En cumplimiento del objeto 
contractual relacionado con el 
apoyo a las actividades 
determinadas por la Gerencia 

FOTOGRAFIA Se resalta la buena disposición y 
disponibilidad permanente para atender 
cualquier llamado o actividad que sea 
programada por la Gerencia, 
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antelación, para el buen 
funcionamiento y fortalecimiento 
del Instituto en la 
atención a los usuarios del INDER 
– GUARNE. 
 

para el fortalecimiento del 
Instituto y la adecuada 
atención a los usuarios del 
INDER Guarne, se informa 
que durante el presente mes 
no se programaron ni se 
desarrollaron eventos de 
carácter institucional o regional 
que requirieran 
acompañamiento. 
Por lo tanto, no se registró 
participación en actividades 
adicionales a las funciones 
habituales, debido a que no se 
presentaron convocatorias, 
jornadas especiales o eventos 
extraordinarios por parte de la 
Gerencia durante este periodo. 
 

demostrando compromiso, 
responsabilidad y sentido de pertenencia 
con el Instituto. Aunque durante el mes 
no se presentaron eventos adicionales, 
se mantiene la actitud proactiva y el 
interés de apoyar oportunamente las 
actividades que contribuyan al 
fortalecimiento institucional y a la 
adecuada atención de los usuarios del 
INDER Guarne. 
 

7 Dirigir y ejecutar oportunamente 
las sesiones de clase de acuerdo 
con la oferta establecida, en los 
puntos de atención designados por 
la coordinación de deporte 
formativo, en el programa: 

Se realizaron las sesiones de 
clase en las instituciones 
educativas del sector urbano y 
rural, de acuerdo con la 
programación establecida por 
la coordinación de deporte 
formativo. Las actividades se 

FOTOGRAFIAS/ 
PLANILLAS  

 



12 
 

centro de iniciación y formación 
deportiva en las instituciones 
educativas urbana- 
rural. 
 

desarrollaron en los puntos de 
atención asignados, siguiendo 
los horarios definidos para el 
programa Centro de Iniciación 
y Formación Deportiva. 
En cada institución se trabajó 
con los diferentes grupos 
mediante sesiones 
organizadas y adaptadas a las 
edades de los estudiantes, 
promoviendo el aprendizaje de 
fundamentos deportivos, el 
desarrollo de habilidades 
motrices y el fortalecimiento de 
valores como el respeto y el 
trabajo en equipo. 
Las clases se llevaron a cabo 
de manera constante y con 
buena participación por parte 
de los niños y niñas atendidos. 
 

8 Dirigir y ejecutar oportunamente 
las sesiones de clase de acuerdo 
con la oferta establecida, en los 
puntos de atención designados por 
la coordinación de deporte 

Durante este mes se ha venido 
realizando el proceso de 
atención y convocatoria en las 
diferentes instituciones 
educativas, especialmente 

FOTOGRAFIA El proceso de convocatoria ha sido 
favorable, evidenciando interés por parte 
de los estudiantes y una buena acogida 
de la información brindada sobre los días 
y horarios del programa extracurricular. 



13 
 

formativo, en el programa: centro 
de iniciación y formación deportiva 
extracurricular. 
 

para el programa 
extracurricular, donde se está 
brindando información clara 
sobre los días y horarios de 
entrenamiento, con el fin de 
facilitar la participación de los 
estudiantes interesados. 
Se han socializado los 
beneficios del programa, los 
espacios de práctica y la 
importancia de la continuidad 
en el proceso formativo, 
buscando motivar a los niños y 
jóvenes a vincularse de 
manera activa y responsable. 
Se espera que para el mes de 
marzo se pueda iniciar 
formalmente con un grupo 
consolidado y una 
participación significativa, 
permitiendo desarrollar las 
actividades con buena 
asistencia, compromiso y 
entusiasmo por parte de los 
usuarios. 
 

La estrategia implementada permite 
proyectar un inicio sólido en el mes de 
marzo, con un grupo comprometido y 
motivado para participar activamente en 
el proceso formativo. 
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9 Dirigir y ejecutar oportunamente 
las sesiones de clase de acuerdo 
con la oferta establecida, en los 
puntos de atención designados por 
la coordinación de deporte 
formativo, en el programa: 
recreación y eventos urbano- 
rural.  
 

Durante el presente mes no se 
realizaron actividades 
correspondientes al programa 
de Recreación y Eventos en el 
sector urbano o rural, debido a 
que desde la coordinación no 
se solicitó apoyo para eventos 
municipales o jornadas 
recreativas. 
Por lo tanto, no se 
desarrollaron intervenciones 
en este componente durante el 
periodo reportado, quedando 
atentos a cualquier 
programación o requerimiento 
que se asigne posteriormente. 
 

N/A Se mantiene una actitud de disposición y 
compromiso para apoyar cualquier 
actividad recreativa o evento municipal 
que sea programado por la coordinación. 
Aunque durante el mes no se 
presentaron solicitudes en este 
componente, se cuenta con la 
disponibilidad y el interés para participar 
activamente en futuras jornadas que 
contribuyan al fortalecimiento institucional 
y al bienestar de la comunidad. 
 

10 Dirigir y ejecutar oportunamente 
las sesiones de acuerdo con la 
oferta establecida, en los puntos 
de atención designados por la 
coordinación de deporte formativo, 
en el programa: de formación 
deportiva para la inscripción de los 
usuarios en la plataforma de 

Se informa a rectores, 
coordinadores y docentes 
sobre la importancia de 
realizar las diferentes 
caracterizaciones de los 
estudiantes, con el fin de 
garantizar una atención 
oportuna y adecuada a 
nuestros usuarios. Este 

N/A El proceso de caracterización anual 
demuestra organización, responsabilidad 
y visión a largo plazo en la atención de 
los usuarios. Mantener una base de 
datos actualizada permite mejorar la 
planeación, realizar un seguimiento más 
preciso y garantizar un servicio de mayor 
calidad en cada institución educativa. 
Esta práctica fortalece el programa y 
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Indeportes Antioquia y 
caracterización. 
 

proceso permite contar con 
información clara y actualizada 
sobre los datos personales, 
condiciones y necesidades de 
la población atendida. 
La caracterización se realiza 
de manera anual, año tras 
año, con el propósito de 
mantener una base de datos 
actualizada que facilite el 
seguimiento continuo de los 
estudiantes y permita tomar 
decisiones más acertadas en 
el desarrollo de los programas. 
La correcta recolección y 
organización de esta 
información fortalece la 
planeación, mejora la calidad 
del servicio brindado y 
contribuye a un proceso 
formativo más estructurado y 
eficiente en cada una de las 
instituciones educativas. 
 

contribuye a una gestión más eficiente y 
ordenada año tras año. 
 

11 Presentar oportunamente las 
planillas requeridas, debidamente 

Se organizan y actualizan las 
planillas de control 

PLANILLAS  La organización y actualización constante 
de las planillas demuestra 
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diligenciadas, organizadas y 
completas, dentro de los plazos 
establecidos. 
 

correspondientes a cada niño 
y niña de las diferentes 
instituciones educativas y 
usuarios del programa. En 
estos registros se incluye la 
información básica como 
nombre completo, número de 
teléfono y control de asistencia 
en cada una de las sesiones 
desarrolladas. 
Este proceso permite llevar un 
seguimiento ordenado y 
detallado de la participación de 
los estudiantes, facilitando el 
control de permanencia y 
continuidad dentro del 
programa. Asimismo, en cada 
jornada se solicita la firma del 
docente encargado o 
responsable de la institución, 
con el fin de verificar y 
respaldar la asistencia y 
cumplimiento de las sesiones 
programadas. 
Esta organización 
administrativa garantiza mayor 

responsabilidad, orden y compromiso con 
el proceso. Llevar un control detallado de 
la asistencia y contar con la verificación 
del docente brinda mayor respaldo y 
transparencia en cada sesión realizada. 
Este seguimiento fortalece la gestión 
administrativa y garantiza un mejor 
control y calidad en la prestación del 
servicio. 
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transparencia, control y 
respaldo en la ejecución de las 
actividades, además de 
contribuir a una mejor 
estructuración del proceso 
formativo y al adecuado 
reporte de la información ante 
la coordinación. 
 

12 Asistir y participar de manera 
activa en las reuniones y comités a 
los que sea elegido o formalmente 
convocado. 
 

Durante el presente mes no fui 
seleccionado para integrar 
comités ni asumir cargos 
adicionales relacionados con 
reuniones o apoyos 
institucionales. Por lo tanto, no 
se registró participación en 
este tipo de espacios durante 
el periodo reportado. 
Se mantiene la disposición y el 
compromiso para participar en 
futuras asignaciones o 
responsabilidades que sean 
designadas. 
 

N/A Aunque durante este mes no se 
asumieron comités o cargos adicionales, 
se mantiene una actitud de compromiso, 
respeto por las decisiones institucionales 
y total disposición para apoyar y 
participar en futuras responsabilidades 
que sean asignadas, contribuyendo 
siempre al fortalecimiento del equipo de 
trabajo y del Instituto. 
 

13 Diligenciar de forma completa, 
veraz y oportuna las bases de 

Se informa a rectores, 
coordinadores y docentes 

N/A El proceso de caracterización anual 
demuestra organización, responsabilidad 



18 
 

datos correspondientes a los 
procesos de caracterización.  
 

sobre la importancia de 
realizar las diferentes 
caracterizaciones de los 
estudiantes, con el fin de 
garantizar una atención 
oportuna y adecuada a 
nuestros usuarios. Este 
proceso permite contar con 
información clara y actualizada 
sobre los datos personales, 
condiciones y necesidades de 
la población atendida. 
La caracterización se realiza 
de manera anual, año tras 
año, con el propósito de 
mantener una base de datos 
actualizada que facilite el 
seguimiento continuo de los 
estudiantes y permita tomar 
decisiones más acertadas en 
el desarrollo de los programas. 
La correcta recolección y 
organización de esta 
información fortalece la 
planeación, mejora la calidad 
del servicio brindado y 

y visión a largo plazo en la atención de 
los usuarios. Mantener una base de 
datos actualizada permite mejorar la 
planeación, realizar un seguimiento más 
preciso y garantizar un servicio de mayor 
calidad en cada institución educativa. 
Esta práctica fortalece el programa y 
contribuye a una gestión más eficiente y 
ordenada año tras año. 
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contribuye a un proceso 
formativo más estructurado y 
eficiente en cada una de las 
instituciones educativas. 
 

14 Todas las demás 
inherentes al objeto del contrato. 
 

Se asiste a reunión convocada 
desde la Gerencia para dar la 
bienvenida al equipo de 
trabajo. En este espacio, cada 
área administrativa realizó una 
presentación y explicó los 
diferentes procesos, 
responsabilidades y 
lineamientos que se deben 
tener en cuenta durante el 
periodo contractual. 
Asimismo, se brindó 
orientación sobre la 
importancia de mantener una 
comunicación asertiva entre 
las dependencias, 
especialmente en lo 
relacionado con el 
cumplimiento de los diferentes 
objetos contractuales, la 
correcta elaboración y entrega 

FOTOGRAFIAS La participación activa en la reunión de 
Gerencia y en la jornada de organización 
del Centro de Iniciación y Formación 
Deportiva refleja compromiso, 
responsabilidad y sentido de pertenencia 
con el Instituto. Mantener una buena 
comunicación institucional y espacios de 
trabajo limpios y ordenados contribuye 
significativamente al adecuado desarrollo 
de las actividades y al bienestar tanto del 
equipo de trabajo como de los 
estudiantes atendidos. 
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de informes y los 
procedimientos establecidos 
para la contratación. Esta 
reunión permitió aclarar dudas, 
unificar criterios y fortalecer la 
organización interna para el 
adecuado desarrollo de las 
funciones asignadas. 
De igual manera, se asiste al 
Centro de Iniciación y 
Formación Deportiva, 
específicamente al salón del 
programa, donde se realiza 
una jornada de aseo y 
organización del espacio, con 
el fin de mantenerlo en 
óptimas condiciones, ordenado 
y limpio para el desarrollo de 
las actividades. Esto 
contribuye a generar un 
ambiente adecuado y 
agradable para los estudiantes 
y el equipo de trabajo. 
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Firma de Quien Reporta Aprobado 

  



 

Fecha: 05/02/2026 Fecha: 11/02/2026 

Número de Actividad 
Contractual: 

1 Número de Actividad 
Contractual: 

2,4 

Lugar: AUDITORIO INDER Lugar: ESCUELA COLORADO  

Actividad 
REUNION CON LA COORDINADORA 

Actividad 
SEPARACION DE NIÑOS DE 
PRIMERO PARA UNA MEJOR 
ATENCION  

    

   

 

                        

               

 

                                        



 

 

Fecha: 13/02/2026 Fecha: 19/02/2026 

Número de Actividad 
Contractual: 

7,8 Número de Actividad 
Contractual: 

7 

Lugar: COLEGIO INMACULADA  Lugar: PATIO #2 INMACULADA 

Actividad 

CONVOCATORIA PROGRAMA 
EXTRACURICULRA Actividad 

REACCION Y COORDINACION. 

              

 

 

                                        

 



 

Fecha: 27/02/2026 Fecha: 19/02/2026 

Número de Actividad 
Contractual: 

7 Número de Actividad 
Contractual: 

6,14 

Lugar: ESCUELA SAN JOSE. Lugar: C.I.F.D 

Actividad 

TRABAJO EN EQUIPO Y 
COORDINACION. Actividad 

ASEO SALON  
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Versión: 0
Código:

Página 1 de 1

Nombre del Formador: CAMILO ALZATE

Fecha: FEBRERO Disciplina Deportiva: Municipio: GUARNE

Hora: AM Y PM N° De Sesiones: 2 N°. De Semana: 3

Grupo: grados Edades: DE 6 A 12 AÑOS 

Número de 
Beneficiarios 
con 
Discapacidad:

0

Tipo de Discapacidad:

PARTE TEMA/CONTENIDOS  DURACIÓN 
TIEMPO

IMPLEMENTACI
ÓN DEPORTIVA 

PARA LA 
ACTIVIDAD 

 IN
IC

IA
L

1. Movilidad articular                 2. Trote con 
variaciones 

15 SILBATO 

C
EN

TR
A

L

SEMANA 1 – CHUCHA COGIDA Y 
VARIANTES
Objetivo: Desarrollar velocidad de reacción, 
agilidad, cambios de dirección y atención.
•Actividades:
1.• Calentamiento lúdico: movilidad articular y 
desplazamientos variados.
2.• Chucha cogida tradicional con variantes 
según edad.
3.• Chucha congelada fomentando el trabajo en 
equipo.
4.• Chucha por equipos para incentivar la 
cooperación.
Cierre: Reflexión sobre respeto y 
compañerismo.

30 CONOS, AROS, 
PL,ATILLOS 

FI
N

A
L

Estiramiento y vuelta a la calma 10 SILBATO 

PROCESO: I.

FORMATO:

SEMANA 2 – JUEGOS CON AROS
Objetivo: Mejorar coordinación, equilibrio y orientación espacial.
•Actividades:
5.• Calentamiento con saltos dentro y fuera del aro.
6.• Circuito con estaciones de salto, lanzamiento y desplazamiento.
7.• Juego “Islas seguras” con reducción progresiva de aros.
8.• Relevos por equipos utilizando aros.
Cierre: Retroalimentación grupal y respiración.
SEMANA 3 – INTEGRACIÓN CHUCHA Y AROS
Objetivo: Integrar habilidades trabajadas y fortalecer la toma de decisiones.
•Actividades:
9.• Activación dinámica con juegos de reacción.
10.• Chucha con bases utilizando aros como zonas seguras.
11.• Chucha con retos dentro de los aros.
12.• Juego final integrador por equipos.

Se elije un usurio difente el cual dirije y propone extiramientos aprendidos en 
el proceso.

OBSERVACIONES Y EVALUACION SE HACE UNA RETROALIMENTACION AL FINALIZAR LA CLASE Y LAS DEBIDAS CORRECIONES

Departamento: Antiqouia

inmaculada:4 ºy 5º San jose: basica pimaria Colorado:prescolar 1º y 2º

Objetivo de la 
Clase

(Técnico o 
Psicosocial)

Fortalecer las habilidades motrices básicas mediante juegos tradicionales y 
actividades lúdicas, promoviendo el trabajo en equipo, el respeto y la sana 

competencia.

ESTRUCTURA Y ORGANIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES    

• Movimientos suaves de cuello.
• Rotación de hombros y brazos.
• Flexión y extensión de codos y muñecas.
•Movimientos de cadera.
• Flexión de rodillas y rotación de tobillos.
• Elevación de rodillas y talones a los glúteos.                          •Trote suave 
alrededor del espacio.
• Trote elevando rodillas.
• Trote con talones atrás.
• Trote lateral y hacia atrás.


