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Fecha: 9 de Marzo de 2026 
 
Acta de recibo Inicial __ Parcial __ Final _X_ 
 

INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO 

Contrato número: 20251431 

Tipo de contrato: COMPRAVENTA 

Nombre de Contratista:  TEAM IT SAS 

Supervisor  CESAR LUIS VASQUEZ SUAREZ 

Objeto del contrato: ADQUISICIÓN Y RENOVACIÓN DE LICENCIAMIENTOS PARA APOYAR A LOS PROCESOS 
ACADÉMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA INSTITUCIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD 
INFORMÁTICA EN LOS EQUIPOS INSTITUCIONALES Y DE LA CALIDAD ACADÉMICA EN EL PROCESO ENSEÑANZA - 
APRENDIZAJE EN LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA (LOTE 2) 

 
Valor del 
contrato: $63.058.000 RP Número: 254624 

Rubro: 2.1.2.01.01.005.02.03.01.01 -
PAQUETES DE SOFTWARE 

Fuente de 
Financiación: 

RECURSOS 
PROPIOS 

Centro de 
Costo:  RECTORIA 

Plazo del 
contrato: Fecha de inicio: 26-12-2025 Fecha de 

finalización: 31-12-2025 

Suspensión de 
contrato: (Si 
aplica) 

Fecha de suspensión: N/A 
Fecha de 
reinicio:  

 
INFORMACIÓN ADICIONAL DEL CONTRATO 

Adicional al contrato 
número: N/A  

Tipo de contrato:  

Nombre de Contratista:   

Objeto del contrato:  

 
Valor del adicional contrato:  Valor Total Del Contrato  RP Numero:  

Rubro:  Fuente de Financiación:  Centro de Costo:   

Plazo del contrato: Fecha de inicio:  Fecha de 
finalización:  

Suspensión de contrato:  
(Si aplica) 

Fecha de 
suspensión:  Fecha de reinicio:  

 
INFORMACIÓN DEL PAGO 

Valor a Pagar Parcial:  $63.058.000 

Periodo al que corresponde el pago: Pago total 
 
CERTIFICACIÓN APORTES PARAFISCALES REVISOR FISCAL – REPRESENTANTE 
LEGAL (Persona Jurídica)                                                                 
Fecha (dd/mm/aaaa) 

02-02-2026 
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CONTRATO 20251431 
PAGO DE ESTAMPILLAS 
DISTRITALES BASE GRAVABLE N° Recibo 

Pago Valor Pagado Fecha de Pago 

Estampilla ITSA $63.058.000 20260034514 $ 195.000 20-02-2026 
Estampilla Pro – Dotación (Tercera 
Edad) $63.058.000 20260034517 $ 1.624.000 20-02-2026 

Estampilla Pro Cultura $63.058.000 20260034521 $ 324.000 20-02-2026 

Bono al Deporte $63.058.000 20260034523 $ 631.000 20-02-2026 
 

ADICIONAL DEL CONTRATO N/A 
PAGO DE ESTAMPILLAS 
DISTRITALES BASE GRAVABLE N° Recibo 

Pago Valor Pagado Fecha de Pago 

Estampilla ITSA N/A N/A N/A N/A 
Estampilla Pro – Dotación (Tercera 
Edad) N/A N/A N/A N/A 

Estampilla Pro Cultura N/A N/A N/A N/A 

Bono al Deporte N/A N/A N/A N/A 
 

PAGO DE ESTAMPILLAS 
DEPARTAMENTALES: N° Recibo Pago Valor Pagado Fecha de Pago 

Estampilla Pro-Hospitales de 1y 2 Niveles N/A N/A N/A 

Estampilla Pro-Hospital Universitario CARI N/A N/A N/A 

Estampilla Pro-Electrificación Rural N/A N/A N/A 

Estampilla Pro-Cultura N/A N/A N/A 
Estampilla Pro-Desarrollo N/A N/A N/A 
Estampilla Pro-Ciudadela Universitaria N/A N/A N/A 
Estampilla Pro-Anciano N/A N/A N/A 

 
GARANTÍAS CONSTITUIDAS POR EL CONTRATISTA (las solicitadas en el contrato): 

Amparos Aseguradora No de Póliza 
Vigencia 

Desde 
(dd-MM-yyyy) 

Hasta 
(dd-MM-yyyy) 

Calidad del servicio Seguros Mundial 15037517 24-12-2025 30-06-2026 

Cumplimiento Seguros Mundial 15037517 24-12-2025 30-06-2026 

Anticipo N/A N/A N/A N/A 

Pago anticipado N/A N/A N/A N/A 

Calidad y correcto 
funcionamiento de los bienes 
y equipos suministrados 

Seguros Mundial 15037517 24-12-2025 30-06-2026 

Salarios y prestaciones N/A N/A N/A N/A 

Responsabilidad Civil 
Extracontractual N/A N/A N/A N/A 

Otros  N/A N/A N/A N/A 
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VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS CONTEMPLADOS EN EL CONTRATO 
 

DESCRIPCIÓN CANT CONFORMIDAD 
Adquisición de Licenciamiento y Soporte de Antivirus con las siguientes caracteristicas: 
 
CARACTERISTICAS TECNICAS 
• El paquete de instalación debe ser menor a 200 MB y debe soportar múltiples 

idiomas como el español y el inglés. El paquete de instalación debe tener la opción 
para remover otros productos antivirus ya instalados previamente en las 
computadoras. 

• La solución debe tener la capacidad de brindar protección contra malware, virus de 
red, conexiones sospechosas, amenazas web, spyware, análisis de archivos adjunto 
de correo POP3, monitoreo de comportamiento, ataques combinados y ataques de 
día cero para equipos de punto final (Endpoint). 

• El instalador del antivirus debe poder instalarse sobre sistemas operativos como: 
MacOS, Windows 2016, 2012 R2, 2012, 2008 R2, 2003 R2 y 2003 (versiones de 32 
y 64 bits) Linux como Ubuntu, Red Hat, CentOS, SuSE, openSUSE, Debian y Fedora 

• Los agentes deben tener la capacidad de conectarse a múltiples fuentes de 
actualización (patrones, firmas, url sospechosas, entre otras), si alguna de estas es 
inaccesible para el agente. 

• Los agentes deben ser instalados mediante instalación web, link de instalación por 
correo, instalación por script, instalación remota, y/o paquete de instalación, tarea 
enviada por GPO desde el directorio activo. 

• Las políticas de seguridad deben aplicarse en los agentes de forma individual y/o 
por grupos. 

• El agente debe tener la capacidad de eliminar los archivos sospechosos de forma 
automática. 

• El agente debe estar integrada en un solo agente para dar protección de amenazas, 
control de aplicaciones. 

• Los agentes deben requerir contraseña de administración para ser desinstalados de 
los equipos. 

• La solución de protección Antimalware debe permitir la implementación de 
protección antimalware, control de aplicaciones, control de dispositivos, Integridad 
de host que supervise requerimientos y pueda aplicar remediaciones. 

• La solución debe contar con firewall (reglas de conexiones de aplicación, IP, puerto 
y protocolo), reputación de archivos y/o reputación web. 

• La solución debe permitir realizar escaneos de los endpoint de forma manual, 
programada y en tiempo real. La solución debe tener la capacidad de aislar los 
equipos o ponerlos en cuarentena cuando se detecta algún ataque para evitar la 
propagación de este dentro de la red. 

• La solución debe permitir la integración con 1 o más dominios, la integración con 
Active Directory, recuperar los archivos que sean enviados a cuarentena. 

• La solución debe permitir realizar una migración a versiones superiores de la misma 
conservando las configuraciones, incluida la base de datos. 

• La solución debe proporcionar protección a los agentes contra Ramsomware. 
• La solución debe proporcionar una herramienta para la migración de la base de datos 

nativa de la solución a una base de datos SQL 
• La solución debe tener la capacidad de analizar la reputación de archivos, de 

proteger los equipos que se encuentren dentro de la red y fuera de ella, de programar 
las sincronizaciones de los equipos para horas y fechas. 

• La solución debe permitir la creación, modificación y eliminación de roles y usuarios 
para la administración de la misma. 

• La solución debe permitir la configuración de un servidor SMTP para él envió de 
notificaciones vía Email 

1500 Bueno 
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• La solución debe permitir seleccionar el criterio de las notificaciones para ser 
enviadas al administrador, cuando una amenaza sea detectada. 

• La solución debe tener un módulo de firewall que permita la creación de políticas a 
través de aplicaciones, aplicaciones específicas, llaves de registro de aplicaciones y 
estas se podrán aplicar a través de UDP, TCP y ICMP con puertos, direcciones IP 
definidas según las necesidades y programar el bloque o permiso por programación. 

• La solución debe tener la capacidad de hacer Rollback de las actualizaciones de los 
componentes. 

• Control de Dispositivos 
ü Determinación del número de serie del dispositivo, tipo de dispositivo y 

fabricante en el editor de reglas 
ü Varios dispositivos en una misma regla 
ü Acción de advertencia (regla de bloqueo de advertencia) 
ü Bloqueo de dispositivos USB o locales extraíbles 

• Los dispositivos móviles deberán ser gestionados desde la misma consola 
administrativa que las estaciones de trabajo. 

• Proveedor de WMI (Windows Management Instumentation). 

CONSOLA DE ADMINISTRACIÓN CENTRALIZADA CLOUD 
• La solución debe proporcionar una consola de administración que pueda ser utilizada 

desde un entorno web. 
• La consola preferiblemente debe ser centralizada en nube o debe poder instalarse 

sobre sistemas operativos de red como: Windows 2016, 2012 R2, 2012, 2008 R2, 
2003 R2 y 2003 (versiones de 32 y 64 bits) Linux como Ubuntu, Red Hat, CentOS, 
SuSE, openSUSE, Debian y Fedora Virtual appliance como VMWare vSphere, 
Player, Workstation, ESXi, Microsoft Hyper-V y Oracle Virtualbox. 

• La consola de administración debe permitir administrar los agentes instalados en la 
red de equipos. Permitiendo conocer el estado de los agentes. 

• La consola de administración debe permitir agrupar los agentes en grupos para 
facilitar la configuración y administración de los mismos. 

• La consola de administración debe proporcionar un Dashboard que brinde 
información global sobre los agentes, eventos de reputación web, usuarios 
afectados, eventos de comando y control, incidentes de filtración de datos, entre 
otros e igualmente debe permitir que secciones o widgets sean agregados o 
eliminados según se requiera. 

• La consola de administración debe permitir consultar los Logs de instalación tanto 
del agente como el del servidor de administración. 

• La consola de administración debe permitir visualizar estadísticas de históricos de 
actualizaciones de patrones de análisis de antivirus, antispyware, análisis de 
comportamiento, conexiones sospechosas, y exploits de los navegadores de 
internet. 

• La consola de administración debe tener la capacidad de generar reporte en formato 
PDF, DOCX y XLSX. 

• La consola debe poder operarse en la nube sin requerir recursos de infraestructura 
y entregarse como software como servicio. 

• Con soporte para dispositivos móviles.  
• Sensor de detección tipo Rogue para descubrir equipos en la red. 
• Debe permitir la creación de distintos usuarios para acceder a la consola, asignar 

distintos permisos y roles según las necesidades de los administradores de red. 
• La consola debe estar protegida mediante segundo factor de autenticación con el fin 

de garantizar cumplimiento de normativas de seguridad. 

CAPACITACIÓN 
• Se deben garantizar capacitación sobre el manejo de la herramienta con una 

intensidad de 8 horas por parte directa del Fabricante en forma remota con presencia 
del proveedor. 
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PROVEEDOR 
El proveedor debe tener experiencia en instalaciones superiores a 700 máquinas en el 
producto ofertado. 
Servicio de Instalación, configuración y puesta en marcha de la solución 1 Bueno 

*En la casilla de conformidad determine el estado en que se recibe los ítems por parte del contratista, califique “bueno”, 
“regular” y “malo”. 
 

EVALUACIÓN AL PROVEEDOR O CONTRATISTA 
 
Califique de 1 a 5 según el grado de satisfacción. Donde 1 es el mínimo y 5 el máximo: 
 

 
OPCIONES A EVALUAR 1 2 3 4 5 

Cumplimiento al objeto del contrato     X 

Calidad de las especificaciones del bien o servicio     X 

Cumplimiento de la entrega     X 

Atención al cliente por parte del contratista     X 
 
Calificación proveedor: __5.0__ 

 

Observaciones:  

 
CONCLUSIONES 

 
El contrato se cumplió. 
 
 
 
_________ 
CESAR LUIS VASQUEZ SUAREZ  
Jefe Oficina de las Tecnologías de la Información  
Supervisor Contrato 



    

Cordialmente 

Juan Carlos Pimienta Moreno 

TP. 123183-T 

Revisor Fiscal 

TEAM IT SAS 

Yo JUAN CARLOS PIMIENTA MORENO actuando en calidad de Revisor Fiscal de la 

sociedad TEAM IT SAS identificada con Nit 900.446.662-5, manifiesto que con base 

en lo establecido en el artículo 50 de la ley 789 del 27 de diciembre del 2002 párrafo 

4, certifico que la empresa se encuentra al día con los pagos a los sistemas de salud 

(EPS), pensiones, ARP y aportes parafiscales, durante los últimos 6 meses, por lo que 

declaro que se encuentra a paz y salvo con las empresas promotoras de salud EPS, 

sociedad administradora de fondo de pensiones y cesantías AFP, administradores 

de riesgos laborales ARL, cajas de compensación familiar, instituto de bienestar 

familiar ICBF y servicio nacional de aprendizaje SENA. 

maritza.cadavid
Texto tecleado
Envigado, 2 de febrero 2026
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Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público JUAN CARLOS PIMIENTA MORENO identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 71790682 de MEDELLIN (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 123183-T SI
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde los últimos 5 años.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 30 días del mes de Diciembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:0DCF4EAF9DBBA169


ENVIGADO

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

NI900446662

PAGADO 12/02/2026

Fecha creación reporte: 2026-02-16, 02:51:22 PM Numéro Planilla:

enero de 2026 febrero de 2026

83673463

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

TEAM IT SAS

 Documento

 Razón Social

SUCURSAL

CL 49 SUR #45 A - 300

CC 71741359

0001

 Teléfono

TEAM PRUEBA

 Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Nombre Sucursal

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

ZUNIGA ALZATE JULIAN FERNANDO

EMPLEADOR 6051070

 Dirección

ANTIOQUIA

 Identificación

 Tipo Persona

 Código Sucursal
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Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.
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Ministerio
IBC
Caja
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IBC
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 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

0,522 $ 9.400 (CCF22) COLSUBSIDIO $ 1.800.000 $ 72.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1000940434 00 (230301) PORVENIR $ 1.800.000 $ 288.000 (EPS008) COMPENSAR EPS $ 1.800.000 $ 72.000 $ 1.800.000STEPHANIA GUERRERO
GUAQUETA 3030 303001 0 $ 441.400

0,522 $ 9.400 (CCF06) COMBARRANQUILLA $ 1.800.000 $ 72.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1010155226 00 (230301) PORVENIR $ 1.800.000 $ 288.000 (EPS005) EPS SANITAS $ 1.800.000 $ 72.000 $ 1.800.000MARYELIS MARIA MUÑOZ DE
LOS REYES 3030 303001 0 $ 441.400

0,522 $ 10.200 (CCF22) COLSUBSIDIO $ 1.950.000 $ 78.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1013684205 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.950.000 $ 312.000 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.950.000 $ 78.000 $ 1.950.000ERIKA ALEJANDRA POSADA
HENAO 3030X 303001 0 $ 478.200

0,522 $ 18.300 (CCF24) COMPENSAR CCF $ 3.500.000 $ 140.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1014248298 00 (230301) PORVENIR $ 3.500.000 $ 560.000 (EPS008) COMPENSAR EPS $ 3.500.000 $ 140.000 $ 3.500.000JUAN ESTEBAN GAMEZ
ROMERO 3030 303001 0 $ 858.300

0,000 $ 0 (CCF22) COLSUBSIDIO $ 130.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1016084127 00 (230301) PORVENIR $ 130.000 $ 20.800 (EPS005) EPS SANITAS $ 130.000 $ 5.200 $ 130.000YINETH JIMENA MORENO
CARDENAS 22 22X01 0 $ 26.000

0,522 $ 9.600 (CCF22) COLSUBSIDIO $ 1.820.000 $ 72.800 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1016084127 00 (230301) PORVENIR $ 1.820.000 $ 291.200 (EPS005) EPS SANITAS $ 1.820.000 $ 72.800 $ 1.820.000YINETH JIMENA MORENO
CARDENAS 2828 282801 0 $ 446.400

0,522 $ 23.500 (CCF22) COLSUBSIDIO $ 4.500.000 $ 180.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1018406553 00 (230301) PORVENIR $ 4.500.000 $ 720.000 (EPS005) EPS SANITAS $ 4.500.000 $ 180.000 $ 4.500.000OSCAR RICARDO GOMEZ
SANCHEZ 3030 303001 0 $ 1.103.500

0,522 $ 11.000 (CCF22) COLSUBSIDIO $ 2.100.000 $ 84.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1019039922 00 (230901) SKANDIA $ 2.100.000 $ 336.000 (EPS008) COMPENSAR EPS $ 2.100.000 $ 84.000 $ 2.100.000JHON FREDDY CRISTANCHO
BOCACHICA 1818X 181801 0 $ 515.000

0,522 $ 8.400 (CCF04) COMFAMA $ 1.600.000 $ 64.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1027942345 00 (230301) PORVENIR $ 1.600.000 $ 256.000 (EPS040) SAVIA SALUD $ 1.600.000 $ 64.000 $ 1.600.000VALERIA ESPINAL ALCARAZ 2424X 242401 0 $ 392.400

0,522 $ 9.200 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1027953246 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS040) SAVIA SALUD $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905JOSE ALEJANDRO SALGADO
CASTAÑEDA 3030 303001 0 $ 429.600

0,522 $ 19.900 (CCF04) COMFAMA $ 3.800.000 $ 152.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1033337256 00 (230201) PROTECCION $ 3.800.000 $ 608.000 (EPS010) EPS SURA $ 3.800.000 $ 152.000 $ 3.800.000DIANA SORELLY CARO URAN 3030 303001 0 $ 931.900

0,522 $ 10.500 (CCF04) COMFAMA $ 2.000.000 $ 80.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1033652473 00 (230901) SKANDIA $ 2.000.000 $ 320.000 (EPS010) EPS SURA $ 2.000.000 $ 80.000 $ 2.000.000CESAR AUGUSTO PEREZ
HERRERA 3030 303001 0 $ 490.500

0,522 $ 12.300 (CCF04) COMFAMA $ 2.340.000 $ 93.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1035418368 00 (230201) PROTECCION $ 2.340.000 $ 374.400 (EPS010) EPS SURA $ 2.340.000 $ 93.600 $ 2.340.000YANYDYS FRANCINETD
FLOREZ 3030 303001 0 $ 573.900

6,960 $ 215.800 (CCF04) COMFAMA $ 3.100.000 $ 124.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1037369184 00 (230301) PORVENIR $ 3.100.000 $ 496.000 (EPS010) EPS SURA $ 3.100.000 $ 124.000 $ 3.100.000JUAN PABLO SUAZA ALVAREZ 3030 303001 0 $ 959.800

0,522 $ 49.200 (CCF04) COMFAMA $ 9.422.979 $ 377.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1037570397 00 (230201) PROTECCION $ 9.422.979 $ 1.602.100 (EPS010) EPS SURA $ 9.422.979 $ 377.000 $ 9.422.979DIANA MARIA RUIZ RUIZ 3030 3030X01 0 $ 2.405.300

0,522 $ 14.700 (CCF04) COMFAMA $ 2.800.000 $ 112.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1037667051 00 (230201) PROTECCION $ 2.800.000 $ 448.000 (EPS010) EPS SURA $ 2.800.000 $ 112.000 $ 2.800.000ALEJANDRO ALVAREZ
VALENCIA 3030 303001 0 $ 686.700

0,522 $ 19.300 (CCF04) COMFAMA $ 3.696.000 $ 147.900 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1040368417 00 (230201) PROTECCION $ 3.696.000 $ 591.400 (EPS010) EPS SURA $ 3.696.000 $ 147.900 $ 3.696.000YESICA ANDREA CEBALLOS
LOPEZ 3030 303001 0 $ 906.500

0,522 $ 10.500 (CCF04) COMFAMA $ 2.000.000 $ 80.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1042066336 00 (230201) PROTECCION $ 2.000.000 $ 320.000 (EPS010) EPS SURA $ 2.000.000 $ 80.000 $ 2.000.000YURANY GONZALEZ SUAZA 3030 303001 0 $ 490.500

0,522 $ 15.700 (CCF06) COMBARRANQUILLA $ 3.000.000 $ 120.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1042450413 00 (25-14) COLPENSIONES $ 3.000.000 $ 480.000 (EPS010) EPS SURA $ 3.000.000 $ 120.000 $ 3.000.000YAN CARLOS GUERRERO
LOPEZ 3030 303001 0 $ 735.700

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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Ministerio
IBC
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 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante

Pagado: 12/02/2026
Empresa NI900446662 TEAM IT

SAS Planilla Nro: 83673463 Periodo Servicio: febrero de 2026Periodo Cotización: enero de 2026

Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

0,522 $ 8.400 (CCF04) COMFAMA $ 1.600.000 $ 64.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1043650771 00 (230301) PORVENIR $ 1.600.000 $ 256.000 (ESSC24) EPS-S COOSALUD
MOVILIDAD

$ 1.600.000 $ 64.000 $ 1.600.000KEYNER JOSE VERGARA
PEREIRA 2424X 242401 0 $ 392.400

6,960 $ 222.800 (CCF04) COMFAMA $ 3.200.000 $ 128.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1046907267 00 (25-14) COLPENSIONES $ 3.200.000 $ 512.000 (EPS037) NUEVA EPS $ 3.200.000 $ 128.000 $ 3.200.000DAMARIS LOPEZ TORRES 3030 303001 0 $ 990.800

6,960 $ 174.000 (CCF11) COMFAMILIARES DE
CALDAS

$ 2.500.000 $ 100.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1073999999 00 (230301) PORVENIR $ 2.500.000 $ 400.000 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 2.500.000 $ 100.000 $ 2.500.000ELIEL DE JESUS MERCADO
RODRIGUEZ 3030 303001 0 $ 774.000

0,522 $ 22.600 (CCF04) COMFAMA $ 4.312.000 $ 172.500 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1128404211 00 (230201) PROTECCION $ 4.312.000 $ 690.000 (EPS010) EPS SURA $ 4.312.000 $ 172.500 $ 4.312.000MONICA MARIA GONZALEZ
OSORIO 3030 303001 0 $ 1.057.600

0,522 $ 69.900 (CCF04) COMFAMA $ 13.374.951 $ 535.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1128418513 00 (230201) PROTECCION $ 13.374.951 $ 2.273.800 (EPS010) EPS SURA $ 13.374.951 $ 535.000 $
13.374.951ANDREA JARAMILLO AGUDELO 3030 3030X01 0 $ 3.413.700

0,522 $ 14.700 (CCF04) COMFAMA $ 2.800.000 $ 112.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1128456923 00 (230201) PROTECCION $ 2.800.000 $ 448.000 (EPS010) EPS SURA $ 2.800.000 $ 112.000 $ 2.800.000YHON ESTIBEN JIMENEZ
ACOSTA 3030 303001 0 $ 686.700

0,522 $ 83.800 (CCF06) COMBARRANQUILLA $ 16.036.956 $ 641.500 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1129567406 00 (231001) COLFONDOS $ 16.036.956 $ 2.726.400 (EPS010) EPS SURA $ 16.036.956 $ 641.500 $
16.036.956MELISSA GARY BRIEVA 3030 3030X01 0 $ 4.093.200

6,960 $ 222.800 (CCF04) COMFAMA $ 3.200.000 $ 128.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1152704316 00 (230301) PORVENIR $ 3.200.000 $ 512.000 (EPS010) EPS SURA $ 3.200.000 $ 128.000 $ 3.200.000SEBASTIAN OSORIO ARCILA 3030 303001 0 $ 990.800

6,960 $ 194.900 (CCF40) COMFENALCO
SANTANDER

$ 2.800.000 $ 112.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 13510331 00 (230301) PORVENIR $ 2.800.000 $ 448.000 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 2.800.000 $ 112.000 $ 2.800.000OSCAR MAURICIO VARGAS
SIERRA 3030 303001 0 $ 866.900

0,522 $ 14.400 (CCF04) COMFAMA $ 2.750.000 $ 110.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 15337045 00 (25-14) COLPENSIONES $ 2.750.000 $ 440.000 (MIN002) ADRES MIN002 $ 2.750.000 $ 110.000 $ 2.750.000ARMANDO DE JESUS ALVAREZ
RAMIREZ 3030 303001 0 $ 674.400

0,522 $ 60.600 (CCF04) COMFAMA $ 11.608.611 $ 464.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 29774955 00 (230301) PORVENIR $ 11.608.611 $ 1.973.600 (EPS010) EPS SURA $ 11.608.611 $ 464.400 $
11.608.611

ISABEL CRISTINA
VALDERRAMA CASTAÑO 3030 3030X01 0 $ 2.963.000

0,522 $ 60.100 (CCF06) COMBARRANQUILLA $ 11.495.000 $ 459.800 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 32796269 00 (25-14) COLPENSIONES $ 11.495.000 $ 1.954.200 (EPS010) EPS SURA $ 11.495.000 $ 459.800 $
11.495.000

SISELY DEL CARMEN PIZARRO
VALENCIA 3030 303001 0 $ 2.933.900

0,000 $ 0 (CCF04) COMFAMA $ 1.889.067 $ 75.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 3563515 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.889.067 $ 321.300 (EPS010) EPS SURA $ 1.889.067 $ 75.600 $ 1.889.067JUAN DAVID ALVAREZ
BETANCUR X 55 5501 0 $ 472.500

0,522 $ 49.400 (CCF04) COMFAMA $ 9.445.334 $ 377.900 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 3563515 00 (25-14) COLPENSIONES $ 9.445.334 $ 1.605.900 (EPS010) EPS SURA $ 9.445.334 $ 377.900 $ 9.445.334JUAN DAVID ALVAREZ
BETANCUR 2525 252501 0 $ 2.411.100

0,522 $ 228.500 (CCF04) COMFAMA $ 72.893.440 $ 2.915.800 $ 2.186.900 $ 0 $ 0$ 1.457.900CC 43609998 00 (25-14) COLPENSIONES $ 43.772.625 $ 7.879.200 (EPS010) EPS SURA $ 43.772.625 $ 5.471.600 $
43.772.625

MARGARITA MARIA URIBE
CORREA 3030 3030X01 0 $ 20.139.900

0,522 $ 228.500 (CCF04) COMFAMA $ 72.893.440 $ 2.915.800 $ 2.186.900 $ 0 $ 0$ 1.457.900CC 43611785 00 (25-14) COLPENSIONES $ 43.772.625 $ 7.879.200 (EPS010) EPS SURA $ 43.772.625 $ 5.471.600 $
43.772.625LINA MARIA MARTINEZ SERNA 3030 3030X01 0 $ 20.139.900

0,522 $ 228.500 (CCF04) COMFAMA
$

108.343.634 $ 4.333.800 $ 3.250.400 $ 0 $ 0$ 2.166.900CC 43865950 00 (25-14) COLPENSIONES $ 43.772.625 $ 7.879.200 (EPS010) EPS SURA $ 43.772.625 $ 5.471.600 $
43.772.625MARITZA CADAVID ROJAS 3030 3030X01 0 $ 23.330.400

0,522 $ 228.500 (CCF04) COMFAMA
$

176.693.239 $ 7.067.800 $ 5.300.800 $ 0 $ 0$ 3.533.900CC 43871412 00 (25-14) COLPENSIONES $ 43.772.625 $ 7.879.200 (EPS010) EPS SURA $ 43.772.625 $ 5.471.600 $
43.772.625

NATALIA ANDREA OSPINA
GOMEZ 3030 3030X01 0 $ 29.481.800

0,522 $ 31.400 (CCF04) COMFAMA $ 6.000.000 $ 240.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43874776 00 (230201) PROTECCION $ 6.000.000 $ 960.000 (EPS010) EPS SURA $ 6.000.000 $ 240.000 $ 6.000.000NATALIA GIMENA JARAMILLO
TORO 3030 303001 0 $ 1.471.400

0,000 $ 0 (CCF04) COMFAMA $ 1.314.134 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43927667 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.314.134 $ 210.300 (EPS010) EPS SURA $ 1.314.134 $ 52.600 $ 1.314.134LEIDY JOHANNA URREGO
SOSSA X 1010 101001 0 $ 315.500

0,522 $ 13.800 (CCF04) COMFAMA $ 2.628.267 $ 105.200 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43927667 00 (25-14) COLPENSIONES $ 2.628.267 $ 420.600 (EPS010) EPS SURA $ 2.628.267 $ 105.200 $ 2.628.267LEIDY JOHANNA URREGO
SOSSA 2020 202001 0 $ 644.800

0,522 $ 41.700 (CCF04) COMFAMA $ 7.972.370 $ 318.900 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43979502 00 (230201) PROTECCION $ 7.972.370 $ 1.355.400 (EPS010) EPS SURA $ 7.972.370 $ 318.900 $ 7.972.370CAROLINA VASQUEZ
MARQUEZ 3030 3030X01 0 $ 2.034.900

0,522 $ 36.600 (CCF22) COLSUBSIDIO $ 7.000.000 $ 280.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 52157183 00 (25-14) COLPENSIONES $ 7.000.000 $ 1.120.000 (EPS008) COMPENSAR EPS $ 7.000.000 $ 280.000 $ 7.000.000JOANNA PATRICIA RODRIGUEZ
CALDERON 3030 303001 0 $ 1.716.600

0,522 $ 77.700 (CCF22) COLSUBSIDIO $ 14.866.118 $ 594.700 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 52828351 00 (230301) PORVENIR $ 14.866.118 $ 2.527.400 (EPS008) COMPENSAR EPS $ 14.866.118 $ 594.700 $
14.866.118

ANYELA RUTH TORRES
ROMERO 3030 3030X01 0 $ 3.794.500

0,522 $ 141.700 (CCF22) COLSUBSIDIO $ 27.142.779 $ 1.085.800 $ 814.300 $ 0 $ 0$ 542.900CC 53102498 00 (230301) PORVENIR $ 27.142.779 $ 4.614.500 (EPS005) EPS SANITAS $ 27.142.779 $ 3.392.900 $
27.142.779

DIANA CAROLINA RODRIGUEZ
ESPITIA 3030 3030X01 0 $ 10.592.100

0,522 $ 16.800 (CCF04) COMFAMA $ 3.200.000 $ 128.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 71227477 00 (25-14) COLPENSIONES $ 3.200.000 $ 512.000 (EPS010) EPS SURA $ 3.200.000 $ 128.000 $ 3.200.000SAMUEL ANDRES GIRALDO
HERNANDEZ 3030 303001 0 $ 784.800

0,522 $ 39.200 (CCF04) COMFAMA $ 7.500.000 $ 300.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 71709726 00 (25-14) COLPENSIONES $ 7.500.000 $ 1.275.000 (EPS010) EPS SURA $ 7.500.000 $ 300.000 $ 7.500.000JUAN DIEGO GARCIA MEJIA 3030 303001 0 $ 1.914.200

0,522 $ 97.700 (CCF04) COMFAMA $ 18.700.150 $ 748.100 $ 561.100 $ 0 $ 0$ 374.100CC 71741359 00 (25-14) COLPENSIONES $ 18.700.150 $ 3.179.300 (EPS010) EPS SURA $ 18.700.150 $ 2.337.600 $
18.700.150

JULIAN FERNANDO ZUÑIGA
ALZATE 3030 303001 0 $ 7.297.900

6,960 $ 208.800 (CCF04) COMFAMA $ 3.000.000 $ 120.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 71777723 00 (230301) PORVENIR $ 3.000.000 $ 480.000 (EPS037) NUEVA EPS $ 3.000.000 $ 120.000 $ 3.000.000NORBERTO ANTONIO BOTERO
RESTREPO 3030 303001 0 $ 928.800

0,522 $ 63.800 (CCF06) COMBARRANQUILLA $ 12.215.461 $ 488.700 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 72004147 00 (230201) PROTECCION $ 12.215.461 $ 2.076.700 (EPS010) EPS SURA $ 12.215.461 $ 488.700 $
12.215.461

LEONARDO WISTON VARGAS
DUNCAN 3030 3030X01 0 $ 3.117.900

0,522 $ 38.100 (CCF06) COMBARRANQUILLA $ 7.280.931 $ 291.300 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 72207647 00 (230301) PORVENIR $ 7.280.931 $ 1.238.000 (EPS010) EPS SURA $ 7.280.931 $ 291.300 $ 7.280.931EVERTIZ DE JESUS CALVO
ACUÑA 3030 3030X01 0 $ 1.858.700

0,522 $ 30.600 (CCF06) COMBARRANQUILLA $ 5.847.111 $ 233.900 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 72216622 00 (25-14) COLPENSIONES $ 5.847.111 $ 935.600 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 5.847.111 $ 233.900 $ 5.847.111SANTIAGO IGNACIO PEDRAZA
CASTRO 3030 3030X01 0 $ 1.434.000

0,522 $ 27.600 (CCF06) COMBARRANQUILLA $ 5.276.835 $ 211.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 72277639 00 (230301) PORVENIR $ 5.276.835 $ 844.300 (EPS010) EPS SURA $ 5.276.835 $ 211.100 $ 5.276.835ALBERTO MARIO ANGULO
HERAZO 3030 3030X01 0 $ 1.294.100

0,522 $ 7.700 (CCF22) COLSUBSIDIO $ 1.466.667 $ 58.700 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 74188490 00 (230301) PORVENIR $ 1.466.667 $ 234.700 (EPS010) EPS SURA $ 1.466.667 $ 58.700 $ 1.466.667FABIAN HILARIO PEDRAZA
DUARTE 1111X 111101 0 $ 359.800

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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$ 168.686.000

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 168.686.000

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 446.623.126 $ 446.623.126 $ 446.623.126 $ 702.356.379 $ 76.653.900 $ 36.645.300 $ 3.462.500 $ 28.090.300 $ 9.533.600 $ 14.300.400 $ 0 $ 0



 
 

 



 
 

 



Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA CORRIENTE 69371590351 2011/07/12 ACTIVA

Martes, 3 de marzo de 2026

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que TEAM IT SAS identificado(a) con NIT 900446662, a la fecha
de expedición de esta certificación, tiene con el banco los siguientes productos:

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los
siguientes números: Medellín - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el
exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.


