Informe de Actividades de Contrato de Prestacion de

Servicio

1. DATOS GENERALES

No. De Contrato: CD-05-2026-2175
Plazo de Ejecucion - Desde: 19/01/2026 - Hasta: 18/07/2026 Nombre
y Apellido del Contratista: JOHANNA MARGARITA CHAVEZ DEL

CASTILLO

No. Documento de Identificacion: 22.734.836 De Barranquilla

Periodo: Periodo correspondiente del 19 de enero al 18 de febrero de

2026
No. de Pago: 01/06

2. INFORME DE ACTIVIDADES

Obligacion
9 Producto
Contractual
e Mesas técnicas presenciales y virtuales con el equipo de
1.Asesorar la educacion inclusiva para planificacion, ejecucion y

implementacion de
estrategias

pedagdgicas inclusivas
en las Instituciones
Educativas Distritales
focalizadas,

promoviendo practicas
educativas que
respondan a las
necesidades de los

estudiantes con
discapacidad  dentro
del proyecto

Fortalecimiento de la
Educacién inclusiva,
equitativa y de calidad.

seguimiento de actividades del programa de educacién
inclusiva 2026.

e Asistencia técnica a la IED Despertar del Sur en la
socializacion de los resultados de valoracion de capacidades
en educacién inclusiva.

¢ Acompafamiento formativo a docentes y directivos docentes
de la IED Betania Norte.

e Acompafamiento formativo a docentes y directivos docentes
de la IED Evardo Turizo.

¢ Acompafamiento formativo a docentes y directivos docentes
de la IED Pies Descalzos.

e Acompafamiento formativo a docentes y directivos docentes
de la IED Santa Maria.

e Acompafamiento formativo a docentes y directivos docentes
de la IED Pablo Neruda.

e Asistencia técnica a la IED Salvador Suérez en la
socializacién de los resultados de valoracion de capacidades
en educacion inclusiva.

e Asistencia técnica a la IED La Concepcion en la socializacion
de los resultados de valoracion de capacidades en
educacion inclusiva.

e Asistencia técnica a la IED Castillo la Alboraya en la
socializacién de los resultados de valoracion de capacidades
en educacion inclusiva.

e Acompafiamiento formativo a docentes y directivos docentes
de la IED Castillo la Alboraya.

e Asistencia técnica a la IED José Marti en la socializacion de
los resultados de valoracion de capacidades en educacién
inclusiva.

https://drive.google.com/drive/folders/11C-

bOQO9XLhPfdgguRAM326w35i3900mO?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/11C-bQO9XLhPfdgguRAM326w35i39oOmO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11C-bQO9XLhPfdgguRAM326w35i39oOmO?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1sMtwBh4N3dGyg8sMB-

IGMmMYINLG-AbfC?usp=drive link

2.Brindar
acompafiamiento
técnico y pedagdgico a
docentes y equipos de

apoyo escolar,
orientando la
aplicacion de

metodologias
diferenciadas, ajustes
razonables y recursos

Asistencia técnica a la IED Despertar del Sur en la
socializacién de valoracion de capacidades en educacién
inclusiva.

Acompafiamiento formativo a docentes y directivos docentes
de la IED Betania Norte.

Acompafiamiento formativo a docentes y directivos docentes
de la IED Evardo Turizo.

Acompafiamiento formativo a docentes y directivos docentes
de la IED Pies Descalzos.

didacticos que e Acompafiamiento formativo a docentes y directivos docentes
fortalezcan los de la IED Santa Maria.

procesos de ¢ Acompafamiento formativo a docentes y directivos docentes

ensenanza Y de la IED Pablo Neruda.

aprendizaje  inclusivo e Asistencia técnica a la IED Salvador Suéarez en la

en las IED. socializacién de los resultados de valoracion de capacidades
en educacion inclusiva.

e Asistencia técnica a la IED La Concepcion en la socializacion
de los resultados de valoracién de capacidades en
educacion inclusiva.

e Asistencia técnica a la IED Castillo la Alboraya en la
socializacién de los resultados de valoracion de capacidades
en educacion inclusiva.

e Acompafamiento formativo a docentes y directivos docentes
de la IED Castillo la Alboraya.

e Asistencia técnica a la IED José Marti en la socializacion de
los resultados de valoracion de capacidades en educacién
inclusiva.

https://drive.google.com/drive/folders/11C-
bQO9XLhPfdgguRAM326w35i3900mO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sMtwBh4N3dGyg8sMB-IGMmYINLG-
AbfC?usp=drive link

3.Acompafar el

proceso de

identificacion, e Encuentro presencial con estudiantes de la IED Betania

caracterizacion y Norte para promover la cultura inclusiva.

atencion de ¢ Acompafiamiento a padres de familia de La IED Evardo

estudiantes con Turizo para sensibilizacion y socializacion del proyecto de

necesidades educacion inclusiva de la SED.

educativas especiales, e Acompafiamiento a caso de estudiante de la IED Nueva

garantizando la Granada.

articulacion e Acompafiamiento a caso de estudiante de la IED La

pedagogica entre el Concepcién.

Proyecto

Fortalecimiento de la
Educacion Inclusiva, | https:/drive.google.com/drive/folders/11C-
Equitativa y de Calidad bQO9XLhPfdgguRAM326w35i3900mO?usp=drive_link
y las politicas
distritales de inclusién. | ntips:/drive.google.com/drive/folders/1IWXPYyjal2vOCoNgViBmev-
kXsiYeXQi?usp=drive link

4. Participar en los
acompafiamientos e Convocatoria a las IEDS focalizadas para la socializacion

pedagdgicos, talleres y del proyecto denominado: “Educacion para todos: cerrando
mesas técnicas



https://drive.google.com/drive/folders/1sMtwBh4N3dGyq8sMB-lGMmYINLG-AbfC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sMtwBh4N3dGyq8sMB-lGMmYINLG-AbfC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11C-bQO9XLhPfdgguRAM326w35i39oOmO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11C-bQO9XLhPfdgguRAM326w35i39oOmO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sMtwBh4N3dGyq8sMB-lGMmYINLG-AbfC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sMtwBh4N3dGyq8sMB-lGMmYINLG-AbfC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11C-bQO9XLhPfdgguRAM326w35i39oOmO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11C-bQO9XLhPfdgguRAM326w35i39oOmO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IWXPYyjal2vOCoNgVjBmev-kXsiYeXQi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IWXPYyjal2vOCoNgVjBmev-kXsiYeXQi?usp=drive_link

intersectoriales,

aportando desde su
experticia profesional
orientaciones que
contribuyan a la mejora
de las practicas
institucionales y a la
consolidacion de
entornos  educativos
accesibles en las IED.

brechas de desigualdad y exclusion en Colombia y
Venezuela”.

liderado por ASDOWN, en articulacion con ASB (Arbeiter-
Samariter-Bund), organizacién ejecutora de la cooperacion
alemana.

e Asistencia presencial a la socializacién del proyecto
denominado: “Educacion para todos: cerrando brechas de
desigualdad y exclusion en Colombia y Venezuela”.
liderado por ASDOWN, en articulacion con ASB (Arbeiter-
Samariter-Bund), organizacion ejecutora de la cooperacién
alemana.

e Realizacion de mesa de trabajo para el Plan de accion y de
indicadores del proyecto de educacioén inclusiva.

https://drive.google.com/drive/folders/10s5RJ7bCLETOM9HJ600YM

ZYJPHPBsOIj?usp=drive link

5. Emitir conceptos
sobre criterios
técnicos para el
seguimiento  de

las acciones
pedagobgicas del
proyecto de
educacioén
inclusiva,

promoviendo la
retroalimentacion
y la mejora
continua de las
estrategias

implementadas en
las instituciones
educativas, en el
marco del
proyecto

Fortalecimiento de
la Educacion
inclusiva

equitativa y de
calidad en el

e Realizacién de mesa de trabajo para el Plan de accién y de
indicadores del proyecto de educacién inclusiva.

https://drive.google.com/drive/folders/1pvDFEPTUan41sn3zvTXj2 Fln

hJCulvXI?usp=drive link

distrito de
Barranquilla.
e Realizacién de mesa de trabajo para el Plan de accién y de
6.Cumplir con las indicadores del proyecto de educacion inclusiva.
demés actividades

pedagdgicas y técnicas
que se requieran en el
marco del proyecto
Fortalecimiento de la
Educacion  inclusiva
equitativa y de calidad

¢ Mesas técnicas presenciales y virtuales con el equipo de
educacion inclusiva para planificacion, ejecucién y seguimiento
de actividades del programa de educacion inclusiva 2026.
https://drive.google.com/drive/folders/1pvDFPTUan41sn3zvTXj2 Fin
hJCulvXI?usp=drive_link

en el distrito de
Barranquilla.
Anexos

1. Formato de Interventoria firmado por el Supervisor.



https://drive.google.com/drive/folders/1os5RJ7bCLETOM9HJ6oOYMzYJPHPBsOlj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1os5RJ7bCLETOM9HJ6oOYMzYJPHPBsOlj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pvDFPTUan41sn3zvTXj2_F1nhJCuIvXl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pvDFPTUan41sn3zvTXj2_F1nhJCuIvXl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pvDFPTUan41sn3zvTXj2_F1nhJCuIvXl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pvDFPTUan41sn3zvTXj2_F1nhJCuIvXl?usp=drive_link

2. Fotocopia de los aportes obligatorios a salud, pensién y ARL del periodo, segun las obligaciones del
contrato.
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JOHANNA MARGARITA CHAVEZ DEL CASTILLO
Contratista



