SENA

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Publica

X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9012166 PARA EL MES DE FEBRERO

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Centro de Formacién en Disefio, Confeccion y Moda del Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.9012166

FECHA DE SUSCRIPCION

22/01/2026

OBIJETO

5.9202_003 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL POR
COMPETENCIAS LABORALES A TRAVES DE LA METODOLOGIA POR
PROYECTOS, EN LAS COMPETENCIAS QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA
CURRICULAR DEL PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

CONTRATISTA MIGUEL ANGEL SUAREZ RIVAS
FECHA DE INICIO 02/02/2026
FECHA DE TERMINACION 11/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

CUARENTAY OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
CIENTO TREINTA Y SEIS 00/100 ($48.954.136) por honorarios de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA'Y SIETE 00/100 ($4.737.497)

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 65-46-101067250
CERTIFICADO O ANEXO 0

FECHA EXPEDICION 22/01/2026

FECHA APROBACION 27/01/2026
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%'%
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 20/04/2027 $4.895.413

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR COBRADO | VALOR EJECUTADO | SALDO DEL CONTRATO | PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA

$4.579.580 $4.579.580 $ 44.374.556 9%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucion del contrato.

Para el presente informe, correspondiente a la cuenta de cobro del mes de febrero, el contratista entregd
la planilla de seguridad social, del mes inmediatamente anterior en atencidén al decreto 1273 del 2018, con
N° 0 a través del operador No aplica.

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacién del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo
con lainformacion reportada, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

No aplica.

6. OBSERVACIONES

6.1 Cumplimiento de obligaciones contractuales

Se presenta el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales:

Obligaciones Accién Evidencia

1. ADMINISTRAR LOS PROCESOS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, | En mi | En mi
desarrollando las siguientes actividades: A) Realizar las acciones pertinentes que, de | calidad de | calidad de
acuerdo con el Reglamento del Aprendiz, sean necesarias para su correcta y oportuna | supervisor | supervisor

aplicacién de este (llamados de atencidn, estrategias pedagdgicas, planes de | del del
mejoramiento, procesos de desercién, entre otros). B) Reportar oportunamente la | contrato, contrato,
informacién académica y administrativa requerida dentro del proceso de formacién. | verifiqué verifiqué
C) Entregar la informacion solicitada relacionada con la ejecucién de la formacidny | las las
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de la guia de desarrollo curricular vigente, incluyendo: guias de aprendizaje,
evidencias de actividades en el LMS, verificacién de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacidon de la etapa productiva y en
general los informes que la formacién exija. D) Presentar el reporte de horas en SOFIA
PLUS y demas soportes requeridos para la legalizacién del pago de honorarios dentro
de los plazos establecidos. E) Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo
de ocho (8) dias, todas las actividades que, de acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad garanticen la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas y
asociacién de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, e informar oportunamente al supervisor del contrato
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. F) Hacer uso adecuado y oportuno de los aplicativos y sistemas de
informacién dispuestos por la institucién para la ejecucion de la formacion (SOFIA
PLUS, LMS, entre otros), garantizando el cumplimiento de las politicas del Sistema de
Gestion y Seguridad de la Informacidn, asi como la confidencialidad de los datos
cuando aplique.

2. PLANEAR LOS PROCESOS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
desarrollando las siguientes actividades: A) Participar activamente en los equipos
ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica en la ejecucién de la formacion
de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas desde la Coordinacién de
Formacién Nacional: disefio de actividades de aprendizaje, elaboracién de talleres,
estrategias pedagdgicas a implementar en la formacion, elaboracion de pruebas,
entre otras. B) Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada en reconocimiento de aprendizajes previos. C)
Desarrollar acciones de formacion presencial y/o virtual de acuerdo con la demanda
de la oferta educativa y a la programacién establecida por el supervisor del contrato.
D) Participar en las actividades definidas por el Centro de Formacion orientadas al
mejoramiento continuo de los procesos y a la calidad de la formacién, contribuyendo
al fortalecimiento de estandares institucionales y buenas practicas pedagdgicas.

3. ORIENTAR LOS PROCESOS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
desarrollando las siguientes actividades: A) Desarrollar las actividades de acuerdo con
los planes que se elaboren previamente y con personal que cumpla con las exigencias
de formacion académica y pedagodgica que EL SENA determine. B) Seleccionar
estrategias de ensefianza/aprendizaje. C) Evaluacién segin el programa de
Formacién profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. D) Seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices. E) Orientar los procesos de
aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. F) Programar las
actividades de ensefianza/aprendizaje. G) Evaluacion de conformidad con el proceso
de ejecucion de la formacidn y el calendario de formacidn institucional. H) Orientar
la Formacion Profesional Integral presencial y/o virtual como un proceso educativo
tedrico/practico, de caracter integral orientado al desarrollo de conocimientos

actividades
realizadas
y las
evidencias
entregadas
durante el
mes objeto
de cobro,
conforme
a lo
ejecutado.

actividades
realizadas
y las
evidencias
entregadas
durante el
mes objeto
de cobro,
conforme
a lo
ejecutado.
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técnicos, tecnolégicos, de actitudes y valores para el desarrollo humano y la
convivencia social, que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en los
contextos productivos y sociales, la interiorizacion de valores éticos, la utilizacién de
las cuatro fuentes del conocimiento. 1) Conformar los equipos ejecutores
interdisciplinarios por programas o conjunto de programas por redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en el proceso de ejecucién de la formacidn, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccidn de aprendices si a ello da lugar, entre otras. J) Elaborar
solicitudes de materiales de formacién necesarias para la ejecucion de la formacion
(Fichas técnicas), asi como codificacién y apoyo técnico en la recepcién de estos y
evaluacion de proveedores. K) Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, con el fin de garantizar la proteccidn de los recursos agua, aire y suelo,
lo anterior, en cumplimiento del Art. 79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140y 1505
de 2003, 838 de 2005 y Resolucion Sena 555 de 2006 y demas normas concordantes.
4. EVALUAR LOS PROCESOS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
desarrollando las siguientes actividades: A) Participacion de los comités de Evaluacion
y seguimiento ordinarios, extraordinarios y por fichas, que se programen para los
aprendices a su cargo, si a ello da lugar y de acuerdo con la dindmica de los comités,
definida en el reglamento de aprendices, garantizando en todo momento el debido
proceso. B) Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de
aprendices del SENA. C) Informar a los aprendices de la competencia y los resultados
de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la Formacion
Profesional.

5. VIGILAR Y SALVAGUARDAR LOS BIENES Y VALORES que le han sido encomendados
y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron
entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito. Los contratistas son
responsables de los bienes en depdsito y de los bienes en servicio segln la naturaleza
de su contrato. Si el contratista debe administrar, manejar, custodiar, controlar o usar
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, estan sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto,
deberan dar cuenta de su gestion al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

6. Apoyar al Centro de Formacion en el disefio curricular de programas de formacion
profesional con base en las necesidades establecidas en el Plan Anual de Disefio
Curricular y los lineamientos institucionales vigentes.

7. Brindar apoyo técnico a las actividades de supervisiéon cuando se requiera, de

acuerdo con el perfil y conocimiento del contratista.

Para constancia se firma en Itaglii, el 28 de febrero de 2026.

X (] -7t
laox f&—-h“‘*'“““_f)

Laura Leticia Ramirez Quintero
Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.9012166/2026
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/02/2026 03:42:37 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 3377983 y Nombre:
MIGUEL ANGEL SUAREZ RIVAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 135385425 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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g L XY POLICIA NACIONAL
EJ. 1 3 DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consuilta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:30:47 PM horas del 24/02/2026, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 3377983
Apellidos y Nombres: SUAREZ RIVAS MIGUEL ANGEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado vy solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes 0 acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio




