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CONCEPTO DESCRIPCION
N° CONTRATO CD-SPRV-506-2026
CONTRATISTA Corporacion para el desarrollo del territorio- CDTER
Impulsar la realizacion de charlas pedagogicas en el marco del
EIEEICIDE CRINTRATY fortalecimiento de la estrategia de la Escuela de Innovacién Publica
POBLACION BENEFICIADA Departamento de Caldas ‘
MUNICIPIO EN QUE SE Caldas
DESARROLLA
VALOR $ 150.000.000
; 6 meses FECHA 23-01-2026 | FECHA 22-07-2026
BURACION CONTRATQ (PLAZQ) INICIACION TERMINACION
ANALISIS DEL SUPERVISOR
ACTIVIDAD REALIZADA DE NIVEL DE
ACUERDO A PROPUESTA ANALISIS CUMPLIMIENTO %
TECNICO-ECONOMICA
1. Sensibilizar a actores piblicos | Planeacién pedagdgica y territorial 27%
y ciudadanos sobre
transparencia, acceso a la | £| contratista estructurd el modelo pedagodgico que
informacion y lucha contra 1a | orientara Ja implementacion de las jornadas formativas
CRHTURSAIN en el territorio a través del Disefio de la malla curricular
modular, Definicidn de ejes tematicos conforme al
objeto  contractual, Construccion del enfoque
metodolégico  basado en  aprendizaje  activo,
Construccion del enfoque metodoldgico basado en
aprendizaje activo, Elaboracién del cronograma general
de implementacion, Identificacion preliminar de
municipios  priorizados, y Definicion de poblacion
objetivo
2. Transferir metodologias y | Disefio de contenidos y materiales 27%
herramientas de innovacion
aplicadas a la solucion de | E| contratista elaboro y actualizo los insumos técnicos
problemas plblicos. necesarios para la ejecucion de las jornadas
pedagdgicas previstas a través de Adaptacion vy
actualizacion técnica de presentaciones institucionales,
Ajuste conceptual de contenidos conforme lineamientos
2026, Elaboracion de guias pedagdgicas por médulo,
Disefio de instrumentos de evaluacion de satisfaccion,
Elaboracion de formatos de registro de asistencia, y
Disefio de herramientas de sistematizacion.
3. Promover una red | Coordinacion con municipios y dependencias 27%

departamental de aprendizaje
colaborativo en torno a la
transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha
contra la corrupcion.

El contratista adelanto acciones de articulacion
interinstitucional necesarias para garantizar la correcta
implementacion territorial del convenio, a través de
Concertacion metodolégica y priorizacion tematica,




GOBIERNO DE INFORME PARCIAL DE SUPERVISION o
' ' o o Cédigo: FO-GD-02-062
AE‘E § LQ* Versién: 06

Fecha Modificacion; 29/01/2020

Coordinacion con dependencias de la Gobernacion,
Consolidacion de matriz preliminar de municipios
priorizados, Definicion de ruta operativa de
implementacion, y Programacion preliminar de agenda
territorial.

4. Conectar experiencias locales | Disefio de contenidos y materiales 27%
con referentes snacionales e
intemacionales. El contratista elaboro y actualizo los insumos técnicos

: necesarios para la ejecucion de las jornadas
pedagégicas previstas a través de Adaptacion vy
actualizacion técnica de presentaciones institucionales,

Ajuste conceptual de contenidos conforme lineamientos

2026, Elaboracion de guias pedagégicas por modulo,

Disefio de instrumentos de evaluacion de satisfaccion,

Elaboracion de formatos de registro de asistencia, y

Disefio de herramientas de sistematizacion.

OBSERVACIONES:

El suscrito supervisor HACE CONSTAR:

Que el contratista, ha cumplido con el objeto del contrato y se autoriza el pago del acta Nro. lo anterior con lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y el manual de contratacion para la Gobernacion de Caldas, resolucion Nro. 0059 del
21 de marzo del 2019, ademas se verificd que el contratista cumplio con lo establecido en la Ley Nro. 789 de 2002,

Por lo anterior puede ordenarse el respectivo pago.

NOMBRE DEL SUPERVISOR JUANITA BUSTAMANTE FRANCO

FIRMA




INFORME No. 1

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.9058720 — 2026
Corporacién para el Desarrollo del Territorio — CDTER
Gobernacién de Caldas

Periodo reportado: 23 de enero de 2026 al 22 de febrero de 2026

1. Objeto contractual y alcance del informe

El Convenio de Asociacién No. CO1.PCCNTR.9058720 tiene por objeto impulsar
la realizacion de charlas pedagdgicas en el marco del fortalecimiento de la
estrategia de la Escuela de Innovacion Publica del Departamento de Caldas.

El presente informe da cuenta de la ejecucion correspondiente a la fase inicial
de estructuraciéon técnica, pedagdgica y administrativa del convenio,
desarrollada durante el periodo comprendido entre el 23 de enero y el 22 de
febrero de 2026.

La ejecucion reportada corresponde exclusivamente a actividades efectivamente
desarrolladas, documentadas y verificables, asociadas a las tres primeras
actividades contractuales:

1. Planeacién pedagadgica vy territorial
2. Disefio de contenidos y materiales
3. Coordinacién con municipios y dependencias

Estas actividades constituyen un componente habilitante indispensable para la
ejecucion territorial posterior de las jornadas formativas.

2. Desarrollo técnico de la fase inicial
2.1 Planeacion pedagdgica y territorial

Nivel de ejecucion: 100%

Durante el periodo reportado se estructurd el modelo pedagdgico que orientara
la implementacién de las jornadas formativas en el territorio.

Acciones desarrolladas

» Disefio de la malla curricular modular,
+ Definicion de ejes tematicos conforme al objeto contractual.
 Construccion del enfoque metodoldgico basado en aprendizaje activo.

« Estructuracién de sesién tipo (duracién, componentes teéricos y
practicos).



CDTER

o Elaboracion del cronograma general de implementacién.
« Identificacion preliminar de municipios priorizados.
« Definicién de poblacién objetivo.

Productos verificables

» Documento técnico de planeacion pedagdgica.
« Malla curricular estructurada.

e Cronograma preliminar 2026.

» Documento metodoldgico consolidado.

Esta actividad se encuentra completamente desarrollada y formalizada dentro
del periodo contractual reportado.

2.2 Diseno de contenidos y materiales pedagoégicos
Nivel de ejecucién: 100%

Se elaboraron y actualizaron los insumos técnicos necesarios para la ejecucion
de las jornadas pedagdgicas previstas.

Acciones desarrolladas

» Adaptacion y actualizacion técnica de presentaciones institucionales.
« Ajuste conceptual de contenidos conforme lineamientos 2026.

« Elaboracion de guias pedagdégicas por médulo.

o Disefio de instrumentos de evaluacion de satisfaccion.

o Elaboracion de formatos de registro de asistencia.

» Diserio de herramientas de sistematizacion.

Productos verificables
« Presentaciones modulares en formato digital.
e Guias pedagogicas estructuradas por médulo.
e Instrumentos de evaluacion.
« [ormatos de asistencia y registro.

Los materiales fueron formalizados y contextualizados especificamente para el
presente convenio, garantizando coherencia con su objeto y alcance.

2.3 Coordinacion institucional y territorial
Nivel de ejecucion: 70%

Se adelantaron acciones de articulaciéon interinstitucional necesarias para
garantizar la correcta implementacion territorial del convenio.



Acciones desarrolladas

Concertacion metodoldgica y priorizacién tematica.
Coordinacion con dependencias de la Gobernacion.
Consolidacién de matriz preliminar de municipios priorizados.
Definicion de ruta operativa de implementacion.
Programacion preliminar de agenda territorial.

Soportes verificables

Actas de reunion.

Correos electrénicos institucionales.
Matriz preliminar de cobertura.
Cronograma concertado.

3. Anilisis de proporcionalidad técnica y financiera

Valor total del convenio: $214.350.000
Valor solicitado en el presente informe: $40.000.000

El valor solicitado representa el 18,6% del valor total del convenio.

El porcentaje solicitado guarda correspondencia directa con:

La ejecucion total de la fase de planeacion pedagdgica.
La produccidn total de contenidos y materiales.
La ejecucion mayoritaria de la fase de coordinacién institucional.

Los costos técnicos y profesionales asociados a la estructuracion
metodologica.

Los costos administrativos y operativos de la fase inicial.

Se precisa que la ejecucion territorial de las 20 charlas pedagégicas no hace

parte del presente informe, toda vez que corresponde a una fase posterior del
convenio.

La fase reportada constituye un componente estructural habilitante, sin el cual

no es posible desarrollar la ejecucidon en territorio prevista en el objeto
contractual.

4. Control y trazabilidad

Las actividades reportadas cuentan con:

Soportes documentales fechados dentro del periodo contractual.
Evidencias de reuniones y articulacién institucional.

Productos pedagdgicos formalizados.

Correspondencia directa con las actividades contractuales definidas.

1



La ejecucion reportada es verificable, medible y proporcional al porcentaje
financiero solicitado.

5. Conclusion

Durante el periodo comprendido entre el 23 de enero y el 22 de febrero de 2026
se ejecuto integralmente la fase inicial de estructuracion técnica, pedagégica y
administrativa del Convenio de Asociaciéon No, CO1.PCCNTR.9058720.

La ejecucion reportada garantiza las condiciones técnicas, metodoldgicas vy

logisticas necesarias para iniciar la implementacion territorial de las jornadas
pedagdgicas previstas.

En virtud de lo anterior, se solicita la aprobacion del presente informe y el

reconocimiento del pago parcial por valor de CUARENTA MILLONES DE
PESOS ($40.000.000), correspondiente al avance efectivamente ejecutado v
soportado.

Cordialmente,

CR@%‘&M\,’ ET ORTIZOTALVARO

Representarife Legal
Corporacion para el Desarrollo del Territorio.



ANEXO TECNICO
PLAN DE TRABAJO, CRONOGRAMA Y MATRIZ DE SEGUIMIENTO

Convenio de Asociacion — Escuela de Innovacion Publica
CDTER - Gobernacion de Caldas
Plazo de ejecucion: Seis (6) meses

Municipios objeto de intervencion: Villamaria, Manizales, Palestina, Neira,
Chinchina, Aranzazu, San José, Belalcézar, Risaralda, Salamina, Aguadas,
Pacora, Anserma y Filadelfia.

1. OBJETO DEL PRESENTE ANEXO

El presente Plan de Trabajo tiene por objeto establecer la programacion técnica,
pedagdgica, territorial y administrativa para la ejecucién del convenio, asi como
los mecanismos de seguimiento, control y verificacion que permitan garantizar el

cumplimiento de las obligaciones contractuales, metas, productos verificables e
informes exigidos.

El presente documento hace parte integral del convenio y se formula conforme
a las obligaciones pactadas en el clausulado contractual.

2. FUNDAMENTO JURIDICO
El Plan de Trabajo se adopta con fundamento en:

» Constitucion Politica de Colombia, articulos 2, 209 y 270.

o Ley 152 de 1994 — Ley Organica del Plan de Desarrollo.

» Ley 489 de 1998 — Organizacién y funcionamiento de la administracién
publica.

Ley 1757 de 2015 — Participacién ciudadana.

Ley 1712 de 2014 — Transparencia y acceso a la informacién publica.
Decreto 1082 de 2015 — Régimen de contratacion estatal.

Decreto 1499 de 2017 — Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG).

Asi mismo, el presente instrumento desarrolla las obligaciones, productos
verificables y deberes de supervisién previstos en el convenio.

3. PLAZO Y ESTRUCTURA TEMPORAL

El plazo total de ejecucion del convenio sera de seis (6) meses, distribuidos de
la siguiente manera:

+ Mes 1: Planeacidn, alistamiento y coordinacién institucional.
» Meses 2, 3, 4y 5: Desarrollo de las capacitaciones territoriales (cuatro
meses de ejecucion pedagdgica).



» Mes 6: Cierre técnico, evaluacion, sistematizacion y entrega del informe
final.

4. FASE | - PLANEACION Y ALISTAMIENTO (MES 1)
Durante el primer mes se desarrollaran las siguientes actividades:

Suscripcion del acta de inicio.

Validacion de municipios priorizados.

Disefio y aprobacion de la malla curricular.
Elaboracién de guias metodolégicas.

Construccion de instrumentos de evaluacion.
Programacion territorial detallada.

Coordinacion logistica con las entidades territoriales.
Definicion de cronograma de ejecucion.
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Productos verificables:

Plan pedagégico aprobado.

Cronograma territorial definitivo.
Instrumentos de evaluacion y seguimiento.
Acta de coordinacién inicial.

5. FASE Il - DESARROLLO DE CAPACITACIONES (MESES 2 A 5)

Durante cuatro (4) meses consecutivos se ejecutaran veinte (20) capacitaciones
en los catorce (14) municipios priorizados, con una meta minima de
cuatrocientas (400) personas beneficiarias .

Se desarrollaran en promedio cinco (5) capacitaciones por mes.
Distribucién indicativa:
Mes 2

Manizales
Villamaria
Chinchina
Salamina
Aguadas

Mes 3

Neira
Palestina
Aranzazu
SanJosé
Belalcazar



Mes 4

Risaralda
Pacora
Anserma
Filadelfia
Manizales

Mes 5

Villamaria

Chinchina

Salamina

Aguadas

Encuentro subregional de cierre pedagdgico

6. FASE lll - CIERRE Y SISTEMATIZACION (MES 6)
En el dltimo mes se desarrollaran las siguientes actividades:

Consolidacion de memorias técnicas.

Analisis de evaluaciones de satisfaccion.
Sistematizacion de resultados cualitativos y cuantitativos.
Elaboracién del informe final.

Reunién de cierre con supervision.

Entrega formal de soportes contractuales.
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El informe final constituye producto exigible conforme a lo establecido en el
convenio .

7. MATRIZ DE SEGUIMIENTO

7.1 Matriz general de control de ejecucion

| Mes | Municipio | Actividad | Meta de asistentes | Evidencias | Responsable | Estado |

(Se diligenciara de manera progresiva durante la ejecucion).
7.2 Matriz de verificaciéon por capacitacion

| Fecha | Municipio | Tema | Facilitador | N° asistentes | Evaluacién | Soportes
entregados | Observaciones |

8. PRODUCTOS Y SOPORTES EXIGIBLES
Por cada capacitacién se debera allegar:

» Lista de asistencia debidamente firmada.
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Registro fotografico.

Memoria técnica.

Formato de evaluacion diligenciado.
Acta correspondiente.

Todo lo anterior en cumplimiento de los productos verificables establecidos en el
convenio.

9. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

Indicador Meta minima
Numero de capacitaciones 20
Municipios intervenidos 14

Participantes . 2400
Memorias técnicas 20
Informe final 1

Nivel de satisfaccion =285 %

10. INFORMES A LA SUPERVISION

Se presentaran:

» Informes mensuales durante los meses 2, 3,4 y 5.
o Informe final en el mes 6.

Cada informe contendra:

Avance fisico y financiero.

Relacion de municipios intervenidos.
Evidencias documentales.
Dificultades y medidas correctivas.
Recomendaciones técnicas.
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11. CLAUSULA DE AJUSTE

El presente cronograma podra ajustarse previa autorizacién del supervisor del

convenio, siempre que no se afecten las metas, el plazo contractual ni los
productos verificables establecidos.



2.3. COORDINACION CON MUNICIPIOS Y DEPENDENCIAS
2.3.1. Objeto

El presente componente tiene por objeto establecer los mecanismos de
articulacion institucional, coordinacién territorial y gestion interadministrativa
necesarios para la adecuada implementacion de las actividades de capacitacién
previstas en el convenio, garantizando la concurrencia de las entidades

territoriales, la participacion de los actores institucionales y el cumplimiento
oportuno del cronograma de ejecucion.

2.3.2. Alcance

La coordinacién con municipios y dependencias comprende la planificacion,
concertacion y seguimiento de las acciones requeridas para el desarrollo de las
capacitaciones en los municipios priorizados, asi como la articulacion con las
dependencias de la Gobernacién y demas entidades que resulten pertinentes
para el cumplimiento del objeto contractual.

Esta actividad incluye:

Contacto institucional con alcaldias municipales.
Concertacion de fechas y lugares de capacitacion.
Definicion de responsables territoriales.

Gestion logistica y convocatoria.

Coordinacion con dependencias departamentales.
Seguimiento a la asistencia y participacion.
Registro de compromisos territoriales.
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2.3.3. Fundamento normativo
La coordinacion interinstitucional se desarrolla conforme a:

« Constitucién Politica de Colombia, articulos 2, 209 y 288 (coordinacion,
concurrencia y subsidiariedad).

o Ley 489 de 1998, articulos 6 y 95 (principios de coordinacién
administrativa).

o Ley 152 de 1994 (articulacion territorial de la planeacion).

e Ley 1757 de 2015 (participacion ciudadana).

o Decreto 1499 de 2017 (MIPG — articulacién institucional y gestion del
conocimiento). -

» Decreto 1082 de 2015 (ejecucion contractual).

El presente componente contribuye al cumplimiento de las obligaciones de
articulacion territorial, ejecucion de actividades y generacion de productos
verificables establecidas en el convenio.



2.3.4. Actividades especificas

Para el cumplimiento del objeto de este componente se desarrollaran las
siguientes actividades:

a) Articulacion con alcaldias municipales

» Remision de ¢dmunicaciones.formales.
« Confirmacion de fechas de capacitacion.
» Definicidon de espacios fisicos.
 Identificacidon de poblacion objetivo.

» Designacion de enlace municipal.

b) Coordinacién con dependencias departamentales
« Secretaria o dependencia lider del convenio.
« Oficinas de participacion ciudadana.
o Oficinas de planeacion.
« Dependencias sectoriales que apoyen la convocatoria.
c) Gestion logistica territorial
« Verificacion de escenarios.
« Equipos técnicos.
e Apoyo local.
» Difusion de convocatorias.
d) Seguimiento a compromisos territoriales
« Registro de acuerdos.
« Confirmacion de asistencia.
» Ajustes al cronograma.

2.3.5. Instrumentos de coordinacion

Para efectos de trazabilidad y supervision se utilizaran:

Oficios de coordinacion municipal.
Actas de concertacion.

Cronograma territorial validado.
Listados de contactos institucionales.
Registro de comunicaciones.

Matriz de seguimiento territorial.

2.3.6. Producto verificable
Como resultado de la presente actividad se entregaran:

1. Cronograma territorial concertado.
2. Actas de coordinacion institucional.



3. Registro de comunicaciones enviadas.
4. Base de datos de enlaces municipales.
5. Informe de coordinacion territorial.

Estos documentos constituiran soporte verificable para efectos de supervision
del convenio .

2.3.7. Criterios de calidad
La coordinacién debera garantizar:

Oportunidad en la programacion.
Cobertura territorial prevista.
Participacion efectiva de los municipios.
Articulacidn interinstitucional.
Cumplimiento del cronograma.

2.3.8. Referencias normativas

Constitucion Politica de Colombia.
Ley 152 de 1994.

Ley 489 de 1998.

Ley 1757 de 2015.

Ley 1712 de 2014.

Decreto 1082 de 2015.

Decreto 1499 de 2017.

2.3.9. Referencias académicas y técnicas

Boisier, S. (2004). Desarrollo territorial.

OCDE. (2019). Innovacién en el sector ptiblico.

DNP. (2019). Lineamientos de gobernanza territorial.

DAFP. (2020). Gestién del conocimiento e innovacion publica.
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2.3. DISENO DE CONTENIDOS Y MATERIALES

2.3.1. Objeto

El presente componente tiene por objeto estructurar, disefiar, desarrollar y
validar los contenidos pedagdgicos, metodoldgicos y técnicos requeridos para la
ejecucion de las capacitaciones territoriales previstas en el convenio,
garantizando coherencia tematica, pertinencia territorial, rigor académico vy
cumplimiento de los lineamientos normativos aplicables.

Este componente constituye un insumo técnico esencial para la ejecucién del
objeto contractual y para la entrega de productos verificables asociados a la

formacion y sistematizacion de las jornadas de capacitacion previstas en el
convenio.

2.3.2. Fundamento normativo

El disefio de contenidos se realizard en armonia con el siguiente marco juridico:

Normativa constitucional

« Constitucién Politica de Colombia, articulos 2, 209 y 270 (funcién
administrativa, participacion ciudadana y control social).

Normativa de planeacién y gestién publica

Ley 152 de 1994 — Ley Organica del Plan de Desarrollo.

Ley 489 de 1998 — Organizacion de la administracion publica.

Ley 1757 de 2015 - Participacién ciudadana.

Ley 1712 de 2014 — Transparencia y acceso a la informacién publica.
Ley 1474 de 2011 — Estatuto Anticorrupcion.

Decreto 1082 de 2015 — Régimen de contratacién estatal.

Decreto 1499 de 2017 — Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
(MIPG).

Lineamientos técnicos

o Departamento Administrativo de la Funcién Publica — Politica de Gestidn
del Conocimiento e Innovacion Publica.

o Departamento Nacional de Planeacion — Lineamientos de Gobierno
Abierto Territorial.
» OCDE - Recomendaciones sobre innovacion en el sector pulblico.

El presente componente se articula con las obligaciones de elaboracién de
contenidos, guias, memorias y soportes pedagogicos previstos en el convenio.

2.3.3. Enfoque pedagogico y metodolégico

El disefio de contenidos se fundamenta en los siguientes enfoques académicos:

o0y
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1. Aprendizaje experiencial (Kolb, 1984): incorporacion de ejercicios
practicos orientados a la aplicacién en la gestion publica territorial.

2. Pedagogia dialogica (Freire, 1970): construccion colectiva del
conocimiento.

3. Innovacion publica (OCDE, 2019): enfoque centrado en el ciudadano.

4. Desarrollo territorial (Boisier, 2004; Vazquez Barquero, 2007):
fortalecimiento de capacidades institucionales locales.

5. Gestién del conocimiento en el sector ptblico (DAFP, 2020).

Los contenidos deberan garantizar:

» Claridad conceptual y normativa.
» Aplicabilidad territorial.

» Enfoque diferencial.

» Coherencia con politicas publicas vigentes.

2.3.4. Estructura curricular modular

Se adoptara una estructura modular flexible, susceptible de adaptacién a los

diferentes puablicos objetivo (servidores publicos, lideres comunitarios,
ciudadania, jovenes, entre otros).

Moédulos tematicos

Gobierno Abierto y Transparencia.
Participacion Ciudadana y Control Social.
Innovacion Publica y Gestion del Conocimiento.
Datos Abiertos y herramientas digitales.

Etica publica y buen gobierno.

Atencion al ciudadano.

Laboratorios de innovacion territorial.
Experiencias exitosas de gestion publica.

e 8o o). ool o

Cada modulo debera contener:

e Objetivo general.

» Objetivos especificos.

Marco normativo. o“
Desarrollo conceptual.

Actividad practica. "
Instrumento de evaluacion.

Bibliografia.

2.3.5. Materiales para elaborar

En desarrollo de este componente se disefiaran los siguientes materiales:
a) Guia pedagodgica del facilitador

» Orientaciones metodoldgicas.



+ Secuencia didactica.
« Tiempos de ejecucion.
« Actividades participativas.

b) Presentaciones académicas

» Diapositivas tematicas.
o Contenido normativo.
» Ejemplos territoriales.

c) Material de apoyo para participantes

« Fichas tematicas.
e Resumenes conceptuales.
e Instrumentos de aplicacion practica.

d) Instrumentos de evaluacién

« Formato de evaluacién de satisfaccion.
» Registro de aprendizajes.
¢ Formato de sistematizacion.

2.3.6. Criterios de calidad técnica
Los contenidos deberan cumplir con:

Coherencia con el objeto contractual.

Articulacion con el Plan de Desarrollo Departamental.
Enfoque territorial y diferencial.

Rigor técnico y normativo.

Sustento bibliografico verificable.

Lenguaje claro y accesible.

o @ 45 L3 1D

2.3.7. Producto verificable
El componente tendra como productos:

« Documento de malla curricular.
o Guias pedagdgicas.

e Presentaciones institucionales.

+ Instrumentos de evaluacion.

o Compendio digital de materiales.

Estos productos constituiran soporte verificable para efectos de supervision
contractual y cumplimiento del convenio.

2.3.8. Validacion y aprobacion

23
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Los contenidos disefiados seran presentados al supervisor del convenio para:

Revision técnica.

Observaciones.

Ajustes.

Aprobacion previa a su implementacion.

it S

REFERENCIAS NORMATIVAS

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 152 de 1994,

Ley 489 de 1998.

Ley 1474 de 2011.

Ley 1712 de 2014.

Ley 1757 de 2015.

Decreto 1082 de 2015.

Decreto 1499 de 2017.

Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Politica de Gestion del
Conocimiento.

Departamento Nacional de Planeacion. Lineamientos de Gobierno Abierto.

REFERENCIAS ACADEMICAS

Boisier, S. (2004). Desarrollo territorial.

Freire, P. (1970). Pedagogia del oprimido.

Kolb, D. (1984). Experiential Learning.

Mazzucato, M. (2018). E/ Estado emprendedor.
Mulgan, G. (2014). Innovation in the public sector.
OCDE. (2019). Public Sector Innovation.

Vazquez Barquero, A. (2007). Desarrollo endégeno.
Wenger, E. (2001). Comunidades de practica.
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DESARROLLO DEL TERRITORI0 - "™ S Pt
CDTER CDTER  Fooha 26/07/2025 - 20/07/2027

Autorizacion de Facturacion Electronica del FE1 al FES00
Email: ongcaldas@gmail.com
Teléfono: 3225815577

Departamento’ =~ i i SR
Caldas

Nombie o DEPARTAMENTO DE CALDAS NIT: 880801052 Fecha de firmado:  25/02/2026 12:19:31
Razdn Social: ' ’ ' e
Direccion: CR21CL2223 Departamento: Caldas Teléfono: 8982444
Email: vrredriguez@caldas.gov.co Forma de Pago: Crédito Medio de pago: g:_?:;ﬁ;e"c'a Dekita
Vencimiento: Febrero 28 del 2026 Hora emisién: 12:19:28-05:00 Moneda: COP Colombia, Pesos
Fecha de
pago: 28/02/2026
Total de Lineas: 1

'NOM. | %9VAL | MONTO

#| CODIGO | CANT ' | DESCRIPCION VRUNIT. | TOTAL

1 10 jan  [SHoMg Dape Ay No: 94 $40.000.000,00 $40.000.000,00
b—.
Notas: Subtotal: $40.000.000,00
Cargos: $0.00
LSON: (cuarenta millones de pesos ) Bpstuanto: 30.00
CUFE: 85732594d2c2a182deb5a8c2fae4ec37a653769f23fcd9a03fdal34525101f236f24db21a4fd601f21af2d4ccfd8c5b66 Total: $40.000.000,00 )

Firma Digital: TxVb32F/RQKmKWQRkeXsJHICQAOF2nB5pUToi+DGrVRIYXe2WQCT58Usq7KZkxH
SgwiuJKOUCIxnSx5IMatEOC+Y400DNk+mJ5eQBLVOVIUUHFYWnm
cl2mkJgqfEBNPT QK30WMa7I02IRXuuNBuxTsYLZneab36pnXcYMaNrBbyVrRIKnd7PHC 1yjxfWkD ijRp2Hb0BWzZQDMNzkCBdurZ4uuiDG+EJNa

EnszawjrvsRTaJtlprcaNMazim TKuTewqUxLBpNOSGNIPKjSGIUMOBe3GYI0EZIIWZshzL 11h++LdbwzZESyS7Lz) c/KunoUl/BgSIYBM3IE2Z
we==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electronica.

Software: e-Factura Proveedor tecnologico: Cadena. Nit. 850.930.5340 PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8



CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON EL SISTEMA
INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Manizales, febrero de 2026

La suscrita, Crisinta Yanet Ortiz Otalvaro, identificado con cédula de ciudadania
nimero 30.331.245 en calidad de Representante Legal de la CORPORACION
PARA EL DESARROLLO DEL TERRITORIO CDTER, identificada con NIT
900.750.292-6, de manera respetuosa CERTIFICA que:

La entidad que represento ha cumplido cabalmente con las obligaciones
derivadas del Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, de
conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el

Decreto 1082 de 2015 y demas normas aplicables, razén por la cual se encuentra
a pazy salvo.

Los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales.

» Y los aportes a parafiscales, cuando a ello hubiere lugar, conforme a la
naturaleza juridica de la entidad y el personal vinculado laboral o
contractualmente en este periodo.

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada para los fines que
legalmente correspondan.

Atentamente,

CRISTINA YXMET ORTIZ OTALVARO

REPRESENWANTE LEGAL

CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL TERRITORIO CDTER
C.C.'30.3371.245

NIT 900.750.292-6

CORREO: ongcaidas@gmail.com
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1. AN Formulario del Registro Unico Tributario
2.Concepto |0 | 2 | Actualizacion
4. Niimero de formulario 141221429798
17707212489984(80; 014122142979 8
,'/. .
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional - 14, Buzén electronico
g {] 0 7 5 0 2 9 2 6 FmpueslusyAduanas de Manizales X ! 1 “O ol
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Identificacién Iy, -
Persona juridica 1 ‘ ;A \
Lugar de expedicién 28, Pais 29. Departamento 30, Ciydad/Municipio
\ |
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-0li6s nombres
£
'35, Razén social
CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL TERRITORIO - CDTER
36. Nombre comercial ke arisigh .
“ UBIGACIGON.
38. Pais 39. Departamento i ; 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas { 1 7 | Manizales 001
41. Direccion principal % ;
CLB65A23B 145 ()
42. Correo electronico ongcaldas@gmail.com
43. Codigo postal 44, Teléfonc 1+, 7 ~3 22581557 71 45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Activigad econémica QOcupacién
Actividad principal : Amivid?d ;c:hnﬂéria : Otras actividades 52. Ntmero
48.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48.CouRo - 49 Fechd iniaio sciivicad 50. Cotigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
94909|[20140715]|||s 899|[_20140715| | | | | | | |
Ra s,.onsabﬂldades Calidades y Atributos
1 2 3 4 56 . T, 4 9~ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 28
sowols [7 [1a|16|safagisolssl | | | | | | | | | | | | | | | |||
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-. 55 ~Informante-de. Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo derent ;) ¢ .
14~ Informante de exogena ” 1 i
16- Obligacion facturar por ingresos bienes” -
42- Obligado & llevar contabilidad s
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA -~ 3
52 - Facturador electronico ' ¥
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
| l | l | \ | | ’ | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo ]57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| [ | | I oo | '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida ¥ en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de Ta DIAN
59. Anexos D NO E 80. No. de Falios: Ijl
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativas
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articula 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre ORTIZ OTALVARO CRISTINA YANET
Firma del solicitante: i
985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 25-02-2026 02:38:26PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pégina 2 de 4
4. Niimero de formulario 141221429798
HI” || “l!‘gl!ﬁallmmll “:Iluznllzgm

Hoja 2

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

90075029 2|6

Impuestos y Aduanas de Manizales

:Buzdn eleclronico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

e -

82. Naluraleza 2 B3, Foimas asociativas gfluni?criggrgg‘igﬂgﬁ:urlﬂ}gg&esdefem Bu’shca de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas gilrs;;l:dsade\a ¥ orgamsmos N\
68. Sin personerla juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas j ’5 2
Constitucién, Registro y Uitima Reforma A Composicion del Capital
Documento 1. Constitucién
71. Clase 0 1 4 82. Nacional 100 %
72. Numero 0CO0O01
73. Fecha 201 4| 0 7| 15 83. Nacional publico 0 0 %
74. Namero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100 0 %
76, Fecha de regisiro 201 4| 0 TI 186
77. No. Matricula mercantil S0016 96 4
78. Deparlamenlo 1 7
79, Ciudad/Municipio 20 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
80. Desde
81. Hasla 87. Extranjero privada 0 0 %
Enlidad de vigilancia y conlrol
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion l_lg
{ p Estado y Beneficio
Item 89, Estado aclual R 9() /Fechi combio de estado 91. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 92.DV
; % P
1 49 2014[07|1s| .
2 8 1 '2025,10|24| .
3 L1 g
4 l L 2
® | L -
Vinculacién econémica
93, Vineulacion | 94, Nombre del grupo econémico ylo empresarial Hisiimero de Idenlificacion Tributaria (NIT) de & gg py.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Ndmero de identificacion lributaria

171. Pais
olorgado en el exlerior

172. Ndmero de ideptificacion tributaria
sociedad o nalural del exlerior con EP

173. Nombre o razén social de la seciedad o nalural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 25-02-2026 02:38:26PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141221429798
7707212489984(80 1412214297
5. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional i\‘:t.‘Buzbn electrénico
g 00 7 5 029 2|8 Impuestos y Aduanas de Manizales %, \1: 0 )
Representacion b £ .
98. Representacion 99. Fecha inicic ejercicio representacién B "
REPRS LEGAL PRIN 18 ‘ )
100, Tipo de documento 101. Numero de identificacion P 402:0V102Nimero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |3 0 3 3 1 2 4 5 X AT} ! ;
1 - e -
104. Primer apellida 105. Segundo apellido 106. Primer nombre > 107. Otros nombres
ORTIZ |OTALVARO CRISTINA |YAN ET
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV| 110. Razon social representante legal
9 00750 2 9 2|6 |CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL TERRITORIO - CDTER
98. Representacién 99. Fecha inicio ejercicio represer 'amm :
| n,
| ] |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion v 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
: ,_ |
104, Primer apellido 105. Segundo apellido 108. Primernsmbre 107. Otros nombres
| NS A
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razon .t'pcaafr,r.:prf.-sar‘\tanlle leal
‘ - w wA AN
98. Representacion 99. Fetha.inicio &jércicic reprosentacion
| ] |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
3 : - il A 4% |
104. Primer apellido 105. Segunae apalivo . 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109, DV| 140, Kaudn social representante legal
98. Representacion Y o '93.‘F"E:cha inicio ejercicio representacion
; Lo N L
100. Tipo de documento 5071 Numero de identificacian 102. DV {103. Nimero de tarjeta profesional
A O F
104. Primer apellido g /105: Sejundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de ldentificacion Tributariz (! (E'!T} 109. DV| 110. Razén social representante legal
98. Representacion 98. Facha Inicio ejercicio representacion
| | |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
5 | |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 108. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV| 110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 25-02-2026 02:38:26PM



AN Formulario del Registro Unico Tributario

Socios yfo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pagina 4 de 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141221429798
{415)7707212489984(8020) 014122142979 8
5. Numero de Identificacion Tribularia (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional N LN "de.;Buzbn eleclronico
900750202 '6 Impueslos y Aduanas de Manizales £ i

111. Tipo de documento 112, Numero de identificacion
CéduladeCiudada 1 3 [3 0 3 3 1 2 4 5 ) 1629
115. Primer apelliido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre,” . -_ o y : - ~11L.'Olros nombres
ORTIZ OTALVARO CRISTINA ¥ 1 ,lYANET
1 oA
118. Razén social
120. Valor capital del socio 121, % Parlicipacion 122 FeE‘:"a dei |ngrssc 123. Fecha de retiro
,2020{‘}-4” 3] N
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacién 7 ‘. Ry g 13 BV 114, Nacionalidad Il
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 0 2 7 3 1 5 9 9 NN " i COLOMBIA 169
115, Primer apellido 116. Segundo apellido < L s AT F-rqrn'..r r.omhre 118. Otros nombres
£ G
OSPINA |RAMIREZ iy 'YEiMY' *; LORENA
2 7 s =t
118, Razon social 4 : -
120. Valor capital del socio ¥ 3 = 52 /Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
7N i “1202 5061 8] E g
111. Tipo de documento 112, Nomero de identificacion 5\ 5 ] ; e Ry 113. DV | 114. Nacicnalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 2 4 7 5 1 7 ! l COLOMBIA 1609
115. Primer apellido 1186. Segurm.- u;\ell;dn N ' 117 Primer nombre 118. Otros nombres
TAMAYO LOPEZ A S GUSTAVO
3 i
119. Razon social ol
\ .4’
120. Valor capital del socio 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|2 0250861 8| L
111. Tipo de documento 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
4
119. Razén social
120. Valor capital del socio g . ! 121. % Parlicipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
;4
- ’! # I | ] I | |
111. Tipo de documento 112. Nomiera de idenlificacion 113. DV [ 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segunde apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
118. Razén social
120, Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
1 | I | ]

Fecha generacion documento PDF: 25-02-2026 02:38:26PM



CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS
fg CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

v ot Lorninig Fecha expedicion: 25/02/2026 - 14:47:20
I Recibo No. S001169030, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION SB56cebiW7
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=20 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a méas tardar el 31 de marzo de 2028,

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social : CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL TERRITORIO - CDTER
Nit : 900750292-6

Domicilio: Manizales, Caldas

INSCRIPCION

Inscripcién No: 50016964

Fecha de inscripcidn en esta Camara de Comercio: 16 de julio de 2014
Ultimo anc renovado: 2025

Fecha de renovacién: 17 de junio de 2025

Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION

Direccién del domicilioc principal : CL 65A 23B 145
Barrio : PALERMO

Municipioc : Manizales, Caldas

Correo electrdénice : ongcaldas@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3225815577

Teléfono comercial 2 : No reporté.

Teléfono comercial 3 : No reporté.

Direccién para notificacién judicial : CL 652 23B 145
Barrioc : PALERMO

Municipio : Manizales, Caldas

Correo electrénico de notificacién : ongcaldas@gmail.com
Teléfono para notificacidédn 1 : 3225815577

La persona juridica 8I autorizd para recibir notificaciones personales a través del correo
electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del
Proceso y del 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo vy de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION
Por Acta No. 1 del 15 de julio de 2014 de la Asamblea Constitutiva de Villamaria, inscrito en
esta Cémara de Comercio el 16 de julio de 2014, con el No. 19371 del Libro I del Registroc de
Entidades sin Animo de Lucro, se constituyd la entidad sin &nimo de lucro de naturaleza
Corporativa denominada CORPORACION WILLKA.
ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCI@N, VIGILANCIA Y CONTROL.

GCBERNACION DE CALDAS

REFORMAS ESPECIALES

Péagina1de?



CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS

C . CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Ui e Lo Fecha expedicion: 25/02/2026 - 14:47:20
it - Reciba No. S001169030, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION SB56cebfW7

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=20 y digite el
respectiva codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripeién al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

Por Acta No. 002 del 13 de enero de 2020 de la Asamblea General De Asociados de Villamaria,
inscrito en esta Camara de Comercio el 28 de enero de 2020, con el No. 26337 del Libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se decreté La reforma total de estatutos ({Cambio de
domicilio de Villamaria - Caldas a Manizales - Caldas) y cambio de nombre de: Corporacidédn WILLKA
a: Corporacidén para El Desarrollo del Territorioc - CDTER

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el 28 de enero de 2120.

Por Ley 1727 , inscrito en esta Camara de Comercio el 24 de abril de 2025, con el No. 30592 del
Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se decretdé la disolucién por depuracidn de
acuerdo con lo indicado en la Ley 1727 de 2014, y Por Acta No. 001 del 13 de junic de 2025 de la
Asamblea General Ordinaria de Manizales, inscrito en esta Cdmara de Comercio el 24 de junio de

2025, con el No. 30838 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se decretd
Reactivacién de la corporacién.

OBJETO SOCIAL

La Corporacién para el Desarrollo del Territorio - CDTER tendrd por objeto desarrollar e impulsar
la formulacién y/o implementacién de politicas, politicas publicas sectoriales, elaboracién vy
ejecucidn de programas sectoriales, planes, formulacién y seguimiento a proyectos sectoriales de
inversidén, y/o actividades en todas las 4areas del desarrollo (medio ambiente y desarrollo,
gestién del riesgo y cambio climdtico, salud, educacién, vivienda, agua potable y saneamientc
basico, servicios publicos domiciliarios, seguridad, movilidad, orden publico, hacienda publica,
planeacién estratégica, fortalecimiento institucional, gestién social y comunitaria, sistemas de
informacién, logistica en general, atencién privilegiada a poblacién vulnerables: primera
infancia, infancia, adolescencia y juventud, adultos mayores, madres cabeza de hogar, poblacién
LGTBI, poblacién victima de la violencia); salud (promocidn y prevencisdn), gestidn administrativa
(gerencia del talento humano, salud ocupacicnal, c¢lima y cultura organizacional, seleccidén vy
entrenamiento de personal), ordenamiento territorial, planes de desarrollo territoriales, planes

sectoriales, productividad (emprendimiento, economia, desarrollo rural), civilidad (politica,
democracia y construccién de ciudadania), social (atencién primaria social, trabajo con
comunidades, eventos sociales particulares, asistencia social), arte y cultura, logistica,

turismo, deporte, recreacidn, ludica, educacién, ciencia, tecnologia, investigacidén, asesoria Y
consulteoria, de interventoria, ecologia y medio ambiente, suministro de bienes (muebles) y bienes
y/o servicios de caracter social (salud, educacién, deporte, cultura), formacién, capacitacién,
estudios técnices, diagndsticos, disefios, procesos de infraestructura (cbras civiles, obras
tangibles e intangibles), en asocio o por si misma, con organizaciones sociales de base, con
entidades pablicas, empresarios e inversionistas del sector privado, nacionales e
internacionales, con el fin de impulsar la generacién de condiciones sociales que permitan el
mejoramiento en la convivencia ciudadana y la calidad de vida de las personas y las comunidades,

procurande un alto desempefioc institucional, individual y asociativo de los distintos sectores
sociales, especialmente los menos favorecidos.

La corporacién enfocard sus acciones en el fortalecimiento de las
productivas y comunitarias de las personas y grupos poblacicnales,
condicién de vulnerabilidad o exclusién, mediante estrategias de
educacidn, emprendimiento y desarrollo sostenible.

capacidades sociales,
especialmente aguellos en
participacién, inclusién,
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De igual manera, promoverd la equidad social, 1la generacién de oportunidades econdmicas, la
construccién de tejido social, la proteccién del entorno ambiental y la consolidacidén de procesos
que contribuyan al bienestar general y al desarrollc humano integral de las comunidades.

Para el cumplimiento de su objeto, la Corporacién podrd ejecutar programas, proyectos vy
actividades que favorezcan la productividad, la formalizacién laboral, la convivencia pacifica,
la sostenibilidad territorial y el acceso equitativo a los beneficios del desarrolle, articulando

sus acciones con entidades publicas, privadas y comunitarias en el &ambito local, regional,
nacional e internacional.

Los recursos, ingresos y excedentes generados por la Corporacién se destinaran exclusivamente al
cumplimiento de su objeto social, garantizando su utilizacién en beneficio de las comunidades

atendidas y en el desarrollo de proyectos de impacto social y territorial, sin distribuirse entre
sus asociados, fundadores o administradores.

La corporacidén desarrollard sus actividades en beneficio del interés general y de las

comunidades, conforme a los principios de transparencia, equidad, solidaridad y sostenibilidad
social.

La corporacién para el cumplimiento de sus fines podra: A) Organizar las condiciones para
desarrollar sus propias actividades, celebrar contratos o convenios y asociarse con otras
entidades sin &animo de lucro, entidades publicas y privadas en general, de caracter nacional o
internacional. B) Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pais
o en el exterior, gque contribuyan al cumplimiento del presente objeto social. @) Apoyar,
patrocinar y/o facilitar la ejecucién de ideas presentadas por personas o Jrupos, Ccuyos
propdsitos y cbijetivos concuerden con los de la corporacién. D) Disefiar y desarrollar mecanismos
de financiacién y co-financiacidn, inversiones a nivel nacional, internacional, necesarios para
el financiamiento y sostenimiento de la corporacién, sus actividades y proyectos, utilizando en
ambos casos los sistemas de cooperacidn, administracién delegada de recursos, o cualguier otro
medio. E) Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y gremial de
los beneficiarios de la corporacién. F) Efectuar todas las otras actividades y operaciones
econodmicas, relacionadas desde o directamente con el objeto social, para el desarrolle del mismo,
el bienestar de los asociados y la adquisicién de bienes, muebles & inmuebles de la corporacidn.
G) Realizar; directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, scla o mediante consorcios,
uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no gubernamentales u organizaciones
de la sociedad civil o entidades del sector privado, nacionales o extranjeras, todas aguellas
actividades encaminadas a: proyectar, ejecutar, administrar, ‘coordinar, controlar o evaluar
planes, programas o proyectos, orientados a buscar el bienestar de los asociados y el de los
particulares, para tales efectos podrad ascciarse, fusionarse, participar en uniones temporales,

consorcios y elaborar convenios con otras personas naturales o juridicas gue desarrollen el mismo
o similar objeto.

Paragrafo 1: Se deja constancia de que ninguna de los objetivos relacionados anteriormente, estan
relacionados con la educacién formal o no formal, en casc tal de que se incentiven espacios de
formacidn estos serdn prestadcs por terceros con los que se trabaje en red o acompafiamiento.

Paragrafo 2: La Corporacién asegura gque nuestras actividades meritorias apuntan o hacen

referencia a ACTIVIDADES DE DESARROLLO SOCIAL y son de interés general y libre acceso a la
comunidad, en los términos del articulo 359 del Estatuto Tributario y en la préactica, esto se
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evidenciard con la realizacion de las siguientes acciones: - Convocatorias abiertas y sin costo:
Los programas y capacitaciones se difundiréan publicamente a través de redes sociales, medios
comunitarios y organizaciones aliadas. La participacién sera totalmente gratuita y sin
restricciones, lo que permite la vinculacién de cualquier ciudadano interesado. - Alianzas con
organizaciones sociales y culturales: La Corporacidén trabajara en convenios con distintas
organizaciones de base a desarrolle social para desplegar proyectos culturales, deportivos,
recreacionales, educativos, jornadas de capacitacién y procesos de actualizacién dirigidos a
nifios, Jjoévenes y adultos de la regidn, siempre garantizando el libre acceso. - Enfoque de
inclusién y bienestar colectivo: Todas las actividades estdn disefadas para promover el acceso
equitativo, especialmente para sectores en situacién de wvulnerabilidad, asegurando un impacto
social real y medible.

De este modo, la Corporacidén demostrard que sus actividades no se restringen a un grupo cerrado
de ascciados, sino que son abiertas a la comunidad en general, gratuitas, inclusivas y de amplio
alcance territorial.

PATRIMONIO
El patrimonio de la Corporacién estad constituido por: Las cuotas mensuales pagadas por los
miembros; por auxilios donados por personas naturales o juridicas; por los bienes que a cualguier
titulo adguiera, incluyendo donaciones de empresas nacionales o extranjeras, por los bienes que
por cualquier concepto ingresen en la entidad; la totalidad de los bienes muebles e inmuebles;
tangibles e intangibles; titulos valores que se adquieran; archivos; acreencias; contratos; de
los cuales se llevara un inventario debidamente valorizado.
Los aportes realizados a la Corporacién no son reembolsables bajo ninguna modalidad y no generan
derecho a retorno para el aportante, ni directa ni indirectamente durante su existencia, ni en su
disolucidén y liquidacién.
El patrimonio estad afectade al cumplimiento de las actividades meritorias expresadas, por lo que
sus excedentes no podran ser distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni indirectamente,
durante su existencia, ni en su disolucidén y liquidacién.

REPRESENTACION LEGAL

Presidente de la Junta Directiva. El presidente de la junta directiva es el representante legal
de la Corporacién.

El presidente de la junta directiva continuara al frente de sus funciones hasta tanto se produzca
nueva designacién y entrega del cargo.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
Son Funciones del Presidente de la Junta Directiva:

A) Ejercer la funcidn de representante legal de la corporacién.
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B) Convocar y presidir con leos limites que sefialen los estatutos, todas las asambleas generales,
reuniones de la junta directiva y actos sociales de la Corporacién.

C) Velar por los intereses de la corporacién debiendo firmar las actas, contratos, convenios,

correspondencia especial, memorias v todos los documentos emanados de la corporacidén sin dicha
firma tales actos no tendran valides.

D) Entablar las acciones legales frente a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o
bienes de la corporacién.

E) Aprobar los actos y contratos que comprometan a la corporacién y los que sefialen los

estatutes, reglamentos, acuerdos de la asamblea o la junta directiva, resoluciones o deméas
documentos.

F) Hacer cumplir la ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la asamblea,
las resolucicnes de la junta directiva, y los principios de la corporacién.

G) Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.

H) Nombrar los funcionarios y cargos gque sean necesarios para el funcionamiento de 1la
corporacidn.

I) Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la corporacién.

J) Colocar a consideracién y aprobacién de la junta directiva y de la asamblea, los planes,
programas y proyectos de la Corporacién.

L) Velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.
M) Autorizar y realizar los pagos que reguiera la corporacién para garantizar su funcionamiento.

N) El presidente har4d las veces de director de proyecto en el momento en que la corporacién
requiera ejecutar algUn contrato o convenio y recibira pago de honorarios por tales funciones de

conformidad con la naturaleza del mismo.
NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 002 2025 del 18 de junioc de 2025 de la ARsamblea General Extraordinaria, inscrita/o
en esta Camara de Comercio el 23 de octubre de 2025 con el No. 31111 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE MIEMBRO JUNTA CRISTINA YANET ORTIZ OTALVARO C.C. No. 30.331.245
DIRECTIVA
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ORGANO DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 002 2025 del 18 de junio de 2025 de la Asamblea General Extraordinaria, inscrita/o
en esta Camara de Comercio el 02 de julio de 2025 con el No. 30876 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

MIEMBRC JUNTA DIRECTIVA CRISTINA YANET ORTIZ OTALVARO C.C. Ne. 30.331.245
MIEMBRC JUNTA DIRECTIVA YEIMY LORENA OSPINA RAMIREZ C.C. No. 1.002.731.599
MIEMBRC JUNTA DIRECTIVA GUSTAVO TAMAYO LOPEZ C.C. No. 10.247.517

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatuteos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
*) Acta No. 002 del 13 de enero de 2020 de la Asamblea 26337 del 28 de enero de 2020 del libro I del
General De Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Ley 1727 del 11 de julio de 2014 de la Camara De Comercio 30592 del 24 de abril de 2025 del libro I del

Registro de Entidades sin Animo de Lucro
*) Acta No. 001 del 13 de junio de 2025 de la Asamblea 30838 del 24 de junio de 2025 del libro I del

General Ordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro
*) Acta No. 003 del 01 de noviembre de 2025 de la Asamblea 31146 del 13 de noviembre de 2025 del libro 1
General Extraordinaria De Asociados del Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre gque no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE
MANTZALES POR CALDAS, los sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto

suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo preve el articulo 79 del Cédigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningan recurso.
CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: 59499

Actividad secundaria Cédigo CIIU: No reportéd
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportéd
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LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA

PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y 1la
Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafic de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerde a la informacién reportada por el matriculade o inscrito en el
formulario RUES:

Ingrescs por actividad ordinaria : $0,00
Actividad econémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU : $9499.

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su
expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS contenida en este certificade electrénico se encuentra
emitida por una entidad de certificacion acreditada por el Qrganismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en
la Ley 527 de 1998 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafia este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos elecirénicos.

Al realizar la verificacion podré visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.
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SANDRA MARLA SALAZARARIAS

“** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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Banco Davivienda S A

CERTIFICACION

CALDAS, MANIZALES, 25/02/2026

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente CORPORACION PARA EL
DESARROLLO DEL con NIT 9007502926 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 0550084300045469

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Bance Davivienda S.A.
NIT. 850.034.313-7
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ACTA DE INICIO

CONTRATO 23012026-0503

Cddigo: FO-CA-098

Versidn: 1.0

Fecha de Modificacion: 12/12/2022

FECHA DEL ACTA

23 de enero de 2026

NUMERO DE PROCESO

CD-SPRV-508-2028

NUMEROC DE CONTRATO

23012028-0503

ID SECOP

CO1.PCCNTR.9058720

EN SECOP I

SECRETARIA

PRIVADA

UNIDAD /| DEPENDENCIA

GOBIERNO ABIERTO

ORDENADOR DEL GASTO

NOMBRE

CARLOS ANDERSON GARCIA GUERRERC

CARGO Secretaric de Planeacion

NOMBRE DEL CONTRATISTA

CDTER

CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL TERRITORIO

No. DE IDENTIFICACION

900.750.292

DV 1

REPRESENTANTE LEGAL

ciudadania N.° 30,331.245

CRISTINA YANET CRTIZ OTALVARO identificada con ceduia da

OBJETO DEL CONTRATO

Impulsar la realizacion de charlas pedagégicas en el marco del
fortalecimiento de la estrategia de Iz Escuela de Innovacién Publica

VALOR CONVENIO

214.350.000 COP

VALOR GOBERNACION

150.000.000 COP

VALOR ESAL

64.350.000 COP

PLAZO (Indicar el plazo tal y como se pacté

en el contrato)

Desde la suscripcidn del acta de inicio por un plazo de seis (08)
meses, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamienta y ejecucién

FECHA DE INICIO

23 de enero de 2026

FECHA DE TERMINACION PACTADA

22 de julio de 2026

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS DE EJECUCION

REGISTRO NUMERO 4500029914
PRESUPUESTAL FECHA DE EXPEDICION 23/01/2026
APROBACION DE ACTA NUMERO Sin numero
POLIZAS FECHA 23/01/2028
AFILIACION ARL RADICADO N/A
{Aplica para Prestacion de
servicios) FECHA

N/A




ACTA DE |NiC|O Cadlgo: FO-CA-D88

@l ?&O‘ggﬁﬁ%ﬁfﬁ% CONVENIO 23012026-0503 —

Fecha de Modificacidn:
1211272022

De conformidad con el articulo 174 del Estatuto de Rentas del Departamento (Ordenanza 816 de 2017), el pago de las
estampillas se efectuard mediante retencién sobre los pagos parciales o abonos en cuenta del Contratista.

Link de Publicacién https://community.secop.gov.co/Public/Tenderin; ContractDetailView/Index?Uniqueldentifi

er=CO1.PCCNTR.8058720

JUANITA BUSTAMANTE FRANCO C.C. 1.053.864.757
SUPERVISOR (ES) : ) C.C.

C.C.

Las partes acordaron como fecha de inicio el dia 23 de enero de 2028, y segun el plazo pactado la fecha de
terminacion serd el 22 de julio de 2026

Para constancia firman los intervinientes:

e kD

CORPORACI{IN PARA EL DESARROLLO DEL

CARLOS ANDERSON GARCIA GUERRERO TERRITORIO CDTER
Secretario de Planeacion CRISTINA YANET ORTIZ OTALVARO
EL DEPARTAMENTO EL.CONTRATISTA

JUANITA BUST, NTE FRANCO
Supervisor

Nota: Es responsabiliad del supervisor archivar el original en el expediente y trasladarlo para custodia a la Secretaria
Jurfdica, previa publicacién en las plataformas digitales a que hubiera lugar

Publicado en: Respansable Publicacidn Fecha Firma
SECOP 1I

W v uldiagos
£ 8 sgotuscokiny
B nvbernecionge Culton
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SECRETARIA PRIVADA
Registro Presupuestal de Compromiso

RPC No. 4500029914 Fecha de Contabilizacidon: 23.01.2026
Beneficiario: 9007502926 CORPORACION PARA Fecha Impresion: 20.02.2026
DESARROLLO TERRITO Estado Liberaciéon: Contabilizado
Contrato: Pagina: 1de 1

Descripcion
Impulsar la realizacion de charlas pedagdgicas en el marco del fortalecimiento de la estrategia de la Escuela de
Innovacion Publica

Item 1

Apropiacion: 0-AAP0001-16PRI-2320202008-C459951774006 AAA-PRI-P-260019.03.02 RECURSOS PROPIOS LD
ICLD-INNOV PA#BL PARA EL DLLO-

Valor: 150.000.000 COP

Proyecto: PRI-P-260019.03.02 Actividad 6: Promover espacios de lider

CDP Asociados:

3500047398

Programacion PAC

ENE: 150.000.000

Importe total: La suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES PESOS
Valor: 150.000.000 COP —_—

m/c/g

Nombre y Elaboro: ombre y
Firma Solicitante Firma Aprobador







