5/3/26, 18:56 Factura - iSiigo

FUNDACION DANIELA ALVAREZ
NIT 901.504.872-8
CR 51 B 80 96 BRR TORCOROMA

; Factura electrénica de venta
DANIELATALVAREZ Tel: (605) 3164543781

Barranquilla - Colombia No. FE 14
fundaciondanielaalvarez@gmail.com
Sefiores DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL PORTUARIO DE BARRANQUILLA Fechay hora Factura
. . (605) 3399106 - Ext. 000 - (605) Generacion 05/03/2026, 16:55
NIT 890.102.018-1 Teléfono 3399108 - Ext. 000
Expedici6 ;
Direccién CALLE 34 No 43 31 ED ALCALDIA DE Ciudad Barranquilla - Colombia xpecieon 0o/0s2026, 1699
BARRANQUILLA q Vencimiento 05/03/2026
item Descripcion Cantidad Vr. Total
1 Ejecucion de la fase de alistamiento 1.00 28,679,000.00
2 Talento humano 1.00 595000000
il
Ejecucion de la fase de operacion ( Componente cultura, bienestar y g
3 Qesarrollq mclt_:snvo comunitario, compongr.lte autonomia y vida 1.00 325,371,000.00 4
independiente; y componente de productividad y desarrollo g
economico inclusivo) '%
s
n
E
=
2
=
=
B
(%]
g
:
[
g
g
=
o
l;g
o
2
&
=]
=
=
I
&
a
2
E
ki
g
2
g
2
5
%
Total items: 3 Total Bruto 354,471,00000 7
]
Valor en Letras: IVA 19% 5,529,000.00 %
Trescientos sesenta millones de pesos m/cte g
Total a Pagar 360,000,000.00
Forma de pago: a
Crédito
Medio de pago:
Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2026-03-05 por $ 360,000,000.00
Observaciones:

Contrato CD-11-2026-4959

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Namero Autorizaciéon Electrénica 18764099191692 aprobado en 20250925 prefijo FE desde el nimero 10 al
1000 Vigencia: 12 Meses Meses
Responsable de VA - Actividad Econdmica 9499 Actividades de otras asociaciones n.c.p. Tarifa 9.66/1000
CUFE: 291d19773fe97baf695f5cdaeeleeedb7353301dd5c0082c2e14bfd482c12cc9df4b8efa2e9ecc3527fc74bd348c025b

about:blank 11



DANIELA ALVAREZ

PLAN DE TRABAJO

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

o Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE UNA
ESTRATEGIA DE PROMOCION PARA LA ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
SUS CUIDADORES, "CENTROS LLEGATE" DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA.”

e Fecha de inicio: 12 — 02 — 2026.
e Fecha final: 12 — 11 — 2026.
e Informe: 1°

JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DEL CONTEXTO:

Las personas con discapacidad histéricamente se han enfrentado a barreras que impiden su
participacion, autonomia e independencia para llegar a una verdadera inclusion. Un numero
importante de PcD tienden a necesitar de apoyos y cuidados, donde regularmente personas del
mismo circulo de la familia interrumpen sus proyectos personales y/o productivos para dedicarse
a actividades de cuidado. Un gran porcentaje de las personas dedicadas al cuidado son mujeres,
gue no reciben ningun tipo de apoyo para la ejecucion de dichas actividades, ni reconocimiento,
como tampoco existe retribucidon por esto, y la carga de esta es representativa frente a otras
actividades cotidianas.

En ese contexto, el programa Llégate se inscribe dentro del Sistema Distrital de Cuidado
IncliyeTE+ que ha desarrollado la Alcaldia Distrital de Barranquilla como respuesta institucional
a las necesidades de personas con discapacidad y sus cuidadores. Este sistema reconoce que la
discapacidad es una condicién que afecta no solo a quien la experimenta directamente, sino
también a quienes dedican tiempo y esfuerzo al cuidado.

El programa incorpora el enfoque de desarrollo inclusivo comunitario y esta abierto a toda la
poblacién. Esta apertura busca fomentar la transformacion cultural necesaria para construir una
sociedad verdaderamente inclusiva. Los servicios operan a través de centros de apoyo y unidades
moviles que acercan la atencion a los territorios donde habitan los usuarios.

La estrategia IncliyeTE+ establece que las intervenciones deben promover la autonomia, vida
independiente y en comunidad de las personas con discapacidad. Esto implica superar el modelo
asistencialista tradicional para adoptar un enfoque centrado en capacidades, derechos y
participacion. El acompafiamiento tiene una duracion de 9 meses, periodo durante el cual se
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desarrollan planes de trabajo para las personas con discapacidad y sus cuidadores, como también,
se articula el acceso a servicios basicos, fomentando el aseguramiento de derechos.

Llégate, a través estrategias y componentes, incorpora el enfoque de desarrollo inclusivo
comunitario y esta abierto a toda la comunidad para fomentar la inclusion y promover la
transformacion cultural.

POBLACION USUARIA Y ATENCION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS:

La poblacion objetivo del programa son personas con discapacidad que se encuentran en mayor
situacion de vulnerabilidad. Esta vulnerabilidad se expresa en condiciones de pobreza,
discriminacion sistematica, exclusion de servicios y barreras de acceso en diversos entornos como
el educativo, laboral, de salud y comunitario (poblacién de especial proteccién constitucional).

El programa también atiende a cuidadores de personas con discapacidad, incluyendo personas
gestantes y lactantes. Se reconoce que quienes dedican la mayor parte de su tiempo a actividades
de cuidado enfrentan sobrecarga fisica y emocional, limitaciones para su desarrollo personal y
profesional, y dificultades para acceder a oportunidades de autocuidado y formacion.

La focalizacion dio inicié mediante la base de datos del censo de PcD y Cuidadores realizado por
la Secretaria de Salud Distrital con el apoyo de la Gerencia de Ciudad como articuladora del
sistema de Cuidado.

El modelo de atenciéon del Programa LIégate se fundamenta en el desarrollo inclusivo comunitario.
Este enfoque reconoce que la discapacidad no es un problema individual sino una condicién que
emerge de la interaccion entre las caracteristicas de la persona y las barreras del entorno. Por
tanto, las intervenciones deben dirigirse tanto al fortalecimiento individual como a la
transformacion de contextos excluyentes.

Las actividades de gestion administrativa y logistica se realizaran en el centro de inclusion
dispuesto por la Alcaldia de Barranquilla ubicado la Avenida Circunvalar con Calle 46 Esquina,
barrio Ciudadela 20 de Julio de la Localidad Metropolitana, contiguo a la IED TECNICA
METROPOLITANA DE BARRANQULLA “"PARQUE EDUCATIVQ". Las actividades de atencidn y de
contacto comunitario seran principalmente pero no exclusivamente, a través de los equipos
mdviles en los distintos sectores de la ciudad.

El talento humano contarda con recursos para valoraciones profesionales, sesiones de
entrenamiento individual, talleres grupales de corta duraciéon y orientacién en servicios. Asi
mismo, contaran con las herramientas necesarias para la ejecucidon de las jornadas masivas o
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colectivas, asegurando la participacidon de los usuarios o participantes. Esta configuracion permite
flexibilidad operativa segun las caracteristicas de los colectivos y singularidades de la poblacion
focalizada.

El desarrollo de los servicios también se podra realizar en otros espacios establecidos y se
sujetaran a una programacion mensual que considere la distribucidn equitativa de las localidades
establecidas por la alcaldia de Barranquilla, de acuerdo con densidad poblacional de potenciales
usuarios por sector, facilidad de acceso para personas con movilidad reducida y articulaciéon con
otras ofertas institucionales presentes en cada comunidad. Esta programacion se actualizara
mensualmente con la supervision del contrato para asegurar cobertura efectiva.

FOCALIZACION

Se dio inicio al proceso de focalizacién utilizando un criterio general de primer llegado-primer
servidor basado una universalidad de la atencion a las personas con discapacidad y cuidadores,
como criterios subsidiarios de priorizacidén se podra utilizar:

e Certificacion de Discapacidad (MIN SALUD) o Diagnostico Clinico.

e Persona con Discapacidad que a su vez es cuidadora de otra persona con discapacidad
¢ Cuidador mayor de 45 anos

o Clasificacién SISBEN en grupos A, B, C.

e Personas con Discapacidad con alta dependencia de cuidado

e Vulneracién de Derechos.

e Personas con Discapacidad entre 0 y 59 afos

De esta manera a la fecha se cuenta con 403 PcD focalizadas y 362 cuidadores de PcD.
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CUENTA LA PCD CON CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

CUENTA LA PCD CON CUIDADOR
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Distribucién por Tipo de Discapacidad

COMPONENTES DE CALIDAD

De acuerdo con lo estipulado en procedimiento para la operacion de los centros llégate de la
estrategia incliyete Mas se adoptan, ajustan y proponen los componentes de calidad, con el fin
de dar cumplimiento al objeto del contrato y a las obligaciones contractuales en el contexto del
Sistema de Cuidado Inclusivo Incliyete +. A continuacion, se expone informacion asociada a cada
uno de los componentes

Cultura, bienestar y desarrollo inclusivo comunitario

El desarrollo inclusivo comunitario constituye el eje transversal del programa. Se entiende como
el conjunto de practicas, valores y acciones orientadas a promover la participacion y equitativa
de todas las personas en la vida comunitaria, con especial énfasis en quienes enfrentan situacién
de vulnerabilidad. Este componente busca construir una sociedad inclusiva mediante el
reconocimiento de las diferencias como valor. La diversidad funcional, lejos de ser un déficit,
representa una expresion de la variabilidad humana que enriquece el tejido social. Por tanto, las
intervenciones promueven el respeto por las diferencias, la valoracion de capacidades diversas y
la eliminacién de prejuicios que limitan la participacion.

El enfoque comunitario implica que las transformaciones no se limitan al ambito individual. Las
acciones buscan modificar entornos, fortalecer redes de apoyo mutuo, generar oportunidades
accesibles y construir politicas inclusivas. Esto requiere trabajo articulado entre personas con
discapacidad, familias, comunidades, entidades publicas y sector privado en un marco de
corresponsabilidad social. La promocién de la autonomia se entiende como el fortalecimiento de
capacidades para tomar decisiones sobre la propia vida. Esto incluye decisiones cotidianas como
qué comer o qué ropa usar, hasta decisiones trascendentales sobre donde vivir, con quién
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relacionarse o qué actividades desarrollar. El programa proporciona apoyos personalizados que
respetan la voluntad y preferencias de cada persona.

El bienestar integral abarca dimensiones fisicas, emocionales, sociales, econdmicas y culturales.
Las intervenciones consideran que una vida independiente y digna requiere acceso a salud,
educacion, oportunidades productivas, participacién cultural, relaciones afectivas significativas y
gjercicio de ciudadania plena. Por ello se trabaja articuladamente en mudltiples frentes. La
generacién de entornos accesibles trasciende las adaptaciones fisicas. Incluye accesibilidad
comunicacional mediante lenguaje claro y formatos diversos, accesibilidad actitudinal a través de
sensibilizacion y eliminacién de prejuicios, y accesibilidad institucional garantizando que politicas
y programas incorporen ajustes razonables para la participacion efectiva.

Este componente contiene actividades como:

- Laboratorios de Inclusion con enfoque comunitario

- Socializacién y Activacion de la Ruta Priorizada de acuerdo con el sistema de cuidado
inclusivo de personas con discapacidad y sus cuidadores!

- Espacios de Respiro y Bienestar, con énfasis en salud mental, reconocimiento, proyecto
de vida, cultura y afines.

- Atencién Psicosocial Individual, Colectiva o Familiar.

- Presencia en actividades, jornadas y activaciones institucionales para acceso a oferta
social.

- Cualificacién del Cuidado

- Realizar espacios de movilizacién social para una cultura de inclusién

Autonomia y Vida Independiente

Los procesos de autonomia son dinamicas progresivas y sostenibles que promueven la capacidad
de las personas para tomar decisiones sobre su vida y ejercer control sobre sus actividades
cotidianas. Estos procesos integran el desarrollo de habilidades individuales, la provisién de
apoyos personalizados y la creacion de condiciones sociales que favorezcan la independencia. El
programa adopta un enfoque de derechos humanos que reconoce la dignidad inherente a cada
persona. Esto implica superar modelos paternalistas donde otros deciden qué es mejor para quien

! La ruta priorizada contempla: Acceso Educacion en todos sus niveles, Acceso Atencién Adulto Mayor, Acceso
atencién en salud mental, acceso a certificacion de discapacidad, acceso al servicio publico de empleo, acceso a
atencion con enfoque de género, acceso a formacién y aprendizaje en Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, Acceso apoyo al emprendimiento, Acceso a mejoramiento de vivienda. La ruta puede ser modificada
durante el ejercicio del proyecto a partir de indicaciones de Secretaria de Salud.
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tiene discapacidad. En su lugar, se promueve la autodeterminacion, entendida como el derecho
a elegir, decidir y controlar aspectos fundamentales de la propia existencia.
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El desarrollo de habilidades funcionales incluye competencias para la movilidad, comunicacion,
autocuidado, manejo del hogar, uso de transporte, administracion de recursos y participacion
social. El entrenamiento se realiza mediante sesiones practicas donde se ensefan técnicas
especificas, se utilizan productos de apoyo y se practican actividades en contextos reales. Los
apoyos personalizados varian segun las caracteristicas y necesidades de cada persona. Pueden
incluir asistencia personal para actividades especificas, tecnologias de apoyo, ajustes en el
entorno fisico, sistemas de comunicacion alternativa o acompafiamiento psicosocial. Los apoyos
se disefian como facilitadores de la autonomia, no como sustitutos de la capacidad de decision.
La vida independiente implica contar con oportunidades equitativas para participar en todos los
ambitos de la sociedad. Esto requiere eliminar barreras que impiden el acceso a educacion,
empleo, vivienda, servicios de salud, actividades culturales y espacios publicos. El programa
trabaja en la identificacion de estas barreras y en la activacion de rutas para su eliminacion. El
autocuidado constituye una dimensién fundamental de la autonomia. El programa forma a
personas con discapacidad y cuidadores en practicas que favorecen la salud fisica y emocional,
previenen riesgos, promueven habitos saludables y permiten el manejo adecuado de condiciones
de salud. Esto incluye técnicas seguras para actividades de higiene, alimentacion, movilizaciéon y
prevencion de complicaciones.

Este componente contiene actividades como

- Creacién y Seguimiento a Planes de Vida Independiente en las instalaciones del centro
dispuesto por la Alcaldia para tal fin.

- Recomendaciones y tips de autocuidado y apoyo a la autonomia

- Orientacién para busqueda de apoyos

Productividad y Desarrollo Econémico Inclusivo

El componente de productividad y desarrollo econdmico inclusivo busca generar oportunidades
para que personas con discapacidad y sus cuidadores participen activamente en procesos de
generacién de ingresos, empleo y emprendimiento. Este enfoque promueve acceso igualitario a
recursos, herramientas, formacion y mercados laborales o productivos. El programa reconoce que
la exclusidon econdmica de personas con discapacidad no deriva de falta de capacidades sino de
barreras estructurales. Estas incluyen prejuicios sobre productividad, falta de ajustes razonables
en espacios laborales, limitado acceso a formacién técnica y profesional, y escasas oportunidades
de emprendimiento con apoyos adecuados.

De igual forma, se evidencian limitaciones por parte de las personas cuidadoras para acceder a
ofertas productivas, muchas de estas con una recarga en sus actividades de cuidado que impiden
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el desarrollo de actividades para la generacion de ingresos o cualificacion. Las intervenciones
incluyen orientacion sobre oferta de formacién laboral disponible a través de diversas entidades
publicas, organizaciones sociales y privadas. Se apoya la inscripcion en cursos pertinentes segun
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intereses y capacidades de cada persona, asegurando que los espacios formativos implementen
ajustes razonables para la participacion efectiva.

El fortalecimiento de competencias trasciende lo técnico. Incluye habilidades socioemocionales
como trabajo en equipo, comunicacion asertiva, resolucion de problemas, adaptabilidad y
autonomia. Estas competencias son valoradas en el mercado laboral y favorecen tanto el empleo
dependiente como el emprendimiento independiente.

Este componente contiene actividades como

- Formacioén en Educacion Financiera y Emprendimiento

- Articulacidon con Secretaria de Salud para certificacién de Discapacidad

- Articulacidon con Secretaria de Educacion para acceso a educacidon primaria, basica y
media.

- Articulacidon con Centro de Oportunidades y SENA, y en general el sistema publico de
empleo

- Orientacidn para acceso a oferta de terceros en emprendimiento, empleabilidad

COMPONENTES DE GESTION
Gestion Administrativa y Logistica

Los procesos de gestion administrativa y logistica son actividades integradas que garantizan la
planificacion, organizacion, ejecucion y control eficiente de los recursos y operaciones necesarias
para el funcionamiento dptimo del programa. Estos procesos aseguran que los servicios se
entreguen con calidad, oportunidad y transparencia. La gestion administrativa incluye
coordinacién de areas como recursos humanos, finanzas, y relacionamiento institucional. Se
implementan mecanismos para contratacion y vinculacién de personal idoneo, pago oportuno de
obligaciones laborales, manejo transparente de recursos financieros y cumplimiento de
normatividad vigente. Se priorizan inversiones que impacten directamente la calidad de la
atenciéon y el bienestar de usuarios. La gestion financiera se documenta mediante informes
periddicos que comparan ejecucion con programacion inicial.

Gestion del talento humano

Este proceso abarca desde la seleccidon hasta la capacitacion continua, promoviendo un entorno
laboral inclusivo y comprometido con el desarrollo integral de colaboradores.
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La seleccion de personal considera criterios técnicos relacionados con formacion académica y
experiencia requerida para cada cargo. Adicionalmente se valoran competencias actitudinales
como empatia, capacidad de trabajo en equipo, orientacidon comunitaria, comunicacion asertiva y
compromiso con el enfoque de derechos. El proceso de seleccidon es transparente y libre de
discriminacion.

La induccion al personal nuevo incluye formacion sobre el enfoque de desarrollo inclusivo
comunitario, politicas institucionales, protocolos de atencion, manejo de sistemas de informacién
y estrategias de relacionamiento con usuarios y comunidades. Esta induccion asegura que todo
el equipo comparta una visién comun sobre los objetivos y metodologias del programa.

La capacitacion continua fortalece competencias técnicas del equipo mediante talleres sobre
temas especificos como productos de apoyo, comunicacion alternativa aumentativa, primeros
auxilios psicoldgicos, gestion de casos complejos, articulacion intersectorial y nuevas
metodologias de intervencidon. Se priorizan capacitaciones que respondan a necesidades
identificadas en la practica cotidiana.

El bienestar del talento humano se promueve mediante condiciones laborales dignas, pago
oportuno de salarios y prestaciones sociales, afiliacion a seguridad social integral, espacios de
trabajo seguros y ambientes laborales respetuosos. Se reconoce que equipos en bienestar brindan
servicios de mayor calidad y mantienen compromiso sostenido con los objetivos institucionales.

La evaluacién del desempefio se realiza periédicamente mediante retroalimentacidn constructiva
sobre fortalezas y aspectos por mejorar. Esta evaluacion considera cumplimiento de metas
cuantitativas, calidad de la atencién brindada, trabajo en equipo, manejo adecuado de
informacion y relacion respetuosa con usuarios. Los resultados orientan planes de mejoramiento
individual.

El enfoque inclusivo en la gestion de talento humano implica reconocer la diversidad como valor
estratégico. El programa promueve igualdad de oportunidades, accesibilidad en procesos de
seleccion y trabajo, y participacion de personas en situacién de vulnerabilidad incluidas aquellas
con discapacidad. Esto fortalece la coherencia entre el discurso institucional y las practicas
internas.

Gestion de la Informacion y revision de Datos

El componente de analisis de datos y gestion de informacion constituye el sistema la arquitectura
para el programa en materia de las bases para el monitoreo y toma de decisiones adaptativas
con base a la ejecuciéon del proyecto. Es decir, este componente permite capturar, organizar,
analizar y utilizar informacion sobre la poblacion atendida, servicios prestados, resultados
alcanzados y barreras identificadas. En ese sentido, los datos se transforman en conocimiento
util para la mejora continua y la incidencia en el Sistema de Cuidado.

El andlisis de datos permite evaluar si las intervenciones generan los cambios esperados en la
vida de las personas. No basta con contar cuantos talleres se realizaron o cuantas personas
asistieron. Es necesario conocer si quienes participaron desarrollaron capacidades, mejoraron su
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autonomia, accedieron a servicios o experimentaron cambios en su bienestar. Esto requiere
sistemas que capturen informacion de calidad en momentos clave del proceso.

El proyecto utilizara las herramientas o sistemas de informacion definidos por la entidad
contratante para registrar toda la informacién relacionada con usuarios, servicios prestados,
productos, resultados alcanzados, barreras y aprendizajes de la operacion. Esto permite la
trazabilidad completa desde la inscripcion hasta el egreso, facilita la generacion de reportes
automaticos y asegura disponibilidad de informacion para supervision y las diversas estrategias
implementadas.

Los formatos de registro combinan informacion cuantitativa y cualitativa. La informacion
estructurada incluye variables categdricas y numéricas que facilitan analisis de las diversas
variables y caracteristicas de la poblacion atendida y los servicios prestados.

El proyecto implementa un sistema de indicadores que mide desempeio que pueden adoptarse
a los insumos, procesos y resultados. Los indicadores de insumos verifican disponibilidad de
recursos necesarios para la operacion como equipo completo contratado, unidad mdvil en
funcionamiento, materiales didacticos disponibles e instalaciones accesibles. Estos indicadores se
monitorean periddicamente. Todo esto puede reflejarse en plan de trabajo para la ejecucion de
contrato.

Sobre la proteccion de la informacién, el programa cumple rigurosamente normatividad sobre
proteccidn de datos personales establecida en Ley 1581 de 2012 y decretos reglamentarios. Se
solicita autorizacion informada a usuarios o sus representantes legales para recoleccion,
almacenamiento, uso y circulacién de datos personales incluidos en sistemas de informacién del
programa, y se implementan medidas técnicas de seguridad informatica para proteger bases de
datos. Esto incluye almacenamiento en servidores seguros con respaldos periddicos, control de
acceso mediante usuarios y contrasefas individuales, encriptacion de informacidon sensible y
registros de auditoria que documentan quién accede a qué informacién y cuando.
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aseguramiento y el acceso a derechos.

Cronograma:
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EJ CULTURA sectores, dependencias y organizaciones. | herramientas acordadas con el contratante.
I(E; BIENEST
AR Y
U
DESARR s R
Cl oo Socializacion y activacion de rutas de | Ruta de articulacion de la gestion de caso | Ruta de articulacion de la gestion de casoal
0 INCLUSJV | Priorizacion al menos al 50% de los beneficiarios: | menos al 50% de los beneficiarios: reportes
N 0 reportes con la trazabilidad del | con la trazabilidad del acompafiamiento,
COMUNIT acompafiamiento, donde se identifiquen | donde se identifiquen las acciones
ARIO las acciones concertadas para fomentar el | concertadas ~ para  fomentar el

aseguramiento y el acceso a derechos.

Promocién de oferta institucional de
alcaldia y otras organizaciones para el
fomento de la participacion de las

Al menos a las 2000 Personas con
Discapacidad reciben informacion de la
oferta disponible con las diferentes




DANIELA ALVAREZ

accesibilidad, recreacion y otros entornos
0 acciones que propendan por su
desarrollo y bienestar.

F
A
S 111 1{1{1]1]1]2 2(2(2(2|2|2|2|2|3 3(3(3|3[3
E ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD ALCANCE 2 6 0 3/4|5
personas con discapacidad y sus | dependencias, otras  entidades vy
cuidadores en la promocién de derechos, | organizaciones

Espacios de Respiro y Bienestar, con
énfasis en salud mental,
reconocimiento, proyecto de vida,
cultura y afines

Realizar jornadas donde se brinde a los
cuidadores conocimientos 'y técnicas
sobre practicas seguras de cuidado,
estrategias de autocuidado personal y
protocolos de prevencion de riesgos tanto
para ellos como para las personas a su
cargo. La formacion aborda aspectos
como higiene en el cuidado, identificacion
de situaciones de riesgo, manejo del
tension en actividades de cuidado y
prevencion del sindrome de cuidador
quemado, con el fin de garantizar un
cuidado de calidad mientras se protege la
salud fisica y emocional del cuidador.

8 jornadas de 2 horas con la participacion
del 400 cuidadoras de PcD

Implementar estrategia de reduccion de
cargas de cuidado que involucra a las
familias y comunidades. Donde se realicen
actividades de respiro tale como:
rumbaterapias, actividades recreo
deportivas, entre otras

8 jornadas de 2 horas dentro del entorno
comunitario dirigido a 400 cuidadores de
PcD vinculadas.

Espacios de movilizacion social para
una cultura de inclusion

Ejecutar actividades de sensibilizacion y cambio
cultural en torno a la inclusién de personas con
discapacidad y la importancia del cuidado digno.
Estas jornadas buscan deconstruir prejuicios,
visibilizar capacidades y derechos, y promover la
participacion activa de la comunidad en la
construccion de entornos mas  inclusivos.
Paralelamente, se facilitard la creacion y
consolidacion de redes comunitarias de apoyo
mutuo que permitan generar espacios de
encuentro, intercambio de experiencias y soporte
colectivo, fortaleciendo asi el tejido social y la
solidaridad comunitaria.

Concienciacion de inclusion y cuidado/ 500
personas/ 5 jornadas de 2 horas: actores de las
comunidades.

Promocion de oferta institucional de alcaldia y
otras organizaciones para el fomento de la
participacion de las personas con discapacidad y
sus cuidadores en la promocion de derechos,
accesibilidad, recreacion y otros entornos o
acciones que propendan por su desarrollo 'y
bienestar.

Al menos a las 2000 Personas con Discapacidad
reciben informacion de la oferta disponible con las
diferentes  dependencias, ofras entidades y
organizaciones.

Estrategias comunicativas para transformar
narrativas sobre discapacidad. En marco de
actividades organizadas por la Alcaldia de

Contenido para las actividades colectivas que
requieran del desarrollo de contenido de
comunicacion. 100% de las actividades colectivas
proyectadas en cronograma.
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F
A
S | COMPON 111111 1]1]1]2 2(2|12(2|2(2|2|2|3 3(3/3|3|3
E [ ENTE ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD ALCANCE 2 6 0 3/4|5
Barranquilla en el marco del Sistema de cuidado
inclusivo para PcD y sus cuidadores “Incluyete+”
5 jornadas de minimo 2 horas cada, con una
Realizar sensibilizacion y formacion que involucra | asistencia total minima de 300 personas
a las familias y comunidades en el proceso de | priorizando lideres comunitarios, organizaciones
cuidado y vida independiente de los beneficiarios | comunitarias, educativas y/o sociales
5 jornadas enfocadas en entornos comunitarios,
Realizar espacios de movilizacion social parauna | institucionales y/o educativos, con al menos 400
cultura de inclusién participantes en total
COMPON
ENTE
AUTONO | Entrenamiento en actividades de la vida Se implementan a los 100 usuarios (PcD y
MIA Y | diaria  (movilidad, = comunicacion, | N/A Cuidadores) planes de vida independiente
VIDA autocuidado) para fortalecimiento de habilidades de la
INDEPEN vida diaria, haciendo uso de la tecnologia
DIENTE de apoyo.
Se realizara acompafiamiento a 100 personas en
Acompaiiamiento en el uso de herramientas NIA eluso de herramien_tas con las que cuentan_en sus
de apoyo y adaptaciones del entorno. hogares y/o los disponibles en la dotacion del
Centro Llégate.
Se realizara 9 sesiones al equipo
Realizacion de 9 jornadas de capacitacion multidisciplinario vinculado de 2 horas cada
Id'"g'das.,a' equipo de trabajo responsable de uno, estas sesiones seran dirigidas por la
a atencion directa a la poblacion, enfocadas | N/A . : h
en actualizar conocimientos y fortalecer AIcaId|g de Barranquilla para garantizar el
p i scni para el abordaj abordaje adecuado en los procesos de
integral de procesos de inclusién y cuidado. inclusién y cuidado.
COMPONENT
E
PRODUCTIVID ) » ) Se realiza 9 sesiones de autogestion y
ﬂgSARROL,_Y Sesiones "’f,‘;"“s °"‘??“*“;‘;:e,;zg;°3ﬂ'e°e' s | NIA liderazgo personal de una duracion de 1
(o] financiera, en los participantes, basadas en las hora, para 800 PcD o cuidadores.
ECONOMICO necesidades identificadas para favorecer procesos de
INCLUSIVO autonomia.
sIE .Ricopllaf:!on y consolidacion de NA NA
sl informacién
ON
o | na
su Informe de Resultados N/A N/A
LT
AD

0s
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FASES Y ACTIVIDADES

La operacionalizacion de los componentes de Calidad y de Gestidn requiere la ejecucion
en fases de diversas actividades, descritas a continuacion

FASE ACTIVIDADES ASOCIADAS PLAZO ESTIMADO
Alistamiento | Alistamiento Operativo y del Talento | 4 semanas
Humano
Focalizacion e Inscripcidn
Plan de Trabajo y Cronograma Final
Ejecucion Ejecucion Componentes de Calidad a partir | 30 semanas
del plan de trabajo y la poblacién inscrita
(ver Componentes de Calidad)
Revision de | Recopilacion y  consolidacion  de | 2 semanas
Resultados | informacion
Informe de Resultados

FASE 1: ALISTAMIENTO

1. Alistamiento Operativo y del Talento Humano

Se relacionan profesionales que estaran presentes durante la ejecucion del proyecto:

ROL

CANTIDAD

PERFIL

ACTIVIDADES
DENTRO
PROYECTO

DEL

Director de proyecto

Profesional en ciencias humanas
ylo de la salud y/lo afines con
experiencia de al menos 4 afios
en proyectos relacionados con
procesos de gestion comunitaria y
la atencidn a poblacién con riesgo
de vulnerabilidad.

Direccion de todas
las actividades de
la ejecucion.
Seguimiento al
cronograma de
ejecucion.

Coordinador para la

gestién  inclusiva

cuidado

y

Profesional en ciencias humanas
ylo de la salud y/o afines con
experiencia de al menos 2 afios
en proyectos relacionados con

Persona encargada
de garantizar
enfoque técnico en
inclusién,  dirige
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procesos de gestion comunitaria y
la atencion a poblacion con riesgo
de vulnerabilidad.

sesiones de apoyo
psicosocial dirigido
a Personas con
Discapacidad y/o
cuidadores.

Dirige actividades
masivas y la puesta
en marcha de los
planes de vida
independiente.

Gestores de caso

Profesional en trabajo social y/o
psicdlogo y/o afines con 2 afios en
el acompafiamiento y abordaje a
poblacion de especial proteccion
en procesos de  gestion
comunitaria y aseguramiento de
derechos.

Vinculado a las
actividades de

caracterizacion,

orientacion y
articulacion de
casos para

acercamiento a
oferta institucional.

Psicologo(a) Vinculado a las
actividades de
caracterizacion,
orientacion y
articulacion de
casos para

Profesional en psicologia con 2 | acercamiento  a
afios de experiencia | oferta institucional.
acompafiamiento y abordaje a | Jornadas de
poblacion de especial proteccion. | acompariamiento
psicoldgicos y
emociona, ademas
de las jornadas de
cambio  cultural
alrededor de la
discapacidad.
Fisioterapeuta Vinculado a las

Profesional en fisioterapia con 12
meses de experiencia

actividades puesta
acompafiamiento a
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acompafiamiento y abordaje a
poblacion de especial proteccion.

los Planes de Vida
Independiente.

Terapista Ocupacional

Profesional en Terapia
Ocupacional con 12 meses de
experiencia acompafiamiento y
abordaje a poblacion de especial
proteccion.

Vinculado a las
actividades puesta
acompafiamiento a
los Planes de Vida
Independiente.

Profesional de
monitoreo y
seguimiento

Profesional en ingenieria con 6
meses de experiencia en manejo
de datos en proyectos dirigidos a
poblacion de especial proteccion.

Vinculado al
reporte  de vy
registros de bases
de datos, informes
y medicién de la
ejecucion de cada
una de las

actividades.

2. Focalizacion e inscripcion

La prestacion de este servicio comprende la evaluacion integral orientada a identificar las
necesidades especificas de apoyo de las personas con discapacidad, asi como las
singularidades asociadas al rol del cuidador, considerando las actividades que este
desempefia. Debera utilizar herramientas e instrumentos técnicos que permitan evaluar
las areas claves de la vida cotidiana, y otros aspectos inherentes a las personas (procesos
cognitivos basicos, fisicos, sistémicos, otros) con el fin de potenciar las habilidades para
la autonomia, el cuidado y facilitar el acceso a servicios en distintos sectores y entornos,
tanto de la alcaldia como de otras entidades. Las necesidades identificadas se canalizan
y reportan a la supervision del contrato.

Los gestores de casos, junto con los profesionales asignados por el coordinador del
proyecto propiciaran los encuentros y/o contacto inicial para recibir inscripciones de
personas con discapacidad y cuidadores en jornadas que se realizaran en las cinco
localidades de Barranquilla, estas seran informadas a través de mensajeria masiva a las
Personas con Discapacidad registradas en el censo realizado a esta poblacion en la ciudad
de Barranquilla, llegando a 1500 Personas con Discapacidad las cuales seran atendidas
para la puesta en marcha del Plan de Vida Independiente realizado por el equipo
multidisciplinario. En cada jornada de inscripcidn se explicaran los objetivos y el alcance
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del proyecto, y recogeran toda la informacion que requieran para el registro de los datos
para la caracterizacion.

Actividades:

Se realizan 4 actividades de focalizacidon, alcanzando una inscripcion de 765 PcD y/o
cuidadoras de PcD.

3. Plan de Trabajo y Cronograma Final

Con el conocimiento de las caracterizaciones de la poblacion inscrita, se realiza una
entrega del plan de trabajo ajustado a cada singularidad y cronograma de ejecucién de
los componentes de calidad. Con la siguiente programacion:

Fase Compone Actividad Subactividad Producto / D.u’rac Indicador Me.d‘los de Ublcac.lon/Mo Responsable
nte Alcance ion Verificacion dalidad
Equipo
Contratacién | contratado Sema Contratos, Director de
del talento y bases de N/A Hojas de Oficina Central | Proyecto,
na 1-4 ) X
humano datos Vida coordinador
. ) recibidas
Alistamient
A 6
L © Operativo rofesion | Archivo de
ALISTAMIE N/A y del Asistencias sles asistencia
NTO Talento ., | detalento ) l '
Capacitacion capacitad | presentacio
Humano humano, Sema Asesor en
del talento R os (Nro nesy otros i .,
materiales | na?2 . inclusion
humano de de materiales
- profesion | de
formacion )
ales formacion.
formados. Centro Llégate
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Nro. De
Recencion Base de usuarios | Archivo de
P datos para Sema | focalizado | focalizacién - Coordinador /
de bases de L, . Oficina Central
datos focalizacién | na1-3 | s para de usuarios Gestores de Caso
de usuarios estrategia | efectivos
Realizacion
de
Cronograma
cronograma 1 Documento
para 4000 Sema - .
de . Cronogra | de Oficina Central | Coordinador
. | PcD/cuidad | na1-4
caracterizaci ma Cronograma
A ores
ony
valoracion
4000
. Instrumento
o, Ejercicios de 4.000 Formatos
Focalizacion o s =
. ., | focalizacion - . beneficiar | de o .
e inscripcion . L diligenciado | Sema | . . L Territorio Equipo
e inscripcion ios inscripcion, . e
. s, nal-4 | . (Localidades) Multidisciplinario
(instrumento . vinculado | Base de
. Consentimi
s técnicos) 3 Datos
entos
informados
Identificacié | 'mforme de
analisis de 100% Informe de .
nde Sema . . - Profesional de
. datos de caracteriz | caracterizac | Oficina Central | .
necesidades ) na 1-4 . sistemas
valoracione ados ion
de apoyo s
. Plan de
Plan de Ajuste del .
. , trabajo Documento .
Trabajoy plan segin . Sema | 1Plande - Director /
.. | ajustado a . Plan de Oficina Central )
Cronograma | caracterizaci X . naé Trabajo ) Coordinador
. . singularidad Trabajo
Final 6n
es
Realizacion / 7
. laboratorios | Sema . | Listados de , .
Laboratorios | de laboratori . . Centro Llégate | Coordinador /
R ., . , 140 na5- asistencia, L
de inclusion | laboratorios . os / Comunitario Gestores de Caso
participante | 34 . Fotos, Actas
con PcD . realizados
. - ., 4000 100%
Socializacié | Orientacion R . e
n orientacion | Sema | solicitant | Reportes de
y' L v . ., es, 2000 na5- |es trazabilidad, | Centro Llégate | Gestores de Caso
activacion articulacion ) ) . }
de rutas a servicios articulacion | 34 orientado | Sis. Info.
es (50%) 3
Psicélogos
Jornadas de . gos /
L, 8 jornadas, |Sema |8 . Terapeuta
Cult formacion . Listados, , .
.U ura, en cuidado 400 na5- | espacios Fotos Centro Llégate | ocupacional/
2. i Bienestar id dy cuidadores | 34 realizados Fisioterapeuta/
EJECUCIO y autocuidado Fonoaudiélogo
N Desarrollo
Inclusivo | Espacios de
Respiroy
Bienestar L
. Psicélogos
Estrategia de gos /
o . Terapeuta
reduccion de | 8 jornadas, |Sema |8 . .
. Listados, . ocupacional/
cargas 400 na5- | espacios Comunitario L
o ) . Fotos Fisioterapeuta/
(ladico/recre | cuidadores | 34 realizados s,
) Fonoaudidlogo/G
ativo)
estores de caso
Movilizacién | Jornadas de )
. ..., |5jornadas, |Sema |5 . L L,
social para sensibilizacid : Listados, Comunitario/ | Psicélogos /
. 500 na5- | jornadas R
cultura de ny cambio . Fotos Institucional Gestores de caso
. L. personas 34 realizadas
inclusion cultural
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Atencién 500 .
L Lo 500 Sema = Hojas de
Atencidn individual, . beneficiar L, , -
) . beneficiario [ na5- |. evolucién, Centro Llégate | Psicélogos
Psicosocial grupal o ios R
L s 34 . Sis. Info.
familiar atendidos
Implementac
'mp 100 planes 100
ion de . s Terapeuta
. implementa | Sema | Planes Bitacoras, . .
Entrenamie | Planes de Centro Llégate | ocupacional/
ntoen AVD | Vida dos nas- | con2 Planes / Hogar Fisioterapia/
. (PcD/Cuidad | 34 seguimien | Individuales s p
Independien Fonoaufiélogo
ores) tos
te
Apoyo en
Acompaiiam | uso de 100 100 . Terapeuta
. Sema Registros de .
, | iento uso ayudas personas personas o Hogar / Centro | ocupacional/
Autonomi . P o na 5- - acompafiam . . .
X herramienta | técnicasy acompafiad beneficia | . Llégate Fisioterapia/
ayVida : 34 iento .,
s adaptacione | as das Fonoaufidlogo
Independi s
ente 9 sesiones
Cualificacidén | Jornadas de de Sema |9 Listados Asesor en
del Talento | capacitacion .., |na5- |sesiones | asistencia Centro Llégate | inclusién,
. capacitacid . . .
Humano al equipo n 34 realizadas | interna coordinador
Sesiones de .
., ., 9 sesiones, Gestores /
Formacién autogestion, Sema | 800 .
. 800 Listados, , Terapeuta
en liderazgoy . na5- | personas Centro Llégate .
L " PcD/cuidad Fotos Ocupacional/
autogestion | educacion 34 formadas L
) X ores Psicélogos
financiera
Recopilacié | Cierre 1 Base de
L Base de Sema . .
ny técnico, . datos Archivo - Profesional de
3. L i L datos final na 35- . - Oficina Central | .
P Gestion | consolidacid | validacién de consolida | digital BD sistemas
REVISION depurada 36
DE dela n datos da
Informaci .,
RESULTAD ) Elaboraciéon | Informe Sema | 1Informe | Documento .
on Informe de . . - Director de
oS Resultados | ¥ entrega de | Final de na 35- | Final Informe Oficina Central Provecto
informe final | Gestion 36 aprobado | Final v

FASE 2: EJECUCION

Ejecucion Componentes de Calidad a partir del plan de trabajo y la poblacién inscrita.
COMPONENTE CULTURA, BIENESTAR Y DESARROLLO INCLUSIVO
COMUNITARIO

1. Socializacion y activacion de rutas de priorizacion

Con el desarrollo de esta actividad, el contratista buscara garantizar el acceso a derechos
fundamentales, eliminando barreras sociales, actitudinales vy fisicas. La ruta priorizada
contempla: Acceso Educacién en todos sus niveles, Acceso Atencion Adulto Mayor, Acceso
atencién en salud mental, acceso a certificacion de discapacidad, acceso al servicio
publico de empleo, acceso a atencidon con enfoque de género, acceso a formacién y
aprendizaje en Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones, Acceso apoyo al
emprendimiento, Acceso a mejoramiento de vivienda. La ruta puede ser modificada

6
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durante el ejercicio del proyecto a partir de indicaciones de Secretaria de Salud. Para ello,
se establecen rutas de articulacion y trazabilidad del caso, en concertacion con la
supervision del contrato.

2. Espacios de Respiro y Bienestar, con énfasis en salud mental,
reconocimiento, proyecto de vida, cultura y afines

Busca fortalecer las competencias de los cuidadores, promoviendo un cuidado efectivo y
sostenible, asi como el relevo de roles para prevenir el agotamiento, vinculando a diversos
actores de las comunidades focalizadas. En éste caso, se realizo el ejercicio de llégate a
un café:

COMPONENTE AUTONOMIA Y VIDA INDEPENDIENTE

Fomenta el desarrollo de habilidades funcionales y practicas para la vida diaria y la toma
de decisiones. Se orienta a fortalecer la autogestion, la participacién social y la
autodeterminacion.

Actividades:

Se realizaron dos jornadas de formacion con el equipo, una de estas encaminada a las
bases del Sistema de cuidado Inclusivo Incliyete+ y la segunda en tecnologias de apoyo.
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L .

INFORME FINANCIERO

La ejecucion fisico financiera del contrato evidencia, avances en las actividades
correspondientes a cada eje conforme al cronograma del proyecto. Encontrandose en un
30%, asi:
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Ejecucion Financiera
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Concluyase entonces, que a la fecha de generacion del presente, la
Fundacion Daniela Alvarez, en su calidad de contratista ha cumplido de
manera satisfactoria con las obligaciones y asignaciones contractuales
pactadas, avanzando conforme a los lineamientos establecidos en e/
Contrato No. CD-11-2026-4959 y garantizando el desarrollo oportuno de /las
actividades previstas.

Z%c{}a Vésquez
Representante legal
Fundacién Daniela Alvarez



Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
VASQUEZ HERNANDEZ ZANDRA MARGARITA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NO. 331095427 FOM Qe |oon (X) EXTRANIERO (O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 40 45 46
FECHA pia [ 17 |mes | os [afo [ 1050 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO
DEPTO BOLIVAR MUNICIPIO
MUNICIPIO MAGANGUE TELEFONO 3307000 EMAIL zandravasquez@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

SECUNDARIA Y MEDIA)

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA

EDUCACION BASICA TiTULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3 | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° 1X1° MES | 12 | ANO | 1975

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRO
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

NOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO . PROFESIONAL
S| NO MES ARO
POSTGRADO 4 MAESTRIA EN COMUNICACION 12 2000
PREGRADO 10 08 1985

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

INF (EDUCACION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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4 IDIOMAS

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

B MB MB

R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
GOBERNACION DE ATLANTICO X cSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3013201050 Dia | 27 | Mes | o1 | Afio | 2016 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIA DE DESPACHO SECRETARIA DE LA MUEJR EQUIDAD CALLE 40 46 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
UNIVERSIDAD DEL NORTE N CSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3509212 Dia | 10 | Mes | 09 | Afio | 1984 Dia | 21 | Mes | 01 | Afi0 | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTORA CENTRO CULTURAL CAYE CENTRO CULTURAL CAYENA KM 5 VIA PUERTO COLOMBIA

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | |Mes: | |Aﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
, TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 11
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 31 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI_ NO _ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA
ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 12 DE MAYO DE 2025

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Maria Jos¢ Anaya T.

PSICOLOGA CLINICA

Psicéloga clinica con experiencia en los dmbitos clinico,
educativo y social, enfocada en la promocion de salud
mental, prevencién de riesgos, atencion psicologica
primaria y psicoterapia. Ha trabajado con personas de
diversas edades y contextos, con sensibilidad hacia sus
necesidades afectivas, sociales, cognitivas, aborddndolas
con perspectiva de género e interseccional.

EXPERIENCIA LABORAL

Psicologa Clinica - Psicoterapeuta

Practica privada
Junio 2017 - Presente

e Atencion psicoldégica individual a personas con
afectaciones emocionales como ansiedad, depresion,
duelo y estrés laboral.

e Acompanamiento a grupos en el desarrollo de
habilidades socioemocionales y estrategias de
autocuidado.

¢ Disefo de planes terapéuticos en la prevencion de
riesgos psicosociales.

Docente universitaria - Catedratica

Universidad del Norte
Enero 2019 - Presente

e Disefoy desarrollo de clases alineados a los objetivos
del curso.

Coordinadora Centro LIégate
Metropolitano

Fundacion Daniela Alvarez - Unién Temporal
Octubre - Diciembre 2025

¢ Planeacion, gestion y seguimiento a atenciones
individuales a personas con discapacidad y sus
cuidadores(as)

¢ Planeacioén, implementacion y seguimiento a espacios
de formacion para personas con discapacidad y sus
cuidadores(as)

¢ Diseno de planes de vida independiente para personas
con discapacidad

¢ Implementacion de estrategias de transformacion de
imaginarios sociales sobre la discapacidad

» Diseflo e implementacién de espacios de respiro y
bienestar para cuidadores(as) de personas con
discapacidad.

CONTACTO

e (+57) 3012454320

a anayat.mj@gmail.com

www.linkedin.com/in/mjanaya

HABILIDADES CLAVE

¢ Solucién de problemasy
pensamiento creativo.

e Liderazgo y retroalimentacion
efectiva.

 Intervencidn en crisis.

» Perspectiva de género.

EDUCACION

Maestria en Psicologia
Clinica

Universidad del Norte

2015 -2017

Pregrado en Psicologia

Universidad del Norte
2010 -2015

CURSOS Y CERTIFICADOS

« mMhGAP Humanitario. Organizacion
Panamericana de la Salud (2024)

¢ Habilidades clinicas en técnicas
bdsicas de evaluacion e
intervencion en casos de victimas
de violencia sexual. Colpsic (2021).

¢ Habilidades clinicas bdsicas para
la atencion psicolégica a victimas
de violencia sexual. Colpsic (2021).



Maria José Anaya T.

EXPERIENCIA LABORAL

Coordinadora de Proyecto de Salud
Mental

Secretaria de Salud - Alcaldia de Barranquilla
Mayo 2024 - Diciembre 2024

e Planeacion, gestion y seguimiento de intervenciones de
salud mental comunitaria.

 Disefio de protocolos de intervencion en crisis.
orientacion psicolégica e intervenciones comunitarias.

e Evaluacion y retroalimentacion a profesionales de la
salud mental.

e Trabajo articulado con comunidades, fundaciones y
otras dependencias institucionales de la
administracion local.

e Manejo y gestion de bases de datos y plataformas de
informacion.

Universidad del Norte

Asistente administrativa - CREE
Septiembre 2015 - Julio 2022

e Disefio e implementacion de estrategias de
acompanamiento académico.

e Formacién pedagodgica de pares académicos.

e Optimizar y desarrollar el proceso de seleccion de
pares académicos.

REFERENCIAS

Alberto De Castro Correa

Vicerrector Académico
Universidad del Norte

e Correo electrénico: amdecast@uninorte.edu.co
Dairo Cervantes Diaz

Coordinador - CREE

Universidad del Norte

e Teléfono: 3509509 ext 4517
e Correo electrénico: dcervantes@uninorte.edu.co

CURSOS Y CERTIFICADOS

e Abordaje terapéutico de la
violencia basada en género.
Fundacién Psicélogos Unidos
(2024).

¢ Foundations of Diversity, Equity,
Inclusion, and Belonging. LindedIin
(2025)

¢ Developing Cross-Cultural
Intelligence. Linkedin (2025)

IDIOMAS

e Espanol: Nativo
e Inglés: Fluido

VOLUNTARIADO

Fundacion Psicologos
Unidos Colombia

Psicéloga Clinica
Abril 2020 - Junio 2021

e Asesorias psicolégicas a personas
mayores de edad.


https://www.linkedin.com/redir/redirect?url=https%3A%2F%2Fwww%2Elinkedin%2Ecom%2Flearning%2Fcertificates%2F0eb7369a61373d727f80c6fe271e4fd6eb8a87b6185df3047ee3a23113165dc9&urlhash=vY31&trk=public_profile-settings_certification-title
https://www.linkedin.com/redir/redirect?url=https%3A%2F%2Fwww%2Elinkedin%2Ecom%2Flearning%2Fcertificates%2F0eb7369a61373d727f80c6fe271e4fd6eb8a87b6185df3047ee3a23113165dc9&urlhash=vY31&trk=public_profile-settings_certification-title

Lola Peiiaranda Diaz

Datos Personales

Noimbres

Apellidos

Cédula de Ciudadanta
Tarjeta Profesional

Lugar y Fecha de Nacimiento
Direccién de Residencia

Celular

Lola Faustina

Penaranda Diaz

22.617.222 de Soledad
140053214-3

Barranquilla, 9 de Enero de 1978
Carrera 3C No 19 - 59

310367 34 37
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Lola Peilaranda Diaz

Estudios Realizados

Universitarios

Secundaria

Diplomado

Cursos y Seminarios

Trabajo Social

Universidad Simén Bolivar

Liceo Colombiano de Contercio
Bachiller Comercial
Barranquilla

1995

Universidad del Norte, Bienestar
Familiar y Pisoton

Diplomado en Desarrollo Integral
con énfasis en el Fortalecimiento
de Habilidades Socioemocionales
Yy Promocion de la Salud Metal
en la Primera Infancia. 2022

Proyectos Sociales

Universidad Simén Bolfvar, 2001
Diplomado Gerencia Social. 2003
Informdtica Bdsica SENA. 2003
Seguridad Industrial SENA. 2004

Powered by @ CamScanner
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Lola Pefiaranda Diaz

Experiencia Laboral

Fundacién Construyendo Caminos

Cargo desempeiiado: Trabajadora Psicosocial

Jefe .inmediato: Monica Garcia

Periodos laborados: Agosto 18 de 2018 - Noviembre 30 de 2018
Junio 21 de 2019 - Noviembre 30 de 2019
Marzo 24 de 2020 - Diciembre 23 de 2020
Abril 21 de 2021 - Noviembre 30 de 2021
Febrero 7 de 2022 - Julio 31 de 2022
Agosto 16 de 2022 - Noviembre 30 de 2022

Direccion: Diagonal 88 # 5E - 24

Celular: 305 724 06 24 - 318 608 53 33

Secretaria de Salud Distrital - Salud en los Colegios
Proyecto Escuelas Saludables

Cargo desemperiado: Trabajadora Social

Jefe inmediato: Julio Rambao

Celular: 301 607 52 00

Tiempo de servicio: 6 meses

Direccidn: Calle 80 # 50 - 117

Teléfono: 378 35 61

Fundacién Lirios de los Valles

Cargo desemperiado: Trabajadora Psicosocial
Jefe inmediato: Carlos Altahona

Teléfono: 385 29 57

Tiempo de servicio: 11 meses
Periodos laborados: Junio 21 de 2017 - Noviembre 30 de 2017

Enero 24 de 2018 - Julio 31 de 2018
Direccién: Calle 43 # 33 - 41
Teléfono: 378 35 61

Powered by @ CamScanner
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Lola Pefiaranda Diaz

Fundaciéy Por Una Sonrisa

Cnrgo desemperiado: Trabajadora Psicosocial
Jefe inmediato: Adriana Rodriguez
T:fle‘fono: 311 522 76 46

Tiempo de servicio: 6 meses

Pe'riodc'vf laborados: Julio 6 de 2016 - Noviembre 30 de 2016
Direccién: Calle 63 # 24 - 58 barrio Los Andes

Referencias Persongles

Nombre Lisbeth Monsalvo
Ocupacién Secretaria

Celular 300437 16 04
Nombre Lola Pefiaranda Sanz
Ocupacién Trabajadora Social
Celular 301 494 33 96

Referencias Familiares

Nombre Juan Garcia
Ocupacién Operador de Miquina
Celular 300 445 52 70
Nombre Carmen Garcia Macins
Ocupacién Operadora

Celular 300 436 98 38
ﬁ{)o\@emm@ B

Lola Pekaranda Diag

C.C. 22.617.222 de Soledad
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Corporacion Educativa ﬂlapur Del Begarrollo
Simon Bolibar

NIT.890.104.633-9
HAprobada por el Alinisterio e Educacion Facional
Con Personeria Juridica Segun Resolucion No. 1318 de Noviembre 13 de 1972

En nombre de la Republica de Colombia
Confiere

Y ola Faustina Pefiaranda Bias

C.C. No. 22.617.222 de Barranqullla (Atlintico)

€l Titulo de
Trabajadora Social

\ .
‘\ / \ /
\ / \ /

'\\_—’,— 3 /

e

————

Snotado en el tolio 05 del Libro be Biplomas 012  Registrd o, 305  Be la Serretaria académica be la Unwersidad Bimgn Wolibar, el bia 08 de Abrit el 2000
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Vigilada Mineducacion

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y la Universidad del Norte

En el Marco del Contrato Interadministrativo 1787 de 2019 ICBF-ICETEX

HACE CONSTAR QUE:

LOLA FAUSTINA PENARANDA DIAZ

C.C. 22617222 de Soledad |

Particip6 en el:
Diplomado en Desarrollo Integral con énfasis en el fortalecimiento de habilidades socioemocionales Y
promocion de |a salud mental en la Primera Infancia, con una duracién de 120 horas

Dado en la ciudad de Barranquilla, el 10 de dicilembre de 2022

Laura Feliza Vélez Medina Ana Rita Russo Martha Gonzilez Robles
Subdirectora de Gestion Técnica para la Atencién a la Directora del Programa Pisotén Directora Oficina de Registro Académico
Primera Infancia - Direccién de Primera Infancia Universidad del Norte Universidad del Norte

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Powered by @ CamScanner
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Distrito Especial, Industrial y Portuario u

Certifican que:

LOLA FAUSTINA PENARANDA DIAZ

Participo en calidad de Asistente en el Taller “Estrategia de Escuelas Saludables con
Enfasis en Salud Publica - Salud en el Colegio”

Realizado en Barranquilla los dias 25, 26, 30 y 31 de marzo de 2015, con una intensidad académica de

16 horas. |
Eloina goenaggalménez ' Hellman Alfonso Baute Gonzalez ‘
Jefe Oficina Salud Ambiental, Promocién y Prevencion Representante Legal

Secrelaria de Salud Dislrital Fundacion Por Una Sonrisa

~

Barranqu'\\\a- florece para todos !
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° Fundaciin
Construyendo
\ Caminos

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION CONSTRUYENDO CAMINOS

CERTIFICA QUE:

Que la sefiora LOLA FAUSTINA PENARANDA DIAZ identificado con
f:edula de ciudadanfa No 22617222, presté sus servicios en esta
institucion desempefidndose como psicosocial bajo la modalidad
integral HCBI con contrato por prestacién de servicios, comprendido en
las siguientes fechas:

Del 18 de agosto al 30 de noviembre de 2018.
Del 21 de junio al 30 de noviembre de 2019.
Del 24 de marzo al 23 de diciembre de 2020.
Del 21 de abril al 30 de noviembre de 2021.
Del 07 de febrero al 31 de julio de 2022.

Del 16 de agosto al 30 de noviembre de 2022

Se expide la presente certificacién en Barranquilla a los 21 dfas del mes
de diciembre del 2022.

o atinn

nitrey

LIZABETH AHUMADA ALVEAR
Representante Legal
CC. 32.627.690

srvcfundacione o

FUNDACION CONSTRUYENDO CAMINOS

0 info@construyendocaminos.com.co :2;::?33:&2‘\

Diagonal 88 #5e-24 - La Siernta
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BACION

ELORIG BF

NIT. 802018059-2

No. 037

_E'.' S_,USCRITO COORDINADOR DE TALENTO HUMANO DE
LA FUNDACION EL LIRIO DE LOS VALLES

.
1.

CERTIFICA

Que revisados los expedientes contractuales, se encontré que la sefiora
LOLA FAUSTINA PENARANDA DIAZ, identificada con C.C. No.
22.617.222 de Soledad, presté sus servicios en la Fundacion EL LIRIO
DE LOS VALLES, mediante Contrato laboral a término fijo como
Profesional PSICOSOCIAL, a partir del 24 de Enero del 2018 hasta el 31
de Julio de 2018.

El anterior certificado se expide a peticion de la parte interesada a los 15
dias del mes de Enero del 2019

Cobln Hoslin G S
’+ LOS VA
CATLEN MARTINEZ GARCIA 4 60201%5%%

Coordinadora Talento Humano
Fundacidn El Lirio De Los Valles

Sede Adminlstrativa: Calle 43 N* 33 —41 Chiquinquira. Teléfono: 3852957. EXT. 104
Web Site: www. Liriodv.org E-mail: direccidn@liriodv.org

Powered by @ CamScanner
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Elt_m ACION

gl 10 DE
LOS VALLES

NIT. 802018059-2

No. 029

EL SUSCRITO COORDINADOR DE TALENTO HUMANO DE LA
FUNDACION EL LIRIO DE LOS VALLES

+
4

= Ci— . - .~ L. CERTIFICA -

Que, revisados los expedientes contractuales, se encontrd que la sefiora LOLA,
FAUSTINA PENARANDA DIAZ, identificado con C.C. No. 22.617.222 de
Soledad,  prestd sus servicios en la Fundacién EL LIRIO DE LOS VALLES,
mediante Contrato laboral a término fijo como Profesional PSICOSOCIAL, a partir
del 21 de junio del 2017 hasta el 30 de noviembre del 2017.

El anterior certificado se expide a peticion del interesado a los 30 dias del mes de
Noviembre del 2017.

Cetlen \‘Qo&\nﬁg éﬁp}ﬁ gt-lﬂg%‘,loN
otk LIRIOS
CATLEN MARTINEZ GARCIA <o LOS VAL

Coordinadora Talento Humano NIT: 802015059.2

Fundacion El Lirio De Los Valles

Sede Administrativa: Calle 43 N* 33 - 41 Chiquinquir4. Teléfono: 3852957, EXT. 104

Weh Site: www lirindv nro F-mails direrciAn@lirindv nro
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HACE CONSTAR QUE:

| Que ¢l Sr (2) Lola Faustina Pedaranda Diaz identificada con cédula de ciudadania
N° 22,617,222 labor6 para la Fundacion Por Una Sonrisa desde cl 6 de Julio husta ¢l
30 de Noviembre de 2016, con asignacion de S 1.000.000 pesos m/l, por medio l
tiempo de trabajo, desarrollando actividades de Trabajo Social ¢n desarrollo del
proyecto denominado “Estrategia Escuclas Saludables basada en la Atencién Primaria
en Salud - APS en los Colegios™ con contrato de prestacién de servicio.

" Se expide la presente certificacién en Barranquilla a los 31 dias del mes de Enero de
2017.

Cordialmente, R

O ( e
l-'ilis‘/; . (."i-' L( i

st
NORIS M. MARTINEZ OSORIO

Talento Humano |
Fundaci6n Por una Sonnisa

Nit. 900.804.571-1

Barranquilla, Calle 63 n 24-S8 Barrio Los Andes. Email: norysmarune19@yahoo com. Tel: x

3115227646,

Powered by Q CamScanner
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HACE CONSTAR QUE:

Que el Sr (a) Lola Faustina Pefiaranda Diaz identificada con cédula de ciudadanfa
N° 22,617,222 laboré para la Fundacién Por Una Sonrisa desde el 6 de Julio hasta el
3‘-0 de Noviembre de 2016, con asignacién de $ 1.000.000 pesos m/l1, por medio
tiempo de trabajo, desarrollando actividades de Trabajo Social en desarrollo del
proyecto denominado “Estrategia Escuelas Saludables basada en la Atencién Primaria
en Salud - APS en los Colegios” con contrato de prestacién de servicio.

Se expide la presente certificacién en Barranquilla a los 31 dias del mes de Enero de
2017.

Cordialmente,

NORIS M. MARTINEZ OSORIO

Talento Humano
Fundacién Por una Sonrisa

Nit. 900.804.571-1

Barranquilla, Calle 63 n 24-58 Barrio Los Andes. Email: norysmartinez19@yahoo.com. Tel:
3115227646.
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L0LA PEHARANDA DIy T"'I
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Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977- Decreto 2633 de 1981

TRABAJADOR {A) SOCIAL
Codizo:140053214-3

Registro:  22.617.222

Nombres: Lola Faustina

Apellidos: Pefaranda Dlaz
Inscripelon; 20 de diciembre de 2019
Vigencia: 30 de noviembre de 2029

Registro Profeslonal

1 Este Registro Profesional €3 personal v inlransferibly,
2. De uso en lodo aclo do ejerocio dy |

a profesién de Trabajo Social

- o - . - & a5 "
CALLE7BN°12A. 15 TELEFAX: 257 6129
BOGOTA, p.C. - COLOMBIA

Coxtamang

.~ - .y
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Contactar

3172841863 (Mobile)
borisdbandera@gmail.com

www.linkedin.com/in/boris-
bandera-torres-a4200b201
(LinkedIn)

Aptitudes principales

Gestion de proyectos
Gestion del tiempo
Integracion de equipos

Boris Bandera Torres

Licenciado en educacién con mencién en psicologia educativa
terapeutica

Extracto

Asesor pedagdgico en planes de gestion social e implementacion de
estrategias para el desarrollo de programas de intervencion social y
participacion comunitaria enfocadas a alinear a los grupos de interés
con los proyectos en curso.

Cuento con mas de 11 afos de experiencia en programas sociales
focalizados en primera infancia y discapacidad en nifios, nifias

y adolescentes en condicion de vulnerabilidad brindando a

la comunidad las herramientas necesarias para un desarrollo
psicopedagdgico adecuado.

He participado en el diseno, gestion e implementacién de
actividades, estrategias y proyectos en el ambito psicosocial y
educativo para el fortalecimiento de habilidades y competencias.
Acompanamiento como psico-orientador a estudiantes, docentes y
familias.

Experiencia

Fundacién Solidaridad por Colombia

Profesional pedagogico para acompafamiento a los EE y a maestras y
maestros de educacion inicial
octubre de 2025 - Present (4 meses)

Responsable del acomparfiamiento a los establecimientos educativos
oficiales, a partir de dos procesos principalmente, el acompanamiento a
directivos docentes y docentes orientadores en torno a la resignificacion de
los Proyectos Educativos Institucionales - PEI, los Proyectos Educativos
Comunitarios -

PEC o los Proyectos Institucionales de Educacion Rural y Campesina -
PIECR, asi como el acompafamiento para el fortalecimiento de la practica

pedagogica a maestras y maestros del segundo ciclo de educacion inicial.

Page 1 of 4
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CODETEC- Corporacion técnica de estudios especializados del

caribe

Tutor Pedagogico
febrero de 2021 - noviembre de 2025 (4 afios 10 meses)

2025-Lider pedagogico de capacidades y/o talentos excepcionales del
programa de educacion inclusiva del en del municipio de soledad. Coordino
grupos de trabajos, desarrollo encuentros con padres de familia, docentes
de apoyo, oriento para la atencién adecuada de NNA. Verifico y hago
seguimiento a los nna caracterizados con CYOTE segun los lineamientos del

decreto 1421 en el marco de educacion inclusiva.

2021-Tutor pedagdgico del programa de educacion inclusiva de la modalidad
de atencion domiciliaria para ninos, nifas y adolescentes en condicion de
enfermedad y/o discapacidad que hacen parte de las instituciones educativas
del distrito Barranquilla. Coordino grupos de trabajos, desarrollo encuentros
con padres de familia, docentes de apoyo, oriento para la atencién adecuada
de NNA en condicion de discapacidad. Verifico y hago seguimiento a las
actividades del grupo docente que acompafno segun los lineamientos de la
SED.

Gobernacion del Atlantico
DOCENTE ORIENTADOR
abril de 2023 - mayo de 2025 (2 afos 2 meses)

Docente orientador de las instituciones educativas IET JUAN JOSE NIETO

en el municipio de Baranoa y en la IE NUETRA SENORA DEL ROSARIO DE
PITALITO en el municipio de Polonuevo. Encargado de disefar e implementar
estrategias para promover el bienestar emocional y psicologico de los
estudiantes, la prevencion del acoso escolar y la promocion de habilidades
socioemocionales. Logré ofrecer orientacion y acompafiamiento a padres

y docentes en busca del desarrollo integral de los estudiantes. Participé en

la creacion de capacitaciones que brindaron apoyo individual y grupal a los
estudiantes para el desarrollo de sus habilidades socioemocionales, cognitivas

y vocacionales.

Alcaldia Distrital de Barranquilla
Supervisor pedagogico
junio de 2017 - diciembre de 2019 (2 afios 7 meses)
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- Apoyo a la Gestion para el acompafamiento y Desarrollo del Programa
Primera Infancia del Distrito Barranquilla

- Controlar y supervisar los procesos referentes al componente Pedagogico
llevados a cabo por los operadores hacia la poblaciéon beneficiaria del
programa.

- Verificar la ejecucion correcta de las funciones de los profesionales
encargados en la atencion a nifios beneficiarios

- Promover el cumplimiento de los estandares regidos por el instituto de
bienestar familiar referente a los componentes de atencion del programa
en las modalidades Institucional y Familiar, dentro de la politica de Cero a

Siempre

Fundacion Antonio Narino

Coordinador de Centro de Desarrollo Infantil
agosto de 2016 - diciembre de 2016 (5 meses)

- Disefar estrategias para la ejecucion, monitoreo y evaluacion de la politica
de primera infancia y la modalidad segun niveles de corresponsabilidad

- Coordinar y monitorear funciones del equipo humano a su cargo
promoviendo permanentemente la participacion, innovaciéon y motivacion de
equipo.

- Gestionar la sistematizacion de la informacion sobre la implementacion de la
atencion a la primera infancia.

- Promover y facilitar la participacion de los procesos formativos inherentes a

la cualificacion del talento humano.

Unién Temporal Unidos por la Nifez

Profesional psicosocial
mayo de 2015 - diciembre de 2015 (8 meses)

- Supervision y acompafamiento a docentes y auxiliares en encuentros
realizados dentro de la modalidad desarrollo infantil en medio familiar

- Intervencion de casos especiales en los contextos familiares.

- Seguimiento a casos por medio de visitas domiciliarias.

- Generacion de informes mensuales de control.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Facilitador de programa
enero de 2014 - diciembre de 2014 (1 afho)

Programa UNAFA

Page 3 of 4




- Responsable de la promocién de derechos con personas con discapacidad
(mediar, orientar y dinamizar las acciones para el restablecimiento de
derechos) en el contexto familiar y comunitario, pertenecientes a comunidades
vulnerables, victimas de conflicto o integrantes de etnias.

- Intervencion para generacién de cambios en la dinamica familiar, que
propicien una movilizacion comunitaria y preparar para incidencia y

participacion en politicas publicas.

Profesional independiente

Terapeuta familiar e infantil
septiembre de 2012 - julio de 2013 (11 meses)

- Atencidén a pacientes particulares con problemas de conducta, TDAH,

autismo mediante terapias ABA.

Educacion

Universidad del Azuay
Licenciatura, Psicologia educativa - (2008 - 2012)

Colegio Colén
Bachillerato, Educacion secundaria - (enero de 1996 - diciembre de 2001)

Colegio Coldn

Educacion Primaria, Educacion primaria - (enero de 1991 - diciembre de 1995)
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& REPUBLICA DE COLOMBIA i
IDENTIFICACION PERSONAL '
r CEDULA DE CIUDADANIA

onene 72.344.329 |

BANDERA TORRES

- APELLIDOS




FECHA DE NACIMIENTO 10-FEB-1985

BARRANQUILLA
(ATLANTICO)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.74 o+ M
_ ESTATURA G.S. RH SEXO
rff.,gwfj: 10-FEB-2003 BARRANQUILLA
e FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
INDICE DERECHO REGISTRADORA NACIONAL

ALMABEATRIZ RENGIFQ LOPEZ

P-0300100-22116373-M-0072344329-20031003 02384 03275B 01 142152964
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\ UNIVERSIDAD DEL /

AZUAY

La Republica del Ecuador y en su nombre y por autoridad de la ley,
la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion de la Universidad del Azuay, confiere el titulo de

Licenciado en Ciencias de la Educacion,

mencion Psicologia Educativa Terapéutica
a

Boris David Bandera Torres

por haber cumplido con los correspondientes requisitos legales y reglamentarios.
Dado en Cuenca, el 18 de julio de 2012.

J256.4...3/- 0F-29/2

ﬁ Cordero D& z
Rector de la Universidad Decano de la Facultad

Secretaria de la Facultad




Colegio Colon
FUNDADO EN 1939

CALLE 54 No. 41 - 77 CONMUTADOR: 3402128 - 3405577
3406325 FAX: 3792309
BARANQUILLA - COLOMBIA

CALENDARIO "A"

Inscripcion DANE No. 308001001897
Inscripcion S.E.D. 17B - 33

ACTA DE GRADUACION GENERAL No. 024

En la ciudad de Barranquilla (Atl.) a los treinta (30) dias del mes de noviembre de 2001, se
reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de iiltimo grado, los suscritos
Director Académico y Secretaria del COLEGIO COLON, Institucion autorizada por la Secretaria
de Educacion del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, para otorgar el titulo de
Bachiller en la modalidad Académica segiin Licencia de Funcionamiento No. 001448 del 12 de
octubre de 1999, para los niveles de Educacion Preescolar, Bdsica y Media, comprobada la
situacion legal y- académica de cada uno de los alumnos que alcanzaron los logros
institucionalizados en el PE.L, correspondientes al nivel de Educaciéon Media, se procedié a
otorgar el Titulo de Bachiller Académico al graduando cuyos apellidos y nombres y niimero del
documento de identidad se relacionan a continuacion.

APELLIDOS Y NOMBRES: BANDERA TORRES BORIS DAVID
T.L 850210-02203 DE BARRANQUILLA

Es fiel copia tomada del Acta original No. 024 de fecha: 30 de Noviembre de 2001

Que consta de 177 alumnos graduados, que comienza por ACOSTA PRADA MARIA
ESPERANZA
Y termina por: ZAPATA VIZCAINO TEDDY ANDRES

En constancia se firma la presente por quienes intervinieron en el cumplimiento a lo ordenado en el
articulo 88 de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994 y su Decreto reglamentario 1860 articulo 11 del
3 de agosto de 1994.

2

Dado en Barrangquilla a los tfeinta (30) dias del mes de noviembre de 2001.

%4 LN =
A__0OsS\\S D oBH
ROSIRIS PEREZIMARTINES

Secretari
C.C. #32.737.265 de




CERTIFICADO DE GESTION DE LA CALIDAD

Codetec CEL “C
1SO 9001 - NTC 5555 - NTC 5663

NTC 5581
ericano de

CERTIFICARE CentroLatinoam, Certificacion

CORDINADORA DEL PROGRAMA EDUCACION INCLUSIVA

CERTIFICA QUE:

Que la Sefior BORIS DAVID BANDERA TORRES identificado con la cedula de ciudadania nimero
72344329, hace parte del programa EDUCACION INCLUSIVA de manera independiente, a través
de un Contrato de prestacion de servicios desde 01 febrero de 2022 hasta la fecha, en el rol de
TUTOR PEDAGOGICO, Cumpliendo las siguientes funciones.

e Apoyar al asesor metodologico en la elaboracion el plan de trabajo en campo para el desarrollo de las
actividades.

e Brindar asistencia técnica con el animo de garantizar el enfoque inclusivo a los Proyectos Educativos
Institucionales PEI.

e Coordinar los grupos de trabajo con los docentes de apoyo asignados.

e Desarrollar los encuentros grupales con los padres de familia, docentes de apoyo, docentes de aula 'y
directivos docente con las orientaciones que brinde el asesor metodoldgico para la atencién de los
nifios, nifias y jévenes en condicion de discapacidad.

e Levantarlalinea de base al inicio de laintervencién y el seguimiento al finalizar el proceso, de acuerdo
con los formatos e instrumentos definidos por el programa.

e Brindar Acompafiamiento al Equipo Interdisciplinario y establecer acciones pertinentes a los casos
individuales.

e Retroalimentar las bitdcoras realizadas por las docentes de aula para consolidar el proceso que se
siguecon cada nifio 0 nifia.

e Desarrollar los encuentros familiares (individuales y grupales) de acuerdo con las
orientacionesmetodolégicas proporcionadas el asesor metodoldgico del operador.

e Organizar la ruta para establecer las experiencias significativas.

e Verificar y hacer seguimiento a la actualizacion de la plataforma SIMPADE Y SIEDI.

e Acompafar el proceso integral de los centros especializados que atienden nifios en condicién de
discapacidad.

e Organizar la Red de Padres, bajo las orientaciones del asesor metodolégico

e Coordinar la entrega de formato y / o papeleria requerida por el docente de apoyo.

e Llevar un registro sistémico de las actividades.

Devengando un salario de Tres millones de pesos ($3.000.000) y sus servicios han cumplido las
expectativas del programa.

Esta certificacion se expide por solicitud del interesado a los (23) del mes Agosto del afio 2022.
Atentamente,

/V((/I Lerrt ‘

YULETH LORENA GUERRERO CUAN
celular: 3006789158

Contribuimos a la formacion y desarrollo del Talento Caribe”
Carrera 44 N° 79-227. Tel: 3564097 / 3784759 / Cel: 3017544194 Email:
Web: — Barranquilla - Atlantico
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CERTIFICADO DE GESTION DE LA CALIDAD

Codetec CEL“C
1SO 9001 - NTC 5555 - NTC 5663

NTC 5581
inoamericano de

CERTIFICARE CentroLati Certificacion

CORDINADORA DEL PROGRAMA EDUCACION INCLUSIVA

CERTIFICA QUE:

Que la Sefior BORIS DAVID BANDERA TORRES identificado con la cedula de ciudadania nimero
72344329, hace parte del programa EDUCACION INCLUSIVA de manera independiente, a través
de un Contrato de prestacion de servicios desde 01 febrero de 2021 hasta en 30 de noviembre de
2022, en el rol de TUTOR PEDAGOGICO, cumpliendo las siguientes funciones.

e Apoyar al asesor metodolégico en la elaboracion el plan de trabajo en campo para el desarrollo de las
actividades.

e Brindar asistencia técnica con el animo de garantizar el enfoque inclusivo a los Proyectos Educativos
Institucionales PEI.

e Coordinar los grupos de trabajo con los docentes de apoyo asignados.

e Desarrollar los encuentros grupales con los padres de familia, docentes de apoyo, docentes de aula y
directivos docente con las orientaciones que brinde el asesor metodoldgico para la atencién de los
nifios, nifias y jévenes en condicién de discapacidad.

e Levantarlalinea de base al inicio de la intervencién y el seguimiento al finalizar el proceso, de acuerdo
con los formatos e instrumentos definidos por el programa.

e Brindar Acompafiamiento al Equipo Interdisciplinario y establecer acciones pertinentes a los casos
individuales.

e Retroalimentar las bitacoras realizadas por las docentes de aula para consolidar el proceso que se
sigue con cada nifio o nifa.

e Desarrollar los encuentros familiares (individuales y grupales) de acuerdo con las
orientaciones metodolégicas proporcionadas el asesor metodolégico del operador.

e Organizar laruta para establecer las experiencias significativas.

o Verificar y hacer seguimiento a la actualizacion de la plataforma SIMPADE Y SIEDI.

e Acompafar el proceso integral de los centros especializados que atienden nifios en condicion de
discapacidad.

e Organizarla Red de Padres, bajo las orientaciones del asesor metodoldgico

e Coordinar la entrega de formato y / o papeleria requerida por el docente de apoyo.

e Llevar unregistro sistémico de las actividades.

Devengando un salario de Tres millones de pesos ($3.000.000) y sus servicios han cumplido las
expectativas del programa.

Esta certificacion se expide por solicitud del interesado a los (10) del mes Diciembre del afio 2022.
Atentamente,

/V(//l th (}

YULETH LORENA GUERRERO CUAN
celular: 3006789158

Contribuimos a la formacién y desarrollo del Talento Caribe”
Carrera 44 N° 79-227. Tel: 3564097 / 3784759 / Cel: 3017544194 Email:
Web: — Barranquilla - Atlantico
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&~==» ALCALDIA DE

3 BARRANQUILLA

Distrito Especial, Industrial y Portuario

QUILLA-19-276015

LA SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE

BARRANQUILLA
CERTIFICA

Que de conformidad con los documentos gue obran en el archivo de la entidad, se encontréd que el/la sefior(a)
BORIS DAVID BANDERA TORRES identificado(a) con cédula de ciudadania No 72.344.329, ha suscrito con
la Alcaldia Distrital de Barranquilla el/los siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicio:

[ N°DE CONTRATO

012017002197

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL

OBJETO ACOMPANAMIENTO Y DESARROLLO DEL PROGRAMA PRIMERA
INFANCIA DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA.
VALOR $ 24.974.000.
Hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2017, contados a partir del
PLAZO cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

FECHA DE SUSCRIPCION

Agosto 31 de 2017.

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

1. Apoyar desde su perfil profesional la interventoria y supervision de los
contratos y convenios relacionados con el programa de primera infancia a
cargo de la secretaria de gestion, desde su area de formacion.

2 Brindar asistencia técnica y acomparfamiento en los temas relacionados
con su profesion.

3. Apoyar a la secretaria de gestion social en los temas relacionados con
el objeto de su contrato.

4. Desarrollar las actividades propias del objeto contractual de acuerdo a
las directrices de la alcaldia de barranquilla en temas de primera infancia.
5. Las demas que se le sean asignadas por el supervisor del contrato para
el cumplimiento del objeto contractual. J

N° DE CONTRATO

012018000232

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL

OBJETO ACOMPANAMIENTO Y DESARROLLO DEL PROGRAMA PRIMERA
INFANCIA DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA.

VALOR $ 22.289.295.
Siete (07) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de

PLAZO perfeccionamiento y gjecucion.

FECHA DE SUSCRIPCION

Enero 15 de 2018.

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

1. Apoyar desde su perfil profesional el programa de primera infancia a
cargo de la Secretaria de Gestion, desde su area de formacién.

2 Brindar asistencia técnica y acompafiamiento en los temas relacionados
con su Profesion.

3 Asesorar a la secretaria Distrital de Gestion Social, en los temas
relacionados con el objeto de su contrato.

4 Desarrollar las actividades propias del presente contrato, de acuerdo a
las directrices de la Alcaldia Distrital de Barranquilla en temas de Primera
Infancia.

5. Realizar las demas actividades asignadas.

n N° DE CONTRATO

012018004773
OBJETO PRESTAC_ION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
ACOMPANAMIENTO Y DESARROLLO DEL PROGRAMA PRIMERA
INFANCIA DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA “DE CERO A
SIEMPRE"
VALOR $ 13.838.958.
Hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2018, contados a partir del
PLAZO cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
NIT No 8801020181
AfJ{TA%. Calle 34 Mo, 43 31 - borronquiiagoveo
£ VID

atenciongicludadano@parranguiic.goveo - Barranguilla, Colombia



=) ALCALDIA DE

BARRANQUILLA

¥/ Distrito Especial, Industriol y Poriuario

FECHA DE SUSCRIPCION

Septiembre 11 de 2018.

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

1. Apoyar desde su perfil profesional el programa de primera infancia a
cargo de la Secretaria de Gestion, desde su area de formacion.

2 Brindar asistencia técnica y acompafnamiento en los temas relacionados
con su Profesion.

3 Asesorar a la secretaria Distrital de Gestion Social, en los temas
relacionados con el objeto de su contrato.

4. Desarrollar las actividades propias del presente contrato, de acuerdo a
las directrices de la Alcaldia Distrital de Barranquilla en temas de Primera
Infancia.

5. Realizar las deméas actividades asignadas.

N° DE CONTRATO

012019000965

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
ACOMPANAMIENTO Y DESARROLLO DEL PROGRAMA PRIMERA

OBJETO INFANCIA DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA “EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE CERO A
SIEMPRE”

VALOR $ 37.477.000.
Hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2019, contados a partir del

PLAZO cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

FECHA DE SUSCRIPCION

Febrero 06 de 2019.

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

1. Apoyar desde su perfil profesional el programa de primera infancia a
cargo de la Secretaria de Gestion, desde su area de formacion.

2 Brindar asistencia técnica y acompafiamiento en los temas relacionados
con su Profesion.

3 Asesorar a la secretaria Distrital de Gestion Social, en los temas
relacionados con el objeto de su contrato.

4. Desarrollar las actividades propias del presente contrato, de acuerdo a
las directrices de la Alcaldia Distrital de Barranquilla en temas de Primera
Infancia.

5. Realizar las demés actividades asignadas.

Se expide la presente a solicitud del interesado, a los 28 dias del mes de noviembre del afio 2019

Cordialmente,

ANA MARIA ALJURE REALES

Secretaria General del Distrito

Teléfono: 3204590525

Proyecto: Dayana Castafio Vega
Revisd: LilianglRosales

NIT No. Ba0iC2018-1
Calle 34 MNo. 43 31 « boranquliilagov.co
atencionaiciudadano@barranaulilagoves - Borranguilla, Colombia




W%

BIENESTAR
FAMILIAR

Repiblica de Colombia
Institutu Colomblano de Bienestar Familiar

Regional Atlantlco
Grupo Asistencla Técnica

DPS v

PROSPERIDAD
¥PARA TODOS

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE COORDINADORA
DEL GRUPOQO ASISTENCIA TECNICA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

FAMILIAR REGIONAL ATLANTICO

HACE CONSTAR

CON BASE EN EL ARCHIVO CONTRACTUAL QUE REPOSA EN EL GRUPO JURIDICO DE

ESTA ENTIDAD

Que el sefior Boris David Bandera Torres identificado con cédula de ciudadania No.
72344329, suscribid con esta entidad contrato de prestacidon de servicios con las siguientes

especificaciones:

No.

CONTRATO | DURACION OBJETO B
FECHA ANO
Desarrollar el programa Unidades de Apoyo vy
Fortalecimiento Familiar — UNAFA dirigido a 40
nifios, nifias y adolescentes y sus familias con sus
Enero 24 de | derechos inobservados, amenazados o vulnerados
2014 y/o con proceso de restablecimiento de derechos
a ubicados en hogares gestores de la Regional
293 Diciembre 31 de | Atlantico, con el fin de contribuir a fortalecer los $ 37.656.800
2014 procesos de inclusibn de personas con

discapacidad como actores principales que
reconocen sus derechos y deberes y participan en
la construccion de respuestas desde sus contextos

cotidianos, territoriales, culturales y étnicos.

La presente constancia se expide en Barranquilla, a los 21 dias del mes de Octubre de 2014.

Atentamente,

f‘

-

/ L’MJ,! / I /ft’/w’ <
NIARIBEL AUXILIADORA PALACIO ALVAREZ
Coordinadora Grupo Asistencia Técnica

Carvera 46 No. 61-15 Barranquilla - PBX: 3683468 EXT. 500115
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.ichf.gov.co




FUNDACION
> -

\} ,’K (=
ANTONIO NARINO

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
ANTONIO NARINO
FIAN

CERTIFICA:

Que la Sefior (a) BORIS DAVID BANDERA TORRES identificado (a) con cédula de
ciudadania niumero 72.344.329 suscribié contrato de prestacion de servicios con la
Fundacion ejecutando las actividades como COORDINADOR para el programa de
atencion a la primera infancia en el CDI en Juan Mina. El contrato tuvo una duracién
del 18 de Agosto de 2016 al 9 de diciembre de 2016.

El presente certificado se expide en la ciudad de Barranquilla a los 23 dias del mes
de Enero de 2017.

Ad Bueno e Gatnn o0

ARIEL BUENO DE CAMARGO BARNER
CE 245342
Contratante

eTel: 5753001342 « Correo electrdnico: fian-13@hotmail.com



Loneta=(

Cultura, comunidad y desarrollo
Nit. 802.009.636-4

CERTIFICACION:

La FUNDACION LUNETA 50, certifica que BORIS BANDERA TORRES, identificado con C.C.
72.344.329, realiz6 labores de Guia durante la temporada del 16° Festival Internacional de

Cuenteros “el caribe cuenta”, el pasado mes de agosto de 2013.

26680832en

tomayor Oliveros

Directora Ejecutiva

Barranquilla, 12 de septiembre de 2013

Cra. 63 N° 58-44 « Tel.: 3604988 / Barranquilla * luneta50@gmail.com * www.luneta50.org.co
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Servicio lntegral Medice
HH hsistencial $.A.S.

\
NIT: 900.453.341 2
Res. 05752011

Lholinies

A LA PEVAL Léit,

Barranquilla, Noviembre 29 de 2013

CERTIFICO

El Sr. Boris Bandera Torres, identificado con C.C. # 72.344.329 de
Barranquilla, labor6 como TERAPEUTA desde Noviembre de 2012 hasta
Febrero de 2013.

Se expide el presente certificado por solicitud expresa del interesado el dia
29 de Noviembre de 2013.

Cordialmente,

.‘\:'Q»&\\‘:“} | 2 " :
s 4 : \"“*\ § :

ANA MARIA&ALVO REBCLLEDO
Coordinadora Terapéutica

Calle 60 N° 50-66 Tel: 36850412
Email: simasas60@gmail.com
Barranquilla



FUNDACION EDUCACION PARA TODOS

APRENDO

25 ANOS ENSENANDO CON AMOR DE LA MANO DE DIOS

Barranquilla, Diciembre 10 de 2013
Reciban cordial saludo de Bendicion

Por medio de la presente CERTIFICO que el Sr. Boris David Bandera Torres,
identificado con C.C. # 72.344.329 de Barranquilla, presto sus servicios como
TERAPEUTA desde el 3 de Septiembre hasta el 31 de Octubre de 2012.

Se expide el presente certificado por solicitud expresa del interesado el dia
10 de Diciembre de 2013.

Cordialmente,

O TN \\\CYH’“U\A?‘

IOMARA MARTINEZ R.



Cuenca, Julio 20 de 2013

LA UNIDAD EDUCATIVA JUAN PABLO I

CERTIFICA

Que el Sr. Boris David Bandera Torres, identificado con la C.C. # 0105252886
de Cuenca, se desempend como docente principal de 4° de Primaria
desde el 1° de Agosto de 2011 hasta el 29 de Julio de 2012. Tiempo en el
cual demostrd ser una persona entregada y responsable.

Se entrega este certificado en honor a la verdad a los 20 dias del mes de
Julio de 2013.

Afentamente,

Yaneth Ledn
DIRECTORA

Av. Manuela Saenz y Av. De las Américas — Cuenca, Ecuador



latinoamericano

centro educativo

La suscrita Secretaria del CENTRO EDUCATIVO
PARTICULAR LATINOAMERICANO

CERTIFICA:

Que el Sefior Boris David Bandera Torres, reemplazé a la
Profesora del Area de Lenguaje y Comunicacién desde el 16 de
febrero/11 hasta el 24 de Julio/11 , en la Seccién Secundaria
del plantel de acuerdo a la carga horaria respectiva.

Es lo que puedo certificar en honor a la verdad, pudiendo la parte
interesada dar a la presente certificacion el uso que creyere

conveniente.

Cuenca, 24 de febrero de 2011

Atentamente,

/
‘“:_':\IW/////&

Sra. Priscila Vdzquez Guillén
SECRETARIA

Direccién: Calle Guadalajara y Circunvalacién Sur
Telefax: 593 07 2459405
e-mail: latinoa@etapaonline.net.ec



http://www.tcpdf.org

Barranquilla, Diciembre de 2013.

A QUIEN INTERESE

Me permito certificar que desde Febrero de 2013 hasta la fecha, el Sr. Boris David
Bandera Torres se desempeila como TERAPEUTA para modificacién de conducta por
medio de la técnica A.B.A. de mi hijo JUAN DAVID DIAZ DE CAMBIL, menor de edad al

momento.

Doy constancia de su gran aporte al crecimiento y desarrollo de las habilidades socio

emocionales de mi hijo y lo recomiendo como terapeuta.

Cordialmente,

Paulina De Cambil De Diaz.
CC. 22.461.678 de Barranquilla
Celular: 300 5001919



FUNDACION
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ANTONIO NARINO

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
ANTONIO NARINO
FIAN

CERTIFICA:

Que la Sefior (a) BORIS DAVID BANDERA TORRES identificado (a) con cédula de
ciudadania niumero 72.344.329 suscribié contrato de prestacion de servicios con la
Fundacion ejecutando las actividades como COORDINADOR para el programa de
atencion a la primera infancia en el CDI en Juan Mina. El contrato tuvo una duracién
del 18 de Agosto de 2016 al 9 de diciembre de 2016.

El presente certificado se expide en la ciudad de Barranquilla a los 23 dias del mes
de Enero de 2017.

Ad Bueno e Gatnn o0

ARIEL BUENO DE CAMARGO BARNER
CE 245342
Contratante

eTel: 5753001342 « Correo electrdnico: fian-13@hotmail.com



ZURI GOMEZ JIMENEZ
Cédula de ciudadania: 72.303.978 de Barranquilla
ENFERMERO
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
Universidad Libre
Licencia en Salud Ocupacional 3922/2022
Email: zgomezj@gmail.com

Teléfono Movil: 301 442 84 50
Direccion: Carrera 41 N° 68 — 16 Edificio Alameda
Barranquilla — Atlantico

PERFIL PROFESIONAL:

Enfermero con sélida formacién académica y Especializacion en Salud
Ocupacional, con licencia vigente y una trayectoria profesional superior a 15
afos, centrada en el trabajo social y comunitario desde el &mbito de la salud
publica, la atencion integral y la promocion de derechos en poblaciones
vulnerables.

He desarrollado funciones clave en el disefio, implementacion y coordinacion
de programas de promocion de la salud, prevencion de la enfermedad y
atencién primaria, especialmente en escenarios comunitarios y territoriales,
trabajando con adultos mayores, victimas del conflicto armado y poblacion
en riesgo social, en articulacion con entidades publicas y privadas.

Cuento con capacidad comprobada para liderar estrategias de intervencion
social, coordinar jornadas de salud comunitaria, implementar sistemas de
vigilancia epidemioldgica, realizar acompafiamiento psicosocial, promover el
acceso a derechos en salud, y fortalecer redes institucionales e
intersectoriales. Mi perfil destaca por la vocacién de servicio, el compromiso
ético, el trabajo interdisciplinario y el enfoque humano en la atencién, con una
vision integral del bienestar individual y colectivo.


mailto:zgomezj@gmail.com

INFORMACION ACADEMICA:

Posgrados:

Pregrado:

Diplomado:

Especialista en Salud Ocupacional
Universidad Libre
Barranquilla, Atlantico

Enfermero
Universidad Simoén Bolivar
Barranquilla, Atlantico. Marzo 2004

Gerencia del cuidado

Instituto de Posgrado

Universidad Simon Bolivar.
Barranquilla, Atlantico. Febrero 2004



EXPERIENCIA LABORAL

ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA

Cargo: Prestacion de servicios profesional para asesorar — Proyecto Asistencia y
Atencion Integral a las victimas del conflicto en el Distrito de Barranquilla.

Funciones:

Brindar atencién, orientacion y/o asistencia a la poblacion victima que asiste
a los Puntos de Atencién o que se encuentra en las comunidades de las
distintas localidades del Distrito de Barranquilla con relacién a la oferta
institucional, al acceso a sus derechos y a la normatividad vigente aplicable,
conservando bajo confidencialidad toda informacion relacionada con el ciclo
operativo y manteniendo el cuidado de los elementos que son entregados a
Su custodia.

Coadyuvar en el desarrollo del componente de salud del Programa.
Gestionar, programar y organizar en articulacion con la Secretaria de Salud,
jornadas de Promocion de la salud y Prevencion de la enfermedad en el
programa.

Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas dispuestas para ello
la informacién requerida en el funcionamiento del programa (formularios,
bases de datos, sistemas de informacion, etc) y presentar informes que den
cuenta de su gestion.

Gestionar procesos de afiliacion en apoyo con las distintas EAPB, de todo
participante reconocido como victima de conflicto armado (Desplazado y
otros hechos victimizantes) y Asesorar sobre su derecho al acceso al sistema
de salud y Socializacion de la ruta de atencion en salud de manera presencial
o por los diferentes canales tecnolégicos.

Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.

Jefe inmediato: Karina Isabel Pérez Torres
Teléfono: 3103572282
Tiempo de servicio: Marzo — diciembre 2024



ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA

Cargo: Prestacion de servicios profesional para asesorar — Programa Adulto
Mayor Del Distrito Especial, Industrial y Portuario De Barranquilla.

Funciones:

Planear, desarrollar e implementar estrategias y lineamientos para la
realizacion de intervenciones en promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad en el programa adulto mayor.

Revisar los servicios de enfermeria y salud que se encuentren en cada centro
de bienestar y/o centros de vida del programa adulto mayor.

Poner en practica las metodologias propias de la profesion, para intervenir
con pertinencia e idoneidad en los procesos de seguimiento, auditoria,
asesoria, conciliacién, orientados al bienestar y desarrollo de los adultos
mayores atendidos en el marco del Programa Adulto Mayor de la Secretaria
Distrital de Gestion Social.

Realizar rutas y procedimientos para la intervencion de eventos en salud que
se presenten en el programa adulto mayor.

Realizar auditorias y verificacion de los lineamientos y estandares que se van
a implementar en el programa adulto mayor.

Realizar visitas domiciliarias e informar sobre las situaciones y condiciones
familiares, sociales, econdémicas, entre otras, en que se encuentren los
adultos mayores, con el fin de prevenir los factores de riesgo y promover el
desarrollo individual

Brindar asesoria y orientacion en salud, a los adultos mayores del Distrito de
Barranquilla con relacion a la oferta Institucional, el acceso a sus derechos y
a la normatividad vigente aplicable, conservando bajo confidencialidad toda
informacion relacionada con el ciclo operativo y manteniendo el cuidado de
los elementos entregados a custodia.

Coadyuvar en el desarrollo del componente de salud del Programa.
Gestionar, programar y organizar en articulacion con la Secretaria de Salud,
jornadas de Promocién de la salud y Prevenciéon de la enfermedad en el
programa.

Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas dispuestas para ello
la informacién requerida en el funcionamiento del programa (formularios,
bases de datos, sistemas de informacion, etc) y presentar informes que den
cuenta de su gestion.

Jefe inmediato: Santiago Vasquez Valderrama
Teléfono: 3176452818
Tiempo de servicio: enero de 2018 — diciembre 2023



CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA - CUL

Cargo: Prestacion de servicios profesional para asesorar el Proyecto “Bienestar
Social Para El Adulto Mayor En La Ciudad de Barranquilla.

Funciones:

Programar y ejecutar actividades para la promocion de la salud y la
prevencion de la enfermedad dirigida a las personas de la tercera edad
vinculadas a los Centros de Vida Moviles en coherencia con los indicadores
del proyecto.

Apoyar las actividades de salud, recreacion, bienestar, formacion y cualquier
tipo de acciones programadas en los Centros de Vida Moviles.

Cumplir con los indicadores y objetivos descritos en el proyecto para el
Centro de Vida Movil a cargo.

Disefiar y ejecutar los talleres para la promocién de la salud desde un
enfoque ludico recreativo. Registrar las actividades a través de listados de
asistencias y registros fotograficos.

Disefar y ejecutar las actividades para la prevencion de la enfermedad a fin
de reducir la morbilidad de los adultos mayores participantes en el proyecto.
Registrar las actividades a través de listados de asistencias y registros
fotograficos.

Interactuar con los jefes de zonas, fisioterapeutas, terapistas ocupacionales,
enfermero y médicos y demas miembros del equipo de trabajo con el fin
unificar criterios, programas, acciones y metodologia de trabajo en el area de
nutricion.

Programar, disefiar y ejecutar capacitaciones para familiares de los adultos
relacionadas con los cuidados de los adultos mayores. Soportar con listados
de asistencia, registros fotogréaficos y cartas con testimonios.

Medicion de impacto e indicadores.

Jefe inmediato: Maribel Cervantes Amaris
Teléfono: 301 4638929
Tiempo de servicio: marzo de 2017- diciembre 2017



AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA SA - ARL

Cargo:

Profesional en Salud Ocupacional

Funciones:

Brindar Asesoria y consultoria en la documentacién e implementacién del
Sistema De Gestion En Seguridad y Salud En El Trabajo de las empresas
afiliadas, Matriz De Peligro Identificacion del Riesgo y Determinacién de
Controles.

Realizar actividades de investigacion sobre las posibles cusas asociadas a
la generacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales para
minimizar los riesgos.

Disefiar y ajustar programas para la preservacion de la salud de los
trabajadores de acuerdo a las necesidades de la ARL y las empresas
afiliadas.

Implementar y/o direccionar campafias de Medicina Preventiva como riesgo
cardiovascular, vacunacion, estilo de vida y trabajo saludable, capacitacion y
control efectivo en enfermedades profesionales y comunes a través de
boletines, afiches y otros medios de comunicacion.

Elaborar programa de observaciones de comportamientos, con el fin de
detectar actos subestandares y proponer acciones encaminadas a eliminar
la ocurrencia de los mismos.

Disefar sistemas de vigilancia epidemiolégica de acuerdo al factor de riesgo
al que estén expuestos los trabajadores.

Realizar induccion y reinduccion en Seguridad y Salud En Trabajo al personal
que ingresa por primera vez a la empresa o al personal que por algiin motivo
relacionado con la salud se ausenta por un tiempo superior a dos meses de
la empresa enfocado en los factores de riesgo de su area que pueden
ocasionarle una enfermedad de tipo profesional.

Realizar investigaciones de accidentes de trabajo con el fin de determinar las
causas y emitir planes de accién de acuerdo a lo establecido en la legislacion
vigente.

Realizar inspecciones de seguridad en los centros de trabajo y elaboracion
de informes de estos.

Implementacion de formatos para aplicar las Lesiones Aprendidas en los
Accidentes de Trabajo.

Mantener actualizados los indicadores de accidentalidad de la empresa
(indice de frecuencia, indice de severidad, indice de lesiones incapacitantes,
tasa de accidentalidad).

Capacitador en Aspectos de Seguridad para operarios y Administrativos.
Conformacion de Comité Paritario tal como lo exige la Resolucion 2013 de
1986.

Capacitar al personal de las empresas en la conformacion y funcionamiento
del Comité Paritario de Seguridad y Salud En El Trabajo.



Jefe inmediato: Alfonso Varela

Lider De Prevencion

Teléfono: 3215265602
Tiempo de servicio: 1 Julio de 2008 - 7 Marzo de 2017

EXPRESO BRASILIA S.A.

Cargo: Enfermero Salud Ocupacional

Funciones:

Realizar labores administrativas para apoyar la operacion diaria como disefio
de formatos para necesidades especificas de empresa, establecer
comunicacién y divulgacion de los programas implementados, establecer y
mantener un registro de las actividades desarrolladas (Cronogramas,
Justificadores).

Realizar auditoria de los programas de vigilancia epidemioldgica en la
implementacion de modelos de gestidn para seguridad y salud ocupacional.
Elaborar el Diagnostico de Salud Ocupacional de la empresa

Programar y dar capacitacion en lo referente a salud ocupacional, estilos de
vida saludable y ambientes laborales sanos a la poblacion trabajadora en
general.

Proponer a la Direccién, la adopcién de medidas y el desarrollo de
actividades que procuren y mantengan ambientes de trabajo saludables
Trabajar con los funcionarios de la ARL Seguros Bolivar en las actividadesque
estos adelanten en la empresa o establecimientos de trabajo.

Llevar registros y estadisticas de accidentes de trabajo. Enfermedad
profesional, ausentismo e indice de lesiones incapacitantes I.L.I. elaborando
la Vigilancia epidemiolégica de la poblacion trabajadora.

Programar inspecciones perioddicas a los puestos y areas de trabajo para
verificar los correctivos o acciones tomadas

Dar a conocer a la poblacion trabajadora, las normas o procedimientos del
Programa de Salud Ocupacional, el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial y el Reglamento Interno de trabajo.

Promover conductas y comportamiento para establecer estilos de trabajo
saludables y ambientes laborales sanos.

Velar por el buen funcionamiento y marcha del equipo de Salud Ocupacional.

Jefe inmediato: Yesid Ricardo Caiaffa

Analista en Salud Ocupacional

Teléfono: 300 353 33 84
Tiempo de servicio: junio de 2007 — junio 2008



I.P.S. PORTUSALUD

Cargo: Enfermero en el Area de Promocion y Prevencion. Urgencia y Consulta
Externa

Jefe inmediato: Tulia Beltrdn Venegas
Teléfono: 3620186-3620194
Tiempo de servicio: julio de 2006 - junio de 2007

CORPORACION ACTUAR FAMIEMPRESAS

Area de trabajo: Capacitador en el area de salud

Jefe inmediato: Julio Herazo Diaz
Teléfono: 368 83 50 — 3680868
Tiempo de servicio: junio de 2005 - junio de 2006

PROGRESALUD FENALCO

Cargo: Enfermero en el Area de Promocién y Prevencion
= Implementacion de los programas de Promocién y Prevencion
= Capacitacion en Salud Ocupacional, charlas de Promocién y Prevencion
= Coordinar Brigadas de salud, a nivel empresarial y comunitario
» Visitay seguimiento a las I.P.S. de la Red de Servicios, manteniendo el
contacto comercial con estas instituciones
= Comercializar los servicios de la entidad

Jefe inmediato: Marcos Cabarcas De La Hoz
Teléfono: 300 724 04 27
Tiempo de servicio: junio de 2004 — junio de 2005




REFERENCIAS PERSONALES

JULIO FRANCISCO HERAZO DIAZ
Director Ejecutivo

Corporacion ACTUAR FAMIEMPRESAS
TEL. Movil: 3004915831

CARLOS JOEL AVENDANO JARAMILLO
Coordinador local de GenerACTOR
SIEMBRA MAS

TEL. Movil: 3206561210

T 1y
-IYW l/‘

»

ZURI GOMEZ JIMENEZ
C.C. 72.303.978 de Barranquilla



Sebastian Combita Cayon

Profesional motivado y orientado al detalle, con experiencia comprobada en la coordinacion
de proyectos educativos y sociales de gran escala, y con un fuerte interés en los datos, el
seguimiento de proyectos y el apoyo administrativo y logistico. Mi objetivo es aplicar mis
habilidades en la implementaciéon de proyectos, la gestion de datos y la coordinacién con
actores clave para asegurar la ejecucion eficiente de programas de alto impacto. Apasionado
por la educacion inclusiva y comprometido con promover experiencias de aprendizaje
significativas que fomenten la equidad, la conflanza y la colaboracion dentro de las
comunidades locales.

Correo electronico: sebastiancccm?8@gmail.com

Direccion: Carrera 62 No. 74-168, Barranquilla, Colombia

Teléfono: 3178488665

Enlaces de redes sociales, sitio web: https:/www.linkedin.com/in/sebastian-combita-cayon/

Experiencia

Nov 2025 - Dic 2025 Coordinador de Monitoreo y Seguimiento

Union Temporal para la Inclusion Social Barranquilla, Colombia

- Hacer seguimiento diario al cumplimiento de metas operativas: atenciones, casos
activos, valoraciones, intervenciones y seguimientos.

+ Generar alertas tempranas al equipo de coordinacion cuando se identifiquen
inconsistencias, retrasos o desviaciones en los indicadores.

+ Analizar informacién cuantitativa y cualitativa derivada de los registros del
proyecto.

- Elaborar reportes analiticos que permitan identificar tendencias, avances,
desafios y oportunidades de mejora.

- Elaborar informes periddicos (diarios, semanales y mensuales) sobre el
comportamiento de los indicadores del proyecto.

+ Preparar reportes de avance para coordinacién, direccién y entidades externas
segun los lineamientos establecidos.

Ene 2025 - Mayo 2025 Coordinador de Sistemas Tl

Construcciones Pacific Barranquilla, Colombia

 Supervisar las operaciones diarias de los sistemas de informacion para garantizar
el funcionamiento correcto de los departamentos de contabilidad y adquisiciones.

+ Brindar soporte técnico para los proyectos de construccién en curso.

» Gestionar el acceso de usuarios, permisos y resolucién de problemas en
diferentes plataformas.

+ Coordinar la implementacién y actualizacién de software.

+ Monitorear el rendimiento del sistema y el cumplimiento de los estandares de
seguridad de la informacion.

+ Capacitar a los usuarios en el uso efectivo de los sistemas y herramientas.

+ Generar informes periddicos sobre el uso del sistema, problemas técnicos y
recomendaciones de mejora.

Feb 2024 - Mar 2025 Coordinador de Monitoreo y Seguimiento

Fundacion Tiempo Feliz Barranquilla, Colombia

+ Disenar un sistema de monitoreo y segumiento para el proyecto, enfocado en
fortalecer familias de niflos y nifas de la primera infancia.

- Asegurar cumplimiento de las actividades del proyecto y seguimiento adecuado
del plan de trabajo, generando alertas que garanticen la implementacién de las
obligaciones contractuales.

- Dar soporte logistico para la organizacion de actividades de campo para las
familias, agentes educativos y la comunidad.

+ Preparar reportes en plataformas aliadas para dar soporte a la implementacién
del proyecto en Villas de San Pablo.

- Dar asistencia en procesos de adquisidon, cumplimiento presupuestario y
evaluaciones de proveedores.

« Promover la toma decisiones a partir del analisis de datos.

Ago 2023 - Jun 2024 Coordinador en Educacion Especial
Succcess Academy Charter Schools 139 Menahan St, Brooklyn, NY

« Asegurar la provision de servicios en educacién especial para todos los
estudiantes con un Programa Individualizado de Educacién (IEP) o un plan 504.

+ Hacer seguimiento y mantenimiento a todas las bases de datos relacionadas a los
servicios prestados y a los planes activos que se le proveian a los estudiantes,
para reporte presupuestario con el Departamento de Educacion (DOE).

+ Servir como intermediario entre parientes y el Comité de Educacion Especial
(CSE) para referir estudiantes a un IEP.

« Supervisar y hacer seguimiento y evaluacién constante de los proyectos
referentes a educacién especial, para asegurar la sostenibilidad de los
estudiantes dentro del sistema educativo.

Formacion
Ene 2018 - Sep 2024 Ingenieria de Sistemas y Computacion
Universidad del Norte Barranquilla, Colombia
Ago 2022 - Mayo 2023 Bachelor of science in Computer Science
University of South Florida Tampa, USA
Recipent of the USF International student transfer Scholarship
3.61/4.00 GPA
Idiomas Habilidades
Espaiiol Programacion: Cursos Relevantes: Varios: Shell Habilidades
Nativo Python, Java, Estructuras de (Bash/Zsh), Blandas: Manejo del
Rstudio, C/C++, Datos, Complejidad,  LATEX(Overleaf/R tiempo, Trabajo en
English JavaScript, SQL, Programacién Markdown), Git equipo, Solucién de
Nivel avanzado. IELTS TEST Matlab, React, Orientada a problemas,
REPORT Express, NodedS Objetos, Bases de Documentacion
Datos,
Compiladores,
Ciencia de Datos,
Sistemas
Operativos.
Proyectos

Fundamentos de SQL y consultas aplicadas a una tienda de bebidas.

Desarrollo y gestion de una WebApp para consultar bebidas ofrecidas por restaurantes locales. Implementacién de
consultas SQL y administraciéon de base de datos en PostgreSQL. Construccién del frontend con ReactdS y Express, y
desarrollo del backend con NodeJS para permitir la busqueda de restaurantes y bebidas registradas.

FindMe, una AppWeb para la busqueda y encuentro de personas desaparecidas

Se implementd un prototipo de aplicaciéon web cuya funcién es conectar personas desaparecidas junto a sus seres
queridos usando técnicas de mineria de datos, machine learning y analisis predictivo. Construccién del frontend con
NextJS, Vercel, almacenado y AWS. Se implementé Amazon Sagemaker para el despliegue de los modelos de machine
learning y la informacién recopilada se almacenaba en MongoDb.

PongFlow, un simulador clasico de juego de hockey.

Videojuego en linea para dos jugadores desarrollado en JavaScript, utilizando librerias como Express, Node.js, Socket.|O
y Phaser. Phaser se empleé como motor grafico, mientras que Express y Node.js se usaron para pruebas y compilacién.
El uso de sockets permitié la comunicacion cliente/servidor para el juego en tiempo real.



DANIELA ALVAREZ

Bogota D.C., 05 de marzo 2026

CERTIFICACION APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

AB

ALVARO BERMEO

El suscrito Revisor Fiscal y Representante legal de la FUNDACION DANIELA ALVAREZ, identificada con NIT No.
901.504.872-8 de acuerdo con la revision efectuada a los documentos contables, libros oficiales de contabilidad,
registros contables, soportes de planillas de seguridad social y de conformidad con normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia

CERTIFICA QUE:

La Entidad ha presentado y efectuado oportunamente el pago de los aportes al Subsistema de la Proteccion
Social, asi como de los aportes parafiscales, a la administradora de riegos laborales, los aportes a las
entidades de salud, a los fondos de pensiones y a las cajas de compensacion familiar por los Ultimos 6
meses anteriores a este documento, periodos comprendidos desde octubre 2025 a marzo 2026.

Para el pago de los aportes al Subsistema de la Proteccion Social, se tuvieron en cuenta los plazos
establecidos previstos en el Decreto 1670 de 2007 y en los pagos correspondientes a los aportes
parafiscales: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se tiene en cuenta el plazo dispuesto
para tal efecto, en el Decreto 1464 de 2005 que reglamenta el articulo 10 de la Ley 21 de 1982.

Esta Certificacion se expide en la ciudad de Bogota, a solicitud de la administracion de la Entidad.

A la fecha de expedicién del presente documento no conozco, ni se me ha informado de hechos econémicos que
cambien o afecten la informacién certificada.

Cordialmente,

Firma:

Firma:

ot
ALVARO\BERMEO ALFONSQ
CC. 1.030.594.91 ogota
TP. 194580-T
REVISOR FISCAL

\

ZANDRA MARGARITA VASQUEZ HERNANDEZ
CC.33.195.427 de Barranquilla
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL

1‘ CONTACTO REVISORIA FISCAL

% 3115355859 @ Calle 57 sur 87b 14 Piso 2 - Bogotd D.C. & alvarobermeol2@gmail.com






A A S

-JUNTA—CENTRAL DE CON TAoonési

R TA‘ﬁ!JETAxPﬁeFEsi INAL:
;:, e -mere"éNTAﬁoﬁ Pusuce. .;; =5
x Y X Y x .l x 9 y X . ‘ .
5 (l'h:g - -x:_“!- - “ r"-p",“ f‘.‘, ° > "a‘.‘- . o'l -'l"v'- = -' .
5{:,: RO (3.7 =, ¥ &=F
< ‘><.‘. —_ ‘— .l.n.:p_ e :‘._

ALVARG ME Lo ‘k

e ‘-‘r? ) «»'-'e-"m

X ¥ X XX
LR D N e X

A ‘Jhy;:.vr
X X
HOS:

la"a Mot

L 8 -2

g X KX
e bt 4 K~

nento-queio

\

rjeta es el Unico

4 ADOR mauep.h acuerdo corfaestablecidd ert (")
gl oaliie, v, 33“6‘;%990- n S IR e R o S0 R0
< Agradecemos-a qulen en énm esta- tgrléta‘?- UICAFSE -~ 1
iolvatie b: Bx. 254444 500 devol z ”illg UAE - Jdunta Centralde )
= -Gont qprcsa—lq CA"? %ﬁ*qu, ankhs _gggt ;;_.;(;.;.; g
-\:‘ .: l" “. ’ ~‘.l.(-ﬂ.~ —,‘4). \. ’-..“‘.— l l’*ll! l{‘

. Y (n

: AR : -.‘ j'--— < r—l I\
YOG , |l.,{...-.. e S o' pdiq;c‘bm PPy ".'.' W <)

LNy
v e

X KK

—-\r-('\lr\\r\ll\l}(l

-

S ————

F""'\' CYOC - W OC OO O

’ »«".’-IL YO ak“- el X H‘I‘N“l . ) o~
X ) X x

X§>~< W

i

\4.\

1

S

L X

-:-'

L1

B
‘ XXX
- ™ _—

&



ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

HEeEE@rFPoebDbhPFeedDoeegodE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pablico ALVARO HERNAN BERMEO ALFONSO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1030594917 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
194580-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %
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Dado en BOGOTA a los 18 dias del mes de Febrero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:A62F9BDFB6C869CB
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