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DE APRENDIZAJE
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Versión
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Diciembre de 2020REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTA D C

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

AGOSTO 2020 - 5,20
10782-920502ID de Proceso

LUIS FERNANDO MARTINEZ PIÑEROS
lufmartinez@sena.edu.co 79.659.411 1047560

NO RESPONSABLE NO NO

SINO

20195456542AHORROSBANCOLOMBIA

NO NO

SI

NO

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados

Presta Servicios Excluidos de IVA ?Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000

DATOS DEL CONTRATISTA

C.C.

Banco al cual consignar: Tipo de cta Nº Cuenta

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2020 supera los $ 117.503.000a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

Inducción SST

Pertenece al régimen simple de tributación?

Tiene contratos de prestación de servicios con otras Entidades Públicas:
Se acogió para el mes anterior, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones según el Art. 3 del Decreto N° 558:
Se acogió para el mes objeto de cobro, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones según el Art. 3 del Decreto N° 558:

N/A

N/A

N/A

Comisiones

1339437/2020
$ 39.543.898

$ 2.021.413
$ 0 $ 4.100.396,00

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al

9520

11 01/12/2020 16/12/2020 $ 2.021.413,00

Ingresos por honorarios
Ingresos por comisiones

Ingresos de otros meses cobrados en el mes

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos

$ 2.021.413
$ 4.100.396

$ 0
$ 0

4,41%ART 383°
$ 193.984Retencion en la Fuente del Periodo

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 6.121.809
$ 193.984$ 4.403.632

Renta Exenta 25%
569.712

Intereses Prestamo de Vivienda

1.139.424
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000

$
$

-

-
-

-
-
-

-
-

140.500
109.800
877.803$

$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Valor Base retención en la fuente

Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Valor Base retención en la fuente ICA
4.403.632,00

193.984,00

228.722,00

0,00
0,00
0,00

56.719,00
0,00

0,00
0,00

5.871.509,00

4,41%

0,000%
0,000%
0,000%

0,966%
15%

19%

TARIFA

V

Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 3.560.700
-
-
-

$ 1.467.877$ 8.545.680

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

0,00
0,00
0,00

0
0

242.600
189.600

1.516.060$
$
$
$
$

----------

0,00 0,000%

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: UN MILLÓN QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE

47346316

VALOR A PAGAR $ 1.541.988,00

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

NoviembreDiciembre

Otras Retenciones

Reteica - 8299

Otras Retenciones
Otras Retenciones

-
-
-

Otras Retenciones

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

IMPARTIR FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA  A LOS SIGUIENTES GRUPOS:
FICHA: 2142553 TÉCNICO CARPINTERÍA - INDUCCIÓN AL PROCESO FORMATIVO - TECNOLOGÍA BÁSICA DE LA MADERA.
FICHAS COMPLEMENTARIAS:
2179843 ENCHAPE ARTESANAL EN MADERA - MADECENTRO
2179381 CONOCIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE LA MADERA - MADECENTRO
COMISIÓN SAN ANDRES Y PROVIDENCIA FECHA: SALIDA 26/11/2020 - LLEGADA 11/12/2020

el presente pago.
El Supervisor,

1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

EL  CONTRATISTA

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

LUIS FERNANDO MARTINEZ PIÑEROS

EDGAR ELIAS PARRA RUBIO
INSTRUCTOR G20

JAIME EDUARDO VALENCIA ESCANDON
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

Autorizo
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
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Último ingreso exitoso: 2020-12-14 / 04:56:25 AM  |  Último ingreso fallido: 2020-02-23 / 09:22:42 PM

Periodo Pensión: Noviembre 2020. Periodo Salud: Noviembre 2020. Diciembre 14 de 2020 / 4:56 AM

»Ver planillas pagadas

Miplanilla.com - Gestión y pago de la Planilla Integral de Liquidación de Aportes (PILA) - Colombia Su dirección IP actual es: 186.29.62.56
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Todos los derechos reservados © 2020 . Compensar - Cenet S.A.

 

Powered by   

Acerca de los
certificados

SSL

Estamos actualizando el diseño de miplanilla.com. Prueba nuestra nueva versión. Quiero Probar

Inicio › Planillas › Resumen de pago

Planillas / Resumen de pago

Información básica de la planilla

Empresa: LUIS FERNANDO MARTINEZ Nit: 79659411

Tipo planilla: I Periodo liquidación Pensiones Noviembre 2020

Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL Periodo liquidación Salud: Noviembre 2020

Número de radicación: 47346316 Total a pagar: $441,200

Fecha de vencimiento: 03/12/2020 Total de empleados: 1

Fecha de pago: 14/12/2020 Número de administradoras: 3

Detalles del pago

Razón social recaudo: Compensar OI Nit recaudo: 9998600669427

Descripción: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de pago: Pago Electronico por
PSE

Banco: BANCOLOMBIA Número de aprobación: 829968210

Estado de la transacción: Transacción aprobada

Totales

Código NIT Administradoras No.
Afiliados

*Número de incapacidad por
riesgos laborales

Valor descontado en
incapacidad y/o licencia Total pagado

14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0.00 $8,000

230301 800224808 Porvenir 1 $0.00 $243,200

EPS005 800251440 Sanitas EPS 1 $0.00 $190,000

      $441,200

*Si descontó incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

Exportar reporte a Excel    Exportar reporte a PDF

Imprimir transacción
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CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 1339437- 2020. 

 

 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Luís Fernando Martínez Piñeros 

 
 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadanía No 11.433.856 
 
 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios, de carácter temporal, para impartir 

formación en el Centro de tecnologías para la Construcción y la Madera para cubrir las 

necesidades del sector productivo de la región o zona de influencia que atiende este 

centro, para el cumplimiento de las metas de formación.  

 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

 

Cumplir con la programación académica predeterminada por la Coordinación Académica 

correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologías pedagógicas, 

estrategias de didácticas activas, formación por proyectos y los productos institucionales. 

Presentar los reportes de notas de los alumnos y demás informes dentro de los plazos 

estipulados por el Centro para tal efecto. 

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente 

educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los 

formatos correspondientes 

Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo en la Unidad 
información dentro de los plazos estipulados y presentar la paz y salvo correspondiente 
para el último pago. 

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en 

cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos 

poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, 

la creatividad y la autoevaluación en los alumnos para su mejoramiento continuo 

Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico 

pedagógico de las diferente 

Participar en los comités de evaluación, asistir puntualmente a las clases programadas, 

colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y 

tener sentido de  pertenencia con la Institución. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN: Bogotá, D.C. 

 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 10 meses y 16 días  
 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 4 DE febrero DE 2020  
 
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 16 DE diciembre DE 2020  
 
VIGENCIA DEL CONTRATO: 15 de abril 2021  
 
VALOR DEL CONTRATO: $39.543.898  
 
SUPERVISOR: EDGAR ELIAS PARRA RUBIO  
 
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 93.361948 

 

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO x 

 

 

Reportar el en sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días de iniciado el 

trimestre y/ o antes de la terminación del mismo según corresponda, todas las actividades 

de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la 

información y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios 

evaluativos, Creación de rutas y asociación de aprendices, Registro de juicios evaluativos 

del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 

registro de la información. 

Brindar el apoyo técnico, conforme de su profesión, a los diferentes programas en los que 
pueda ser requerido. 

ACTAS No.           TIEMPO CAUSALES 
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 LUGAR DE EJECUCIÓN: Bogotá, D.C. 

 
 

 
 

Valor total del contrato $39.543.898 

Valor Ejecutado $39.543.898 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo para liberar $ 0 

 

BALANCE FINANCIERO: 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 
 

No 
 

Obligaciones 
 

Acciones realizadas 
 

Evidencias 

 
 
 

 
1 

Cumplir con la programación 
académica predeterminada por 
la Coordinación Académica 
correspondiente, de acuerdo 
con las normas, procesos y 
metodologías pedagógicas, 
estrategias de didácticas 
activas, formación por 
proyectos y los productos 
institucionales. 

 
 
 
 

Revisar programación, 
verificar perfiles y 
competencias. 

 
 

Horarios, Cronograma 
de actividades, 
inasistencia e informe 
final instructor, control 
diario de cumplimiento 
académico. 

 
 
 

2 

 
Presentar los reportes de 
notas de los alumnos y demás 
informes dentro de los plazos 
estipulados por el Centro para 
tal efecto. 

 
 

Exposiciones, talleres, 
investigaciones, 
ejemplos prácticos. 

Evidencia física de 
talleres y exposiciones, 
Control diario de 
cumplimiento 
académico, inasistencia 
e informe final 
instructor. 

 
 

3 

Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las estrategias 
pedagógicas, el medio 
ambiente educativo, el 
rendimiento 
académico de los aprendices y 

Catedra presencial. 
Talleres prácticos de 
maderas, desarrollo de 
guías de aprendizaje, 
cartas de 
producción, uso de material 

Instrumentos de 
evaluación 
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 diligenciar oportunamente los 
formatos correspondientes 

audiovisual. 
. 

 

 
 
 

4 

Reintegrar los libros y/o 
ayudas didácticas solicitadas 
en préstamo en la Unidad 
información dentro de los 
plazos estipulados y 
presentar la paz y salvo 
correspondiente para el 
último pago. 

Llenar formatos para la 
solicitud y préstamo de 
libros 

Formato que 
contiene la firma de 
entrega de los libros 
y ayudas didácticas. 

 
 

 
5 

Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar 
procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias 
de respuesta institucional 
para cualquiera de los 
diferentes grupos 
profesionales objeto de la 
formación profesional integral 

Orientación del proceso 
formativo utilizando el 
proyecto y guías de  

Guías de aprendizaje 

 

 
6 

Desarrollar mecanismos que 
faciliten la reflexión, la 
innovación, el espíritu 
investigativo, la creatividad y 
la autoevaluación en los 
aprendices 
para su mejoramiento continuo 

Desarrollo del proyecto 
formativo por medio de 
las guías de aprendizaje 
orientados por el 
instructor  

Guías de aprendizaje 

 
 
 

 
7 

Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y 
de gestión, al diseño 
técnico pedagógico de las 
diferentes acciones de 
formación profesional en su 
especialidad 

Dominio de conocimientos, 
habilidades y destrezas, en 
el área técnica objeto de 
formación. Capacidad 
reflexiva y crítica. 
Capacidad para entender y 
aplicar nuevos 
conocimientos tecnológicos. 
Iniciativa, dinamismo y 
creatividad. Autenticidad 
y autodeterminación. 

Talleres de 
investigación, 
manejo de la 
plataforma, 
ordenamiento 
didáctico de tareas. 
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Participar en los comités de 
evaluación, asistir 
puntualmente a las clases 
programadas, colaborar 
activamente con las 
disposiciones sobre aseo y 
orden de los salones de 
clases y tener sentido de 
pertenencia con la Institución. 

Asistir a los comités, revisar 
y asistir a los horarios de 
clases programados, 
verificar y colaborar con el 
orden y aseos de los 
ambientes de formación 
junto con los aprendices. 

Horarios de comités 
y horarios de clases, 
limpieza de 
ambientes de 
aprendizaje. 
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9 
días de iniciado el trimestre y/ 
o antes de la terminación del 
mismo según corresponda, 
todas las actividades de 
acuerdo con los procesos que 
son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 
información y su coherencia 
en el proceso formativo, tales 
como: Registro de los juicios 
evaluativos, Creación de rutas 
y asociación de aprendices, 
Registro de juicios evaluativos 
del reconocimiento de 
aprendizajes previos, 
Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

evaluativos, Crear rutas y 
asociación de 
aprendices, Registrar 
juicios evaluativos hacer 
reconocimiento de 
aprendizajes previos. 

utilizado para la 
ejecución del 
programa, formato 
reporte de 
novedades 
aprendices, formato 
reporte individual de 
deserción, formato 
llamado de atención 
verbal o escrito. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES 
EJECUTADAS 

 

SANCIONES: SI  NO_X   

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI  X NO   

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_   BUENO ______ REGULAR______ 
INSUFICIENTE____   
 
 
 
Atentamente, 

 

 

 
 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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79.659.411

Marcar con 

x

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista

 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA         

ENTREGA DE BIENES E INFORMACIÓN DE EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA 

LUGAR:

ADMINISTRACIÓN DE 

DOCUMENTOS 
EDGAR ELIAS PARRA RUBIO

EDWARD DAVID CASTRO GIRALDO

CAUSAL DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS:  IDENTIFICACIÓN

C.C. No  

TERMINACIÓN UNILATERAL

MARTINEZ PIÑEROS LUIS FERNANDO

CENTRO DE TECNOLOGÍAS PARA LA CONSTRUCCIÓN Y LA MADERA

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA 

CONSTRUCCIÓN Y LA MADERA

FECHA: 3/12/2020

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL

DEPENDENCIA SENA

NOMBRES 

GESTIÓN DE TIC 

ENTREGA CARNÉ  (A Supervisor 

del Contrato en las Regionales y  

Centros de Formación)

SECRETARÍA GENERAL

CESIÓN 
LIQUIDACIÓN ANTICIPADA POR 

MUTUO ACUERDO 

EDGAR ELIAS PARRA RUBIO

RICARDO AUGUSTO POLO ROJAS

OTRO

GTH-F-074 V.03

SERVICIOS GENERALES, 

ADQUISICIONES   (Administración 

de edificio; Contratación)
HENRY ALEXANDER LOPEZ ACOSTA

SUPERVISOR DE CONTRATO EDGAR ELIAS PARRA RUBIO

COORDINACIÓN DE: 

ÁREA/GRUPO/ ACADEMICA

MARTINEZ PIÑEROS LUIS FERNANDO

EDGAR ELIAS PARRA RUBIO

OTRO 

DIRECCIÓN U OFICINA DONDE SE EJECUTÓ EL CONTRATO: 

NÚMERO Y FECHA DE CONTRATO: 

BIBLIOTECA

CONTABILIDAD JOHAN ORVAIS MORENO PACHON

TESORERIA DEISY ASTRID CABRERA AHUMADA 

RESPONSABLES

CO1.PCCNTR.1339437 DEL 4 DE FEBRERO DE 2020

LIQUIDACIÓN POR MUTUO 

ACUERDO 

ALMACÉN E INVENTARIOS 

JOSE ANGEL GONZALEZ ARIZA

FIRMA

x

x

x

x

Acta de baja por cuenta de responsabilidad 46482 por 14 bienes por valor de $15835171.35

Acta de baja por cuenta de responsabilidad 46482 por 14 bienes por valor de $15835171.35


