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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
434 - Mensual 1/02/2026 _ A _28/02/2026

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

JULIETH VANESSA NINCO JIMENEZ cc

7. Objeto del contrato
VALLE

1144138398

6. Numero documento de identidad

8. Lugar de ejecucion
Cali

Prestar con plena autonumla 1ecnlca y admlmstratlva sus senvicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y la
ARN - Direc

erritorial, para orientar e implementar las

estrategias y acciones que se requleran enel cumpunente ot procesos misionales que dispone la

entidad a nivel nacional y territorial, con transversalizacién de los enfoques diferenciales.

GT Valle del Cauca - Eje Cafetero

9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las acividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y Sin sujecion a distintas a aquellas que s
1 | requieran parael del objeto in que ello implic En caso de que, otras actividades impliquen conflictos si
de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 Entregar los informes pactados y 1o requeridos por el supervisor del contrato. si
Debera presentar para verificacion de la sup de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las
4 | Estampilas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad No aplica
vigente.
Realizar 105 desplazamientos que se requieran para el desarrollo e sus obligaciones acorde con fa solicitud del Supervisor; caso en el cual,
5 | deberainformar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por si
la ARN.
Cumplir con Ias obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para -
6 | cadapago al supenvisor del contrato. Para efectos del tiltimo pago del contrato, se deberé acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, si
inclusive el del iimo mes de eiecucién.
de la gestion y archivo de la que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con s
7 Ias disposiciones interas y las del Archivo General de la Nacion. i
g | Cumplir con fas directrices, fineamientos de seguridad, poliias, y proteccion de fa i através de la gestion segura de los si
activos de informacién y del Sistema de Segundad dela
N Conocer y adopfar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-N-01 establecido por a ARN. s
1o | Aender fos Tneamientos ados por fa ARN en matera de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Inegrado de GesTion-SIG. s
Presentar como anexo para el primer informe e actividades, el Gertificado del examen Vigente de conlo No a0l
" en ol Decrelo 1072 de 2015 o aplica
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y
12 | Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. si
13 Reportar ala ARL & Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si
1 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco el desarrollo de Sus si
obligaciones contractuales y hacer uso de ells.
Participar encuestas, chartas acciones que se ejecuten en el ]
15 marco de a implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Sequridad y Salud en el Trabajo. Si
Cumplir con I0s lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, poliicas, planes y
16 | estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. si
En e evenio en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro yio 6n de la en ol Sistema de 6n parala
Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un
desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, ELILA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente autoriza a fa
ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las
17 | personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de No aplica
Ia situacién descrita, So pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la resfitucion total del pago. La
supenvision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
1g | Eniresar ala finaizacion del conirato en medio magnélico os archivos edables y finales generados en el marco de la eecucién delconrato. No apiica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el Uso, 105
elementos y equipos entregados para la prestacion del sevicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el camet de
19 | identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, deberé responder por ellos en No aplica
los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a
descontar los valores jentes de los saldos
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO | OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO I ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
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Acompairiar a la poblacién sujeta de atencién de la ARN, en la
implementacion de las acciones de reconciliacién y comunitarias con
enfoque restaurativo y diferencial en el marco de los procesos
misionales de la entidad.

En lo corrido del periodo contractual, desde el 1 al 28 de febrero del 2026, se realizaron las siguientes actividades con las cuales planificar el trabajo comunitario
y de reconciliaron en el mes de febrero, esto en el marco de los procesos misionales asi:

+Proyeccion del trabajo comunitario:

Se realiza la planeacion interna de lo que sera el trabajo anual con los distintos procesos y equipos territoriales del GT Valle del Cauca y Eje Cafetero, esto
orientado a las necesidades y demandas de la poblacion atendida. Asi las cosas, los territorios priorizados en el Eje Cafetero son: Riosucio, Manizales, Samana
Armenia, Circasia, Pereira, Pueblo R\co Mistraté y Be\en de Umbna para temas relacionados con la ia de Fomento, p! de la esti i ,
Agendas Territoriales de Reir 1 C it 1 de procesos itarios, y, acciones de servicio socwal y de Alertas Tempranas; para el
Valle del Cauca por su parte, en los municipios de Cali, Palmira, Tulua, Buenaventura, Yotoco, Jamundi prima el fortalecimiento de la dimension restaurativa,

Si Fomento, capacidades comunitarias para profesionales, formacion para firmantes, acciones de servicio social y Alertas Tempranas, asi como también la
prevencion de la estigmatizacion y la Agenda en uno de los territorios mencionados.
**Acercamiento a colectivos para andlisis de relacionamiento comunitario:
Se realiza contacto y visita a dos predios de firmantes ubicados en el corregimiento de Guacari con el fin de identificar r i recursos y pr
propias de la realidad social actual entre firmantes de paz y sus comunidades en el marco de los proyectos productivos que se desarrollan en esos terrenos.
Mediante la observacion participante se lograron identificar liderazgos y comprender algunas necesidades sociales.
Apoyar la implementacién de procesos pedagdgicos orientados a la |En'lo corrido del periodo contractual, del 01 al 28 de febrero del 2026, se realizaron las siguientes decaraala ilizacion y fortalecimiento de
sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades institucionales, tanto capacidades, para promover la aplicacion y apropiacion del enfoque comunitario asi:
en el Grupo Territorial como en la poblacién sujeta de atencion de la
ARN, para promover la aplicacién y apropiacion del enfoque **Disefio, desarrollo y de
comunitario en los procesos misionales de la entidad. Para este mes, se propuso el siguiente cronograma anual de formacién con el fin de alcanzar el objetivo propuesto.
‘Actividad ene | feb | mar | abr | may | jun | jul | ago | sep | oct | nov | dic
X
de X
a Sstica de FFPP X
c o - Enfogque Cor : 5 X
. Enfoque Cor X
c 6n - Enfoque Comunitario: FFPP X
Replicas for Enfoque G con : X
Replicas Enfoque G con 6n: 6 X
Replicas Enfoque C con Poblacion: FFPP X
. y resultados de la x | x
Si
**Elaboracién y aplicacion de herramientas pedagégicas:
Para la consecucion del objetivo se pretende en marzo hacer uso de las siguientes herramientas diagnosticas con el propésito de explorar el nivel de apropiacion
del Enfoque Comunitario por parte de los profesionales del GT y, en ese sentido para mayo, aplicar una metodologia cercana que a su vez les permita hacer
replicas con la poblacion sujeta de atencion.
HERRAMIENTAS ICAS
Nombre Objetivo Producto
Las y los profesiones de los distintos *Participan taller con metodologia lidica
) - procesos misionales de la ARN analizan su |experiencial que permite observar
Diagnéstico participativo
propia realidad en el marco de sus conocimientos previos y necesidades
funciones contractuales. profesionales a fortalecer.
Onemar de forma continua a los profesnonales [Enel periodo comprendido entre el 1y el 28 de febrero del 2026, se realizaron las siguientes orientaciones en la aplicacién de lineamientos, metodologias y
es en la de lir acciones relacionadas con los procesos comunitarios, rutas, programas y proyectos asi:
metodologias y acciones relacionadas con los procesos
. - Proceso Misional
itarios, rutas, y de la poblacion sujeto de Co. dela del concepto "Memoria
la ARN Histérica" en el marco del Servicio Comunitario de la poblacion PAD, para esto, junto con
dos profesionales del Reintegracion se esbozo lo que serd en trabajo conjunto en los
meses de marzo y abril en donde de manera grupal e individual se pretende trabajar el
Reintegracion tema en mencion. En ese sentido, para el trabajo grupal, este objetivo se cumplira con la
Visita guiada a la exposicion de la Comision de la Verdad: Hay Futuro Si Hay Verdad, y,
para el caso de la atencion individual, se socializo un banco documental en donde con
material pedagégico de la Comision (videos, poster) se podra acceder a a informacion
requerida para et del objetivo
Se orienta sobre el alcance de las acciones de la linea de Reincorporacion Comunitaria
con el fin de que son esas Lo: puedan
2 ventana de ajustes manuales due o6 ceta lievando & cano a (05
. planes generales del PRI e la poblacion sujeta de atenci6n. Durante estos espacios se
Si orienta puntualmente sobre acciones prerrequisitos, acciones de capacidad o proceso,
variables. y acciones 20252026 por convalidar
En el caso del proceso de Reintegracion, se pretende durante el afio continuar con la de los para la ilizacion del Servicio Ce itario
de acuerdo a la malla tematica asi:
Concepto ene | feb | mar | abr | may | jun | jul | ago | sep | oct | nov | dic
Memoria historica X X
Derecho Internacional de los DDHH x [ x
Construccién del tejido social x | x
Acciones para la i6 X | X
Servicio Comunitario X X
i6 6gica anual X
Acompaiiar la implementacion de pedagogias para la paz, [Enel periodo comprendido entre 1y el 28 de febrero del 2026 se acompaiia la implementacion de pedagogias para la paz, fortalecimiento de procesos
fortalecimiento de procesos comunitarios y de superaciéon lemprana comunitarios y de superacion temprana y prevencion de la estigmatizacion garantizando los enfoques diferenciales asi:
y p! on de la esti izacion en todas las
Objeto Acciones
asignadas, en donde se involucre a la poblacion sujeto de atencion **Se acompana la convalidacion de la accien 3.2.2.1.1a dos firmantes de paz que culminaron
de Ia entidad, garantizando los enfoques diferenciales. su proceso de formacion en os 6 puntos det Acuerdo Final de Paz.
Z750 acompana Jomadas do replicas formativas a comunidades por parte de una firmante 4o baz on ot
Pedagogias para ta paz marco de la aceion 3.2.2.1.2 de aet Acuerdo Final o
3 Producto de ta obre para ta paz. o rept
sobre de paz en “. en ello pa aron Jovencs s Boraonas aduias e i comana
11de cau.
Se acompana presencialments a (a UTR en 6l proceso de Seguimiento y Sjecucion del convenio PNUD
con las Manuslitas on ol marce de La implementacion de proyectos comunitarios en donde este colective
de procesos  |salio favorecido.
comunitarios ~~se. Ao ata Rumbera. la cual salio ganadora de la Estrategia Fomento,
en ta det vy para 1a ejecucion de ta Iniclativa “Historias de
verdaa: de pazy en colegios”.
~~Se participa en ol diseno del plan de accion de la Alerta Temprana 039-23 en Buenaventura.
Superacion tempranay “*So eatabloce cronograma interno de rabajo en el marco de la AT 035-23 Busnaventura asi
prevencion de ta ata aria de de Goblerno, Direccion Téenica de Gultura y
si E a soclalizar e Invitar a estos entes a la Jornada de superacion y prevencion de
a abriL reatizacion de la jornada con estos
Por otro lado, se planea dar respuesta a las r i comunitarias te priorizadas asi:

ene | feb | mar | abr [ may | jun | jul | ago | sep | oct | nov [ dic
X
X

Fomento X x x X X
Prevencion de la 6n:Samana

Prevencion de la 6n: Circasia X
Prevencion de la 6n: Pereira X

Prevencion de la estigmatizacion (AT.001-26):

Pueblo Rico - Mistraté - Belen de Umbria X

Prevencion dela Cali x

Prevencion della 5 X

Prevencion dela 6n: Yotoco X

Prevencion dela 6n:Jamundi X
Convite Pereira x x X X
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Acompaiiar la planeacién, implementacion, seguimiento y Durante el mes de febrero (entre el 01 al 28 del presente afio), se realizaron las siguientes acciones de cara a las Agendas Territoriales de Reincorporacion
i izacion de la de Agendas Territoriales para la Comunitaria:

la poblacion sujeto de atencion y de actores estratégicos de los
territorios.

Reincorporacion Comunitaria ATRC, garantizando la participacion de

Seguimiento a las ATRC Armenia:

Se realiza contacto con el operador EUFFES con el fin de explorar avances de esta Agenda en su Etapa particular actual, en ello, se encuentra que la
participancion por parte de los actores directos involucrados es activa y constante asi:

Actor [ _Encuentrox [ Asistentes | _E: [ asistentes.
entre (o5 pre encuentro
Firmantes ds Paz A7eb26 0 “feb26 T
2 [Mosa e Victimas, a-teb-26 “teb-26
& [Observatono mujer cuttura y derechos, a-teb-26 “teb-26
S Quindius a-tob-26 “feb-26
[VricA Trence “ren-z6
Si [ Total 22 20
Seguimiento a las ATRC Palmira:
Se realiza contacto con el operador EUFFES con el fin de explorar avances de esta Agenda en su Etapa particular actual, en ello, se encuentra que la
participacion por parte de los actores directos involucrados es activa y constante asi:
Act I 2] 1
Actividad 1. Desarrotio Z
Gonseio de Paz 6-feb-26 7 7
g [Mome o vienman 5-teb-26 E2 2
£ [Frmentesao pax Z8-ene-z6 22 25
DAG Barro Uribe Urib: 25-ene-26 B} =
JAG Barranca S0-ene-z6 s TS
Towt 5o 5o
Apoyar la implementacién de la dimension restaurativa en los Durante el periodo contractual comprendido entre el 1y 28 de febrero del 2026 se realiza articulacion con la JEP con el fin de establecer calendario de visitas a
procesos de comparecencia ante la JEP de las poblaciones sujeto territorios donde convergen firmantes de paz que requieran fortalecer sus procesos de comparecencia. A continuacion, la posible programacion de esos
de atencion de la entidad que comparezcan ante dicha jurisdiccion, acompafiamientos en el primer semestres de la presente vigencia:
garantizando el acompafiamiento técnico y permanente.
MUNCICPIO POBLACION ENE | FEB [ MAR [ ABR | MAY | JUN [ JUL | AGO | SEP [ OCT | NOV | DIC
cali Reincorporacion X
Yumbo Reincorporacién X
Palmira Reincorporacion X
si [ELGerrito Reincorporacién X
Candelaria Reincorporacién X
Florida Reincorporacién X
Pradera Reincorporacion X
Tulia Reincorporacion X
Jamundi Reincorporacion X
Buga Reincorporacion X
cartago Reincorporacién X
Apoyar la formulacion, ejecucion seguimiento de los planes de . y ) )
reincorporacién colectiva, con vocacién comunitaria, conforme a los Durante el periodo contractual comprendido entre el 1y 28 de febrero del 2026 se identificaron las formas asociativas existentes, se pretende en marzo tener
lineamientos operativos establecidos si focalizadas aquellas con vocacién comunitaria para acompaiiar la formulacion, ejecucion y seguimiento de sus planes colectivos solicitados; como esta solicitud

es a demanda vale decir que para este mes no se tuvo conocimiento de que haya surgido este requerimiento por parte de la poblacién, sin embargo, se espera
explorar si en marzo si existen novedades al respecto pues se cuenta con los lineamientos necesarios para brindar este apoyo en caso de necesitarse.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Apoyar la articulacion institucional e interinstitucional para la [En lo corrido del mes (entre el 1y 28 de febrero del 2026), se realizaron las siguientes gestiones de articulacion con el fin de promover la implementacion de la
promocion de acciones que se requieran para la implementacion de linea estratégica de reincorporacién comunitaria del PRI y otros programas y proyectos:
la linea estratégica de reincorporaciéon comunitaria del Programa de U] D Fooe
Reincorporacion Integral y los deméas programas y proyectos con ) Socializar con la poblacion la campana
enfoque comunitario en las diferentes rutas de atencién de la Reuni6n - CIPRUNA, Gobierno de Contribuir a la planeacion de la 2feb parala 6n del
poblacién sujeta de atencion de la Agencia. Caldas Commenoracién Dia de las Manos Rojas de NNAJ
Reunion - Misién Verificacién Puntuar alcances del i 2026 11-feb |Ninguno
Participacion Commenoracion Dia de i
P : Fomentar la participacién de la poblacién de Asistir al evento junto con la poblacién
las Manos Rojas - Alcaldia Mpal de 12-feb
Dagua al Evento participante de Dagua
Dagua
Reunion Pastoral Social - Palmira Gestionar Servicio Comunitario - PAD 12-feb _|La Pastoral emite respuesta a la solicitud
8 Si
Orientaciones sobre Convenio 1650~ |Recibir para el A . farla delainiciativa Arte,
PNUD en el cumplimiento de la accion 3.2.1.1.4 del PRI Memoria y Sanacién para la Paz
Orientaciones UTR para el Implementacién Accién 3.2.2.1.2 17-feb araLas enta
- dela accion 3.2.2.1.2
a Convenio PNUD
Reunién GIZ Disefiar el horizonte de la articulacién 2026 17-feb far los procesos yde género
Convenio ¢ o Accion 31141, D) Socializar con firmantes de paz, Comparecientes
5 " 20-feb  |de Fuerza Pablica, sus familias y comunidades
Nacional - UNAL eninnocacién y Formulacion de Proyectos.
sobre la oferta
Realizar seguimiento a la gestion documental de los procesos con Durante el periodo contractual comprendido entre el 1y 28 de febrero del 2026, la contratista participé de las siguientes reuniones y eventos convocados por la
enfoque comunitario, asi como asistir a reuniones y eventos supervision asi:
convocados por la supervision, registrando los compromisos y o Focha | Modalidad objetivo
avances correspondientes en el marco de los programas de la ARN. jComueSecretal tenjea Heso e T e " boneacin dea s e
clalzaciin ATRGPalmira con UARIV e | presencial_[brinaa TG on Palmia ngun
cunion Preparac oncs Armems o rtual ] Gonstrurr
rientaclpon 1 aceidn 33111 onveno PNUD GBTT o wruat eiio anuat ngun
rocncuentio ARTG e | presencial oesa ngun
o wrtual JAcompanara o nguno
cun on P e | presencial
ciin e presencial Jaonacer Ninguno
Ninez presencial_[exp [ ez Ninguno
5o Técnica Autosar b | ot blancacion Ninguno
b entacpon 2 aceion S5T11_Gonvenls PNUD GoTT e wual 1
026 Alrtas Tempranas eb | presencial Fsisir planeacion AT 03525
nisces b | presencia [P wap: Envegar pan ol Z7feb
acion GND eb | presenciat Ninguno.
ebinr T P T e Ningum
eunion Paimia b | wiruat TG Ninguno
e wral 650 ger g0 Seguimiento a (s iniciatva
9 si Paimira e rtualJactarar dudas de toral Ninguno.
eb | presencial [Recibi Forobar
companamiento TS eb | presencia [Acompanar i Tepiicaen Ninguno.
ncuentro 1 - ATRC Armania b | presencia [Acompanara s
cunion st bloque 1 feb marzo] eb | _presencia Serv o Comuniaris alzar g con Reiniegracion
Temprana Busnaventur eb | presencia fan o alaAT0m 7
cunion GIZ ieb | presencia planeacion anual nguno
Guncart b | presencial visia productia ngun
Reintegracion eb | presencial_[Socialzacion nguno
e rual 1 poblacion nguno
260 Sociallzacion Diplomads e il Jconocerta ngun
ncuentro 2 - ATRC Armenia b | presencial [Acompanar i s
Reincoporacion b | ot ‘Compart nerramienta
e PR0D b | presencial Ninguno
Armena e P Ninguno
paciacion - Fort b | presencial Ninguno
ncuento 1 ATRGPaimira e | pressncial VTS
Con respecto del seguimiento a la gestion documental mencionar que este mes no hubo documentos a revisar, por tanto, se espera realizar este requerimiento
en el mes siguiente de ser el caso.
Proporcionar informes, reportes y proyectar respuestas a PQRSD y Durante el periodo contractual comprendido entre el 1y 28 de febrero del 2026 no se tuvieron solicitudes relacionadas proporcionar informes, reportes y
demas entidades del orden nacional y territorial, sobre el progreso de proyectar respuestas a PQRSD y demas entidades del orden nacional y territorial, sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra informacion
10 [las actividades, resultados y cualquier otra informacion requerida por Si requerida por la supervision del contrato relacionado con el objeto
la supervisién del contrato relacionado con el objeto.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplio con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl N

b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pension v riesqos laborales (adjuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos y demas y por el durante el periodo
d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)

Recuerde que el presente informe debe ser publi enla SECOP Il dentro de los 3 dias hébiles siguie asu ion y debe ser al Grupo de Gestién C para que repose en el expediente
12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
Julieth Ninco Frmado dgtaimente 0o Firmado digitalmente por Jennifer Betancourt
Jimenez s MMW Marin
Nombre: JENNIFER BETANCOURT MARIN
Nombre: JULIETH VANESSA NINCO JIMENEZ Cargo: Coordinador
Fecha: 28/02/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y
i iso-d d

Tratamiento de Datos Personales a través de http://www. gon g d.asps

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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