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DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO

Razén Social PART'CULARES ‘Direccién del centro de trabajo
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE

SOLARTE ORDONEZ XIOMARA YANETH CC 69007564

Primer Apellido ‘ Segundo Apellido ‘ Primer Nombre ‘ Segundo Nombre

Género (Marque con una X) Fecha de Nacimiento Edad (afios) EPS (A la que se encuentra afiliado)

Femenino || mascuino [x| | 11 1| 1974 51 NUEVA EPS
INFORMACION OCUPACIONAL CARGO ACTUAL A INGRESAR

Fecha Ingreso a la Empresa Cargo Seccion Antiguedad en el
‘ ‘ CONTRATISTA SERVICIOS Y OTROS e o)

CONSULTAS/PROCEDIMIENTOS Y/O EXAMENES REALIZADOS

Consulta de Medicina Laboral

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

Autorizo al (a la) Dr(a) abajo mencionado(a), a realizar en mi examen médico y/o paraclinicos ocupacionales, registrados en este documento. El profesional abajo mencionado
me ha explicado la naturaleza y propésito del examen médico y paraclinicos ocupacionales. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propésito, los beneficios,
la interpretacion, las limitaciones y riesgos del examen médicoy paraclinicos ocupacionales. A partir de la asesoria brindada antes de las respectivas toma de las pruebas.
Entiendo que la realizacion de esta(s) prueba(s) es voluntaria y tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento antes que se realizaran el (los) examen(es). Las respuestas
dadas por mi en este(os) examen(es) estan completos y son veridicas. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios
en blanco han sido completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento

CONCEPTO OCUPACIONAL
Apto Sin Patologia Aparente

[ ] Sospecha De Enfermedad Laboral
RECOMENDACIONES

Ocupacionales Sistema Vigilancia Epidemioldgic Condicion de Salud - Otros
Capacitacion Sealin Matriz De Riesqos v Peligros SVE Salud Auditiva (Enfasis en proteccion Auditiva) -
Higiene Postural SVE Cardiovascular —EXAM!EN MEDICO LABORAL DE INGRESO
Higiene Biomecanica Integral SVE Salud Visual CON ENFASIS OSTEO,MUSCULAR. SIN
Pausas Activas Laborales Correccion Optica Permanente APARENTE PATOLOGIA
Cultura Del Autocuidado SVE Bomecanco. OSTEOMUSCULAR, SIN RESTRICCIONES
Médicas Habit Estilos De Vida Saludabl PARA EL CARGO, NIEGA ACCIDENTES DE
Valoracién Por Optometria Prioritaria 2 I o-s-y S 08 e Tica Saucanie IRABAIQ, NIEGA ENFERMEDAD
Valoracion Por Medicina General EPS [ a(z:)crl]cdlEizﬁ;crzizsgjulffsrigo;/eces por semana LABORAL, CONTINUAR ESTILOS DE VIDA
Valoracion Por ARL Enfasis En Estiramientos Intearales SALUDAB!_E, HACER EJERCICIO,
Valoracién Por Medicina Laboral EPS Nuticion Balanceada NUTRICION BALANCEADA, TOMAR
aloracion For Nutricionista EF: Cesacién De Tabaauismo LIQUIDOS.
Capacitacion y Entrenamiento Reduccidén Consumo de Alcohol LIQUIDOS.
[ ] Para trabajo en altura y/o espacios confinados y/o manipulacion de alimentos
Evaluado por j — LF ) Trabajador
T
Firma E:';.:ve-sgoﬁ_.s'.:ﬁ'g‘é’;gélfc'i?f Firma
Nombre PAULA ANDREA TORO CHAMORRO Nombre SOLARTE ORDONEZ XIOMARA YANETH
Registro RES SO 090/2019 Documento CC 69007564

Los Hallazgos fueron consignados en historia clinica ocupacional que desarrolla los contenidos establecidos en la resolucion 2346 de 2007

Notas:

1) Archive este informe en la hoja de vida del trabajador en el area de recursos humanos.

2) El contenido de la historia clinica ocupacional tiene caracter confidencial y su custodia esta regulada por la resolucién 1918 del 05 de junio de 2009 del cual se transcriben a continuacion algunos apartes
“La custodia de las evaluaciones medicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional estara a cargo del prestador de servicios de salud ocupacional que la genero en el curso de la atencion,
cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para la historia clinica”.

“En ningln caso los empleadores podran tener, conservar o anexar copia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional a la hoja de vida del trabajador”

3) Este examen no reemplaza el realizado por Indumil para porte de armas.

Impreso el 09/01/2026 a las 4:29:33 p. m.



