
Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,896,000 $303,400 $1,896,000 $237,000 $0 $0 $1,896,000 $9,900 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,896,000 $303,400 $1,896,000 $237,000 $0 $0 $1,896,000 $9,900 $0 $0

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA ( 1 Afiliados) $1,896,000 $303,400 $1,896,000 $237,000 $0 $0 $1,896,000 $9,900 $0 $0

1 CC 1107058720 GOMEZ JULIAN 230301 30 $1,896,000 $303,400 EPSIC5 30 $1,896,000 $237,000 0 $0 $0 14-23 30 $1,896,000 $9,900 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,896,000 $303,400 $1,896,000 $237,000 $0 $0 $1,896,000 $9,900 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1107058720 GOMEZ SANCHEZ JULIAN ALFONSO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 29CN 2 - 09 POPAYAN-CAUCA 8251080 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-02 2026-02 119634436 9501096585 I 2026/03/05 2026/03/06 BANCOLOMBIA 1 $550,800
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1107058720 GOMEZ SANCHEZ JULIAN ALFONSO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 29CN 2 - 09 POPAYAN-CAUCA 8251080 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-02 2026-02 119634436 9501096585 I 2026/03/05 2026/03/06 BANCOLOMBIA 1 $550,800

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $303,400 $200 $0 $303,600

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $303,400 $200 $0 $303,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,900 $100 $0 $10,000

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,900 $100 $0 $10,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $237,000 $200 $0 $237,200

     MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 1 $237,000 $200 $0 $237,200

TOTAL 1 $550,300 $500 $0 $550,800
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Comercio Referencia 1
APORTES EN LINEA 79.117.192.181

Fecha Referencia 2
6 Mar 2026 16:10:29 CC

Número de factura Referencia 3
9501096585 1107058720

Descripción del pago Valor del Pago
Pago de la Planilla de aportes con
clave: 9501096585

$550.800

Número de comprobante Costo de la transacción
TR1609184436 $ 0

Producto origen
Ahorros - Bancolombia  
 **** 1308

Comprobante en línea
Pago PSE

6 Mar 2026 16:10:29

Pago exitoso
CUS 119634436
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Armenia, marzo de 2026  

 

Señora: 
MARÍA JULIANA RODRÍGUEZ SIERRA 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9067766 
Profesional G08 
Centro Agroindustrial 
Armenia, Quindío 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual marzo del año 2026 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9067766 del año 2026 

 

Julián Alfonso Gómez Sánchez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1107058720, 

de Cali (V), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 

SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y PESOS 

MCTE ($47.374.970). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a. Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO 

MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y PESOS MCTE 

($4.579.580) b. 9 pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO 

MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE 

($4.737.497) cada uno. Y c. un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de 

CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS MCTE ($157.917). 
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Plazo: Será hasta el 1 de diciembre de 2026. 

OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal en actividades de instructor, para orientar, 
evaluar y realizar seguimiento a la Formación Profesional Integral del SENA, en la modalidad 
asignada por necesidades del servicio, en el área de Multilingüismo. 

 

Obligaciones Especificas:   

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planear procesos formativos 
que respondan a la modalidad 
de atención, los niveles de 
formación, el programa y el 
perfil de los sujetos en 
formación de acuerdo con los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad 
que se encuentren en la 
plataforma COMPROMISO, 
diseñando y/o actualizando las 
guías de aprendizaje y los 
instrumentos de evaluación que 
se requieran y presentarlas a la 
Profesional de Multilingüismo 
para su revisión y aprobación y 
posterior publicación. 

Se realiza alistamiento 
aprendizaje e instrumentos 
de evaluación que están 
predeterminadas en el LMS 
Zajuna. 

Portafolios del 
Instructor en LMS 
Zajuna  

2 Entregar los archivos 
producidos en desarrollo del 
objeto y las obligaciones 
contractuales manteniendo 
actualizado el Portafolio del 
Instructor, utilizando los 
formatos actualizados del 
sistema Integrado de gestión 
dispuestos en la plataforma 
COMPROMISO. 

Todas las producciones 
elaboradas se encuentran 
en los portafolios del 
instructor. 
Se ejecutan las guías de 
aprendizaje e instrumentos 
de evaluación que están 
predeterminadas en el LMS 
Zajuna. 

Portafolios del 
Instructor en LMS 
Zajuna relacionado en la 
evidencia de la 
obligación 3 

3 Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo 
con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo 

Ejecuté la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y 

3.1. Captura de pantalla 
de los Portafolios del 
Instructor de cada ficha 
en LMS Zajuna  
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de los programas del área 
temática objeto del contrato, 
aplicando según la modalidad 
las estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación (emisión de juicios 
evaluativos y solicitudes de 
certificación) de acuerdo con 
los tiempos, lineamientos 
pedagógicos y metodológicos 
de la entidad que se 
encuentren en la plataforma 
COMPROMISO. 

proyecto formativo de las 
fichas de formación 
complementaria virtual, 
FICHAS: 3437019, 3437032, 
3437033. 
 
Se emitieron juicios de 
evaluación y se envió 
correo de certificación 
correspondiente. FICHAS: 
3414354, 3414355, 
3414370, 3414371 
 
 
 

3.2. Portafolio drive 
ficha complementaria. 
 
 

4 Ejecutar la formación de 
manera eficiente y oportuna, lo 
cual incluye la obligación de 
cumplir con la programación y 
locación establecida por 
necesidades del servicio del 
Centro Agroindustrial lo cual es 
necesario para garantizar la 
coordinación y el cumplimiento 
del objeto contractual y sus 
obligaciones, sin que ello 
implique una relación de 
subordinación laboral. 

Ejecuté la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y 
proyecto formativo de las 
fichas de formación 
complementaria virtual: 
FICHAS: 3437019, 3437032, 
3437033. 

4.1 Captura de pantalla 
de los Portafolios del 
Instructor de cada ficha 
en LMS Zajuna 
 

5 Reportar al aplicativo 
SOFIAPLUS 160 horas 
mensuales, o las ejecutadas de 
manera proporcional en las 
fechas indicadas. 

Reporté 160 horas, durante 
el mes de marzo de 2026. 
 

5.1 Informe PDF apoyo a 
la formación descargado 
de SofiaPlus 
 

6 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, de las 
jornadas de desarrollo 
curricular de programas de 
Formación Profesional Integral 
y de las reuniones de equipos 
ejecutores. 

No fui requerido en el mes 
de cobro. 
 

N/A 
 

7 Participar en las reuniones de 
seguimiento y coordinación 

No fui requerido en el mes 
de cobro. 
 

N/A 
 



 

4 

GTH-F-062 V10 

citadas por el supervisor del 
contrato. 

8 Dar respuesta oportuna a las 
solicitudes contractuales 
realizadas por el Supervisor de 
Contrato. 

Respondí solicitudes 
contractuales realizadas 
por el supervisor de 
contrato 

8.1 correo electrónicos 
y enlace de drive 

9 Aplicar el Reglamento del 
Aprendiz Sena y presentar 
oportunamente novedades de 
este a la Coordinación 
Académica del Centro de 
Formación. 

Apliqué el Reglamento de 
los Aprendices. 
 

9.1 Plataforma Zajuna 
Aplicativo SOFÍA Plus 

10 Promover y divulgar activa y 
oportunamente el portafolio de 
servicios Institucional y 
participar en las actividades de 
difusión de la oferta académica 
del SENA, ferias educativas, 
ofertas trimestrales, ofertas 
especiales presenciales o 
virtuales en cualquier nivel 
formativo, bolsas corporativas, 
procesos de registro, 
inscripción y matricula de 
aprendices con sus respectivos 
expedientes debidamente 
organizados conforme a las 
tabas de retención documental 
de la entidad. 

Apoye la promoción de la 
oferta: 
Complementaria y/o 
titulada Virtual y/o 
presencial 

10.1 Capturas de 
pantalla publicaciones 
en redes sociales y 
plataforma ZAJUNA. 

11 Mantener actualizados los 
pagos de afiliación a los 
sistemas de salud y pensión 
según la Ley vigente, así como 
el pago según el riesgo 
concordante con el objeto 
contractual de la 
administradora de riesgos 
laborales ARL que disponga el 
SENA. Presentar 
oportunamente en el momento 
que la entidad lo requiera 
soportes del pago de la 

Tengo afiliación activa en 
los sistemas de salud y 
pensión y a la ARL  

Documentos 
precontractuales y en el 
presente informe 
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seguridad social (Salud, Pensión 
y ARL). 

12 Presentar y entregar en las 
fechas establecidas a la 
supervisión de contrato los 
informes mensuales de 
ejecución sobre las actividades 
realizadas, novedades o 
inconvenientes que se 
presenten durante la ejecución 
del contrato; con los soportes 
correspondientes, y atender 
oportunamente todos los 
demás requerimientos 
solicitados para el pago de 
honorarios. 

Durante el presente mes se 
realizó entrega del informe 
en el tiempo requerido. 

SECOP II 

13 Cumplir y hacer cumplir los 
protocolos, normas, 
reglamentos e instrucciones de 
uso de los ambientes de 
formación, así como velar por el 
aseo y el cuidado de los equipos 
y elementos que hacen parte 
de estos. 

No fui requerido para esta 
obligación en el mes objeto 
de cobro por ser instructor 
virtual 

N/A 

14 Acompañar a los aprendices a 
las actividades que se 
encuentren planeadas por el 
equipo de Bienestar al 
Aprendiz, cuando se requiera. 

No fui requerido para esta 
obligación en el mes objeto 
de cobro. 

N/A 

15 Participar activamente en el 
logro de los indicadores 
establecidos para el Centro de 
Formación. 

Apoyo en la difusión de las 
formaciones, atención a 
aprendices y ciudadanos y 
ejecución de la formación. 

Ya relacionadas en 
obligaciones anteriores 

16 Cumplir con todas las demás 
obligaciones pactadas en el 
contrato, garantizando la 
calidad y profesionalismo en la 
prestación del servicio. 
Obrando con buena fe, lealtad, 
decoro y respeto en todas las 
actuaciones relacionados con la 
ejecución del objeto y sus 
obligaciones contractuales. 

Actué de conformidad con 
la ética         profesional y 
promoverla en los procesos 
de E-A-E. 

Ya relacionadas en 
obligaciones anteriores 
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17 Permanecer identificado con su 
carné y/o chaleco dentro de las 
instalaciones del SENA y en los 
lugares donde se desarrolle el 
objeto contractual. 

Por ser instructor virtual no 
solicite ni carné ni chaleco 
en la presente vigencia 

N/A 

18 Informar al supervisor de 
contrato dentro de las 
veinticuatro (24) horas 
siguientes al conocimiento de 
hechos y circunstancias, que 
puedan incidir en la oportuna o 
debida ejecución de las 
obligaciones contractuales o 
que puedan poner en peligro 
los intereses legítimos del 
SENA. 

No se presentaron ni 
hechos ni circunstancias, 
que incidieran en la 
oportuna o debida 
ejecución de las 
obligaciones contractuales 
en el presente mes 

N/A 

19 En caso de ser requerido, 
participar en eventos 
convocados por el SENA a nivel 
nacional y/o internacional, para 
fortalecer y contribuir al 
cumplimiento de la misión 
institucional. 

No fui requerido para esta 
obligación en el mes objeto 
de cobro. Obligación no 
asignada 

N/A 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.  XX XX  XX  XX 
2.  XX  XX XX XX 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y respecto al pago de seguridad social me acojo al decreto 1273 del 2018 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido 

anteriormente para el presente contrato se detalla a continuación: 

 

VALOR DEL CONTRATO $ 47.374.970 

VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $   4.737.497 

VALOR EJECUTADO A LA FECHA $   9.317.077 

VALOR POR EJECUTAR $ 38.057.893 

 

Evidencias en (20) folios 

Cordialmente,  

 
JULIÁN ALFONSO GÓMEZ SÁNCHEZ 

Contratista Centro Agroindustrial 

C.C. No. 1107058720 de Cali (V) 
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Recibí a satisfacción: 

 

 

María Juliana Rodríguez Sierra 

CC 28.553.939 

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.9064071 de 2026  

Profesional G08 
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CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO 
 
 
Armenia, marzo de 2026 
 
 
 
En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de 
prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, me permito informar que al 
revisar  la información registrada y declarada en las plataformas tecnológicas del Estado 
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecución, para 
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión riesgos en la toma de 
decisiones, que el contratista JULIÁN ALFONSO GÓMEZ SÁNCHEZ, identificado con la cédula 
de ciudadanía No. 1107058720, cuenta con los contratos registrados en el documento 
anexo que expide el Portal Anticorrupción de Colombia – PACO, link: 
https://portal.paco.gov.co/. 
 
Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el 
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el 
contrato CO1.PCCNTR.7423138. 
 
Evidencias en (01) folio anexo. 
 
 
Cordialmente; 
 
 
 
MARÍA JULIANA RODRÍGUEZ SIERRA  
CC 28553939 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9067766 de 2026 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   

https://portal.paco.gov.co/


PACO - CONTRATISTA

# Monto Objeto de contrato Entidad Fecha 
inicio

Fecha 
terminación

Departamento Detalles

1 $48,294,866 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PERSONALES DE 
CARACTER 
TEMPORAL PARA 
ORIENTAR Y EVALUAR 
LA ...

SENA 
REGIONAL 
QUINDIO 
GRUPO DE ...

2025-02-07 2025-12-21 QUINDIO

2 $46,590,519 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PERSONALES DE 
CARACTER 
TEMPORAL PARA 
ORIENTAR LA 
FORMACION ...

SENA 
REGIONAL 
QUINDIO 
GRUPO DE ...

2024-02-05 2024-12-17 QUINDIO

3 $41,312,635 PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES  DE 
CARACTER PERSONAL 
COMO INSTRUCTOR 
CONTRATIST ...

SENA 
REGIONAL 
CAUCA 
CENTRO AGR ...

2020-01-27 2020-12-22 CAUCA

4 $41,291,155 PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 
CARACTER PERSONAL 
COMO INSTRUCTOR 
CONTRATISTA ...

SENA 
REGIONAL 
CAUCA 
CENTRO AGR ...

2021-01-25 2021-12-17 CAUCA

5 $37,960,000 PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES  DE 
CARACTER PERSONAL 
COMO INSTRUCTOR 
CONTRATIST ...

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZA ...

2019-02-14 2019-10-12 BOGOTA

6 $36,946,667 PRESTAR SERVICIOS 
DE CARACTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR 
CONTRATISTA EN EL 
AREA DE ...

SENA 
REGIONAL 
CAUCA 
CENTRO AGR ...

2022-01-24 2022-12-18 CAUCA



 
FOLIO DE ANEXOS AL INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

MARZO 2026 

RESUMEN DE HORAS MES DE COBRO  
 

OBLIGACIÓN 
CONTRACTUAL 

ACTIVIDAD HORAS DEDICADAS 
(mes de cobro) 

Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y 
proyecto formativo de 
los programas del área 
temática objeto del 
contrato, aplicando 
según la modalidad las 
estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y 
evaluación (emisión de 
juicios evaluativos y 
solicitudes de 
certificación) de acuerdo 
con los tiempos, 
lineamientos 
pedagógicos y 
metodológicos de la 
entidad que se 
encuentren en la 
plataforma 
COMPROMISO. 

Orientación Fichas 3437019, 3437032, 
3437033. 

142 

Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y 
proyecto formativo de 
los programas del área 
temática objeto del 
contrato, aplicando 
según la modalidad las 
estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y 
evaluación (emisión de 
juicios evaluativos y 

Ficha complementaria Inglés Básico 
1. 
La ficha se encuentra en proceso de 
creación.  

18 



 
solicitudes de 
certificación) de acuerdo 
con los tiempos, 
lineamientos 
pedagógicos y 
metodológicos de la 
entidad que se 
encuentren en la 
plataforma 
COMPROMISO. 

TOTAL HORAS 160 HORAS 
 

ANEXOS 
Los siguientes anexos corresponden a las actividades relacionadas con el apoyo a la 
formación y otras relacionadas con la obligación contractual.  
 

1) Fichas en ejecución 
Se anexa captura del área personal de Zajuna, evidenciando las fichas en formación 
del mes de cobro.  
 
Fichas 3437019, 3437032, 3437033. 

 



 
2) Cronograma 

Publicación del cronograma del curso evidenciando fechas de formación en el mes 
de cobro. 
 

 
3) Atención sincrónica de chat 

• Captura del perfil del instructor que evidencia la programación de este espacio 
según lo solicitado por la guía AVA. 



 

 

• Captura del espacio “Sala de atención sincrónica” solicitado por la guía AVA.

 



 
4) Calificaciones y Realimentación 

• Captura desde el enlace de calificaciones. 

 

• Captura de realimentación a los aprendices. 



 

 

5) Juicios Evaluativos 
Evidencia adjunta en el presente informe. Captura de pantalla correo de 
certificación. 

 



 
6) Registro de Ingresos en la Plataforma 

Se evidencian los ingresos a todas las fichas programadas a la fecha de realización 
del informe mensual. 

• Captura de ingresos desde la ruta: Perfil del instructor à Detalles del curso à 
Perfiles del curso à Ingresar a la ficha en ejecución à Todas las entradas 
(debajo de informes) 

Ejemplo: La captura debe mostrar nombre del instructor, días de ingreso y fecha 
del equipo. 
 

 
 



 

 
 

 
 



 
7) Divulgación de la oferta del CENTRO 



 



 

 

 



 

 



 
8) Otras actividades asignadas para dar cumplimiento a las obligaciones 

contractuales 
 
Asociación de aprendices 



 



 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN ALFONSO GOMEZ SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL

02/03/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3437032 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

3414371 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.
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2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

3437019 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

3414354 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

3414355 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

3437033 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00
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3414370 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 18,0002/03/2026 10/03/2026

18,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JULIAN ALFONSO GOMEZ SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 142,00
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Nombre instructor
Cédula
Correo electrónico
Nombre del curso
Nro. De ficha
Regional

Centro de formación
Fecha de Inicio del Curso
Fecha de Cierre del Curso

Aprendices Matriculados:
Aprendices Por Certificar:
Aprendices No Aprobados:
Aprendices Cancelados
Aprendices Retirados:

No Documento de identidad
1 1002819856 KAROL VALENTINA GARCIA PABON
2 1004110304 ALAIX JOSE QUIÑONES DE LEON
3 1004492861 LAURA VANESSA CHAVARRO MOTTA
4 1005574752 YENIS DE JESUS DIAZ BALLESTA
5 1010226880 WILMER ALEXANDER MARTINEZ MARIN
6 1015186130 JULIANA CARVAJAL VELASQUEZ
7 1025540214 LAURA SOFIA GONZALEZ GARCES
8 1042348147 JULIETH TATIANA DIAZ OROZCO
9 1045731738 EDWIN ANDRES SILVERA OROZCO

10 1051361949 DANIELA ISABEL GAMERO PEREZ
11 1072101750 LUISA FERNANDA SANCHEZ GARCIA
12 1083554634 ANDERSON LAGUNA GONZALEZ
13 1095821760 WENDY LORAINE CABALLERO DUARTE

4

80

Resumen General del curso de formación complementaria virtual

Estadísticas

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
3414354
63 - REGIONAL QUINDÍO
9120 - CENTRO AGROINDUSTRIAL

03/02/2026
06/03/2026

Observaciones

Listado de Aprendices por Certificar
Nombres y Apellidos

JULIÁN ALFONSO GÓMEZ SÁNCHEZ
1107058720
jgomezsan@sena.edu.co

17
19
40



14 1114459615 MICHAEL TIMANA CARDENAS
15 4763419 WISMER HERRERA MONTERO
16 4979821 AURA MARIBEL BORREGO DIAZ
17 71230326 LUIS FERNANDO GIL LOPEZ
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49



Nombre instructor
Cédula
Correo electrónico
Nombre del curso
Nro. De ficha
Regional

Centro de formación
Fecha de Inicio del Curso
Fecha de Cierre del Curso

Aprendices Matriculados:
Aprendices Por Certificar:
Aprendices No Aprobados:
Aprendices Cancelados
Aprendices Retirados:

No Documento de identidad
1 1000159351 SOFIA ALEJANDRA CUELLAR MORENO
2 1014256246 INGRID ROCIO HERNANDEZ GARCIA
3 1018432012 LUZ ALEIDA FORERO CUERVO
4 1030586127 LUZ ANGELA AROCA RODRIGUEZ
5 1034402597 LIZETH MARIANA DIAZ RODRIGUEZ
6 1070004611 KEVIN STEVEN URIBE LARA
7 1070971302 BRAYAN STIK MARTINEZ GOMEZ
8 1114544008 LUIS ANGEL CALVACHE VALLEJO
9 1128405200 SUSANA CRISTINA PANIAGUA GRISALES

10 1141325655 DANNA SOFIA RODRIGUEZ RIAÑO
11 3811412 LEIBER DIAZ BENITEZ
12
13

Observaciones

Listado de Aprendices por Certificar
Nombres y Apellidos

JULIÁN ALFONSO GÓMEZ SÁNCHEZ
1107058720
jgomezsan@sena.edu.co

11
25
39
5

80

Resumen General del curso de formación complementaria virtual

Estadísticas

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
3414355
63 - REGIONAL QUINDÍO
9120 - CENTRO AGROINDUSTRIAL

03/02/2026
06/03/2026



Nombre instructor
Cédula
Correo electrónico
Nombre del curso
Nro. De ficha
Regional

Centro de formación
Fecha de Inicio del Curso
Fecha de Cierre del Curso

Aprendices Matriculados:
Aprendices Por Certificar:
Aprendices No Aprobados:
Aprendices Cancelados
Aprendices Retirados:

No Documento de identidad
1 1007869977 LEYDY JOHANNA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
2 1024528871 MARIA JOSE CALDERON BARCO
3 1024541810 ANGELA YINETH ESPITIA FLOREZ
4 1033748751 JEFFERSON DAVID RIOS RAMIREZ
5 1044611922 JESUS DAVID BORJA MONTERO
6 1053786291 PAOLA ANDREA OSPINA TABORDA
7 1070327917 MARIA GABRIELA LADINO NIETO
8 1079262533 HELIANA KAROLINA BELTRAN URREGO
9 1093061020 MATHIAS OVALLES RIZO

10 1094920570 ANYI JULIE DUQUE GONZÁLEZ
11 1098170121 KATHERINE MENDEZ GUIZA
12 1116772306 JAVIER SANTIAGO QUENZA ROMERO
13 1129513204 DEINER ANDRES ALMANZA ROBLES

1

80

Resumen General del curso de formación complementaria virtual

Estadísticas

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
3414370
63 - REGIONAL QUINDÍO
9120 - CENTRO AGROINDUSTRIAL

03/02/2026
06/03/2026

Observaciones

Listado de Aprendices por Certificar
Nombres y Apellidos

JULIÁN ALFONSO GÓMEZ SÁNCHEZ
1107058720
jgomezsan@sena.edu.co

19
23
37



14 1144049517 LUZ AYDA VILLADA OSPINA
15 14605693 WILLIAM LOPEZ CORDOBA
16 3070414 CESAR OSWALDO VELANDIA OJEDA
17 41943917 PAOLA ANDREA MENDEZ VALENCIA
18 9086109 VENTURA MELENDEZ URUETA
19 93372418 WILSON OCHOA 
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49



Nombre instructor
Cédula
Correo electrónico
Nombre del curso
Nro. De ficha
Regional

Centro de formación
Fecha de Inicio del Curso
Fecha de Cierre del Curso

Aprendices Matriculados:
Aprendices Por Certificar:
Aprendices No Aprobados:
Aprendices Cancelados
Aprendices Retirados:

No Documento de identidad
1 1001525300 MARLON DANILO DUQUE GARCIA
2 1019607369 AILEEN SOFIA PARRA DEANTONIO
3 1022963164 JEIMY VALENTINA GOMEZ MENDOZA
4 1036652701 BRAYAN ESTIBEN RIVERA JURADO
5 1055752093 CAMILO ANDRES BOLAÑO CALDERON
6 1064838384 ROCIO CARDENAS ALFONSO
7 1083814153 OSCAR FERNANDO GOMEZ ORTEGA
8 1098822291 DANIEL FELIPE INSUASTY MANRIQUE
9 1130484170 ANA MARIA ROMERO GUTIERREZ

10 1235044886 LEANDRIS MEZA CASSIANI
11 53910020 ISABEL SOCHA BOHORQUEZ
12 73212701 HECTOR DAVID GARCIA PINEDA
13

Observaciones

Listado de Aprendices por Certificar
Nombres y Apellidos

JULIÁN ALFONSO GÓMEZ SÁNCHEZ
1107058720
jgomezsan@sena.edu.co

12
21
43
4

80

Resumen General del curso de formación complementaria virtual

Estadísticas

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
3414371
63 - REGIONAL QUINDÍO
9120 - CENTRO AGROINDUSTRIAL

03/02/2026
06/03/2026



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el documento 1107058720
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

Fecha de emisión del reporte:  9 de Marzo de 2026 a las 08:39:41

1 1Página de
Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.


