PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2026-03-06, 07:04:26 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1080269319

Periodo Cotizacion: febrero de 2026 Periodo Servicio: febrero de 2026

PAGADO 06/03/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL

Documento CC1094891678 Direccion CL 37 NORTE #20 - 85 INTER T3 APTO 504
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 7495370

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad ARMENIA Departamento QUINDIO

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP NINGUNA ARP

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion ’ Y Cotizante| Cotizante | 2|8 bIe| 2|8 |2|8|2|a|2| 3|S| 2|9| X| | o] g| o]  Adminisiradora Pension | Pansién COTIETEERR salud Salua gate Riesgos | Ribsgos Sdmnietor Caja Caia SENA 1CBF Ministerio Total
o|5|B|a
CC 1004891678 | /paie MELISA OTALVARO 03 00 0[30[30| 0 | 0 [(25-14) COLPENSIONES | $1.895.000|  $303.200|(EPS010) EPS SURA $1.895.000| $236.900 0,000 $0 $0|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $540.100
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.895.000 $ 1.895.000 $0 $0 $303.200 $ 236.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $540.100 $0 $540.100
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 119282024

Comercio
SIMPLE Ol

Fecha
6 Mar 2026 14:32:23

NUumero de factura
1080269319

Descripcion del pago
Pago de Seguridad Social

Numero de comprobante
TR1431312024

Producto origen

Ahorros - Bancolombia
*kxx 7657

Referencia 1
172.29.10.57

Referencia 2
CC

Referencia 3
1094891678

Valor del Pago
$540.100

Costo de la transaccion
$0

/

6 Mar 2026 14:32:23

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA



AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

PAGOSIMPLE |

Fecha creacion reporte: 2026-03-09, 10:57:12 AM  Tipo Planilla: N: PLANILLA CORRECCIONES Numéro Planilla: 1080313118
Nro Planilla Corregida: 1080269319 Periodo Cotizacion: febrero de 2026 Periodo Servicio: febrero de 2026
PAGADO 09/03/2026
|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL
Documento CC1094891678 Direccion CL 37 NORTE #20 - 85 INTER T3 APTO 504
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 7495370
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO
Ciudad ARMENIA Departamento QUINDIO
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
ootcssan | Soobdonsomtres | ton | susen |0l 511918121 9/8151 28] 9185/ 2L aomnessorn | B8, | e | ameessos | B | e | e | e | g | e | RO | e | g | more | et | s |
o|la|g|o
CC 1004891678 | /paie MELISA OTALVARO 03 00 A 0[30[30| 0 | 0 [(25-14) COLPENSIONES | $1.895.000|  $303.200|(EPS010) EPS SURA $1.895.000| $236.900 0,000 $0 $0|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $540.100
CC 1094891678 g;%i@gfﬂs’w”*"v’wo 59 ) c 0 0 |(25-14) COLPENSIONES | $1.895.000| $303.200|(EPS010) EPS SURA $1.895.000| $236.900 0522 $1.895.000(  $9.900|(NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $550.000
IILTOTALES
et T (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF gg;:s Min Epdourceascién Licencias, Saldos INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$0 $0 $1.895.000 $0 $0 $0 $9.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $9.900 $0 $9.900
Paginaldel

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




—~= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 125163326

Comercio
SIMPLE Ol

Fecha
9 Mar 2026 10:27:39

NUumero de factura
1080313118

Descripcion del pago
Pago de Seguridad Social

Numero de comprobante
TR1026343326

Producto origen

Ahorros - Bancolombia
*kxx 7657

Referencia 1
172.29.10.57

Referencia 2
CC

Referencia 3
1094891678

Valor del Pago
$9.900

Costo de la transaccion
$0

/

9 Mar 2026 10:27:39

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA



SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Marzo de 2026

Sefnora:

MARIA JULIANA RODRIGUEZ SIERRA

SUPERVISORA CONTRATO No. 9060135

Profesional GO8

Centro Agroindustrial

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Marzo del afio
2026

Referencia: 9060135 del afio 2026

Laura Melisa Otalvaro Cafaveral, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.094.891.678 de Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agroindustrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma
de CUARENTA Y OCHO

MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS MCTE ($
$48.796.219 ).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y PESOS MCTE (S $4.579.580 )

b) 9 pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE (S $4.737.497
) cada uno.

Y c) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA'Y SEIS PESOS MCTE ($ $1.579.166).

Plazo: Sera hasta el Diez (10) de (Diciembre) de 2026.

OBIJETO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal en actividades de instructor,
para orientar, evaluar y realizar seguimiento a la Formacion Profesional Integral del SENA, en la
modalidad asignada por necesidades del servicio, en el drea de Multilingtismo

GTH-F-062 V10



SENA
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear procesos formativos Durante el presente mes Plataforma Zajuna
gue respondan a la modalidad planeé los procesos (curso semilla)
de atencion, los niveles de formativos en la modalidad | Horas senasofia
formacioén, el programayy el virtual, de acuerdo con los
perfil de los sujetos en lineamientos pedagdgicos
formacién de acuerdo con los de la entidad.
lineamientos pedagégicos y
metodolégicos de la entidad
gue se encuentren en la
plataforma COMPROMISO,
disefiando y/o actualizando las
guias de aprendizaje y los
instrumentos de evaluacién que
se requierany presentarlas a la
Profesional de Multilingliismo
para su revisidn y aprobacién y
posterior publicacidn.
2 Entregar los archivos
producidos en desarrollo del
objetoy las obligacion'es Entregué los archivos
contra.ctuales mantemgndo producidos en desarrollo | Drive Correo
actualizado el Portafolio del . , .
Instructor, utilizando los deI.obJ(.eto y las Electrénico )
formatos actualizados del obligaciones Plataforma Zajuna
sistema Integrado de gestion contractuales.
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO.
3 | Ejecutar la formacion ) ..
profesional integral de acuerdo Ejecuté la Formacion
con el curriculo, desarrollo Profesional Integral de
curricular y proyecto formativo acuerdo con el curriculo,
de los programas del drea desarrollo curricular y Plataforma Zajuna
tematica objeto del contrato, proyecto formativo de Drive correo electronico
aplicando segun la modalidad los programas del area
las estrategias de ensefanza, temética objeto del
aprendizaje, seguimiento y contrato.
evaluacidn (emision de juicios

GTH-F-062 V10




SENA

N

evaluativos y solicitudes de
certificacion) de acuerdo con
los tiempos, lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad que se
encuentren en la plataforma
COMPROMISO.

Ejecutar la formacidn de
manera eficiente y oportuna, lo
cual incluye la obligacién de
cumplir con la programacion y
locacion establecida por
necesidades del servicio del
Centro Agroindustrial lo cual es
necesario para garantizar la
coordinacion y el cumplimiento
del objeto contractual y sus
obligaciones, sin que ello
implique una relacién de
subordinacién laboral.

Durante el presente mes
ejecuté la formacién de
manera eficiente y
oportuna.

Plataforma Zajuna
Drive correo electronico

Reportar al aplicativo
SOFIAPLUS 160 horas
mensuales, o las ejecutadas de
manera proporcional en las
fechas indicadas.

Reporte al aplicativo
SOFIAPLUS 160 horas
correspondientes al mes de
Marzo de 2026.

SENASOFIA PLUS

Participar cuando el centro de
formacioén lo requiera, de las
jornadas de desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral
y de las reuniones de equipos
ejecutores.

Como instructor de
titulada virtual y por
manejar curso semilla no
he sido requerida para
participar de dicho
proceso

No se presenta
Evidencia

Participar en las reuniones de
seguimiento y coordinacion
citadas por el supervisor del
contrato.

Participé en las reuniones
de seguimiento y
coordinacion citadas por el
supervisor del contrato.

Lista de asistencia en
Drive correo electronico

Dar respuesta oportuna a las
solicitudes contractuales
realizadas por el Supervisor de
Contrato.

Di Respuesta oportuna a
las solicitudes
contractuales de los
Directivos del SENA

Correos Electrénicos

Aplicar el Reglamento del
Aprendiz Sena y presentar
oportunamente novedades de

Apligué el Reglamento
de los Aprendices en los

programas de Formacion

Aplicativo SOFIA Plus

GTH-F-062 V10
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este a la Coordinacion
Académica del Centro de
Formacion.

Titulada y Formacion
Complementaria.

10

Promover y divulgar activa y
oportunamente el portafolio de
servicios Institucional y
participar en las actividades de
difusién de la oferta académica
del SENA, ferias educativas,
ofertas trimestrales, ofertas
especiales presenciales o
virtuales en cualquier nivel
formativo, bolsas corporativas,
procesos de registro,
inscripcion y matricula de
aprendices con sus respectivos
expedientes debidamente
organizados conforme a las
tabas de retencién documental
de la entidad.

Durante el presente mes
realice promociény
divulgacion del
portafolio de servicios.

Pantallazo promocion
en redes sociales

11

Mantener actualizados los
pagos de afiliacion a los
sistemas de salud y pensién
segun la Ley vigente, asi como
el pago segun el riesgo
concordante con el objeto
contractual de la
administradora de riesgos
laborales ARL que disponga el
SENA. Presentar
oportunamente en el momento
que la entidad lo requiera
soportes del pago de la
seguridad social (Salud, Pensién
y ARL).

Realicé el pago de
Seguridad Social
correspondiente al mes de
Febrero de 2026, Planilla
1080269319 eps y pension
y planilla 1080313118 arl

Consignacion y
Planillas de Aportes

12

Presentary entregar en las
fechas establecidas a la
supervisién de contrato los
informes mensuales de
ejecucioén sobre las actividades
realizadas, novedades o
inconvenientes que se
presenten durante la ejecucion
del contrato; con los soportes

Presenté y entregué en las
fechas establecidas los
informes mensuales de
ejecucion.

SECOP Il

GTH-F-062 V10
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N

correspondientes, y atender
oportunamente todos los
demads requerimientos
solicitados para el pago de
honorarios.

13 | Cumplir y hacer cumplir los Por ser instructor de No se presenta
protocolos, normas, titulada virtual no hice uso | evidencia
reglamentos e instrucciones de | de los ambientes de
uso de los ambientes de formacion.
formacidn, asi como velar por el
aseo y el cuidado de los equipos
y elementos que hacen parte
de estos.

14 | Acompainiar a los aprendices a No fui requerida para
las actividades que se acompafiar a los
encuentren planeadas por el aprendices en diferentes
equipo de Bienestaral actividades realizadas No se presenta
Aprendiz, cuando se requiera. por el equipo Bienestar Evidencia

al Aprendiz por estar
asignada a titulada
virtual

15 | Participar activamente en el Participé activamente en el | Evidencia promocién
logro de los indicadores logro de indicadores. oferta redes sociales
establecidos para el Centro de
Formacion.

16 | Cumplir con todas las demas Cumpli con todas las Plataforma Zajuna
obligaciones pactadas en el demas obligaciones Drive correo electronico
contrato, garantizando la pactadas en el contrato.
calidad y profesionalismo en la
prestacion del servicio.

Obrando con buena fe, lealtad,
decoro y respeto en todas las
actuaciones relacionados con la
ejecucién del objeto y sus
obligaciones contractuales.
17 | Permanecer identificado con su | Por ser instructor de No se presenta

carné y/o chaleco dentro de las
instalaciones del SENA y en los
lugares donde se desarrolle el
objeto contractual.

titulada virtual no
permanezco en las
instalaciones del SENA.

Evidencia

GTH-F-062 V10
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18

Informar al supervisor de
contrato dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento de
hechos y circunstancias, que
puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucién de las
obligaciones contractuales o
gue puedan poner en peligro
los intereses legitimos del
SENA.

Durante el presente mes
no se desarrolld esta
actividad

No se presenta
Evidencia

19

En caso de ser requerido,
participar en eventos
convocados por el SENA a nivel
nacional y/o internacional, para
fortalecer y contribuir al
cumplimiento de la misién
institucional.

Durante el presente mes
no se desarrolld esta
actividad

No se presenta
Evidencia

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

GTH-F-062 V10
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. Planilla 1080269319 eps y pension y planilla 1080313118 arl de operador
simple, periodo Febrero de 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido

anteriormente para el presente contrato se detalla a continuacién:

VALOR DEL CONTRATO $48.796.219=
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $4.737.497=
VALOR EJECUTADO A LA FECHA $9.317.077=

VALOR POR EJECUTAR

$39.479.142=

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

[AOA  HEUsA ORWALO
LAURA MELISA OTALVARO
Contratista

C.C. No. 1.094.891.678

Recibi a satisfaccion:

GTH-F-062 V10
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Firma

Maria Juliana Rodriguez Sierra
Supervisora Contrato 9060135 de 2026
Profesional GO8

GTH-F-062 V10



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO

Armenia, Marzo 2026

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, me permito informar que al
revisar la informacién registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucién, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestiéon riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista Laura Melisa Otdlvaro Cafiaveral, identificada con la cédula
de ciudadania No. 1.094.891.678 de Armenia, cuenta con los contratos registrados en el
documento anexo que expide el Portal Anticorrupciéon de Colombia — PACO, link:
https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato 9060135.

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

MARIA JULIANA RODRIGUEZ
C.C. 28553939

Supervisor Contrato 9060135 de
2026

Profesional GO8

GOR-F-012 V03


https://portal.paco.gov.co/

6/3/26, 19:24 PACO - CONTRATISTA

PACO - CONTRATISTA

Fecha
# Monto Objeto de contrato Entidad inicio
1 $48,796,219 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER SENA REGIONAL 2026-02-
TEMPORAL EN ACTIVIDADES DE INSTRUCT ... QUINDIO GRUPO DE ... 02

about:blank

Fecha
terminacion

2026-12-10

Departamento

QUINDIO

Detalles

7



sema | Centro Agroindustrial

7AT Regional Quindio
Programa de Multiligliismo

FOLIO DE ANEXOS AL INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
MARZO 2026

RESUMEN DE HORAS ADICIONALES MES DE COBRO

OBLIGACION ACTIVIDAD HORAS DEDICADAS
CONTRACTUAL (mes de cobro)
TOTAL HORAS
ANEXOS

Los siguientes anexos corresponden a las actividades relacionadas con el apoyo a la
formacidn y otras relacionadas con la obligacién contractual.

1) Fichas en ejecucién
Se anexa captura del drea personal de Zajuna, evidenciando las fichas en formacién
del mes de cobro.
3.1

ceede a SOPA firea Perona!

PROYECTOS AGROPECUARICS, (3236096) ‘GESTION AGROEMPRESARIAL (31861061 GESTION AGROEMPRESARIAL (3186105 GESTION AGROEMPRESARIAL (3118449)
Formacidn Taulade Virtus y 8 Distancia Formacion Tauiads Virkual y » Distancia Parmacin Tikisda Vitus!y 3 Distancis Farmacin Tiulada Viris!y » Bstanca
_ 3 &
AALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (3389032 e ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (138803 1) ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (2977364) ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (2977363)
Fermacidn Trulaas vimual y 3 Distanca Fammacid v Distancis Formactn Trsgs Vitusty 3 Otsnes [———

€ 20°c T "= ESP o 812p. m.
< Parc. nublade mm  Q Buscar L= o =35 - ﬂ Cf- Q g A TOE® o

2) Cronograma
Publicacion del cronograma del curso evidenciando fechas de formacién en el mes
de cobro.
4.1



Centro Agroindustrial
Regional Quindio )

o
SENA ‘
Programa de Multiligliismo

N

a
@ 0 N2 oW 84 % de almacenamiento usado
/A Puedes liberar espacio u obtener mas almacenamiento en Drive, Gmail y Google Fotos. Consigue més almacenamiento — 74 % Gestionar almacenamiento x
® W oW owoam o 2 de descuento durante 3 meses.
23 24 25 2 27 28 29 i
2 s 7 Cronograma Fase Analisis & & 9 B © Compartir - .
Archivo Editor Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda _@
Y
Q 6 o &S W%+ $§ % O 0 w3 Cabi v |-[20)+ B 7 5 A% B 8- e A~ -~
Calendario completo sz -
Importar o exportar calendarios
A L] c o E F 6 H
. g . ESTABIECIAOS y DuEnas Otimatica. Realizar un taller prictico | 2/2/26 18/5/26 Técnica Tics
términosy unm:anuaaes dela pebcticas b el
onmanes. GAL-220501046-AA2-EVO1
ADMINISTRACION 220501046 -03 Evaluar los
N resultados, de acuerdo con
los requerimientas
v Administracion del curso -
£ Configuracion Evidencia de Desempefio: Informe
(GA1.220501046-AA3- Elaborar un | 220501046 -0 Oprimizar mejora de productos y procesos can .
» Usuarios los resultados, de acuerdo 2/2/26 18/5(26 Técnica Tics
3 informe con las mejoras de s I Incarporacidn de TIC.
W Filtros producto orientado desde las TIC. con i verfieacion. GA1-220501046-AA3-EVD1
> Informes P T ::::::: desempeio: Video
2 ) Comprender infarmacién
& Configuracion Calificaciones GA1-240202501-AA1- Identificar ;m i 6A1-240202501-AA1-EVO2 22126 15/3/26
@ Copia de sequridad situaciones cotidianas y futuras & === m
ot s e || S Inglés
3 Restaurar " : actuales y futuras a través Evidencia de producto: Folleto
> Banco de preguniss 2 oraly escrita. de interacciones sociales GA1-240202501-AA1-EVOY 212128 1573728
preg da forms oraly sscrita.
B Repositorios -
‘ 62220501083 -AAL-Elaborar Evidencia conacimiento: Fora
& Hermamientas Externas LTI iagrams y documentacion de tematico: Lenguaje Unificada de
W Papelera de reciclaje 25 casas de uso / historias de usuario Modelado (UML) 30/3/26 5/4/26 Técnical Inst-1 v
€ 20c an o 9o = c e £SP 818p.m.
ar f Q A 2 4) &8
< Parc. nublado mm Q Bus = = @ T 6/03/2026

3) Atencidn sincrénica de chat
e Captura del perfil del instructor que evidencia la programaciéon de este espacio
segun lo solicitado por la guia AVA.
e Captura del espacio “Sala de atencidn sincrénica” solicitado por la guia AVA.

4.12

e a SOFIA  Area Personal

A 3 LAURA MELIS

ALVARD r;.ﬂ.rinv{nm( LB

PANEL DE NAVEGACION

LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL

Instructora transversal - Bilingismo

Horaro de atencion sincronica

~Mis cursos
A Pagina principal del sitio ADSO
Dz 2977363-2977364- Lunes 7-8 pm.
“ Mis cursos
> 3389031-3389032 Lumes &-7 p.m.
P_723179.V_3186105_R_63.C_9120
S sl Proyectos agropecuarios
P_723178_V_3335756_R_63.C_9120 3236096 Martes 7-8 pm.
>
PL228118.V 2977363 R 63.C 9120 Gestion agroempresarial
> 3118449 Miercoles 7-8 pm.
P_733402_V_2879873 R _63.C 9120
> 3335754-3335756 Jueves 7-8 pm.
P_621113.V_2374560_R _63_C 9120
s 3186105~ 3186106 Viemes 7-B pm.
P_733402_V_2721729 R 63.C 9120 lotalvaro@sena.edu.co
>

P_733402_V_2834644_R_63_C_9120

© ¢

" Parc. nublado

BE | Q Buscar

O Mensaje

Mis cursos / Perfil

L?3:-BCCa

4) Calificaciones y Realimentacién
e Captura desde el enlace de calificaciones.
e Captura de realimentacion a los aprendices.

4.3
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P_723179_V_3335756_R_63_C_9120
> B Cuestionario. w | [ Video w | [ Cronica.GA}-  w [ Cuestionaric we [} Presentacion. w [ Documento w B Cuestion
P_228118.V_2977363.R_63.C 9120 GA3 entrevista 240202501 GA3 GA3 escrito. GA3 GA4

> 240202501 wirtual. GA3- AAT-EVO3, 240202501~ 240202501 240202501 2402025
P_733402_V_2879873_R_63_C_9120 AAT-EVDT 240202501 AAZ-EVO1 AAZ-EVI02. AA2-EVD3. AAT-EVD

> AAT-EVO2,

P_621113_V_2374560_R_63_C_9120 5
>

P_733402_V_2721729 R 63.C_9120
>

P_733402_V_2834644 R 63_C 9120
>
P_228118_V_2675778_R_63_C_9120
>

P_133100_V_2758413 R 63 C 9120
> ® = =
P_723179_V_3335754_R_63_C_9120
>
P_228106_V_2281971_R_63.C_9120 ® Q ®
>
P_133100_V_2721615_R 63.C 9120 . - - v A - - w XD w VA
>
P_723179_V_3186106_R_63_C_3120 ® * = * * =
>

Mostrar | Todos
Qig:ccnub\ado BR  Q Buscar E 9 5% -? a Q e g S i e

4.4

Documento escrito. GA3-240202501-AA2-EV03

ANGY YULIANA ACOSTA LEITON
1086594998cc

Goad job Angy, very interesting information abiout you and attractive e-mail. Remember that the desian is like
areal e-mail. Good job!

: lgg::.nublado ’ Q Buscar = o ‘}" -? ﬁ Cf e a 2 LEi: 0 @ ;S:.'g;zr;

5) Juicios Evaluativos
e Captura de reporte de juicios de senasofiaplus al cierre de la formacion.

4.5
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Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat
[<n a v BE ] ~ F | - = ~ ~
X ansserif vio v A A = — . ‘ ?M General [ Formato condicional HH Insertar > %? %,
. R — f— - 9% oo v % Eli -
B 0 s m e A [_é - $ - % o0 vwlommocomotbh & dimi orteary By o
- g L e - _J— = = @ 57 Estilos de celda ~ [@fFormato - &>+ filtrar ~ seleccionar ©  un PDF
Portapapeles % Fuente [ Alineacién [ Nimero 5 Estilos. Celdas Edicién Adobe Acrobat b
A13 v Jx  Tipo de Documento ~
E F G H J K a
11
12 '
13 [Estndo - [Compeiencia ¥ [Resuliado de Aprendizaje ~ [Puicic de Evaluacion - [Fecha y Hora del - que ‘evaluativo.
ENFORMACION 7713 TTERACTUAR £ LENGUA FGLESA DE FORMA CRAL Y ESCRTa (597713 EXPLCAR LAS FCIOHES DE SUOCIACON UIB0RAL [FFROGADD 022026 635 8 [CZ 054031678 - LAURA MELISA GTALVARD CANAY
DEHTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS 00 EXPRESIONES DE ACUERDO AL NVEL REQUERIDO POR EL
ENFORIMACION (7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE WEIORA RELACIONADAS CON EL [RPROBADS THE s [CZ 039031670 - LAIRA MELISA GTALVARD CATAY
25 [DENTRO 0E CONTENTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS usn DE EXPRESIOHES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEND SEGUN LOS
ENFORMAGION - i £ Ot 02 I [FPROBADD o0 A TTa

2

ENFORMACION
2

ENFORMACION
28

ENFORMACION
2

ENFORMACION
1]

ENFORMACION
100

ENFORIACION
101

ENFORIACION

02
ENFORIACION

Lista  Se encontraron 294 de 3675 registros

20°C

Mayorm. nublado

57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA O 7 ORMA ORAL ¥ ESCRITA.
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES EEGUN LOS CRITERIDS

57714 - ITERACTUAR EN LENGUA HGLEGA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

S Toan EN L A TG ESA DE FORIR ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD

(i Accesibilidad: No disponible

o Q, Buscar

855115 - 02 INTERCAMBIAR OPTUONES SOBRE SITUACIGHES COTIDATIAR 7]
Lrs0 ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

[CC 109485 167 IRA MELISA DTALVARD CATAY

553116 - 05 PRESENTAR N PROCESO PARA LA REALIZACION BE DA
ACTVIDAD N SU QUERACER LADRAL DE ACUERDO CONLOS
553117 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE STUACIONES
[COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A TRAVES DE

a A.00M v ESCRma

“J£53115 - 03 DISCUTIR SOBRE POSBLES SOLUCIONES A PROBLENAS
IDENTRO DE UN RAHGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

[FPROBADD 2122025 4 118 [CC 1034831678 - LAURA WELISA OTALVARD CATIAV
[APROBADD 2122025 4 112 [CC 1034831678 - LAURA WELISA GTALVARD CATIAV
[APROGADD 121202025 14113 [CC 1034851678 - LAURA WELISA OTALVARD CATIAV

50 DE EXPRESINES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

E53115 - 02 NTERCAMBIAR DPTIONES SOBRE STUACIONES COTDITTAS 7
RALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

553113 - 06 EXPLICAR LAS FUNCIOHES DE SU OCUPACION LABORAL [FPROBADO 20022026 5.9 8 [CC 10348531678 - LAURA WELISA OTALVARD CAFAY
54100 EXPRESIONES DE ACUERDO AL NVEL REQUERIDO POR EL
553114 - Dt NPLEVENTAR ACCIONES DE WEJGRA RELACIONADAS CON EL [RPROBADS 2122025 .12 [CC 7054851678 - LAURA MELISA OTALVARD CATAY

[FPROBADO

TH0MZ0%5 12393

[CC 1034881678

543976 - 05 PRESENTAR N PROCESO PARA LA FEALIACION OE TR
EN SU QUERACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS _

E63117 - 01 COMPRENDER N ORMACION SOBRE STUACIONES

[FPROBADO

122005 14123

[CC 103e8a1678

[FPROBADO

4

TI0A2025 1237 2

~LARA MELISA OTALVARD CATAY.

~LALRA MELISA OTALVARD CATAY.

Recuento: 10

L2+ .@BCCAEAN

6) Registro de Ingresos en la Plataforma
Se evidencian los ingresos a todas las fichas programadas a la fecha de realizacién
del informe mensual.

[CC oSwaRTETE - AR WELSA GTALVARD CHRY W
>
B 8 @ - 1 + 5%
EsP 828 p.m
N TOE o

Captura de ingresos desde la ruta: Perfil del instructor - Detalles del curso 2>

Perfiles del curso = Ingresar a la ficha en ejecucién - Todas las entradas
(debajo de informes)

Ejemplo: La captura debe mostrar nombre del instructor, dias de ingreso y fecha
del equipo.

4.6
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Area Personal

P_723179 V_3186105_R_63.C_9120
>
P_723179_V_3335756_R_63.C_9120
~
P_228118_V_2977363 R 63.C_9120
~ Participantes
~ LAURA MELISA OTALVARO
CAMAVERAL
¥ Informes “
li= Todas las entradas
BB calificaciones
&) ANUNCIOS
> ACTIVIDADES INICIALES
? INDUCCION
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> FASE 1 ANALISIS
» FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA
> SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION
» ETAPA PRODUCTIVA
» SESIONES EN LINEA {copia)

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estndar ¢

5 Nombre
P_733402_V_2879873_R_63_C_9120 completo del  Nombrede  Usuario
, Hora usuario usuario afectado
0 ¢ B Q Buscar

= Mayorm. nublado

4.7
2977364

Clics de LAURA MELISA OTALVARO CARAVERAL en P_228118_V_2877363_R 83 C 120

Contexta del eventa Componente Nombre evento Descripcion Origen Direccién 1P ¥
- P &31p.m.
[ = o F - i @ Q o N TOE oo

A OTALVARD CANAVERAL (

P_723179_V_3186105_R_63 C 9120
>
P_723179_V_3335756_R_63_C 9120
>
P_228118_V_2977363_R_63_.C_ 9120
>

P_733402_V_2879873_R_63.C 9120
>

P_621113_V_2374560_R_63_C 9120
>

P_733402_V_2721729 R 63.C 9120
>
P_733402_V_2834644 R 63_C 9120
> L
P_228118_V_2675778_R_63_C 9120

>

P_133100_V_2758413_R_63_.C_ 9120

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar &

> I|I i ik

P_723179 3335754 R 63.C 9120

>

P_228106.V_2281971_RL63.C 9120

>

P_133100_V_2721615_R 63 C 9120

>

P_723179.V_3186106_RL63.C 9120

: Nombre
P_621113_V_2348308 R _63_C_9120 completo del - Nombre de

" usuario usuario
MO e =
Mayorm. nublado Q Buscar

Usuario

Hora afectado

4.8
3389031

Clics de LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL en P_228118_V_2977364 R _63_C_9120

Contexto del evento Componente Nombre evento Descripcion

L2 -.BECAW )

Origen Direccién IP v

P m &33p.m.
LAA = 9 @ 6/03/2026
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& Mz LAURA MELISA OTALVARC

P_723179_V_3186105_R_63.C 9120

>
P_723179_V_3335756_R 63 C 9120
>
P_228118_V_2977363 R _63_C 9120
>
P_T33402_V_2879873_R_63_C_9120
>
P_621113_V_2374560_R_63_C_9120
>
P_733402_V_2721729 R_63_.C 9120
>
P_733402_V_2834644_R_63_C_9120
>
P_228118_V_2675778_R_63.C_ 9120
>
P_133100_V_2758413_R_63_.C 9120
>
P_723179_V_3335754 R_63.C 9120
>
P_228106_V_2281971_R_63_C_9120
>
P_133100_V_2721615_R_63_.C 9120
>
P_723179_V_3186106_R_63_C 9120
>
P_621113_V_2348308_R_63_C 9120

D 20

> Mayorm. nublado

4.9
3389032

1A Area Personal

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar #

Nombre
completo del Nombre de Usuario
Hora usuario usuario afectado Contexto del evento Componente  Mombre evento  Descripcién Origen Direccién IP v

Q o L%} .BECECAN A2 eaw Hon

A& @z LAURA ME o7, NAVERAL () v Modo de edicion @)

P_723179_V_3186105_R_63.C_9120
>
P_723179_V_3335756_R_63_C 9120
>
P_228118_V_2977363 R_63_C_9120
>
P_733402_V_2879873_R_63.C_9120
>
P_621113_V_2374560_R_63_C_9120
>
P_733402_V_2721729 R 63.C 9120
>
P_733402_V_2834644_R_63_C_9120
>
P_228118_V_2675776_R_63.C_9120
>
P_133100_V_2758413 R 63 C_9120
>
P_723179_V_3335754 R_63.C_9120
>
P_228106_V_2281971_R_63_C_9120
>
P_133100_V_2721615_R_63.C_9120
>
P_723179_V_3186106_R_63.C_9120
>
P_621113_V_2348308 R_63_C_9120

D 20

Mayorm. nublado

4.10
3118449

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar #

Nombre
completo del Nombre de
Hora usuario usuario Usuario afectado  Contexto del evento Componente Mombre evento  Descripcion Origen Direccién IP v

Q, Buscar [ . ﬂ ﬂ e e g g oy E\; = D @ ;3;;);6.
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1A Area Personal

P_723179_V_3186105_R_63_C_9120 o |
>

P_723179_V_3335756_R_63_C 9120 Todas |BS entradag

>

P_228118_V_2977363 R 63 C 9120 )
N seleccionar lector de registros | Lo

P_733402_V_2879873_R_63_C_9120 Clics de LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL en P_723179_V_3118443_R_63_C_8120 @
>

P_621113 V_2374560_R_63_C 9120
>

P_733402.V_2721729.R 63.C 9120
>
P_733402_V_2834644_R_63_C_9120 !
>
P_228118_V_2675778_R_63.C_9120

>
P_133100_V_2758413 R 63 € 9120 ‘| |‘I ‘l || || | |
N T 1l BINN .

P_723179_V_3335754 R_63.C 9120 4 i ¢

>

P_228106_V_2281971_R_63_C_9120

>

P_133100_V_2721615_R_63_.C 9120

>

P_723179_V_3186106_R_63_C 9120

o Nombre

IR EETED completodel  Nombrede  Usuario

. Hora usuario usuario afectado Contexto del evento Componente  Nombre evento  Descripcién Origen Direccién IP 4
D 20

- - P 835p.m.
Mayorm. nublado Q Buscar - ﬂ G Q o A TOE e

4.11
3186105

veaL ff) ~  modode

P_723179.V_3186105_R_63_C 9120 s |
 Participantes
~ LAURA MELISA OTALVARO Todas las entradas
CARAVERAL
“Informes
18 Todas las entradas
BB Calificacicnes Gl s LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL en P_T23179_V_3106105_R_69_C_9120 S
B ANUNCIOS —
> INFORMACION GENERAL 4
> CRONOGRAMAS
DES INICIALES

o !
SE T ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION ||
I ik I||||| |||

Seleccionar lector de registros | Log est

MIENTO Y E

ON

>
P_723179_V_3335756_R_63_C_9120
>
P_228118_V_2977363 R 63 C 9120 . '
>
P_733402_V_2879873 R 63 C 9120 Nombre
o completodel  Nombre de
e ar e o e e e Hora usuario usuario Usuario afectado Contexto del evento Componente Nombre evento  Descripcién Origen Direccién IP v

© 20c

Mayorm. nublado

_ G L2 -BCECAD AR eaw o

4.12
3186106
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Accede a SOFIA  Area Personal

P_723179_V 3186105 R 63 C 9120 T |
>

P_723179_V_3335756_R_63_C_9120 Todas las entradas
>

P_228118_V_2977363_R_63_C 9120
>

P_733402_V_2879873 R_63_C_9120 Clics g LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL en P_723178 V_ 3186108 R 63 C 8120 .@,
>

P_621113_V 2374560 R 63 C 9120

>
P.733402_V_2721729 R 63.C 9120
>
P_733402 V 2834644 R 63 C 9120
>

P_228118_V_2675776_R_63_C_9120

N e

P_133100_V_2758413_R_63_C_9120 | | ||| |
« M. Il

Seleccionar lector de registros | Log estandar #

>
P_723179.V_3335754 R 63 C 9120
>
P_228106_V_2281971_R_63_C_9120
>
P_133100_V_2721615_R 63 € 9120
~

P_723179_V_3186106_R_63_C 9120

LA :‘::::o del  Nombrede  Usuario
~ LAURA MELISA OTALVARD ; ’ L R
Dt Hora usuario usuario afectado Contexto del evento Componente Nombre evento Descripcién Origen DirecciénIP ¥
© 20c T e = i c e ESP 837p.m.
L ”n @ 2 &) &
Mayorm. nublado mm @ Buscar | S T - J o m T 6/03/2026

4.13
3236096

A @2 LAURA MH

P_723179_V_3186105_R 63 C 9120 l
>

P_723179_V_3335756_R_63_C_9120 Todas las entradas

>
P_228118_V_2977363 R 63 € 9120
>

P_733402_V_2879873 R_63.C 9120 Clics de LAURA MELISA OTALVARO CAHAVERAL en P_733402 V_3296056_R 63_C 5120 @
>

P_621113_V_2374560_R_63_C_9120 14
>

P_733402_V_2721729_R_63_C_9120

>

P_733402_V_2834644 R 63 C 9120

>
P_228118 V_2675778 R 63 C 9120
>

P_133100_V_2758413 R 63 C 9120 |’ I | I ‘I || || | |
bl Ll .l b

Seleccionar lector de registros | Log estandar

>
P_723179 V_3335754 R_63 C 9120

> & 4
P_228106_V_2281971_R_63_C_9120

>

P_133100_V_2721615_R_63_C_9120
>

P_723179_V_3186106_R_63 € 9120
> Nombre

P_621113_V_2348308 R 63 C 9120 completodel  Nombrede  Usuarlo . . N
Hora usuario usuario afectado Contexto del eventa  Componente Nombre evento  Descripcion Origen Direccién IP v

M 20 =m - BP 838p.m.
e Biaci mm  Q Buscar 9 + = B @ ¢ N M A RO s

7) Divulgacion de la oferta del CENTRO

e Capturas de evidencia de divulgacion de oferta del centro

e Capturas de evidencia de divulgacién de bolsa corporativa (si la bolsa estd
disponible)

e Capturas de demas acciones realizadas en la promocidn de la oferta (si las
tiene)

10.1
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B Yo

7:51p.m.

seha  Centro Agroindustrial Oferta Formacién en seha | Centro Agroindustrial Oferta Formacién en
IA | Regional Quindio /AN | Regional Quindio

Programa de Multiligiismo  Idiomas - Febrero 2026 y Programa de Multiligiismo ~ldiomas - 202
e 0 1850 ’ o —
o U ngles ik
rances g e A i
> @t 5 English
s Instructora Tatiana Carvajal |5 Whatsapp: 314 869 11 62
2 y ‘Nivel Dios Hora Tugor
Instructora Valentina Toro JWnatsapp: 311758 48 42 Nivel 1 Lunesy viemes _[JaSpm _|SENA Centro Agroindustrial - Amenia
. Nivel 1 [Martes yjueves [3aSpm |Punio Vive Dighal - Circasia
Nivel Nivel 1 Miércoles y vienes |9 a 11 am “Ci de la Mujer” barrio La Patria - Armenia
PRE A1-Nivel | [Lunesy Jueves |42 6pm _|SENA Cantro Agrondusial- Ammenia Nvei2 Lunes y miércoles (62 8pm | Colegio Cludadela de Occidents - Amenia
A1 I-Nvel 2 Lones y juoves 2edpm SENA Contro Agroindustial - Armecls Nivel 3 Martes y eves 6alpm “Casa de la Mujer” barrio La Patria - Armenia
A21- Nivel 4 [Wedrcoles 20530 pm |SENA Centro Agroinduseial - Ammenia Eyy S T s 1536 Conbe Agpsniuokil - Arsisle
A21 N4 _[Martes y Jueves |78 9pm ___[Presencisl mediad por TICs
A22-Nwwi§ [umesyviemes [7a9pm |Presenciel mediado por TICS 3 e
y Instructor John Léplez (O notsapp: 32077590 45
Instructora Stefania Marulanda | & WhatsApp: 322 588 71 66
Nivel Dios Horo Lugor
it Hora Nivel 3 Lunes y Miércoles [10am - 12m |Amenia
PRE Al-Nivel 1 [Lunesy Jueves [2adpm SENA Centro Agroindustrial - Amenia R Nemes 800yt - SENA o Aol A
PRE A1-Nivel 1 |Lunes y miercoles [6a8pm [ Presencial mediado por TICs NS e Sam - 12m [Punto Vive Dighel_ Calcedonia, VAC
PRE A1-Nivel 1 [Lunes y Jusves [8a 10am | Presencial mediado por TICs ad Semsydees |0-65 5/ 1a Coila, el Comminal- Anasis
v ¥ Joev m om o
- Nivol§ Martes y Jueves _[6-8pm 6/La Castila, Saién Comunal - Armenia
.
e dualy
(*c:'{i: * 3 " Instructora Stefania Marulanda | &) Whatsapp: 322 588 71 66
1 | L / =2
ks’ Portug —
aire Portugués —m——— —
v [ nwvel 1 [Martes y viemes [2a4pm [SENA Centro Agroindustrial - Armenia
\ Nivel 3 Martes y Jueves GaBpm Armenia
Instructora Paula Cardenas 5 Whatsapp: 314 869 11 62 Novol 4 }'5';,;;;,,; T TS o
Nivel Dias Horo Lugar
PRE A1-Nivel 1 [Lunes y miercoles [6a 8pm SENA Centro Agroindustrial - Amnenia trskiuotora Valentina Toro notsapp: 311 758 48 42
PRE A1-Nivel 1 [Martes y jueves  |6a8pm SENA Centro Agroindustrial - Ammenia
PRE Al-Nivel 1 |Lunes y miercoles |10 am a 12m | Presencial mediado por TICs
PRE A1-Nivel 1 |Martes y jueves |10 am a 12 m | Presencial mediado por TICs [t Dias Hora Lugor |
PRE A1-Nivel 1 | Sabados 2abpm SENA Centro Agroindustrial - Ammenia [Nwett [Viemes [205pm |Piac Quindio |
PRE A1-Nivel 1 |Lunes y miercoles |43 6pm SENA Centro Agroindustrial - Armenia el 1 [Martes [2a5pm [Satento Quindio |
@blhngmsmoﬂzﬂw sena.edu.co . cabilingue.axm lelmgmsmcﬂllo(a sena.edu.co cabilingue.axm

Se compartio el estado

(o)

8) Otras actividades asignadas para dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales
Evidencias de otras actividades dentro del mes de cobro.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 02/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335754 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

6/03/26 21:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

6/03/26 21:04
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Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . oS
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p P
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

6/03/26 21:04 Page 3 of 30



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335756 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segiin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

6/03/26 21:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

6/03/26 21:04
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Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . oS
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de planeacion.

6/03/26 21:04 Page 6 of 30



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118449 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

6/03/26 21:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

6/03/26 21:04
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . o
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

6/03/26 21:05 Page 9 of 30



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186106 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

6/03/26 21:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccion de especie pecuaria seguin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

6/03/26 21:05
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . o
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificaciéon segin estandares y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3389032 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

6/03/26 21:05
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Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; S B
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3389031 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

6/03/26 21:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

6/03/26 21:05

Page 17 of 30




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE FORMACION.

POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

6/03/26 21:05
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3236096 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . -
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977363 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

6/03/26 21:05
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01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

PROGRAMA DE FORMACION.

CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,70

FICHA 2977364 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico
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PROGRAMA DE FORMACION.

POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

6/03/26 21:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186105 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

6/03/26 21:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

6/03/26 21:05
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . o
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 164,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

6/03/26 21:05

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De ~acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) OTALVARO
CANAVERAL LAURA MELISA identificado(a) con CC. 1094891678 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 6 de Marzo de 2026 a las 20:02:59

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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