MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 2
GRUPO CONTRATOS

No. GS-2026- () 04 0 18 --  Gruco-rases2116

Neiva - Huila, 0 9 MAR 2026

Sefior (a) Subintendente

YERLY CATERINE RODRIGUEZ CALLEJAS
Supervisor del contrato

Neiva-Huila

Asunto: Notificacion supervision y remision del contrato principal No. 85-7-20252-25

Adjunto a la presente me permito notificarles que, por disposicion de esta Jefatura, en su calidad de
funcionario de la Regional de Aseguramiento en Salud No 2 se le designo el acuerdo de voluntades No.
85-7-20252-25 suscrito entre la Regional de Aseguramiento en Salud No. 2 y la entidad JAIRO ANTONIO
RODRIGUEZ RODRIGUEZ cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN
PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS DE INMUNOLOGIA Y ALERGOLOGIA PARA LOS
USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA DE LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 2”, teniendo en cuenta que la sefiora
Subintendente MONICA BRIGYTTE BANOL CERQUERA, sale con vacaciones extraordinarias y
posteriormente con curso de ascenso, por lo cual le hace entrega mediante Acta No. AE-2026-000765-REGI2
de fecha de 27 de febrero del 2026 y mediante oficio No. GS-2026-004453-REGI2.

Se informa a la supervisora Subintendente YERLY CATERINE RODRIGUEZ CALLEJAS, que la presente
designacion produce efecto a partir del 27 de febrero del 2026 segun Acta No AE-2026-000765-REGI2, asi las
cosas, debera dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 80 de! 28 de octubre de 1993 “Por /a cual se expide el
Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica”, Ley 1150 del 16 de julio de 2007 “Por medio de la
cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 Y se dictan ofras disposiciones
generales sobre la contratacién con Recursos Publicos”, Ley 1474 del 12 de julio de 2011 “Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad
del control de la gestion pablica”, Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se expide el decreto tnico
reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional”, Resolucion 03049 del 30 de julio de 2014 “Por la cual
se adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional” y la Resolucion 00090 del 15 de enero de 2018 “Por /a
cual se actualiza, modifica y complementa el manual de contratacién de la policia nacional, adoptado mediante
resolucion 03049 de 2014”, SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA SIIF NACION - Circular Externa
016 “Proceso de Recepcion de Facturas Electrénicas de Venta, Notas Débito y Notas Crédito”, DIRECTIVA
PRESIDENCIAL No. 09 del 17 de septiembre de 2020 “LINEAMIENTOS PARA EL PAGO A LOS PROVEEDORES
DEL ESTADO" ANEXO DIRECTIVA PRESIDENCIAL, RESOLUCION NUMERO 000042 del 05 de mayo de 2020 “Por
la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores tecnolégicos, el registro de la factura electrénica de
venta como titulo valor, se expide el anexo técnico de factura electrénica de venta y se dictan otras disposiciones en
materia de sistemas de facturacién” y demas leyes y procedimientos administrativos con relacion a la actividad
contractual segiin sea la modalidad delegada, asi:

» Resolucién 00090 del 15 de enero de 2018 “Por lo cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de
Contratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014”, que establece:

“..)
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Articulo 9° Todas las unidades policiales, sin excepcion, deberan dar cumplimiento a lo dispuesto en el Manual de
Contratacién adoptado por la Resolucion No. 03049 de 2014, con las adecuaciones, modificaciones y
complementaciones dispuestas en el presente acto administrativo. (...)”

“...)

PUBLICIDAD: Todos los procesos y documentos de contratacion estaran a disposicién publica, excepto aquellos que
por su naturaleza estén amparados de reserva legal o los referidos a condiciones técnicas especiales que generen
restriccion de acceso. Con el propésito de suministrar al publico en general la informacion que le permita formular
observaciones a su contenido, se publicaran los documentos del proceso. (...)".

“13. Complementar el literal ry la NOTA 124 del numeral 3.7 Contenido general de los contratos, del acapite identificado
como 3. ETAPA CONTRACTUAL, del CAPITULO Ill, ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION:

r. Control de ejecucion, que se efectuara a través de la supervision ejercida por un funcionario de la unidad policial
designado para el efecto, o por quien sea contratado para tal fin. Para el ejercicio de la funcion se debera observar en
lo que corresponde, lo dispuesto en el Capitulo Xll incluido al Manual de Contratacién de la Policia Nacional, en el que
se regula la actividad de los supervisores, interventores o coordinadores, de los contratos y/o convenios celebrados
por la Policia Nacional o el acta administrativa que lo modifique, adicione o sustituya. Cuando el control de ejecucion
del ‘contrato sea cumplido a través de un tercero contratado para el efecto, interventor, le seran exigibles las
obligaciones contempladas en el respectivo contrato de interventoria y en todo caso, las de caracter general propias
de la actividad contratada.

NOTA 124. Cabe anotar que en materia de la supervision e interventoria de los contratos la Ley 1474 de 2011, Estatuto
Anticorrupcién, prevé en sus articulos 82, 83, 84 y 85 disposiciones relacionadas con la responsabilidad de los
interventores, la supervision e interventoria contractual, las facultades y deberes de los supervisores de los
interventores y la continuidad de la inferventoria. Aspectos de los que se ocupa en general, el Capitulo XI! incluido al
Manual de Contratacién.de la Policia Nacional, mediante el cual se reglamenta la actividad de los supervisores,
interventores y coordinadores de los contratos y/o convenios celebrados por la Policia Nacional, o el acto administrativo
que lo modifique, adicione o sustituya. (...)”

#2. RESPONSABILIDAD POR FALTA DE PUBLICACION DE INFORMACION EN EL SECOP Ii.

La falta de publicacion en el SECOP Ii de la informacion relacionada en el numeral primero de este capitulo, constituye
incumplimiento de los deberes funcionales de los responsables, o cual se apreciara por las autoridades competentes
de conformidad con lo previsto en las normas disciplinarias. En todo caso la unidad policial seréd responsable de que la
informacién publicada en el SECOP sea coherente y fidedigna ademds de provenir de quienes tengan los permisos de
acceso a las funcionalidades de la plataforma virtual, con las debidas autorizaciones, so pena de las responsabilidades
a que hubiere lugar. (...)”

“CAPITULO X
SUPERVISION / INTERVENTORIA

(...)

La Supervisién o Inferventoria, esta constituida por el conjunto de funciones desemperfiadas por una persona que se
encarga de ejercer el control de ejecucion de un contrato o convenio, cualquiera sea su modalidad. Cuando las
funciones mencionadas sean ejercidas por un funcionario de planta se le denominara SUPERVISION y cuando se trate
de una consulforia, se le denominara INTERVENTORIA, en tal caso el mencionado contrato de interventoria debe
contar con un supervisor designado por la respectiva unidad policial, para su vigilancia y control.

El articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 Supervisién e interventoria sefiala “...La supervisién consistira en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida
por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal
podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

(
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“1.1 Finalidades de la supervisién o interventoria.
La actividad de supervision o interventoria tiene como finalidades:

Garantizar la eficiente y oportuna inversion de los recursos asignados al contrato o convenio.

Aseguran que el contralista o conveniente se cifia a los plazos, términos, condiciones técnicas y demés previsiones
pactadas en el contrato o convenio.

Mantener permanente comunicacién con el contratista o conveniente y las dependencias de la Institucién involucradas
en la ejecucion de contrato o convenio.

Velar porque la ejecucioén del contrato o convenio no sufra interrupciones injustificadas.

Buscar en la medida de lo posible, que no se generen conflictos entre las partes y adoptar las medidas necesarias para
solucionar eventuales controversias.

Mantener informada a la entidad (unidad policial) de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato
0 convenio, o cuando tal incumplimiento se presente.

1.2 Objetivos especificos de la supervision o interventoria

1. Absolver las dudas que se presentan en cuanto a la ejecucién de las érdenes de compra, los contratos o
convenios.

2. Colaborar para que en conjunto con el contratista o el conveniente se resuelva dificultades de orden técnico,
Jjuridico, administrativo o financiero.

3. Controlar a través de las labores de verificacion, comprobacién y evaluacion, si la ejecucién del contrato o
convenio se ajusta a lo pactado en el respectivo negocio juridico.

4. Exigir al contratista o al conveniente, la ejecucion oportuna de las obligaciones o compromisos adquiridos en
virtud del negocio juridico celebrado, considerando para ello, las garantias constituidas con ocasién del
contrato y las demas medidas establecidas en el acuerdo, para los efectos enunciados.

5. Ejercer un control adecuado a la ejecucion del contrato o convenio, con el fin de corregir en el menor liempo
posible, los errores o situaciones que puedan generar el eventual incumplimiento de las obligaciones o
compromisos pactados. (...)

2. FACULTADES DE LOS SUPERVISORES, INTERVENTORES Y COORDINADORES
2.1 Generales

Corresponde a los supervisores, interventores y coordinadores:

—)

Exigir al contratista o conveniente el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato o convenio.

Impartir instrucciones al contratista o conveniente sobre el cumplimiento de las obligaciones.

3. Exigir la informacion que considere necesaria con el fin de abordar las obligaciones que su actividad le
demanda, con pleno conocimiento de los distintos aspectos contractuales.

4. Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las ordenes o instrucciones que imparta son de obligatorio
cumplimiento siempre y cuando estén en concordancia con la ley y lo pactado en el correspondiente acuerdo
contractual o convencional.

5. Sugerir las medidas y efectuar las recomendaciones que considere necesarias para la mejor ejecucién del
acuerdo.

6. Verficar que todos los documentos (actas, informes, certificaciones, facturas, érdenes, entre otros) que se
generen en desarrollo de un contrato o convenio, estén numerados y fechados y que en ellos se relacionen
en el caso de ser procedente, los anexos que haran parte de los mismos.

7. Verificar que los sitios de entrega de elementos, ubicacién de materiales, prestacion de servicios, corresponda
al sefialado en el contrato o convenio.

8. Elaborar todas las actas que se requieran en desarrollo del contrato o convenio, las que deben ser fechadas

en la oportunidad en que se levantan y a su vez suscritas por él, por el contratista (contrato) o quien represente

al conveniente (convenio) y en aquellos eventos en que se requiera, por el ordenador del gasto de la respectiva
unidad policial.

N
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9. Generar la expedicion del Certificado de Disponibilidad Presupuestal, cuando se requiera la adicion del valor
del contrato o convenio con sujecién a las restricciones a que se refiere el numeral 3 del Capitulo VIl del
Manual de Contratacion de la Policia Nacional, y que ésta haya sido previamente autorizada por el ordenador
del gasto de la respectiva unidad policial. La restriccion en cuestién, no serd aplicable cuando se trate de darle
continuidad a la restriccion en cuestion, no sera aplicable cuando se trate de darle continuidad a la
interventoria, en atencién a lo previsto en el articulo 85 de la Ley 1474 de 2011.

10. Dar traslado al respectivo ordenador del gasto, de las peticiones del contratista o conveniente que impliquen
reconocimiento o autorizacion de actividades que generen gastos no previstos dentro del contrato convenio.

11. Tramitar las solicitudes presentadas por el contratista durante la ejecucion del contrato en forma perentoria y
a la mayor brevedad posible, con el propdsito de evitar la configuracién del silencio administrativo positivo
(nim. 16 art.25 Ley 80/93) y las sanciones que ello conlleva.

12. Recibir y aceptar los bienes y servicios contratados o convenios, acorde con las caracteristicas y
especificaciones previstas en el respectivo contrato o convenio, y proceder a su devolucion en el evento que
estas no se adecuen a los términos de los mismos, dejando las respectivas constancias.

13. Adelantar los tramites que se requieran para la liquidacién del contrato o convenio dentro de los plazos
previstos para ellos, advirtiendo de ser necesario al drea de contratos, grupo de contratos o dependencia
encargada de la actividad contractual en la respectiva unidad policial, la inminencia del vencimiento del plazo
para el efecto, para que ésta adopte las medidas que la situacién amerite.

14. Las demés que se relacionen con el gjercicio de la actividad de supervisién, interventoria o coordinacion, que
sean inherentes a los derechos y deberes de la unidad policial que representan (art. 4% Ley 80/93).

2.2 Responsabilidad

El funcionario que sea designado como supervisor de un contrato o convenio, tendré la responsabilidad de ejercer en
forma oportuna, eficiente y eficaz el control que garantice a la administracién el apropiado desarrolio y ejecucion del
objetivo contractual, al igual que el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones convencionales. Respondera por sus
actuaciones y omisiones.en los términos sefialados en los articulos 6 y 90 de la Constitucién Politica, las Leyes 80 de
1993; 599 de 2000; 610.de 2000; 734 de 2002, y 1474 de 2011, o las normas que las adiciones, modifiquen o sustituyan.

Con arreglo a las anteriores disposiciones, se generaran responsabilidades de caracter civil, penal, fiscal y disciplinario
para los supervisores, por las faltas que cometan en el ejercicio de sus funciones.

2.2.1 Responsabilidad Civil - Patrimonial

Los supervisores, con arreglo a lo previsto en el numeral 2 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, responderan por sus
actuaciones y omisiones antijuridicas y deberan indemnizar los dafios que se causen por razén de ellas. Por lo anterior
los supervisores pueden ser sujetos de accion de repeticion en los casos en los que se condene a la administracion
como consecuencia de una acciéon u omision de éstos, e igualmente podran ser llamados en garantia cuando exista
una demanda en contra de la misma (art. 90 constitucion politica; Ley 678/01).

2.2.1 Responsabilidad Penal

En sus actuaciones los supervisores, responderdn penalmente cuando con su conducta infrinjan algunas de las
disposiciones que en materia contractual el Cédigo Penal tipifica como delitos, las cuales responden a: Falsedad
ideolégica en documento publico, falsedad inmaterial en documento piblico; obtencién de documento publico falso;
falsedad en documento privado; uso de documento falso; destruccion, supresién u ocultamiento de documento publico;
destruccién, supresién u ocultamiento de docurnento privado; falsedad para obtener prueba de hecho verdadera y
falsedad personal (arts. 286 a 296 del Céd. Penal).

Otras conductas fipificadas como delitos relacionadas con la actividad contractual son: violacion del régimen legal o
constitucional de inhabilidades e incompatibilidades (art. 408 del Céd. Penal modificado por el art. 33 Ley 1474/11);
interés indebido en la celebracion de contratos (art. 409 del Céd. Penal modificado por el art. 33 Ley 1474/11); contrato
sin cumplimiento - de requisitos legales (art. 410 C6d. Penal, modificado por los arfs. 33 Ley 1474/11), acuerdos
restrictivos de la competencia (art. 410 A Cod. Penal adicionado por el art, 27 Ley 1474/11); tréfico de influencias de
servidor pablico (art. 411 Céd. Penal modificado por los arts., 33 y 134 Ley 1474/11); enriquecimiento ilicito (art. 412
Céd. Penal, modificado por los arts. 24 y 33 de la 1474/11); prevaricato por accién o por omision (arts. 413 y 414 C6d.

Penal, modificados por el art. 33 Ley 1474/11); abuso de autoridad por acto arbitrario e injusto (art. 416 C6d. Penal);
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abuso de autoridad por omisién de denuncia (art 417 Cod. Penal); revelacién de secreto (art. 418 C6d. Penal);
utilizacion de asunto sometido a secreto o reserva (art. 419 Céd. Penal); utilizacién indebida de informacién oficial
privilegiada (art. 420 C6d. Penal); utilizacién indebida de informacion obtenida en el gjercicio de funcién pablica (art.
431 C6d. Penal); utilizacion indebida de influencias derivadas del ejercicio de funcién publica (art. 432 Céd. Penal).

2.2.3 Responsabilidad Fiscal

De conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 610 de 2000 el objetivo de la responsabilidad fiscal es: “ (...)
el resarcimiento de los dafios ocasionados al patrimonio piblico como consecuencia de la conducta dolosa o culposa
de quienes realizaron gestion fiscal mediante el pago de una indemnizacién pecuniaria que compense el perjuicio
sufrido por la respectiva entidad estatal. Para el establecimiento de responsabilidad fiscal en cada caso, se tendrén en
cuenta el cumplimiento de los principios rectores de la funcién administrativa y de la gestion fiscal”.

Con sujecion a la norma citada, la responsabilidad fiscal de los supervisores, deviene de sus actuaciones u omisiones
antijuridicas que generen detrimento patrimonial a la administracién (unidades policiales), por la indebida gestion de
control y vigilancia sobre el contrato que les haya sido confiado.

Sobre el particular Colombia Compra Eficiente en la Guia para el Ejercicio de las funciones de Supervision e
Interventoria de los contratos del Estado (versién G-EFSICE-01), sefiala: “(...) Ademés, en su calidad de gestores
fiscales se presume que los supervisores o interventores de los contratos incurren en responsabilidad fiscal: 1) a titulo
de dolo fiscal cuando por los mismos hechos hayan sido condenados penalmente o sancionados disciplinariamente
por la comision de un delito o una falta disciplinaria imputados a ese titulo y Il) a titulo de culpa grave cuando se omite
el cumplimiento de las obligaciones propias de los contratos de interventoria o de las funciones de supervisién, tales
como el adelantamiento de revisiones periddicas de obras, bienes o servicios, de manera que no se establezca la
correcta ejecucion del objeto contractual o el cumplimiento de las condiciones de calidad y oportunidad ofrecidas por
los contratistas y cuando se incumpla la obligacién de asegurar los bienes de la entidad o la de hacer exigibles las
polizas o garantias frente al acaecimiento de los siniestros o el incumplimiento de los contratos.”

2.2.4 Responsabilidad Disciplinaria
El incumplimiento por parte de los supervisores de sus funciones les genera responsabilidad de caracter disciplinario.

Al respecto, previsiones legales como el articulo 84 de la ley 1474 de 2011, que modificé el numeral 34 del articulo 48
de la Ley 734 de 2002, contemnpla como faltas en las que puede incurrir los supervisores, las siguientes:

1. No exigir la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la entidad estatal, o en su defecto, los exigidos por las
normas técnicas obligatornias.

2. Certificar como recibida a satisfaccién, obra que no ha sido ejecutada a cabalidad.

3. Omitir el deber de informar a la entidad contratante con los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato,
o cuando se presente el incumplimiento.

(..)

3. FUNCIONES DE LOS SUPERVISORES O INTERVENTORES

Las funciones del supervisor de un contrato o convenio involucran actividades de caracter administrativo, técnico,
financiero y legal, encaminadas a verificar el cumplimiento de los compromisos contractuales y la satisfaccion de los
intereses estatales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 3° del Estatuto Contractual.

Por lo anterior, el supervisor ejercera las siguientes funciones:

A. De caracter Administrativo

1. Acopiar la documentacion producida en la etapa previa al contrato, con el propdsito de contar con la mayor
informacion sobre el origen del mismo.

2. Efectuar el acompariamiento del contratista, colabordndole en todos aquellos aspectos que dependan de la entidad,
sirviendole de canal de comunicacién con las dependencias, evitando que sus decisiones interfieran injustificadamente
en las acciones y actividades del contratista.

3. Exigir al contratista la ejecucién oportuna e idénea del objeto contratado.
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4. Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para la ejecucion del contrato.

5. Llevar control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista, durante la ejecucion del contrato con eI
fin de que la administracion intervenga oportunamente frente a las solicitudes presentadas.

6. Organizar la documentacion que se genere durante la ejecucion del contrato, manteniéndola a disposicion de los
interesados y remitir copia de la misma al grupo de contratos o a la dependencia que haga sus veces.

7. Programar y coordinar segun corresponda reuniones periddicas para analizar el estado de ejecucién y avance del
contrato o convenio.

8. Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad social, seguridad industrial y sistema de gestion de la seguridad
y-salud.en el trabajo, en lo que corresponda.

9. Llevar control sobre-la ejecucion 'y cumplimiento cabal de las obligaciones asumidas por razén del contrato o
convenio celebrado, informando ‘en forma perniédica a la dependencia encargada de contratos, la forma en que las
prestaciones originadas en el contrato se vienen cumpliendo.

10. Expedir las certificaciones que se requieran para efectos de tramites administrativos, sobre la ejecucion del contrato
o-convenio a su cargo.

11. Requerir por escrito al contratista cuando quiera que éste no ejecute, o ejecute indebida o tardiamente las
obligaciones surgidas del acuerdo negocial o convencional.

12. Informar en forma inmediata y por escrito a la dependencia encargada de contratos, cualquier anomalia en la
efecucion del contrato indicando la actividad desplegada en materia del control de ejecucion del contrato, con el fin de
poner a consideracion la procedencia de la aplicacion de las sanciones previstas en el acuerdo.

B. De caracter técnico

1.'Verificar y aprobar la localizacion de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar el contrato.
Constatar, segtin sea el caso, la existencia de planos, disefios, estudios, calculos, especificaciones y demaés
consideraciones técnicas que estime necesarias.

2. Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones e idoneidad
pactadas y exigir su reemplazo cuando se estime necesario.

3. Estudiar y analizar los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones al contrato. En caso de
que se requiera modificaciones estas deberan someterse a consideracion del respectivo ordenador, previo concepto
del supervisor.

4.-Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes que se considere
pertinentes.

5. Controlar-e inspeccionar permanentemente la calidad de la obra, equipos materiales, bienes, insumos y productos.
En cumplimiento a lo anterior ordenara y supervisara los ensayos o pruebas necesarias para el control de los mismos.
6. Verificar, cuando sea del caso, el reintegro a la entidad de los equipos, elementos y documentos suministrados por
ella, constatando su estado y cantidad.

7. Abrir y llevar el libro o bitacora para registrar en él las novedades, érdenes e instrucciones impartidas durante el
plazo de ejecucién del contrato.

8. Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion.

9. Exigir que los bienes, servicios u obras contratados se ajusten a los requisitos previstos en las normas técnicas
obligatorias y a las especificaciones y caracteristicas consignadas en el respectivo contrato.

10. Verificar la entrega de los bienes, obras o servicios de conformidad con las estipulaciones contractuales,
suscribiendo el acta de recibo correspondiente o expidiendo las constancias de prestacién del servicio a satisfaccién.
11. Expedir la constancia de correcto funcionamiento de los bienes entregados e instalados por el contratista, cuando
el objeto del contrato determine tal obligacion.

C. De caracter financiero:

1. Constatar que el contratista cumpla con los requisitos para la entrega del anticipo pactado y verificar su correcta
inversién. Para este efecto, debera exigir, segtin corresponda, la presentacién del programa de utilizacién de personal
y equipos durante la ejecucion del contrato, el programa de flujo de fondos del contrato y el programa de inversién del
anticipo.

2. Controlara y manejara en forma conjunta con el contratista, la cuenta bancaria separada, que se abra a nombre de
éste y de la entidad, para la administracién de los recursos entregados al contratista a titulo de anticipo en aquellos
contratos cuyo monto sea superior al 50% de la menor cuantia.

3. Revisar las solicitudes de pago formuladas por el contratista y llevar el registro cronolégico de los mismos al igual
que de las deducciones y ajustes efectuados.
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4. Informar a la dependencia encargada de contratos o la que haga sus veces, la existencia de situaciones que incidan
o alteren el equilibrio econémico o financiero del contrato, con el fin de que se analice la situacion y de ser procedente
se adopten los mecanismos para la actualizacién o revisién de precios.

5. Verificar que el contrato esté debidamente soportado con los recursos presupuestales requeridos, informando a la

dependencia de contratos o a la que haga sus veces, para que se soliciten las disponibilidades presupuestales que se
requieran.

D. De caracter legal:

1. Una vez suscrito el contrato, verificar con la dependencia encargada de contratos o la que haga sus veces, la
constitucion y aprobacion de las garantias exigidas y velar durante el tiempo de ejecucién del contrato, que las mismas
permanezcan vigentes. En el evento de constatar que las garantias requeridas en el respectivo contrato no se han
oforgado, exigir su constitucion.
2. Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen con ocasién del contrato.
3. Analizar las reclamaciones que presente el contratista y formular las recomendaciones a que haya lugar.
4. Suscribir las actas que se requieran de acuerdo con la naturaleza y objeto del contrato, incluida el acta de iniciacion
del convenio o contrato, cuando tal trémite haya sido previsto en el acuerdo contractual o convencional, remitiendo
copia a la dependencia encargada de contratos o la que haga sus veces.
5. Preparar con el contratista, dentro del plazo sefialado en el acuerdo, el acta de liquidacién del contrato Y proyectar
la liquidacion unilateral del mismo, cuando las circunstancias asi lo exijan; documentos que debera remitir a la
dependencia de contratos para su revisién, ajustes y tramite que corresponda y en el que indicars, ademas de las
generalidades propias de la liquidacion, los pagos efectuados al contratista y los saldos a favor de éste o de la entidad.
6. Emitir concepto por escrito sobre la viabilidad, conveniencia y pertinencia de la adicién del contrato, su proérroga,
modificaciones, suspensiones, cesiones o cualquier otra eventualidad contractual, emitiendo el concepto técnico que
le corresponda. El escrifo respectivo deberé allegarse a la dependencia de contratos o la que haga sus veces, con una
antelacion no inferior a cinco dias hébiles de la fecha de vencimiento del plazo de ejecucion del contrato, con el fin de
que se adelanten los tramites a que haya lugar.

7. Rendir los informes que le sean requeridos y los que se hayan previsto en el contrato o convenio.
8. Abstenerse de impartir érdenes verbales o suscribir documento que modifiquen o alteren las condiciones pactadas
en el contrato, prerrogativa que sélo corresponde al ordenador.
9. Comunicar a la dependencia encargada de contratos o la que haga sus veces, en forma oportuna cualquier situacion
que no haya sido posible solucionar en su condicién de supervisor con el contratista a fin de que sea considerada yse
adopten las medidas que sean del caso.

10. Verificar que el contratista cumpla con las obligaciones de caracter laboral con el personal que emplee para la
ejecucion del contrato y las relativas a los aportes al sistema de seguridad social integral y el pago de los aportes
parafiscales. (...)

12. Las demas que de acuerdo con la naturaleza del contrato y las disposiciones contractuales y legales le
correspondan. (...)

5. PROHIBICIONES AL INTERVENTOR / SUPERVISOR
Al interventor/supervisor le estara prohibido:

1. Adoptar decisiones que impliquen la modificacién del contrato o convenio, o el incremento en el valor inicial del
negocio juridico, o cambios en las especificaciones que impliquen mayores o menores cantidades de obra, de servicios,
bienes o de su plazo.

2. Solicitar o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero, déadivas, favores o cualquier otra clase de
beneficios o prebendas del contratista.

3. Retardar, denegar u omitir cualquier asunto que le corresponda atender por razén de sus funciones. 4. Constituirse
en acreedor o deudor del contratista o de cualquier persona interesada en el contrato cuya ejecucién controla.

5. Facilitar acceso indebido a la informacién del contrato.

6. Gestionar indebidamente a titulo personal asuntos relacionados con el contrato.

7. Exigir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones al contrato.

8. Exonerar al contratista del cumplimiento de cualquiera de sus obligaciones.

9. Entrabar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos de los particulares en relacién con la
ejecucion de la orden de compra, contrato o convenio. (...)

7. INFORMES {(...)
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El supervisor, en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del gasto, informes sobre
su gestién con la periodicidad que se establece en el estudio previo, o en el contrato o convenio, en el que se debera
enunciar en forma puntual la ejecucién fisica del contrato o convenio, relacionando para ello los aspectos de caracter
técnico, administrativo, financiero y legal del respectivo negocio juridico.

Para los efectos enunciados, se remite a lo consignado sobre el mismo tépico en los numerales 8.10 y siguientes del
Capitulo VI REFERENCIA A ALGUNAS CLAUSULAS DEL CONTRATO de la Resolucién 00090 de 2018, referente al
contenido de los informes que se deben rendir en ejercicio de la supervision. Adicionalmente, los informes en general
deberan contar con una parte -descriptiva y una de analisis. Durante la ejecucion del contrato o convenio, se rendiran
informes parciales, y al vencimiento de los mismo, un informe final’.

Es importante sefialar que estos informes, se deben hacer llegar al Grupo Contratos de esta Unidad UPRES en el
formato estipulado en la Suite Visidn Empresarial.

“7.1 Informes durante la ejecucion

En cuanto se refiere al periodo de ejecucion del contrato o convenio, en los informes (parciales) que se rindan, se
deberan consignar las actividades establecidas en el contrato o convenio, discriminando los aspectos:

1) Técnicos tales como: las modificaciones efectuadas, los bienes suministrados, los servicios prestados y las obras
ejecutadas, “incluyendo ‘la descripcién de las actividades, cantidad y precios unitarios con el fin de evaluar el
cumplimiento del contratista con respecto al contrato de que se trate (obra, suministro de bienes o servicios, entre
otros), acorde con las estipulaciones pactadas;

1l) Financieros o presupuestales tales como: anticipos, facturaciones, entrega de aportes, pagos, efc.;

1Il) Administrativos tales como: requernimientos de autoridades, tramites de solicitudes formuladas por el contratista,
actas, e informacion adicional relacionada con el contrato o convenio efc.; y

1V) Legales tales como: retrasos, incumplimientos, inconvenientes presentados y asuntos pendientes por resolver.

Ademés de lo anterior, en los informes que se rindan, se deberan incluir los comentarios, conclusiones y
recomendaciones que se estimen procedentes.

7.2 Informe final

En tratandose del informe final, una vez terminado el contrato o convenio, o recibido el bien, servicio u obra, el
supervisor debera elaborar éste con la inclusién en él de:

a) PARTE DESCRIPTIVA relacionada con los datos del contrato o convenio, del supervisor, las modificaciones,
adiciones, prérrogas, suspensiones y/o sanciones del contrato o convenio, la verificacién del ingreso a almacén de los
bienes cuando corresponda, la relacion de las garantias, sus modificaciones y vigencias, efc.

b) PARTE DE ANALISIS, en la que se establezca las condiciones y términos generales de ejecucion del contrato o
convenio, evaluando el cumplimiento del contratista o conveniente frente a las estipulaciones propias del negocio
juridico; asi como las recomendaciones que se estimen pertinentes en materia del mantenimiento y conservacion de
los bienes y obras recibidos, o sobre aquellos aspectos que se consideren relevantes para futuras confrataciones. {(...)

LIQUIDACION

Con respecto a las obligaciones a cargo del supervisor en materia de la liquidacién del contrato o convenio supervisado,
se dara aplicacién a lo dispuesto sobre este tépico en los subnumerales 4.2 y siguientes del numeral 4. ETAPA
POSTCONTRACTUAL del CAPITULO Il y numeral 8.10 y seguimiento del Capitulo VI REFERNECIA A ALAGUNAS
CLAUSULAS DEL CONTRATO del Manual de Contratacién de la Policia Nacional, segtin corresponda. (...)"

Asi mismo dara cumplimiento a lo descrito en el apéndice No. 2 de fecha 28 de diciembre de 2020, dependiendo si la
modalidad de contrato es prestacién de servicios y de apoyo a la gestion.

De igual manera se brinda aplicacion al SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA SIIF NACION -

Circular Externa 016 “Proceso de Recepcion de Facturas Electronicas de Venta, Notas Débito y Notas Crédito”.
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* DIRECTIVA PRESIDENCIAL No. 09 del 17 de septiembre de 2020 “LINEAMIENTOS PARA EL PAGO A
LOS PROVEEDORES DEL ESTADO” ANEXO DIRECTIVA PRESIDENCIAL.

“1. Actuaciones para garantizar la exigencia de la factura electrénica como soporte de pago a los proveedores
del Estado. (...)

1.1 las areas encargadas de la recepcion de facturas deberén establecer si el emisor esté obligado expedirla de forma
electronica, consultando el cronograma establecido en la mencionada Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020
"Porla cual se desarrollan los sistemas de facturacién, los proveedores tecnolégicos, el registro de la factura-electrénica
de venta como titulo valor, se expide el anexo técnico de factura electronica de venta y se dictan otras disposiciones
en materia de sistemas de facturacion”. Asimismo, verificaran el codigo de la actividad econémica principal registrada
en el RUT, para constatar la fecha a partir de la cual el proveedor estéa obligado a facturar electrénicamente. (...)

1.4 Por otro lado, si al verificar en la Resolucién NO.00042 de 2020 que a la fecha de radicacion el facturador no se
encuentra aun obligado a facturar electrénicamente, la factura de venta en talonario, papel o documento equivalente

que radique sera valida siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto
Tributario”.

¢« RESOLUCION NUMERO 000042 del 05 de mayo de 2020 “Por la cual se desarrollan los sistemas de
facturacion, los proveedores tecnolégicos, el registro de la factura electrénica de venta como titulo valor, se
expide el anexo técnico de factura electrénica de venta y se dictan otras disposiciories en materia de sistemas
de facturacion”.

“TITULO IV

SUJETOS OBLIGADOS Y LOS SISTEMAS DE FACTURACION QUE DEBEN EXPEDIR.

Articulo 8. Sujetos obligados a expedir factura electrénica de venta con validacién previa a su expedicién. Se
encuentran obligados a expedir factura electrénica de venta con validacién previa a su expedicion; los sujetos de que
trata el articulo 1.6.1.4.2. del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia Tributaria y el articulo 6 de esta
resolucion, en lo sucesivo facturadores electrénicos, para tal efecto la obligacion establecida en este articulo se debe
cumplir atendiendo los plazos de implementacion dispuestos en el TITULO VI de esta resolucion. (...)

Los sujetos obligados a expedir factura electronica de venta, que sean personas naturales cuyos ingresos brutos en el
afio anterior o en el afio en curso sean iguales o superiores a tres mil quinientas (3.500) Unidades de Valor Tributario
- UVT e inferiores a doce mil (12.000) Unidades de Valor Tributario — UVT”,

Asi las cosas, usted se servira ejercer las funciones de supervision y control en la ejecucion del contrato de la referencia,
de conformidad con lo antes descrito y el resto de la normatividad aplicable y vigente que exista sobre el tema de
supervision contractual. Por tal razén los informes de supervision deberan ser cargados cada mes en plataforma de
SECOP Il 'y en el modulo de contratacion; asi mismo deberan ser entregados a la oficina de contratos de forma fisica.

De igual forma, de encontrar novedades en los contratos debera informar al ordenador del gasto para iniciar las
acciones disciplinarias a que haya lugar. El presente procedimiento administrativo podra ser consultado en la
plataforma transaccional SECOP II.

TRAMITE FACTURACION ELECTRONICA

Los Proveedores o Contratistas que tengan identificado en el RUT la responsabilidad 52 — Facturador electrénico
(emisor), deberan entregar factura electronica de venta por los bienes y/o servicios ofrecidos de manera fisica y
electronica, como también las notas débito y/o notas crédito.
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Asi mismo, deberan dar cumplimiento a los numerales 1 al 7 del rol A) Contratista o proveedor (emisor), descritos
en literal “I. ACTIVIDADES Y ROLES QUE SE DEBEN CONSIDERAR EN EL PROCESO DE RECECPCION”
de la Circular Externa No. 016 del 09 de marzo de 2021, “Proceso de Recepcion de Facturas Electronicas de
Venta, Notas Débito y Notas Crédito”.

Una. vez todos los documentos lleguen a Central de Cuentas se procedera a dar cumplimiento a la Guia de
Gestion Contractual en el SECOP 1l (Colombia Compra Eficiente), con lo establecido en el numeral “IV.
Aprobacioén de facturas”, del literal D) “Seguimiento a la ejecucion del contrato” descrito de la siguiente manera:

“...Una vez que los Proveedores completan sus entregas y le envian a la Entidad Estatal las facturas
correspondientes, la persona designada en la Entidad Estatal (generalmente del area financiera) debe ingresar
al SECOP |, consultarlas facturas y aprobarlas o rechazarlas. La plataforma solicita que los Proveedores
ingresen el nimero y fecha de radicacion de la factura, lo que significa que los Proveedores deben llevar la
factura en fisico a la Entidad antes de ingresarla al SECOP II...".

A partir de la entrada en vigencia la ley 2381 de 2024 "por medio de la cual se establece el sistema de proteccion
social integral para la vejez, invalidez y muerte de origen comun, y se dictan otras disposiciones”, la entidad hara

los descuentos de aportes-al sistema de seguridad social integrar (ley 2381 del 2024 y demas normas
complementarias)

NOTA 1: En caso de traslado a otra unidad policial, licencia remunerada o no remunerada, cumplimiento a plan
vacacional o cuaiquier ausencia de sus labores por termino mayor a diez (10) dias calendarios, debera informar
Ordenador de Gasto mediante comunicado oficial en la plataforma Gestor de Documentos Policiales (GEPOL)
con antelacién de cinco (5) dias calendarios, solicitando la designacién y notificacion del funcionario quien
recibe y, asi levantar acta de entrega, la cual debera incluir las funciones, obligaciones y toda la informacion
relevante que demuestre el estado real del contrato. El acta de entrega debera remitir original a la oficina de
contratos RASES 2.

NOTA 2: PUBLICACION INFORMES DE SUPERVISION: El supervisor, de acuerdo al formato estipulado en la Suite
Vision Empresarial (2BS-FR-0019 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U ORDENES DE COMPRA),
debera, a través de la plataforma de contratacion estatal SECOP II, publicar los informes de supervision, de acuerdo a
lo estipulado en la Guia para hacer la gestion contractual en el SECOP lI. Asi las cosas, se servira ejercer las funciones
de supervision y control en la ejecucion del contrato de la referencia, de conformidad con lo antes descrito y el resto
de la normatividad aplicable y vigente que exista sobre el tema de supervision contractual. Por tal razén los informes
de supervisidon .deberan_ser cargados de manera mensual teniendo en cuenta la carta de inicio del contrato en la
plataforma de SECOP |l y Modulo de Contratacion de la Policia Nacional; asi mismo deberan ser entregados a la
oficina de contratos de forma fisica.

NOTA 3: Teniendo en cuenta las necesidades, requerimientos y compromisos como supervisor del contrato, el
funcionario debera prever, verificary dado el caso informara a la oficina de contratos, cuando el contratista si aplica

cargue, presente y publique en la plataforma transaccional SECOP [l las garantias que respaldan el proceso de
contratacion.

NOTA 4: Anexo a sus responsabilidades el supervisor debe verificar que el contratista se encuentre al dia en cuanto a
los riesgos profesionales, de lo cual puede ser verificado al momento de recibir la respectiva cuenta de cobro teniendo
en cuenta que es requisito para el pago adjuntar copia de la certificacion de pagos de aportes para fiscales.

NOTA 5: Como supervisor debe hacer verificacion usando los medios a que den lugar para constatar que su contratista

o representante legal de la entidad en el caso que le aplique verificara que no haya sido objeto de sanciones y/o
medidas correctivas
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NOTA 6: el supervisor del contrato debera llevar a cabo todas las gestiones que sean necesarias para la solicitud de
usuario SHF, con el cual desarrollara su labor como supervisor del contrato y el cual es requisito indispensable para la
aprobacion de las facturas y posterior tramite para el pago de las obligaciones.

NOTA 7: De igual manera se deja constancia y dado el caso que el supervisor presente algun tipo de ausencia
administrativa ( licencia, excusa de servicio, curso ascenso, vacaciones entre otras) a razon de esta debera informar
al Ordenador de Gasto solicitando la notificacion del funcionario quien recibe, y adjuntando acta de entrega del contrato
a la persona que reciba la supervision, una vez culmine su actividad recibira nuevamente la supervision sin que esto
genere obligatoriamente una nueva notificacién de supervision, a menos que asi lo exprese tacitamente la ordenacion
del gasto

Atentamente,

("4«0 &QO?é %4 D

Teriiente Coronel EDWIN PUENTES GUZMAN
Jefe Regional de Aseguramientos en Salud No.2

Elabord: CP$-04 Andrea Jhasbl®idy Barreiro Perdomo
Técnico Administrativo REGI2

Revisé C@zﬁ&%’na B Rivera Becerra Reviso: MY Laﬁra Rocié Larrahondo Reyes

Abog a Jefe Administrativo v logistico REGI2

Fecha Elaboracion: Marzo 2026
Ubicacién: Ubicacién: E/C.PS. 2025 Profesionales/Minutas UPRES- 2025
Carrera 22 sur N°. 26A - 21 B/ Fronteras del milenio
Neiva Huila
Telefono: 8630065-3505561129
deuil.upres-con@policia.qov.co
www.policia.gov.co
INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ~0s
POLICIA NAGIONAL "5,
DIRECCION DE SANIDAD G . 6
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No.2 Ye

Neiva, 03 de marzo del 2028

Planilla de control No. Ctﬁ:

Sefior capitan
OSCAR EDUARDO ILLERA MENZA

Jefe Oficina de Contratos RASES No. 2 (E)
Ciudad

Asunto: solicitud reasignacion contratos

En uso de las facultades legales, ¥ en especial de las conferidas en la ley 80 de 1 983, ley 1150 de 2007,
decreto 1082 del 2015, Decreto 150 del 10 febrero de 2021, emanado por el Ministerio de Defensa
Nacional y la resolucién 00684 del 18 de marzo de 2022. "Por la cual se delega a algunos funcionarios Ja
competencia para contratar, comprometer y ordenar el gasto, en desarroflo de las apropiaciones

incorporadas  al presupuesto de la Policia nacional 'y suscribir convenios Y/o  contratos
interadministrativos, y se dictan otras disposiciones”.

Que Ja Ie}{ 1474 de 2011 establece MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA LA LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION y por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del controf de Ja gestién publica.

Teniendo en cuenta Io anterior, esta Jefatura bajo el concepto de su equipo administrativo y juridico
autoriza reasignacion contratos de acuerdo a lo referido mediante Oficioc GS-2026-004453-REGI2 de
fecha 03/03/2026, por lo que se da tramite a la oficina de contratos para conocimiento y fines pertinentes.

((/n ot A

Teniente Coronel EDWIN PUENTES GUZMAN

Jefe Regional de Aseguramiento en Salud No. 2 g\ %

Atentamente;

N
: D
Ado =P ~amilo
: Revis6: MY. LAURA ROCIO LARRAHONDO REYES
Elaboré: SI. AYDE MOSQUERA MORENO
RASES / JEFAT JEFAT | ARLOF

Fecha elaboracion: 03-03-2026
Ubicacion: \Ayde\2025\NOTAS INTERNAS

Carrera 22 sur N26A ~ 21 B/ Fronteras del milenio
Neiva —~ Huila
Teléfono: 8630065

Deuil,rases-ase@policia,aov.co

www policia.gov.co
INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA
GRUPO MEDICO LABORAL HUILA

i

&
No. GS-2026- ~
Neiva, @3 HhR 2

Sefior (a) teniente coronel
EDWIN PUENTES GUZMAN

Jefe Regional de Aseguramiento en Salud No2
Carrera 22 Sur No. 26 A - 21, '
Neiva

Asunto: Solicitud reasignacién supervisién contratos.

De manera atenta y respetuosa me permito solicita a mi coronel estudie la posibilidad de
ordenar a quien corresponda, sean asignados los siguientes contratos a la Subintendente
YERLY CATERINE RODRIGUEZ CALLEJAS, teniendo en cuenta que Sali con vacaciones

Y una vez terminado continuo con el curso de ascenso en la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada.

ENTIDADES

\& SUPERVISION 85-7-20095-25 PREVIRED ULTIMO SALDO GS-2026-003999-
\ REGI2 fecha de informe 26 de cada mes.

SUPERVISION 85-7-20153-25 IDIME ultimo saldo GS-2026-004007-REGI2, fecha
de informe 12 de cada mes.

“~e SUPERVISION 85-7-20252-25 ALERGOLOGIA ULTIMA ACTUALIZACION DE
SALDO GS-2026-003987-REGI2, fecha de informe 10 de cada mes.
\ SUPERVISION 85-7-20155-25 CENTRO UROLOGICO ULTIMA ACTUALIZACION
‘°\ DE SALDO (GS-2026-003967-REGI2, informe 01 de cada mes
SUPERVISION 85-8-20004-26 TIQUETES AEREOS contrato nuevo.

PROFESIONALES

Py

(NS SUPERVISION 85-7-20142-25 (TERMINA 28/02/2026) YA SE ENTREGO = || (7
"= SUPERVISION 85-7-20129-25 DRA ROSA TERMINA 31/03/2026
W+ SUPERVISION 85-7-20107-25 DR JUAN CAMILO CANO 15/04/2026
- SUPERVISION 85-7.20093-25 JEFE ALEJANDRA MOLINA TERMINA 15/04/2026
™ SUPERVICION 85-7-20241.25 JUAN DIEGO VARGAS TERMINA 15/05/2026
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Es de anotar que las anteriores supervisiones se .encuentran al dia con la plataforma

SECOPII'Y MCT.

Atentamente,

.
\

Subintendente MQON
Responsable Refere

ANOL CERQUERA
cia y contrarreferencia UPRES HUILA

Anexo: (S!) acta de entrega

Elaboré: SI MONICA BRIGYTTE BAROL CERQUERA
UPRES /HUILA.

Fecha de claboracién: 03/03/2026

Ubicacién C: Archivo-2026

Carrera 22 Sur No. 26 A - 21, Neiva
Teléfonos: 8630065 Ext. 6420
deuil. upres@policia.qov.co
www.policia.gov
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AE 2026 000765 REGIZ

20

[Fecha: . Nelva 27 de febrero del 2026

' QUE TRATA DE'LA ENTREGA DEL.: PROCESO DEL CARGO COMO RESPONSABLE DE

XN WD A

MINISTERIO DE" DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DlRECCION DE SANIDAD-

~UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA

Hora de lmcuo [ 17:00 horas -, [ Hora flnahzacmn [ 18 30 horas
Lugar Oflcma de Referenc;a UPRES HUILA
ACTA Co- UPRES GRURE 2.78

REFERENCIA Y CONTRA REFERENCIA UPRES HUILA'A LA SENORA SUBINTENDENTE
YERLY: CATERINE RODRIGUEZ CALLEJAS. (ENTRANTE) POR PARTE DE LA SENORA
SUBINTENDENTE MONICA BRIGYTTE BANOL CERQUERA (SALIENTE)

Verificacién de asistentes .

Lectura: del acta anterior (No Aphcé)
;.Verlf" icacion de los Compromlsos (No Aphca)

RS

- Funciones
Personal a, cargo
lnventarlos
Pendientes 2
Compromisos "

DESARROLtd

. Venflcaclon de Asnstentes BT

i

2 - Slendo las 17:00 horas del dla de hoy, 27 de- febrero del 2026, se! reunleron en la oficina o
5 de referencia y contrarreferencia, la sefiora Subintendente: MONICA BRIGYTTE, BANOL
CERQUERA(saliente) y la Senora Subintendente . YERLY CATERINE R@DRIGUEZ

CALLEJAS (ENTRANTE) con el fin de hacer entrega del proceso de referencia de laj .. s

. UPRES Huua

Lectura del acta anterior (No Aplica)

Verificacién de los Compromisos anterlor (No Ap||ca) e
Funciones. , :

QR

REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA UPRES HUILA

. |- De: acuerdo al lnstructlvo 018 del 29 octubre de 2015 “LINEAMIENTOS PARA EL
| FUNCIONAMIENTO DE REFERENCIA, CONTRARREFERENCIA Y AUTORIZACIONES EN EL

SUBSISTEMA’ DE SALUD DE LA 'POLICIA NACIONAL?: " instructivo 009 del 20 de marzo
lineamientos generales para la organizacion, lmplementamon y func:lonamlento del sistema de |-
referencia contrareferencia y el sistema autorizador del subsistema de. salud de la policia nacional

1 (SSPN), acuerdo:no. 002 del abril 27 de-2001 consejo superior de salud de las fuerzas militares

ydela ppIICIa nacional. Acuerdo 080.del 27 de mayo de, 2022 del CSSMP Gestién Farmacéutica
y MUMT-del SSMP, resolucnon 593 del EIPS del 13 de dlClembre‘ Qe4 2023.Instructivo n° 017

DISAN PLANE.
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WUPRES HUILA

municipios;

del Huila. o

La Unidad' Prestadora de Salud Hu;la cuenta .con: 16948 usuarios dlstnbwdos en los 37, o

se cuenta con 3"Establecimientos de Sanidad Primarios (ES?RI) ubicados en PRijtalito,
Garzén y la Plata. LaaUPRES también cuerita con 1 Establecimiento de Sanidad Complementano o
(ESPCO), ubicado en Neiva. A contlnuamon se especmca la poblacion que tlene cada municipio i S

I s POBLACION UPRES: HUILA POR MUNICIPIOS

o R

MUNIGIPIO

- Acevedo

. _FEMENINO

30

MAs.cuLlNo

23 53

TOTAL

Agrado

s

Aipes

49

. A‘Ig"éciras

6

| 1.0 o i 16

Altamira L

AN S

33 el 59

Baraya: .

19 o

Camipodlegre

| 109

107 216

_“Colombia e

Elias ...~

11

21 L B 32

Garzéh

421

491

o912

. ‘Gigante

36

50 86

Guadalupe _.; b

40 welr =

Hobo.' * ~

. 39

40 T

_lquira

16

25 41

Isnos

21

20 ' 50

I La argentind;,

24

38 | 62 .

Laplita

165

1232

N ,397 B

o

o Nétaga Y “ B

17

18 . “ =

cnubl | Neiva .o 070

5053

6059,

11112 o \‘:':fi"' i

Oporapa

\‘) % ,1 9

26 25

... _Paicol

38

44 82

Palermo

252

37 ol 569

Palesting: *

P .,1 ‘3

ol %3 pitéi

43

' Pitalito

694

784 1478

Rivera ...

154 | 258

Saladbblanco

18

RS

- 48 ’ 1 TR

___'San agustin

92

107 199

Santa maria

N

Suazd:"

__Tarqui

27

375

Tello

s s

35

39 Loyt 74

Teruel,’

22

27 | a9

, Tesalla

L 36

. Timana

39

61 100

Villavieja ... ="

43 .

3 | -

Yaguafé ‘

..... w42

1DS-AC-00071
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| UNIDAD PRESTADORA DE SALUD: HUILA

L~ B 7N ™ =

//ustrac:on 2. Curso de. vida UPRES Hulla e

G0 afos y mas
Adaltez 29-88 afes 4197
Juventud 18- 28 afuws LT
/'*.d;:’»asce}\lci& 12417 afos

Infancia 8- 11 zhos

- n . N . = . » R .
o Primera infancia -5 aftlos RECEEE T . 585

5000 .2000 3000 - 2050 1000 o 060 2000 2000 000
K muje:rk-l & whombras
Fuente: Censo pobIaC/onal enero 2026

Enla Unldad Prestadora de Salud Huua se observa un predomlnlo de’ poblamon en curso

. |de vida de adultez con (7 021) usuanos de 29 a 59 afios; con 60% de masculmo y 40%

femenino, segundo dejuventud (2 542) Iuego vejez (2. 552) mayores de 60. anos infancia
(1 917) adolescenCIa (1 798) primera mfanela (1. 118) es una poblamon Joven con

.| crecimiento posmvo en via de desarrollo ‘

UNIDAD PRESTADORA DE:SALUD HUILA PR

La distribugion de Ia poblamon aﬂllada al SubSlstema de Ia Pohcna NaCIonal Hu:la
segun. poblacién 2026 corte erero, posee una. éstructura poblacional de 16948

'femenlno

. |.afiliados de los cuales 9:239 (54, 4%) de sexa masculino y 7 709 (45. 6%) de sexo

ESPCO CLINICA DEUIL - (ESPCO IMUIL) en Nelva con un fotal de 11.112

femenlno

s afiliados de los cuales 6059 (54, 3%) de .8eXx0 masculino y 5 053 (45, 7%) de sexo‘ ‘

ESPRI PITALITO (BARIT)’ en Pitalito con un total de 1.478 afiliados’ de Ios cuales

|784 (53,2%) de Sexo. masculino y 694 (46:8%) de sexo femenlno

1DS-AC-0001T | 7 Pagma3de 21 Lo Aprobacnén 30/08/2021
Versién: §.. L+ et : »
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WESPRI LA PLATA (BAPLA) enla Plata con un total de 397 aﬂhados de los. cuales
232 (59,9%) de sexo mascuhne y 165 (40 1%) dé. séxo fememno o

ESPR! GARZON (BAGAR) en Garzon:un total de 912 aﬁllados de los cuales 491 k
(55, 5%) de-sexo mascuhno y 421 (44,5%) de sexo femenino

Valoraciones LJnidad Presm‘céd“ora Salud HLlilé:‘f'?-":"‘ .

Durante la VIgenCIa del 2025, la Unldad Prestadora de Salud Huna realizo un. total

256. 429*¢onsultas de las ‘tuales 211. 853 ‘consultas ambulatonas 22.956
Hospltallzamones y 21 .620 Urgencias. *

Tabla 8. Consultas UPRES Hu:la
AWIBULATG)RIO HOSPITALARIO URGENCIAS

311853 B 22956 - 21620

" Fuente: FTP-SISAP corfb 2025

La Unidad Prestadora de Salud: Huila cuenta con . tres establecnmlentos de
atencmn prifaria y uno con: lntemac:lon medla o

o ’
?

Tabla 9.. Consultas UPRES Hu:la

GRUPO_ CONSULTAS | PACIENTES™ |
anera mfanc:la 0-5 afios | © 26911 6584 .
" infancia 6- 11 anos. 21606 | 7763 |
Adolescenma 1217 afios 47010 6817
“Juventud 18- 28anos | 23266 | 8626 |
" Adultez 29-59:afios 110917 38356 |
Vejez 60-aos y mas .| 62725 18774 I
T TOTAL .o 256 429*”*"” 86.923 1|

Se tornan los repetldos ya qUe los usuarios consulfan vanas Veces por distintas patologias y espec:alldades
s Fuente FTP- SISAP 2025

La distibucion por grupo: poblamonal nos muestra que el grupo de adultez
clasmcados de.29- 50"afios son Ios que! demandan el 43. 7% ‘de las consultas

seguido de. Ios mayores a 60 anos con el 23. 8% de Ias consultas y en tercen Iugar
el grupo de Juventud con uh 8.7%. N

1DS-AC-0001 A . Pagina 4 de 21
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' La unldad prestadora de Salud cuenta con

usuarlos del subsistema de Salud asi:

Ta’bla 10. Consultas UPRES Huila -

UNIDAD" CONSULTAS PACIENTES
ESPCO, CLINICA DEUIL 228800 T 71037 .
|ESPRI PITALITO 9032 4926
| ESPRI GARZON 3749 2073
ESPRI LA PLATA 14848~ 7987 , o™
| TOTAL 256,429 86:923

*Se toman' Ios reperidos ya que los usuarios consultan varias veces por dlst/ntas patologlas y espec:alldades
Fuente FTP-SISAP 2025

@ 3

" ':'La ESPCO Clinica DEUIL realizo 228800 consultas a 71937 pacientes, ESPRI de

Pltallto 9032 a 4926 paCIentes ESPRI Garzon 3749 con 2073 paCIentes y ESPRI

§ 4 La Plata 14848 con 7987 pamentes

PORTAFOLIO DE SERVICIOS PRESTADOR PROPLA

eI EstabIeC|m|ento Complementarlo Clinica Huila, los

ESPRI donde se presta el siguiente portafolio de servicio asi brlndando cobertura para Ios

_ <ol & T LT O™ Grado.de’[* "
Municip| o] o o)~ “Grupo del Nivel de ’, Componente de .
io P restador | Nombre del Se‘r“yfsg.q s Servicio Atengion Atencién . . Cgrr;p&lelld Moggligad
T EsPco T B TN &
NEN/ iier CONSULTA " [SEGUNDO AR
-A C[l)_IENJIC:LA . ANESTESIA EXTERNA o PRIMARIO 2 [INTRAMURAL
NEIVIUPRES .’ in “'| ~CONSULTA | PRIMER [ SR
Pl NS PsicoLOGiA | SONSULT "NEL PRIVARIO | 1" [EXTRAMURAL
"ESPCO =
_NEIV| _CIRUGIA CONSULTA | SEGUNDO :
A Cél'ENU'ﬁ_A ~ DERMATOLOGICA EXTERNA" NIVEL £ R'MAR'O 2 INTRAMURAL
New| ESPCOLl NE SEGUNDO| COMPLEMENTA| .-
CLINICA CIRUGIA GENERAL | QUIRURGICOS|SEGUND , "2 INTRAMURAL
A . ; NIVEL RIO :
' |="pEUL e AR 4 s
A NEV CLINIGA CIRUGIA GENERAL CONSULTA |SEGUNDO COMPLEMENTA 2 NTRAMURAL
A iy EXTERNA NIVEL | . - RIO !
ESPCO o 9 N
NEIV CIRUGIA . . SEGUNDO
el ,:)Cvll)_:iNL!lﬁ-A GINECAEEA QUIRORGICOS| SECUNE PRIMARIO _ 2 |NTRAMURAL
NEV| efNioa | o ‘CIRUGIA QUIRURGICOS|SEGUNDO| . PRIMARIO 2 |NTRAMURAL
A DEUIL 'OFTALMOLOGICA = | - NIVEL -
NEWV], 5O CIRUGIA QUIRURGICOS|SEGUNDO|  COMPLEMENTA T AL T
T ORTOPEDICA “OS| “NIvEL RIQ. 7N
‘ ESPCO |~ - CIRUGIA T 3
NEIV CLINICA™ [0TORRINGLARINGOLOG|  QUIRURGICOS|SEGUNDO PRIMARIO 2 INTRAMURAL
A . | NIVEL
DEUIL. A
SRR brisd s
MNEM cLinica” | cIRusia UROLOGICA QUIRURGICQs|SEGUNDO PRIMARIO - 2 INTRAMURAL |
A vk ¥ NIVEL
DEUIL ok .
Pégina 5 de 21
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3 e
‘ R APOTO T
ESPED DIAGNOSTICO Y | it i
NEV) GLINicA (ENFERMER]A) COMPL%MENTAO ECUNT PRIMARIO WIURY
: DEUIL ION.: . o R
' TERAREUTICA L
NEV| RIcA - ToLOGHA - © CONSULTA |SEGUNDO|  poiapio | %2 INTRAMURAL
A | CLNICA DERMA EXTERNA NIVEL R ,
.. DEUIL PR e
o  ESPCO s
NEIV E . CONSULTA |SEGUNDO| COMPLEMENTA i
"EV] cuinica ENFERMERIA XTERNA v S INTRAMURAL
DEUIL . | . " ~
R APOTO T
. ESPEO Wt I DIAGNOSTICO Y | ey -
NEVI cLNcA FISIOTERAPIA  |COMPLEMENTAG|SECUNDO PRIMARIO INTRAMURAL "
A 1810 MENTAC ™ NIVEL RIMAF R
‘ DEUIL « ION- o 1
B TERAPEUTICA
‘ S P S g
ESPCO |  FONOAUDIOLOGIA |DIAGNOSTICOY | - s A ‘
"M cuiica” | viO TERAPIABEL  [COMPLEMENTAG| s eI COME:;)EMENTA INTRAMURAL -
DEUIL LENGUAJE ION - AR
. ‘ TERAPEUTICA 4 |
NEIV cﬁﬁf&q élNECOBSTETRlCIA“ " CONSULTA | SEGUN| ' COMPLEMENTA| -.: . NTRAMURAL
A =TR EXTERNA | DONIVEL RO |~
__DEULL R
el ESPCO U
NE HOSPlTALIZACION Gacicn| SEGUN|  COMPLEMENTA
A | eur - ADULTOS INTERNACION} oo Niver | " Rio [NTRAMURAL
| APOYO R 1
ESPEO IMAGENES' . DIAGNOSTICO Y | gz <l S
NEWI cLiNica DIAGNOSTICAS.  |COMPLEMENTAG SO ESUN|  COMPLEMENTA INTRAMURAL
| “peul _JONIZANTES 1ON - RS
TERAPEUTICA o
o Fovo
ESPEO IMAGENES | DIAGNOSTICO ¥
NEM GLINICA™ | DIAGNOSTICAS-NO  [COMPLEMENTAG Dosﬁﬁ/gﬁ PRIMARIQ 'NTELAMU,R "
DEUIL IONIZANTES ION - LS AL
st TERAREUTICA
— - Aovo
ESPCO BIAGNOSTICOY | 2, e L
NEML. cLinica "ABORATO,R'Q COMPLEMENTAC s SEBN | PRIMARIO! | - INTRAMUR| |
A | cLinico DO NIVEL ARIO AL o
DEUIL ION
i TERAPEUTIGA R ;s
NEIV CES%AOT MEDICINA FAMILIAR | " CONSULTA | SEGUN|' COMPLEMENTA " INTRAMUR
A WIHAR | ExTERNA | DONNVEL RIO AL
_DEUIL e , .
NEv| ERPCO L MEDICINAFISICAY | CONSULTA"|  sEGuN PRIMARID INTRAMUR
CA | Chc REHABILITACION EXTERNA  |DOnVEL| PRI AL
NEV| cNioA | MEDICINAGENERAL|  CONSULTA | PRIMER PRIMARIO . | 4| INTRAMUR
A | GNC GENER EXTERNA | NIVEL ol AL
. P Pral LS ‘, - NL i -]
NEV| cONioa | wEbionamTERNa | CONSUETA | seaun| PRIMARIO INTRAMUR
A SRR | |, externa |DoNveEL| SUAL
ESPCO
NEV| o SoPC NUTRICION-Y CONSULTA | .'SEGUN S INTRAMUR
A DEUIL DIETETICA EXTERNA w'Do NIVEL sl ALl
NEw| ESPCO | iobonToLosiA | . cONSULTA | PRIMER| - BRIMARIG . *INTRAMUR
A DEUIL. GENERAL | . EXTERNA NIVEL . 1 YTOAL
NEV| oo OFTAuMBI:SG?/; CONSULTA | " SEGUN T INTRAMUR|| ¢
AL | G OFTALMC EXTERNA .. | DO NIVEL | IMARIO AL ||
ESPCO | RS
NEIV S i | CONSULTA |  SEGUN|. /. < INTRAMUR
A | CUNGA OPTOMETRIA |, ErerNia | pONIVEL| " - PRIMARIO | INTRS
R ESPCO e Y N B 4‘ :
NEV| ooy ORTOPEfIA /0 CONSULTA -|" " '$SEGUN PRIMARIS INTRAMUR| "
A L TRAUMATOLOGIA EXTERNA | DO NIVEL RIMAR AL
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NEIV Cﬁﬁ:ao“ OTORRINOLARINGOL CONSULTA | SEGUN| COMPLEMENTA| . - | INTRAMUR
A | G oGiA - EXTERNA | DO NIVEL RIO B AL
INEIV, CSﬁ:DCCAO Og@ﬁigﬂ“%‘”—ms CONSULTA | SEGUN R ARIG INTRAMUR
A - EXTERNA | DO NIVEL M AL
DEUIL | "NEUROPSICOLOGIA .| E
ESPCO | OTRAS CONSULTAS | T
NEM . CLINICA |GENERALES - TRABAJO oL TA SVEER PRIMARIO. INTRAMUR
AN =0 _SOCIAL b il
NEw| ESPCO S EDIATRIA CONSULTA | SEGUN| COMPLEMENTA ~ INTRAMUR
A DEUIL - EXTERNA  |DONIVEL| - RIO AL
NEIV|. CESF&O PS]CO@”G'I-‘/; CONSULTA |  PRIMER| COMPLEMENTA| INTRAMUR
A Eaetas EXTERNA - | NIVEL RIO s ALY
g DEUIL NA, v ALY
ESPCO | 7 — “‘
NEIV " in . u| ... CONSULTA SEGUN | " COMPLEMENTA INTRAMUR
A | SaleA PSIQUIATRIA M EXTERNA | DO NIVEL RIO | AL
sl ESPco R ' DIAGNGSTICO Y e -
NEIV . RADIOLOGIA SEGUN| . INTRAMUR
A | CNica” | o RADIOLOGIA COMPLEMENTAC| NIVEL | PRIMARIO o
DEUIL -, | . o] i0N L1
.| TERAPEUTICA L
L %Povo , . g
nE] T ESPCO L DIAGNOSTICO Y| - B Ran
NEIV 'SERVICIO SEGUN| . INTRAMUR
A | GHNICA | muaCEUTIGO  |[COMPLEMENTAG] | SEGUN -PRIMARIO o
DEUIL . J. ION )
s TERAPEUTICA '

S APOYO [ SR —
“NElY| ESPCO TERAPIA gg’;%}'_g;gg%é SEGUN| = COMPLEMENTA INTRAMUR
CA . OCUPACIONAL HEME DO NIVEL RIO COAL

DEUIL | - 16N A
3 TERAPEUTICA
L APOYO T .
NEIV| - FSPCO TERAPIA gg,‘w(f,"l‘gagﬁ%é " SEGUN| COMPLEMENTA INTRAMUR
A 'RESPIRATORIA DO NIVEL “RIO’ AL
DEUIL ION’ E
.| . TERAPEUTICA
e T AFOYO : RS
“ESPCO | TOMA DE MUESTRAS | DIAGNOSTICO Y. g %
Ml cUNICA” | DE CUELLG UTERING v COMPLEMENTAC| PRIMER COMPLEMENTA INTRAMUR
A TbeUL GINECOLOGICAS 16N RK - A
TERAPEUTICA :
ESPCO TOMA DE MUESTRAS | DIAGNOSTICO Y Do il
Y| ‘CLINICA |  DELABORATORIO ~ |COMPLEMENTAG| NIVELER| - COMPLEMENTA INTRAMUR
e DEUIL _CLINICO ION.. L ‘
| TERAPEUTICA i
NEW CSSE\Q‘ TRANSPORTE . |- ATENCION | PRIMER COMPLEMENTA | EXTRAMU
A | "DEUIL | ASISTENCIALBASICO | INMEDIATA . | NIVEL RIO | © RAL
- . ESPCO T T R i
'NEIV P ATENCION | SEGUN| COMPLEMENTA INTRAMUR
A | CLINIGA | 7" URGENCIAS INMEDIATA | DONIVEL | - RiO AL
DEUIL . | S ] R
NEN| CEEFC%O UROLOGIA- |  CONSULTA | SEGUN COMPLEMENT& ) INTRAMUR
A [SNIC JLOG EXTERNA | DO NIVEL RIO 4 AL
T ESPCO : —
NEIV | CONSULTA | PRIMER| COMPLEMENTA INTRAMUR
A | CLINICA VACUNACION .| oarina NIVEL | RIO AL
DEULL . :
“PROGRA b T T
|MA'MEDICO o B et i
NEWV. CONSULTA | PRIMER »» EXTRAMU
A [POMICILIARI _ENFERMERIA EXTERRG NV PRIMARIO L
O UPRES - R
HUILA
PROGRA APOVO ~ ‘

MA MEDICO o DIAGNOSTICO Y | o 1
EVboMICILIARI FISIOTERAPIA  COMPLEMENTAC|  SEGUN PRIMARIO X TRAMU |
: O UPRES ION” - AL

HUILA TERAPEUTICA
1DS-AC-0001 . Pagina 7 de 21
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PROGRA[ ~ ‘ ,
MA MEDICO A v Jo
NEN e CONSULTA | PRIMER e EXTRAMU.
NEVpomciLiarl  meDicinaGERERAL | SREILTA | TR PRIMARIO 1 e
O UPRES " L e RAL
5 HUILA | .o '
PROGRA. -~ |
MA MEDICO cEe i o
NEIV NUTRICION.Y. CONSULTA | . SEGUN R EXTRAMU
A [POMICILIARI DIETETICA' EXTERNA (| DO NIVEL PRIMARIO; ! 2 RAL. - .
| O UPRES A AL
| HUILA . Yt
PROGRA[ 77" o : o .
MA MEDIGO oL L
NEN , CONSULTA | PRIMER P EXTRAMU
"EVbomiciLIAR PSICOLOGI Soreaa PRIMARIO, /| ' 1 R
. |"O UPRES S O RAL AL
\ HUILA B o ‘
PROGRA| APOYO
MA MEDICO| ‘ \| BIAGNGSTICO Y P
NEIV TERAPIA - |} SEGUN L EXTRAMU
DOMIGILIARI | COMPLEMENTAC PRIMARIO, | 2 ,
A PO RESPIRATORIA: N | DO NIVEL RAL . |
L HUILA L TERAPEUTICA L R
“REV|  UPRES | o oq CONSULTA | PRIMER| 2% EXTRAMU
A HulLa |~ ENFERMERIA |  eltrrNA NIVEL, |1, PRIMARIO L
. MEDICINA DEL - T
NENV|  UPRES CONSULTA | -SEGUN EXTRAMU.
A HUILA | TRABAJO Y MEBIEINA EXTERNA | DO NIVEL PRIMARIO. 2 RAL,
A LABGRAL ) s
TNEWV|  UPRES ” CONSULTA | PRIMER A ‘, EXTRAMU
A HUILA . | '_;MED'C'NAGENERAL _EXTERNA NIVEL | . PRIMARIO o TRAL
NEV|  UPRES ODONTOLOGIA - |- CONSULTA | PRIMER COMPLEMENTA o EXTRAMU
A | HUILA GENERAL: - . EXTERNA | . -NIVEL RIO ool ™ RAL
I ESPCO =
NEW _CIRUGIA s SEGUN N INTRAMUR
CLNICA | pegyRToldeioa QUIRURGIGOS Do PRIMARIO 2 TR

FUENTE DE INFORMACION PORTAL DE SERVICIOS DE SALUD

Sistema de Referencia™ y Contrarreferenc:a Es el conjunto . de normas tecnlcas y
administrativas que permIten prestarle al usuario de manera adeouada el servicio de salud segun
el nivel de aténcidn y grado de. compledead de acuerdo ¢con la organizacion® ‘en Nucleos de
Atencion Iiitegral (Urbanas; “Rufales y OperaCIor”ia' Ies) Grupos de.;Apoyo Diagnéstico..y
Terapéutico, Grupos de Apbyo Hospitalario y Red de urgencias Yo ei’nergenCIas con ladébida
oportunidad, eficaciay eficiencia, propendiendo por la racionalidad del uso de . los" servicios,
facilitando el flujo de los elementos deayuda diagndstica entre los diferentes myeles de atencion.

1

PRESTADOR EXTERNO | L

e ' PRESTADOR. MUNICIPAL DEL HUILA
ITEM | MUNICIPIO o PRESTADOR =) POBL [COMPLEJIDAD [Contrato
1 BARAYA ESE HOSPITAL TULIA DURAN DE BORRERO |
2fotowsia ¢ JEiI}\AAI;igA SOCIAL DEl ESTADD ANA SILVIA MALDONABG ™ [ o S
alreLo’ ESEL%ENTI_?Q DE SALUD MIGUEL BARRETO! LOPEZ DE o I No
S R contratadoj:|
fiiaviesn ggggg% SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEL PERPETUO | 7y , R
SpLoEciRAs  [EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL BE o IR
. .6|CAMPOALEGRE [ESE HOSPITAL DELROSARIO 233 [0 \
7 HOBO [E5E HOSPITAL LOCAL MUNICIPAL e !
, icontratado:
- EWPRESA SOCIAL BEL ESTADO MARIA AUXILIADORA DE N
_ 8{GARZON GARZON = 895 | .+ {l-In
L enk o ~ Al :g ‘
TDS-AC-0001 Pagina 8 de 21 Aprobacion: 300872071
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T ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE GE PAUL
o DE GARZON .- s
9AGRADO ESE HOSPITAL MUNICIPAL SAN ANTONIO DE EL AGRADO 1250100
" 10 [GIGANTE ESE HOSPITAL SAN ANTONIG - 81 i
*[EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SAN T
TTpTAL JUAN DE DIOS . - o4
12 [SUAZA ESE HOSRITAL NUESTRA SERORA PE FATIMA DE SUAZA | 48 | 1
© 13[TARQUI E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE TARQUI | o8 !
A [ESE HosPITAL MUNICIPAL NUESTRA SENORA DE No esta
14 |ALTAMIRA 53 | o1
R GUADALUPE PR Contratad@
O E S HOSPITAL MUNICIPAL NUESTRA SENORA DE 0
15 GUADALUPE __ GuAALUPE 72 |
16 [TIMANA - [ESE HOSPITAL MUNICIPAL SAN ANTONIO ‘ 110 Logens
17 |ACEVEDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN FRANCISCO JAVIER | 58 e
1B ELiAS HOSPITAL"MUNICIPAL SAN FRANGISCO DE ASIS DE ELIAS I
- ___EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.SE. : 1
19JSNOS """ [ESE HOSPITAL SAN JOSE DE ISNOS ‘ 63 [
20 OPORAPA ESE MUNICIPAL DAVID MOLINAMUROZ -« as |57
. 2TPALESTINA  EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMILO TRUJILLO Siva | 36 | l
22pmaLiTo : gﬁi HOSPITAL DEPARTAMENTAL SANANTONIODE " | 0o -
EMPRESA SOGIAL DEL ESTADG HOSPITAL’ NUESTRA
23 PALADOBLANCO | i ORA DEILAS MERGEDES DE SALADOBLANCO IR R
24 SAN AGUSTIN _[ESE HOSPITAL ARSENIO REPIZO VANEGAS sy |
25 LA ARGENTINA * [ESE JUAN RAMON NUNEZ PALACIOS L 52 Last
26 LAPLATA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA | 356 |, 1ran
27 NATAGA ESE HOSPITAL LUIS ANTONIQ MOJICA 40 |
28PAICOL ESE Santa Rosa de Ljma de Paicol 84 |
29TESALIA" ESE HOSPITAL SANTA TERESA 94 |1
o FWPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MARIA T
./30}QUIRA AUXILADORA 49 |
31 BANTA MAR’i’A\ [ESE Nuestra Seriora del Carmen ' , 30 b
32[TERUEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ROQUE 54 |1
i , EMPRESA'SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LAURA 1o T
33 [YAGUARA PERDOMO DE GARCIA DE YAGUARA | 108 S
34 (IPE ESE HOSPITAL SAN GARLOS 101 Loyl
T E S E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO ™ DN I
35 NEIVA MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA. - - 27 | Y
T EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN e _
36 PALERMO FRANCISCO DE ASIS__ 573 - ‘
37RIVERA ESE HOSPITAL DIVINO NINO 279 I No
o L contratado|.
LT TOTAL POBLACION. 17039

TAREAS A REALIZAR

Verlflcacxon de- derechos de los usuarios en los aplicativos vxgentes en todas las
solicitudes. - En caso de encontrar: novedades reahzar coordinaciones con el-Grupo de

reglstro y co

ntrol de la unldad

1DS-AC-000T
Version: 5, '
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Segurmrento a las autonzacrones de internacion . én !a red externa contratada y no
contratada para Ios pamentes regronahzados énla UPRES HUlLA

. .\‘

Ubicar les pamentes en la red externa contratada 'y ho contratada en. los casos de

pacientes Hospitalizados' én los Estab|ecrm|entos ‘de Sanidad Pollmal de la Upres a otra, e

Institucidn para realizar procedrmlentos de 1l 6 IV nivel. L

Coordlnar el traslado de paclenfes hacia los Establemmrentos de Samdad en ambulanma
tanto basica como medlcallzada segun pemnencra médica.

i '&:i it ".

El persona! responsable de” Referenma Contrarreferenma bnndararla\ lnformamon

concérniente a las gesﬁones operatlvas de la umdad para que los” asesores Jundlcos, B

requerlmlentos por PQRS, Tutelas, derechos de petlclon y cumphr a caballdad y en Ios
trempos establecrdos con el fin de evitar Hamados de atencron en coordmacmn con el

realizar conforme a Io indicado por &l Jefe de la Regional con Ia ﬂrma del jefe de Umdad
Prestadera de Salud y cerrar 168 casos en Ia aphcacuon drspuesta en- el Slgurente I|nk
https: //qurs pohcra gov ‘olsipqrs/. ‘

o W

ST

Enla contrarreferencra para todé pacrente que sea atendrdo por lared externa ‘tontratada
y no‘¢entratada, se reahzara transcripcion a lo pertinente de la historia glinica del pacrente

ordenes medlcas < éxcusas del servicio o dermas ordenes generadas por la atencron ‘en

salud.

Se brindara la lnformaCIon requerida al personal médico dewla red propia para, que‘“"

diligencie el formato de Contrarreferencra de la historia clinica del sistema de mformamon
en POLICIA NACIONAL utllrzado para tal fin, en''el médulo de drdenes medicas,

registrando en la pestana de mdrcamones que 'servicios neceSIta el paciente segun."‘“

pertinencia medlcav’

o

Supervisar la labor de Ios funbronanos de la ventanllla de radicacion. de' 6rdenes médico

‘auditor, medico transcnptor medico concurrente médicos generales de la oﬁcma dé: v

referencra y. contrarreferencra enfermeros jefes, personal uniformado.

Gestion de la presentaoron de los casos de- EIPS oportunamente a;nivel central. ( Doc. |

Juan Camllo Cano)

Reportar mensual fa demanda insatisfecha de. la" Subred Huna al correo deuu rases-

medico audrtor UPRES HUILA)

fco@policia. qov COE

PR

Seguimiento semanal e lnformen semanal de la gestlon de autorrzacmnes en eI portar de

servicios en Salud PSS a la jefatura de" Subredes mtegrales (lnformar medlante i

comumcamon 0f|0|al a la jefatura UPRES

S
5
N

Version: 5
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%

Realizar analisis y presentacion de los casos de reembolsos segiin Ja Resolucién 002 del

‘04 de enero de 2024 “Por la cual se regula el funcionamiento ‘del Comité Central de

Reembolsos; los Comités Regionales de Reembolso de las ‘Regionales de Aseguramiento
en Salud de la Policia Nacional®, con el fin de enviar informacién al. médico auditor de la

- -subred como secretario técnico del comité, “para ser presentada ante el Comité Regional

de Reembolsos de la Regional de A‘ségluramiento en Salud No. 2, los cuales.verifican,

analizan, evaltian y recomiendan al Jefe de Ia Regional de Aseguramiento en Salud No.

0

2, sobrela aprobacién, aplazamiento o rechazode las solicitudes dereembolsos de menor

cuantia. S

Teniendo en cuenta comuhibécién oficial G,$,]-;2\025—000433-REC§l‘‘2»2 ‘el responsable de
“‘Referencia y Contrarreferencia del HUILA debe gestionar oportunamente las citas de

control de nuestros usuarios en ‘Iapiu'déd de Bogota; con:elfin de notificar a cada uno de
los usuarios con cargo afos contratos vigentes con las entidades ‘relacionados a

-continuacién: R

ONTRA

INSTITUTO NACION

\ 17/12/2024

ESTADO o o
085:7-020205-24 FU‘NDA.G!ON'CARD‘IO INFANTIL-INSTITUTO DE CARDIGLOGIA 21/11/2024 T 30/07/2025
085:7-020222-24 T CLINVICA AVELLANEDA HERNANDEZ SRS : 2571i/2024 31/08/2025
pgs;zbzbéso-za INSTITUTO ROOSEVEIT! — 12/12/2024‘ . 3D/04s2025
085-7-020263-24 MEDIGLOBAL'IPS SAS 17/12/2024 'sz/os,/zuzs

INCIA
Cen DRk MEDICO | ."* " TRANSCRIPTOR REFERENCIA Y
DEUIL | CPS | ROSA VALENTINA | 26607571 GENERAL = | CONTRARREFERENCIA
DEUIL | cps | JUAN CAMILO.CANO | 10077451 _MEDICO’ TRANSGRIPTOR REFERENCIA Y
2% MEDINA 00 ‘GENERAL . ‘CONTRARREFERENCIA
1o L MEDICO | "' ' TRANSCRIPTOR REFERENGIA Y
DEUIL | CPS | JUAN DIEGO VARGAS 075273 GENERAL CONTRARREFERENCIA
R Rk : R MEDICO ESPECIALISTA Il AUDITOR EN
DEUIL | CPS | JULIAN DAVID JAVELA | 10752494 | %ED?'T%% . ‘SALUD, PARA LA REGIONAL DE
: ‘ ASEGURAMIENTO EN SALUD No, 2
T B MEDICO ESPECIALISTATI AUDITOR EN
DEUL | cps | LEIDY VEAGNA GARCIA | 36115724 AvDIToR | SALUD, UPRES HUILA (TERMINO CONTRATO
s U REGRESA 16/03/2026)
‘ T REFERENCIA Y CONTRARREFERENGIA
AUTORIZACIONES ESE MUNICIPALES
- Lo -DEPARTAMENTO DEL HUILA, AUTORIZACION
DEUIL. |- cps’ | HEMELIN ALEJANDRA | 1075316 | ENFERMERO(A):|* MUNICIPIOS RADICAROS ESPRI LA PLATA,
| MOLINA ARCINIEGAS 059 PROFESIONAL GARZON Y PITALITO Y AUTORIZACIONES
: , RADICADAS DESDE EL PORTAL DE
: SERVIGIOS DE SALUD DE LOS MUNICIPIOS
__DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
SM11'|." EMILIA VASQUEZ ENFERMERO(&) .|~
pEUIL | g GALEANG . | 88154213 | TR STRERD(A AUTORIZADORA PSS
1DS-AC-0001 T . P.églha 11de 21 R Aprobacion: ,30/08/2021
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. T Tecnico : R
MONICA BRIGYTTE | 10752284 : o
DEUIL | S 4 ] AUXILIAR DE VACACIONES Y GURSO DE ASCENSO
’ BANOL CERQUERA; I+ 83 ENFERMERIA ot
! . B LR
TECNICO s e
S| YERLY CATERINE - | PROFESIONAL | .~ ‘RESPOSABLE DE REFERENCIAY
DEUIL | &I oo EN SERVICIO DE CONTRARFERENCIA
o POLICIA I
RODRIGUEZ CALLEIA L Wi
R T TECNICO R ,
VANESSA YERALDIN | 11439731 | 'PROFESIONAL ' ‘
DEUIL | PT | MEJIAMENESES |,..'35' | ENSERVICIO DE |. (COMISION DE LA PLATA)
: PR POLICIA: * :
~ R TECNICO N IS
DEUIL | PT B Dy MARLEY | 36311708 |  AuXiLIAR DE DERECHOS DE PETICION Y TUTELAS
' cucHIme? = |- ENFERMERIA o
. JESSICA JULIETH 10679532 | ADMINISTRACION | . .
DEUIL | PP |, BEDOYAJIMENEZ. /[ 68 EN SALUD - VENTANILLA
TECNICO _ —
oo | Ts EDNA YOHANA' L
BEUIL 36382810 | . AUXILIAR DE Y VENTANILLA 4
_27 | ROSERO ASTUDILLO 1 B EaER R i
T TECNICO ‘ —
DEUIL | 5 O‘-GA“‘,—&%\MT\N‘LLQ |:55173365 | AUXILIAR DE - RESPONSABLE DE SUB REDES
L o ENFERMERIA
| 1e o | MARINELLA ARIAS’ ~TECNICO o \
pEulL | TS? | GuaLy. -|.  AUXILIAR DE . AUTORIZADORA PSS:
e ... | ENFERMERA [, L
Personal soportado bajo cargas |aborales bajo coemunicacion oficial aprobada GS 2025- 093389— ’
DISAN .
VENTANILLAS:

5

Pérsonal de planta, cof horarlo de atenc;on aI publloo 07:00 a 12 00: y 14:00 a 17: 00

Equo Interdisciplinario De Profesmnales En Salud x

Para atender las sohmtudes de medicamentos, procedlmlentos, msumos dispositivos: u otros
servicios medicos que se encuentren fuéra del manual de medicamentos y del plan de servicios
de la Policia‘Nacional (Acuerdg. ‘052/2013 Acuerdo: 002/2001) o los demds que a su vez la

deroguen referencia contrarfeéférencia y autorizacionés de cada area o:upres de sanidad Policial’

sera responsable de. recibir y tramitar las solicitudes ante el Comité técnico cientifico y:realizara
el proceso SIgwenc’lo la normatividad vigente Resolucion 593 de 2023 “Por la.cual se crea el

Equipo Intérdisciplinario De Profesxona|es En Salud de la Direccién de Sanldad de ia Pohc;la .

Nacional” o las demas que a:5u vez la deroguen

By
1 L

PROCESO EIS MEDICAMENTOS SISAP WEB P
Cargue en plataforma’ SISAP WEB por la  médica (Dra Rosa

http://172.28.250. 121/5|sabwl#no back-button y verificacién de aprobaCIon en coordmac:lon con
fa oficina de supervlsmn de medicamentos.

5

RED BE PRESTADORES

RED DE PRESTADORES RASES 2- REPS TEAMS :
hitps: Ilteams microsoft. coml #Ischoollteams-qrlleeneraI'?ctx-teamsGrld

valentina) |

TDS-AC-0001 . Pagina 12 de 21 = Aprobacion: 3070872027
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Equipos

tion o s ook

RAsEs 2Geicndelafied T RASESDio.2- UPRESmuNA .

Se puede ' consultar toda

-regional

| DISAN. GRISS

s

RED DE’ PRESTADORES RASES 2 TABLEAUT

/GESTINDELARED!NTEGRALDESERVICIOSDESALUD? did=1.

7. ENTREGA DE INVENTARIO

la en .- el link
https://teams.microsoft.com/ #/school/F|leBrowserTabApp/General'?threadId 19: 200447fdff284‘
dd180ded1d3c71 3437f(d)thread tacv2&ctx—channel cargue de indicadores eml’gdo por

http://srvtabcore3. olicia:gov: co/#/SIte/DlSAN/wews/'PRESTADORESYPROVEEDORESREDES

FECHA Cla’sé . Marca Modelob“ Serie ‘lnyggtari- Valor Depen@encna Car;tida
o o AIO : ¢ | REGIONAL DE
20/06/202 | COMPUTADO | * s No | /. ASEGURAMIEN"
s R DELL OP;';!;EEX CT222G3 1209597l»4.4006000,0 To EN SALUD 1
L P RASES2
. : . UNIDAD
- . : COMPAQ S8
19/06/202 | COMPUTADO No PRESTADORA
: R HP PRO 4300 | MXL3470XC1 |. g2 [1.583.840,0 DE SALUD TIPO 1
T “AlO 0
AHUILA
e - ‘ REGIONAL . DE
COMPAQ $
19/06/202 | COMPUTADO ! - “No | ASEGURAMIEN
o ROt~ HP ; ER;J“40300 MXL347151X | o2 1.583(.]840,0 T EN SALUD 1
- : RASES?2
S ‘ UNIDAD,
‘. . |.. COMPAQ $
20/06/202+ COMPUTADO " ' No ,PRESTADORA
5 | o HP pRglzmoaoo MXL3472FHL | o0 1.583684(),0 BE SALUD TIPO 1
- ‘ A HUILA
. I UNIDAD
19/06/202"|: COMPUTADO up ggg‘i?c% MXL34T2FH | No | 583$8 40,0/ PRESTADORA ;
.5 R R M 874566 | 2" | DE SALUD TIPO
AIO AHUILA
TOS-AC-00017
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Y

iy - GOMPAQ T $ UNIDAD
20/07/202 | COMPUTADO ; No | PRESTADORA
e R HP- PRo|gsoo MXL3471ONN | o0 - 1.58368:10,9 DE SALUD TIPO
A ‘ A HUILA
‘ I UNIDAD
51 17 -COMPAQ $ |k
19/06/202 | COMPUTADO b R No | PRESTADORA
: R HP" PR(A)déSOO MXLB4T1ERC | pondyy 1.58368\4‘0,0‘ DE SALUD TIPO
: A HUILA
: - UNIDAD
s - comPAQ o $. el
19/06/202 | COMPUTADO RO 5 g No 5 5] PRESTADORA |,
g a HP PR(/i‘gSOO MIXL3470P70 | oopo o 1.5836840,0 DE SALUD TIPO |+
‘ : AHUILA - o
A e : s |REGIONAL DE|
25/07/202 | COMPUTADO |, . =1 ‘ : No g ASEGURAMIEN | %™}
: R LENOVO | THIKCENTRE | MJOTSEG) | 100c’sr 1.863‘.1797.5 70 EN SALUD.
‘ : RASES2, -

. . ey Y |REGIONAL DE{, ..
19/06/202 | COMPUTADO |: .- I No ASEGURAMIEN | **
: R LENOVO | THIKCENTRE'|. MJOTSHS2 | jooetoo. »1.863{.4797,5 TO EN SALUD

. RASESZ"
o s gi UNIDAD
18/06/202 | COMPUTADO | s THINKCENTR | No = PRESTADORA
: R “LENOVO EMo20Z | MJOOR44P | om0 “2;4072304,9 DE SALUD.TIPO.
: AHUILAT
, R : ‘| uniDAD
o HOME AND e
19/06/202 I Lic. No NO '$ PRESTADORA
5 LICENCIA | "OFFICE | BUSINES -\ ' 100r44p | APLICA. | 508.208,67 | DE SALUD TIPG
2019
, - A HUILA -
B , g |recionaL DE|
20/06/202 | LICENGIA | MICROSOF | STANDARD LIC. No ) o toee o | ASEGURAMIEN
5 . OFFICE T 2019 CT222G3 | 1213471 | 275777 | TO, EN SALUD
N ‘ | RASES2
L .‘ UNIDAD
20/07/202 R Lo - No $ PRESTADORA
5 SCANNER | EPSON GT:S85 | RVYZOO1964 | ig59g50 | 760.966,68 | DE 'SALUD TIPO
A <A HUILA
L , REGIONAL ' DE
23/07/202 | TELEFONO | gopeno | OPENSTAGE | 001AE852C2°| © No $ ASEGURAMIEN
5 P METR ST 40P 26, | 1016638 | 567.946,00 | TO EN SALUD
P vt | RASES2
CELULAR —
' MARCA ‘ ) ) ; EN DONDICIONES
11/09/2025 SAMSUN + 350556’{?2\8%“ - . ESTABLES
CARGADOR e T -
CASOS PENDIENTES g
PACIENTE DE-ROOSEVELT
NOMBRE | pocumenTo | cups | NOWBRE VALOR .| OBSERVACION
TDS-AC-0001 Pagina 14 de 21
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ESCANDON OSPINA
PEDRO EFRAIN

12119413

772951

CORRECCION
DE
DEFORMIDADE
. SDE
COLUMNA -
REVISION

33.983.800,
.90

PENDIENTE IMAGENES
CIRUGIA PENDIENTE DE
PRORAMAR EN LA VIGENCIA
2026

1

ALBANI NOGUERA
CABRERA

4720781

814102

PROGRAMADE |~

ARTROSCOPIA
-DE CADERA

$
21.877.300,

09|~

890226

|-CONSULTA DE

PRIMERA VEZ
POR -
ESPECIALISTA
EN - .

ANESTESIOLO
GIA

$ 92.600,00

NUEVA REVALORACION 6/12/25
YA VALORADA','SS CONTROL
EN2 MESES

MARIA GLORIA VlVAS
LUCUA

36172933 -

778103

RESECCION
PARCIAL
CLAVICULA,
ViA -
ENDOSCOPICA

be

$1.596.700.
00

| 836302

SUTURA DEL
MANGUITO.
ROTADOR ViA
ENDOSCOPICA

o $
2.110.100,0

836405

| SUTURA DEL

TENDON
(TENODESIS) .
BICIPITAL POR
ENDOSCOPIA +
- .7781038
RESECCION
PARCIAL DE
CLAVICULA

ENDOSCOPICA

O .

$2.080.800, | -

00

890226 .

"PRIMERA VEZ
ANESTESIA

$ 92.600,00

837601

TRANSFERENG
IA S

MIOTENDONO
SAS DE
HOMBRO

$1
3.967.700,0
0

818608

CONDROPLAS.
TIADE i
HOMBRO VIA
ARTROSCOPIA

$ 80.500,00

- 836405

"SUTUTRA DEL
TENDON
(TENODESIS) -
BICIPITAL POR

ENDOSCOPIA

. $2.080.800.

00

Pendiente cirugia

JOSE MIGUEL "GHAVARRO
_GARVAJAL

1077733017

. 838601

| cUADRICESPL

STIA ABIERTA

2.554.125,0
0

837607

TRANASFEREN

CIA
MIOTENDINOS
AS DE

| RODILLA

3
2.267.200,0
0

814706

RELAJACION
DE .

RETINACULO
LATERAL, POR

$1.560.525,
00

PRIQRIZAR CITA NUEVA

1DS-AC-0001
Versiéq: 5
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ASTROSCOPIA,
1 .

RELAJACION
DE
RETINACULO
LATERAL, MAS*
OSTEOTOMIA
REALINEACION

| 147085

8
+2.730.975,0

0

OTRA
RECONTRUCCI
ON

814602 | AS PARA
LIGAMENTOS
MEDIAL O
LATERAL

TRANASFEREN

$
2.730.9750| .
ol

OTRA e
CORRECION *
LIGAMENTARIA
MEDIAL O
LATERAL O
CAPSULAR

814601

3
0
0

INES CANTILLO GAVIRIA

36113719

CONDROPLAS
TIADE .
RODILLA GON
INJERTO™
AUTOLOGO O
ALOINJERTO
POR o
ARTROSCOPIA

s

8147338

0

. PENDIENTE DE

$|. .PROGRAMACION DE CITA -
0‘ e " i

oLviA .
QUIMIBAYA ESCOBAR

10939446 .

CIRUGA,_
RECONSTRUC
1 TIVA
MULTIPLE:
OSTEOTOMIAS
O FIJACION
INTERNA"
(BISPOSITIVOS
DE FIJACION U

849701

OSTEOSINTESI|

. o

PENDIENTE..
REPROGRAMACION TODA VEZ
QUE EL.DIA'QUE TENIA CITA
PARA EL*MES DE DICIEMBRE

- LLEGD CON GRIPAY NO LA f| "

OPERARON. "

1DS-AC-0001

X
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B S) EN

E HUMERO,
CUBITO O

| RADIO;
TRANSFERENG
IAS
MUSCULOTEN *
DINOSAS;
TENOTOMIAS
o

ALARGAMIENT
0s .
TENDINOSOS
EN BRAZO,

- | PACIENTE PENDIENTES DE TERAPIAS FEEDBACK

T VALOR

DOCUMENTO | cuPs’ SERVICIO " | _UNITARIQ
N MODALIDADES MECANICAS TERAPIA S
S SOD-FEEDBACK POSITIVO REALIZADA o

7714138 1931001 POR ESPECIALISTA ENTERAPIADE |8 - = 90.000,00

- |PISO PELVICO

.. |MODALIDADES MECANICAS DE TERAPIA —
1075231063 - | 9316008 SOD FEEDBACK POSITIVO REALIZADA | §  90.000,00
o POR ESPECIALISTA EN TERAPIA o

. - | MODALIDADES MECANICAS TERAPIA_

2 | SOD-FEEDBACK POSITIVO REALIZADA ’
|2od4rrozz et POR ESPECIALISTA EN TERAPIA DE 5 90.000,00
PISO PELVICO S R

Para “e‘sté para la atencién ‘de estos usua‘r;qg‘?e‘sté pendiente la i\adqui's'ib'ién del equipo para
-rehabilitacién el cual ya tiene aprobacion de rubro por parte de nivel central. (doctora Osiris)

Fototerapia

1 - William Fabian @uzmé{h Patifio CC 5994364 - FOTOTERAPIA‘CONTINUA en ygrificacién de
auditoria UPRES HUILA | SR W

Paciente Mirna Guiovana' Andrade Vargas -CC.26559934 Paciente" unirrena izquierda con
*.| nefrotomia percuténea izquierda que requiere valoracion manejo y tratamiento a nivel de 3 o0 4
de atencién . (urologia reconstructiva) por parte de grupo subredes se realizo solicitud de apoyo
mediante" comunicacién oficial- No GS-2025-0100550-REGI2 donde a la-fecha no se ha
presentado ningan apoyo para la usuaria. .

PETICIONES, . QUEJAS, RECLAMOS Y SUGERENCIA PQRS, DERECHO DE PETICION,
TUTELAS ‘ T

1DS-AC-0001 . ’ Pégiha 17 de 21 . ' Aprobacion: 30/0872021
Version: 5 . .
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8. PENDIENTES POR GESTION -
TUTELAS:

ALEXANDER CHICUE CULMA CC 1.130.667.397 .
Pendiente ARTROSQO,EIA DIAGNOSTICA DE RODILLA izquierda: '

» KAREN LICETH SAENZ- VARGAS, paciente ‘péndiente de actualizar formulario de

que requiere inigiar nuevo tramite para’ ‘practica del procedlmlento de CORRECCION'DE
DEFORMIDADES DE COLUMNA'DE ALTA COMPLEJIDAD, cabe resaltar que en el mes

abril del afo 2025, estuvo programada para dicha cirugia y por motlvos de salud fue
cancelado (pendlente programacion de cirugfa)

4
.

® CHLOE ANTONELLA DAZA ANGARITA, la cual se encuentra programada para el | .
procedimiento cirugia ‘de IMPLANTACION: DE NEUROESTIMULADOR DE NERVIO |
VAGO, para el dia 04 de septiembre 2025 por la FUNDACION HOSPITAL. DE LA
MISERICORDIA, plan de compras N° 222 del dia 12 de agosto 2025, asi mismo se solicitd
Certificado de Disponibilidad Presupuestal para. proceder con la reallzamon de resolumon
de tutela y solicitud.de registro presupuestal.” =

bl"'-"endiente
" TENER EN CUENTA TUTELAS INTEGRALES

o JOSE ANGEL CASTIBLANCO tutela integral Se le’ practlco CIRUGIA DE EPILEPSIA
PRIMERA FASE.

s CHLOE ANTONELLA DAZA ANGARITA Se le practlco CIRUGIA DE EPILEPSIA
PRIMERA'Y SEGUNDA FASE

CIRUGIA DE CABEZA Y CUELLO. (FALLO CON TIQUETES AEREOS)

» JULIANA GAVIRIA NEUTA:. SEGUIMIENTO EN. FUNDACION CARDIOINFANTIL "TUTELA
INTEGRAL (FALLO CON TIQUETES AEREROS.-'ALIMENTACION Y HOSPEDAJE)

e OSCAR SAMUEL RODRIGUEZ MORENO' TUTELA INTEGRAL

o VALENTINA MANR|QUE“FERNANDEZ TUTELA INTEGRAL
PQR PENDIENTES
NO HAY A LA FECHA DE HOY ‘

PORTAL DE SERVICIOS DE SALUD (PSS)

Portal de serwcnos a cargo de jefe HEMELIN ALEJANDRA MOLINA ARCINIEGAS Jefe EMILIA VASQUEZ
GALEANO ¥ la sefiora MARINELLA ARIAS GUALY .
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» - RICARDO ALBERTO OUELLAR PIZZO: TUTELA INTEGRAL SOLO. PARA DIAGNOSTICO DE* .
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-|'gestionar. o

- | Transcripciones 21 - -

e Gestion de ca‘sos"' de TUTELAS, en coordinacién con Juridica:(a cargo de PT Bleydy Marley

e, .= Reportes pacientes neuro criticos y Formato STOQ&S(mensual)

RFAL DE SERVICIOS (S
FXOELY RSN €207 A STE Ohan B

¢ "analizar la grafica podemos concluir.

Teniendo en cuenta el censo poblacional-de U

X ioh pres Huila, en_donde Neiva y sus municipios cercanos
contamos €on una poblacién de 12:812 usuarios y los ESRRI*Pitalito, Garzon y la*Plata, cuenta con una
poblacién’de 4.194 usuarios, para un total de 16.965, - o

Teniendo como base este censo y mirar, la-grafica podemos congcluir. -

El nimero total de registros del PSS és de 18.340, que serfa el 100 %, los re?gistf‘dé"de red propia son dél
83-% y prestador de red .externa es de 16,9 %, de los cuales 3.2 % de registros estan pendiente por

Gestionado 18340 )
Pendiente por gestionar 598 -

Cerrados 17721 -
9. Cuhplimientos

e Seguimiento al portal de servicios de sallid semanal.
*  Cumplimiento plan de trabajo Subred 2026. o
- Comité de referencia. (mensual). Grupo de comités 03/03/2026 BT \
..* . Enviar analisis y presentacion de los cases' que deban someterse a Comité de reembolsos.
(mensual o.dependiendo de los casos que se presente). S s

® Cargue de contratos a la plataforma de SISAP WEB. (menéUél). Mes impar actualiiécién mes par
cargue de servicios ’ o

e . - Gestidn Derechos de p'eficién. (a cargo de RT Bleydy, Marley Cachimba)»‘-" x

Cachimbay}. o
® Gestién de PQRS (PT Bleydy ' Marley Cachimba)

Gestion de pasajes-de manera diaria RN :

Alto costo gestionar agendamiento de pacientes renales y.de HVI del contrato VIVIR ¥ DAVITA. Se

debe-en tragar autorizacion ante de los primero 5 ‘dias habiles de cada.mes: {enviar a las a

_programacion de agendamiento sefiora EDNA Rocero) e

» -~ Demanda insatisfecha usuarios pendientes por procedimiento y. exdmenes los cuales se estan
haciendo-las respectivas solicitudes apoyo a la regional No.2 para Ia respectiva ubicacién de estos
pacientes. (se anexa PDF de seguimiento) seguimiento (Doc. Leidy Garcia Pabén).

. GS-2026-002423-DISAN Retroalimentacion de la implementacion bitacora de remisiones en SISAP WEB
" (constante)

. Notificacién mediante comunicado oficial GS-2026-000642-REGI2, programacion contractual del Dr Juan diego

Vargas coh plazo 12/04/2026 '

® Notificacién mediante comunicado. oficial GS-2026-000649—REG|2, programacién contractual del Dra leidy
; Garcia ya se hizo, Dra Rosa valentina a ia espera de aprobacion por la Dra Laura de juridica y solicitar plan de

compras, jefe Alejandra esta para el 13/03/2026 y el del Dr. juan camilo 28-03-2026

Version: 5

TDSACO00T TPAgna 19G8 21 ' Aprabacion: 3070872027



AE-2026-000765-REGIZ

o e

= Notificacion medlante comunicado oficial 2026 001317 REGI2, programacxon contractual cardlologna ya quedo
a la espera de expedicion de plan: de Gompras para solicitar: contratacxén alergologia esta'para el 10- 03-2026
solicitar SIP y cotizaciones;8sta el borrador anterior, y €l é8tudio de motonsta del ‘Huila para el 02/04/2026

s  Dar cumplimiento al. comunicado GS-2026-003901-REGI2 PSS

s Dar cumplimients-al comunicado GS-2026:015797-DISAN

e Y demés sujetds e al cargo

0
.1
RN

SUPERVISIONES DE CONTRATO ENTIDADES

| NOTIFICACION SUPERVIS!ON 85-7- 20095—25 PREVIRED ULTIMO SALDO GS- 2026-003999- REGIZ fecha de
informe 26 de cada mies.

NOTIFICACION SUPERVISION 85-7 20153—25 IDIME ultimo saldo GS-2026-004007- REGI2 fecha de informe 12 de.
cada mes.

NOTIFICACION SUPERVlSI@N 85—7-20252 25 ALERGOLOGIA ULTIMA ACTUALIZAC!ON DE SALDO GS-2026-
003987-REGI2, fecha t& informe 10 de cada me§,

NOTIFICACION SUPERVISION 85—7-20155—25 CENTRO UROLOGICO ULTIMA ACTUALIZACION DE SALDO GS-
2026-003967-REGI2, informe 01 de, cadzmes .

NOTIFICACION SUPERVIS!ON '85-8-20004-26 TIQUETES AEREOS contrato nuevo

PENDIENTES ACTAS ORIGINALES DE LlQUlDAClON PARA SOLO FIRMARLAS Y ENTREGARLAS

CONTRATO 85-7-20066—25 ALERGOLOGIA
CONTRATO 85-8-20182-25 PARAISO)/ ECOLOGICO VIENE POR ENCOMIENDA

PROFESIONALES

NOTIFICACION SUPERVIS!ON 85-7-20142-25 (TERMINA 28/02/2026) :

NOTIFICACION SUPERVISION 85- 7-20129-25 DRA ROSA TERMINA 31/08/2026
NOTIFICACION SUPERVISION 85- 7—-20107—25 DR JUAN CAMILO-CAND 15/04/2026 Y
NOTIFICACION SUPERVISION, 85—7 20093-25 JEFE ALEJANDRA MOLINA TERMINA 15/04/2026
NOTIFICACION SUPERVICION 85-7-20241-25 JUAN DIEGO VARGAS TERMINA 15/05/2026

ESTUDIOS PREVIOS

DR JUAN DIEGO VARGAS 1210¢12026

‘DRA ROSA RODRIGUEZ 257102/2026 ESTA LISTO PAFA PEDIR PLAN DE COMPRAS A)’ENAS AUTORICE DlSAN
JEFE ALEJANDRA MOLINA 13/03/2026

ALERGOLOGIA DR JAIRQ RODRIGUEZ 10!03!2026

DR JUAN CARILO CANO 28103/2026 T
CARDIQLOGIA 16/802/2026-EN A0
PASAJES TERRERTR

I

02/04/20286

S1 MONICA BRIGYTTE aAﬁoL CERQUERA R i‘ YEZ“‘Y Céﬁﬁﬁéﬁ'i'sq oRRIGUEZ
' Responsable de ‘faferencia y .
contrarreforencla UPRES Hulla (saliente) co tra?m'“; pisab 'g,fggg”&':;,‘;‘;gtram)
o —-—-f——;“-""f'—"i TL—~ E
Co K CTEDERSTEvrqéARé GAGNA
_@» \ Jafe Unldad Préstadora d¢ Salud Huila

Elnborado poc SI ‘MITh Bafio) Carquera
Fecha da staboracion: 27/02/2026
Ubicactin: DO AGTAS

Carrera 22 sur 267 21 Y

Teléfonos 8630065 L
debil.rages- ~-rco@policia.qov.co !

Www.policia.qov.co :

INFORMACION PUBLICA o

L

RN
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