
Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

CC 1086329379 MUÑOZ ORTIZ JAVIER ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL Manzana 7 casa 12 La Florida PASTO-NARIÑO 7365511 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0 $508,300

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0 $508,300

Ciudad: PASTO Depto: NARIÑO (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0 $508,300

1 CC 1086329379 MUÑOZ JAVIER       X           25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS037 30 $1,750,905 $218,900 0 $0 $0 14-23 30 $1,750,905 0.522% $9,200 0 $0 $0 No $508,300

Total         Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0 $508,300

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-02 2026-02 96194770 9500607365 I 2026/03/18 2026/02/27 BANCOLOMBIA 0 $508,300
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $0 $0 $280,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $280,200 $0 $0 $280,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 $0 $0 $9,200

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 $0 $0 $9,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 $0 $218,900

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $218,900 $0 $0 $218,900

TOTAL 1 $508,300 $0 $0 $508,300
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Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $81,095 $13,000 $81,095 $10,100 $0 $0 $81,095 $400 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $81,095 $13,000 $81,095 $10,100 $0 $0 $81,095 $400 $0 $0

Ciudad: PASTO Depto: NARIÑO ( 1 Afiliados) $81,095 $13,000 $81,095 $10,100 $0 $0 $81,095 $400 $0 $0

1 CC 1086329379 MUÑOZ JAVIER 25-14 30 ($1,750,905) ($280,200) EPS037 30 ($1,750,905) ($218,900) 0 $0 $0 14-23 30 ($1,750,905) ($9,200) 0 $0 $0

2 CC 1086329379 MUÑOZ JAVIER 25-14 30 $1,832,000 $293,200 EPS037 30 $1,832,000 $229,000 0 $0 $0 14-23 30 $1,832,000 $9,600 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $81,095 $13,000 $81,095 $10,100 $0 $0 $81,095 $400 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1086329379 MUÑOZ ORTIZ JAVIER ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL Manzana 7 casa 12 La Florida PASTO-NARIÑO 7365511 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-02 2026-02 97138110 9500612299 N 2026/03/18 2026/03/02 BANCOLOMBIA 0 $23,500

Página 1 de 2 2026/02/27 06:43 PM



Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1086329379 MUÑOZ ORTIZ JAVIER ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL Manzana 7 casa 12 La Florida PASTO-NARIÑO 7365511 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-02 2026-02 97138110 9500612299 N 2026/03/18 2026/03/02 BANCOLOMBIA 0 $23,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $13,000 $0 $0 $13,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $13,000 $0 $0 $13,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $400 $0 $0 $400

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $400 $0 $0 $400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,100 $0 $0 $10,100

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $10,100 $0 $0 $10,100

TOTAL 1 $23,500 $0 $0 $23,500
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Certificado de Aportes

Se certifica que JAVIER ANDRES MUÑOZ ORTIZ identificado(a) con CC 1086329379 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social.

Este certificado se expide el día 2026-02-27 a las 18:02.

APORTANTE: MUÑOZ ORTIZ JAVIER ANDRES CC 1086329379

Clave Planilla Clave Pago Tipo
Planilla Fecha Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

9500612299 97138110 N 2026-03-02 EPS EPS037 NUEVA E.P.S.
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2026-02 30 X A

9500612299 97138110 N 2026-03-02 EPS EPS037 NUEVA E.P.S.
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2026-02 30 C X

9500612299 97138110 N 2026-03-02 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2026-02 30 X A

9500612299 97138110 N 2026-03-02 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2026-02 30 C X

9500612299 97138110 N 2026-03-02 ARL 14-23
POSITIVA 

COMPAÑIA DE
SEGUROS

COTIZACIÓN
OBLIGATORIA

2026-02 30 X A

9500612299 97138110 N 2026-03-02 ARL 14-23
POSITIVA 

COMPAÑIA DE
SEGUROS

COTIZACIÓN
OBLIGATORIA

2026-02 30 C X

9500607365 96194770 I 2026-02-27 EPS EPS037 NUEVA E.P.S.
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2026-02 30 X

9500607365 96194770 I 2026-02-27 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2026-02 30 X

9500607365 96194770 I 2026-02-27 ARL 14-23
POSITIVA 

COMPAÑIA DE
SEGUROS

COTIZACIÓN
OBLIGATORIA

2026-02 30 X
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Armenia, marzo de 2026  

 

Señora: 
MARÍA JULIANA RODRÍGUEZ SIERRA 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9064071 
Profesional G08 
Centro Agroindustrial 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes marzo del año 2026 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9064071 del año 2026 

 

Javier Muñoz Ortiz, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.086.329.379, de 

Chachagüí (N), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 

SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y PESOS 

MCTE ($47.374.970). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a. Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO 

MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y PESOS MCTE 

($4.579.580) b. 9 pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO 

MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE 

($4.737.497) cada uno. Y c. un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de 

CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS MCTE ($157.917). 
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Plazo: Será hasta el 1 de diciembre de 2026. 

OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal en actividades de instructor, para orientar, 
evaluar y realizar seguimiento a la Formación Profesional Integral del SENA, en la modalidad 
asignada por necesidades del servicio, en el área de Multilingüismo. 

 

Obligaciones Especificas:   

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planear procesos formativos 
que respondan a la modalidad 
de atención, los niveles de 
formación, el programa y el 
perfil de los sujetos en 
formación de acuerdo con los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad 
que se encuentren en la 
plataforma COMPROMISO, 
diseñando y/o actualizando las 
guías de aprendizaje y los 
instrumentos de evaluación que 
se requieran y presentarlas a la 
Profesional de Multilingüismo 
para su revisión y aprobación y 
posterior publicación. 

Se realiza alistamiento 
aprendizaje e instrumentos 
de evaluación que están 
predeterminadas en el LMS 
Zajuna. 

Portafolios del 
Instructor en LMS 
Zajuna  

2 Entregar los archivos 
producidos en desarrollo del 
objeto y las obligaciones 
contractuales manteniendo 
actualizado el Portafolio del 
Instructor, utilizando los 
formatos actualizados del 
sistema Integrado de gestión 
dispuestos en la plataforma 
COMPROMISO. 

Todas las producciones 
elaboradas se encuentran 
en los portafolios del 
instructor. 
Se ejecutan las guías de 
aprendizaje e instrumentos 
de evaluación que están 
predeterminadas en el LMS 
Zajuna. 

Portafolios del 
Instructor en LMS 
Zajuna relacionado en la 
evidencia de la 
obligación 3 

3 Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo 
con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo 

Ejecuté la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y 

3.1. Portafolios del 
Instructor de cada ficha 
en LMS Zajuna  
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de los programas del área 
temática objeto del contrato, 
aplicando según la modalidad 
las estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación (emisión de juicios 
evaluativos y solicitudes de 
certificación) de acuerdo con 
los tiempos, lineamientos 
pedagógicos y metodológicos 
de la entidad que se 
encuentren en la plataforma 
COMPROMISO. 

proyecto formativo de las 
fichas de formación 
complementaria virtual, 
FICHAS: 3414363, 3414365, 
3414366, 3436998, 
3436999, 3437018 y 
3437020 
 
Se emitieron juicios 
evaluativos en las fichas 
3414363, 3414365 y 
3414366 
 
Se creó la ficha 
complementaria mediada 
por las tics: 3452588. 

3.2. Portafolio drive 
ficha complementaria1. 
3.3 Reporte para 
certificación de las 
fichas evaluadas. 
3.4 Captura de pantalla 
correo electrónico 
solicitud de certificación 
3.5. Captura de pantalla 
correo confirmación de 
creación de ficha por 
parte de administración 
educativa. 

4 Ejecutar la formación de 
manera eficiente y oportuna, lo 
cual incluye la obligación de 
cumplir con la programación y 
locación establecida por 
necesidades del servicio del 
Centro Agroindustrial lo cual es 
necesario para garantizar la 
coordinación y el cumplimiento 
del objeto contractual y sus 
obligaciones, sin que ello 
implique una relación de 
subordinación laboral. 

Ejecuté la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y 
proyecto formativo de las 
fichas de formación 
complementaria virtual: 
3414363, 3414365, 
3414366, 3436998, 
3436999, 3437018, 
3437020 y 3452588 

4.1Portafolios del 
Instructor de cada ficha 
en LMS Zajuna 
4.2 Portafolio drive 
ficha complementaria2. 

5 Reportar al aplicativo 
SOFIAPLUS 160 horas 
mensuales, o las ejecutadas de 
manera proporcional en las 
fechas indicadas. 

Reporté 160 horas, durante 
el mes de marzo de 2026. 
 

5.1 Informe PDF apoyo a 
la formación descargado 
de SofiaPlus 
 
5.2 Captura de pantalla 
programación de horas 
en SofiaPlus 

6 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, de las 
jornadas de desarrollo 
curricular de programas de 
Formación Profesional Integral 

Como instructor de 
formación complementaria 
virtual, no soy requerido 
para esta obligación, 
porque manejo cursos 

N/A 

 
1 https://drive.google.com/drive/folders/1TIaBL-1cN1-DtblIES-gAtZeSQrBHW3z?usp=drive_link 
2 https://drive.google.com/drive/folders/1TIaBL-1cN1-DtblIES-gAtZeSQrBHW3z?usp=drive_link 
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y de las reuniones de equipos 
ejecutores. 

semilla desde la plataforma 
Zajuna.  

7 Participar en las reuniones de 
seguimiento y coordinación 
citadas por el supervisor del 
contrato. 

No he sido requerido para 
esta obligación el mes 
objeto de cobro 

N/A 
 

8 Dar respuesta oportuna a las 
solicitudes contractuales 
realizadas por el Supervisor de 
Contrato. 

Respondí solicitudes 
contractuales realizadas 
por el supervisor de 
contrato 
 
Club de conversación en 
inglés, equipo de 
bilingüismo 

8.1 correo electrónicos 
y/o enlace de drive 
8.2. Captura de pantalla 
sesión en línea y/o flyer 
de la sesión 

9 Aplicar el Reglamento del 
Aprendiz Sena y presentar 
oportunamente novedades de 
este a la Coordinación 
Académica del Centro de 
Formación. 

Apliqué el Reglamento de 
los Aprendices. 
 

Plataforma Zajuna 
Aplicativo SOFÍA Plus 

10 Promover y divulgar activa y 
oportunamente el portafolio de 
servicios Institucional y 
participar en las actividades de 
difusión de la oferta académica 
del SENA, ferias educativas, 
ofertas trimestrales, ofertas 
especiales presenciales o 
virtuales en cualquier nivel 
formativo, bolsas corporativas, 
procesos de registro, 
inscripción y matricula de 
aprendices con sus respectivos 
expedientes debidamente 
organizados conforme a las 
tabas de retención documental 
de la entidad. 

Apoye la promoción de la 
oferta: 
Complementaria y/o 
titulada Virtual y/o 
presencial 

Capturas de pantalla 
publicaciones en redes 
sociales y plataforma 
ZAJUNA. 

11 Mantener actualizados los 
pagos de afiliación a los 
sistemas de salud y pensión 
según la Ley vigente, así como 
el pago según el riesgo 
concordante con el objeto 

Realicé el pago de 
seguridad social 
correspondiente al mes de 
febrero de 2026, Planillas 
No 9500607365 y 
9500612299 

Panilla y recibo de pago 
adjuntos en este 
informe 
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contractual de la 
administradora de riesgos 
laborales ARL que disponga el 
SENA. Presentar 
oportunamente en el momento 
que la entidad lo requiera 
soportes del pago de la 
seguridad social (Salud, Pensión 
y ARL). 

 

12 Presentar y entregar en las 
fechas establecidas a la 
supervisión de contrato los 
informes mensuales de 
ejecución sobre las actividades 
realizadas, novedades o 
inconvenientes que se 
presenten durante la ejecución 
del contrato; con los soportes 
correspondientes, y atender 
oportunamente todos los 
demás requerimientos 
solicitados para el pago de 
honorarios. 

Durante el presente mes se 
realizó entrega del informe 
en el tiempo requerido. 

SECOP II 

13 Cumplir y hacer cumplir los 
protocolos, normas, 
reglamentos e instrucciones de 
uso de los ambientes de 
formación, así como velar por el 
aseo y el cuidado de los equipos 
y elementos que hacen parte 
de estos. 

No fui requerido para esta 
obligación en el mes objeto 
de cobro por ser instructor 
de complementaria virtual. 

N/A 

14 Acompañar a los aprendices a 
las actividades que se 
encuentren planeadas por el 
equipo de Bienestar al 
Aprendiz, cuando se requiera. 

No fui requerido para esta 
obligación en el mes objeto 
de cobro por ser instructor 
de complementaria virtual. 

N/A 

15 Participar activamente en el 
logro de los indicadores 
establecidos para el Centro de 
Formación. 

Apoyo en la difusión de las 
formaciones, atención a 
aprendices y ciudadanos y 
ejecución de la formación. 

Ya relacionadas en 
obligaciones anteriores 

16 Cumplir con todas las demás 
obligaciones pactadas en el 
contrato, garantizando la 

Actué de conformidad con 
la ética         profesional y 

Ya relacionadas en 
obligaciones anteriores 
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calidad y profesionalismo en la 
prestación del servicio. 
Obrando con buena fe, lealtad, 
decoro y respeto en todas las 
actuaciones relacionados con la 
ejecución del objeto y sus 
obligaciones contractuales. 

promoverla en los procesos 
de E-A-E. 

17 Permanecer identificado con su 
carné y/o chaleco dentro de las 
instalaciones del SENA y en los 
lugares donde se desarrolle el 
objeto contractual. 

Por ser instructor virtual no 
solicite ni carné ni chaleco 
en la presente vigencia 

N/A 

18 Informar al supervisor de 
contrato dentro de las 
veinticuatro (24) horas 
siguientes al conocimiento de 
hechos y circunstancias, que 
puedan incidir en la oportuna o 
debida ejecución de las 
obligaciones contractuales o 
que puedan poner en peligro 
los intereses legítimos del 
SENA. 

No se presentaron ni 
hechos ni circunstancias, 
que incidieran en la 
oportuna o debida 
ejecución de las 
obligaciones contractuales 
en el presente mes 

N/A 

19 En caso de ser requerido, 
participar en eventos 
convocados por el SENA a nivel 
nacional y/o internacional, para 
fortalecer y contribuir al 
cumplimiento de la misión 
institucional. 

No fui requerido para esta 
obligación en el mes objeto 
de cobro. Obligación no 
asignada 

N/A 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9500607365 de la planilla del operador APORTESENLINEA, 

correspondiente al mes de febrero de 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 

Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido 

anteriormente para el presente contrato se detalla a continuación: 

 

VALOR DEL CONTRATO $ 47.374.970 

VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $ 4.737.497 

VALOR EJECUTADO A LA FECHA $ 9.317.077 

VALOR POR EJECUTAR $ 38.057.893 

 

Evidencias en (26) folios 

Cordialmente,  
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JAVIER ANDRES MUÑOZ ORTIZ 

Contratista Centro Agroindustrial 

C.C. No. 1.086.329.379 de Chachagüí (N) 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

María Juliana Rodríguez Sierra 

CC 28.553.939 

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.9064071 de 2026  

Profesional G08 
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CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO 
 
 
Armenia, marzo de 2026 
 
 
 
En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de 
prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, me permito informar que al 
revisar  la información registrada y declarada en las plataformas tecnológicas del Estado 
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecución, para 
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión riesgos en la toma de 
decisiones, que el contratista Javier Muñoz Ortiz, identificado con la cédula de ciudadanía 
No. 1.086.329.379, de Chachagüí (N) cuenta con los contratos registrados en el documento 
anexo que expide el Portal Anticorrupción de Colombia – PACO, link: 
https://portal.paco.gov.co/. 
 
Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el 
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el 
contrato CO1.PCCNTR.9064071. 
 
Evidencias en (01) folio anexo. 
 
 
Cordialmente; 
 
 
 
MARÍA JULIANA RODRÍGUEZ SIERRA 
C.C. No. 28.553.939 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9064071 de 2026 
Cargo 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   

https://portal.paco.gov.co/


PACO - CONTRATISTA

# Monto Objeto de contrato Entidad Fecha
inicio

Fecha
terminación

Departamento Detalles

1 $48,294,866 PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARÁCTER
TEMPORAL PARA
ORIENTAR Y EVALUAR
LA ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO
GRUPO DE ...

2025-02-06 2025-12-20 QUINDÍO

2 $47,374,970 PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARÁCTER
TEMPORAL EN
ACTIVIDADES DE
INSTRUCT ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO
GRUPO DE ...

2026-02-02 2026-12-01 QUINDÍO

3 $46,590,520 PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARÁCTER
TEMPORAL PARA
ORIENTAR LA
FORMACIÓN ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO
GRUPO DE ...

2024-02-02 2024-12-14 QUINDÍO

4 $40,950,000 PRESTACIÓN DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARÁCTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR
TRANS ...

SENA
REGIONAL
VALLE GRUPO
DE A ...

2022-02-01 2022-12-15 VALLE DEL
CAUCA

5 $39,417,560 PRESTACIÓN DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR
FORMACIÓN TI ...

SENA
REGIONAL
VALLE GRUPO
DE A ...

2021-02-19 2021-12-30 VALLE DEL
CAUCA

6 $38,659,530 PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR
FORMACIÓN PROF ...

SENA
REGIONAL
VALLE GRUPO
DE A ...

2020-02-10 2020-10-09 VALLE DEL
CAUCA

7 $36,797,570 PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES; EN LA
MODALIDAD
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR DEL ...

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA ...

2019-02-06 2019-12-06 BOGOTA D.C.

8 $22,227,400 PRESTACIÓN DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARÁCTER
TEMPORAL DE UN
INSTRUCTOR PARA ...

SENA
REGIONAL
VALLE GRUPO
DE A ...

2023-07-01 2023-12-16 VALLE DEL
CAUCA

9 $18,435,735 PRESTACIÓN DE
SERVICIOS DE
CARÁCTER
TEMPORAL PARA

SENA
REGIONAL
VALLE GRUPO
DE A ...

2023-02-16 2023-06-30 VALLE DEL
CAUCA



# Monto Objeto de contrato Entidad Fecha
inicio

Fecha
terminación

Departamento Detalles

APOYAR LA
ORIENTACIÓN;
SEGUIMI ...
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FOLIO DE ANEXOS AL INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

MARZO 2026 

RESUMEN DE HORAS MES DE COBRO  

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL ACTIVIDAD HORAS DEDICADAS 
(mes de cobro) 

Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los 
programas del área temática 
objeto del contrato, aplicando 
según la modalidad las 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación (emisión de juicios 
evaluativos y solicitudes de 
certificación) de acuerdo con 
los tiempos, lineamientos 
pedagógicos y metodológicos 
de la entidad que se 
encuentren en la plataforma 
COMPROMISO. 

Orientación ficha 
complementaria: Ingles 
básico nivel 1, ficha 
3452588; las horas de la 
ficha corresponden a 
los meses de febrero y 
marzo, y aun no se 
registran en senasofia. 

48  

TOTAL HORAS 48 horas 

 

ANEXOS 

Los siguientes anexos corresponden a las actividades relacionadas con el apoyo a la 
formación y otras relacionadas con la obligación contractual.  
 

1) Fichas en ejecución 
Se anexa captura del área personal de Zajuna, evidenciando las fichas en formación 
del mes de cobro.  
Fichas 3414363, 3414365, 3414366, 3436998, 3436999, 3437018 y 3437020 
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2) Cronograma 
Publicación del cronograma del curso evidenciando fechas de formación en el mes 
de cobro. 
Fichas 3414363, 3414365 y 3414366 

 
Fichas 3436998, 3436999, 3437018 y 3437020 
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3) Atención sincrónica de chat 

• Captura del perfil del instructor que evidencia la programación de este espacio 
según lo solicitado por la guía AVA. 

 

• Captura del espacio “Sala de atención sincrónica” solicitado por la guía AVA. 
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4) Calificaciones y Realimentación 

• Captura desde el enlace de calificaciones. 

Fichas en ejecución 

 

• Captura de realimentación a los aprendices. 

Fichas en ejecución 
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5) Juicios Evaluativos 

• Captura de reporte de juicios de senasofiaplus al cierre de la formación. 

Ficha 3414363 

 

Ficha 3414365 
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Ficha 3414366 

 

• Captura de correo enviado reportando aprendices certificados.  

Fichas 3414363, 3414365, 3414366 
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6) Registro de Ingresos en la Plataforma 
Se evidencian los ingresos a todas las fichas programadas a la fecha de realización 
del informe mensual. 

• Captura de ingresos desde la ruta: Perfil del instructor → Detalles del curso → 
Perfiles del curso → Ingresar a la ficha en ejecución → Todas las entradas 
(debajo de informes) 

Ficha 3414363  
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Ficha 3414365  
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Ficha 3414366 
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Ficha 3436998 
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Ficha 3436999 
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Ficha 3437018 
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Ficha 3437020  
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7) Divulgación de la oferta del CENTRO 

• Capturas de evidencia de divulgación de oferta del centro 

•  
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•  

•  
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• 

 
• Capturas de evidencia de divulgación de bolsa corporativa (si la bolsa está 

disponible) 

• Capturas de demás acciones realizadas en la promoción de la oferta (si las 
tiene) 

En medio del proceso formativo, y durante las últimas dos sesiones sincrónicas, se 
invita a los aprendices a inscribirse en los cursos EDW; en el correo de inicio de 
formación para los nuevos aprendices, se adjunta la bolsa corporativa, 
mencionando también el club de conversación; en la plataforma Zajuna se adjunta 
el instructivo de inscripción, junto con todas las grabaciones y resúmenes de las 
sesiones sincrónicas. 

8) Otras actividades asignadas para dar cumplimiento a las obligaciones 
contractuales 

Evidencias de otras actividades dentro del mes de cobro. 
3.2. Ficha 3452588 
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https://drive.google.com/drive/folders/1TIaBL-1cN1-DtblIES-
gAtZeSQrBHW3z?usp=drive_link 

3.4. Correo solicitud certificación fichas cerradas  

 

3.5. Correo - solicitud creación ficha complementaria “Ingles básico – nivel XXX” 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1TIaBL-1cN1-DtblIES-gAtZeSQrBHW3z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TIaBL-1cN1-DtblIES-gAtZeSQrBHW3z?usp=drive_link
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8.2. Sesión club de conversación 

 
 
 



Nombre instructor JAVIER ANDRES MUÑOZ ORTIZ
Cédula 1086329379
Correo electrónico jaamunoz@sena.edu.co
Nombre del curso ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
Nro. De ficha 3414363
Regional 63-QUINDÍO

Centro de formación 9120-CENTRO AGROINDUSTRIAL
Fecha de Inicio del Curso 3-feb-26
Fecha de Cierre del Curso 6-mar-26

Aprendices Matriculados: 80
Aprendices Por Certificar: 12
Aprendices No Aprobados: 7
Aprendices Cancelados 61
Aprendices Retirados: 0

No Documento de identidad Nombres y Apellidos

1 1007297292cc ALEXANDER RAMIREZ OROZCO
2 1004504809cc CAMILA ALEXANDRA ROBLES MORA
3 1000973104cc DAVID ALBERTO SANCHEZ PALACIOS
4 1143927356cc DAVID STEVEN BOLAÑOS COLLAZOS
5 86086105cc JAVIER HERNANDO PIRATOVA CONTRERAS
6 1028820187cc JENNIFER ALEJANDRA WEBER CARO
7 1013556349cc JIMENA PEREZ GOMEZ
8 1035223717cc KAREN MARIA GUERRA ARENAS
9 1110467445cc KAROL JOHANA BARRERO GARZON

10 1020814330cc LAURA ANDREA BECERRA NARANJO
11 1012433192cc LUDY ALEJANDRA VANEGAS QUINTANA
12 9730652cc PABLO ANDRES AVILES SANCHEZ

Resumen General del curso de formación complementaria virtual

Estadísticas

Observaciones

Al iniciar el curso se enviaron todas las instrucciones para realizar el ingreso a la plataforma de forma 
Listado de Aprendices por Certificar



Nombre instructor JAVIER ANDRES MUÑOZ ORTIZ
Cédula 1086329379
Correo electrónico jaamunoz@sena.edu.co
Nombre del curso ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
Nro. De ficha 3414365
Regional 63-QUINDÍO

Centro de formación 9120-CENTRO AGROINDUSTRIAL
Fecha de Inicio del Curso 3-feb-26
Fecha de Cierre del Curso 6-mar-26

Aprendices Matriculados: 80
Aprendices Por Certificar: 13
Aprendices No Aprobados: 4
Aprendices Cancelados 62
Aprendices Retirados: 1

No Documento de identidad Nombres y Apellidos

1 52821867cc ADRIANA PATRICIA MORA GUZMAN
2 1025534145cc CAROLINE GISELL DAZA ROGELIS
3 80817895cc JAIME GIOVANNI CASTAÑEDA MATEUS
4 1003429353cc JAVIER FRANCISCO VENAVIDES OSPINO
5 1022062302cc JUAN CARLOS ARENAS CARDENAS
6 1013109066cc JUAN DAVID DE ZUBIRIA LOPEZ
7 1021683358ti JULIAN ANDRES GARCIA SANTAMARIA
8 1035230658cc LAURA ALEJANDRA GUERRA ALVAREZ
9 1076625297cc LICETH ALEJANDRA GONZALEZ GUZMAN

10 34612511cc NELLY VIVIANA CUADROS CONSTAIN
11 1019023563cc PAULA ANDREA NARANJO GARCIA
12 1051184083cc YENCY MILEIDY ORTIZ MURCIA
13 1022435602cc YUBISLENDY ZUÑIGA CHIMBORAZO

Resumen General del curso de formación complementaria virtual

Estadísticas

Observaciones

Al iniciar el curso se enviaron todas las instrucciones para realizar el ingreso a la plataforma de forma 
Listado de Aprendices por Certificar



Nombre instructor JAVIER ANDRES MUÑOZ ORTIZ
Cédula 1086329379
Correo electrónico jaamunoz@sena.edu.co
Nombre del curso ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
Nro. De ficha 3414366
Regional 63-QUINDÍO

Centro de formación 9120-CENTRO AGROINDUSTRIAL
Fecha de Inicio del Curso 3-feb-26
Fecha de Cierre del Curso 6-mar-26

Aprendices Matriculados: 80
Aprendices Por Certificar: 16
Aprendices No Aprobados: 11
Aprendices Cancelados 51
Aprendices Retirados: 2

No Documento de identidad Nombres y Apellidos

1 1026145926cc ANA SORALLA GALLEGO AGUDELO
2 1145824618ti ANDRES FELIPE MONTES AVIRAMA
3 1101177955cc DANIELA MONTES OLMOS
4 1017199354cc DARLY ZENAIDA MORENO HERNANDEZ
5 52714539cc DIANA MARCELA ROMERO PEÑA
6 1070589573cc DIEGO ANDRES JIMENEZ MOSCOSO
7 5401619cc EDGAR EDUARDO GUTIERREZ VARGAS
8 1098694970cc FRANCISCA BARRIOS GAMBOA
9 1018434410cc JENIFFER JASBLEYDI AVENDAÑO LANCHEROS

10 1105788528ti KARLA ALEJANDRA GONZALEZ MACHADO
11 1014305202cc LAURA MARCELA PARDO VALDES
12 1103747486ti LIXZY MARIA PADILLA BARRERA
13 1088037056cc LUIS FELIPE URIBE DUQUE
14 1049483115cc MAYERLIS MERCEDES PARRA ARRIETA
15 4071400cc NESTOR ALFONSO BOHORQUEZ BRAVO
16 1031152528cc SERGIO ALEJANDRO PEREZ MOJICA

Resumen General del curso de formación complementaria virtual

Estadísticas

Observaciones

Al iniciar el curso se enviaron todas las instrucciones para realizar el ingreso a la plataforma de forma 
Listado de Aprendices por Certificar



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER ANDRES MUÑOZ ORTIZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL

01/03/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3436998 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

3437020 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.
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2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

3414363 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

3414365 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

3436999 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

3437018 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

Page 3 of 49/03/26 5:56



3414366 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JAVIER ANDRES MUÑOZ ORTIZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 166,00
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el Sr(a) JAVIER ANDRES
MUÑOZ ORTIZ identificado(a) con CC. 1086329379 NO registra bienes a cargo.

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

Fecha de emisión del reporte:  7 de Marzo de 2026 a las 16:09:17

1 1Página de
Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.


