ALCALDIA DE
MANIZALES

ALCALDIA DE MANIZALES PSI-SJM--FR-021

SERVICIOS JURIDICOS Estado Vigente

INFORME DE SUPERVISION PARA CONTRATOS Version 02

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

ACTA Ne 001
FECHA MARZO 10 DE 2026
SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL
PERIODO EVALUADO 29-01-2026 Al 05-03-2026
CONTRATO Ne 2601210421

“AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL CENTRO VIDA LA
OBJETO AURORA PARA LA ATENCION INTEGRAL DIURNA DE ADULTOS MAYORES EN

EL MUNICIPIO DE MANIZALES”.
CONTRATISTA FUNDACION HOGAR DE PASO M1 JESUS
INTERVENTOR(ES) JUAN ANDRES RESTREPO CARMONA
PLAZO EJECUCION DEL DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO (29/01/2026) Y HASTA 14 DE
CONTRATO OCTUBRE DE 2026 PREVIA APROBACION DE GARANTIAS EXIGIDAS

$1.280.974.873 DE LOS CUALES $1.200.339.994 CORRESPONDEN AL

L
VALOR DEL CONTRATO MIUNICIPIO Y EL CONVINIENTE APORTA $80.634.879.
PRORROGAS
SUSPENSIONES
ADICIONES
VERIFICACION DE OBLIGACIONES
ACTIVIDADES
o DESCRIPCION DE LA REALIZADAS DESCRIPCION DEL
N OBLIGACION CANTID | PORCENT | CUMPLIMIENTO
AD AJE

La Fundaciéon Hogar de Paso Mi Jesus brindo atencion

integral a las personas mayores, en jornada de lunes a

Brindar asistencia integral
diurna a 150 personas
mayores de Manizales que

tengan listado Censal o

1
grupo Sisbén de Al a C18
del municipio de
Manizales.

de

establecidas dentro del convenio.

viernes, en cumplimiento las actividades
Durante el mes de febrero, se registro la atencion de 142
usuarios en modalidad completa, quienes recibieron los
servicios y participaron en las actividades programadas
durante la totalidad del periodo reportado.

Adicionalmente, se reportan 6 usuarios en modalidad
parcial, teniendo en cuenta que su ingreso a la

institucion se realizo en fechas posteriores dentro del




mismo mes, razén por la cual su participacién en el
programa no se desarrollé durante todo el periodo|
mensual, sino a partir de la fecha de su vinculacion
hasta la finalizacién del mes.

Es importante sefialar que durante el periodo también se
presentaron novedades en la poblacion atendida,
correspondientes a un retiro voluntario al inicio del mes
y tres fallecimientos, situaciones que .generan
variaciones en el registro y permanencia de los usuarios

dentro del programa durante el periodo informado.

LISTADO VIGENTE —ALES ENERO - FEBRERO 2026

NOMBRE COMPLETO NOVEDADES |

ANA MARIA SANDOVAL ARCHIVOLS '
LEONISA MARULANDA MAZO
LUZ ELENA JIMENEZ VELASQUEZ
MARJA ADIELA LOPEZ SALGADO
MARIA ANA BETULIA SANCHEZ SUAREZ
MARJA CRISTINA QUINTO NAGLE
MARIA ELENA MOLINA GALLEGOD
MARIA LIBIA GALVEZ FLOREZ

9 |MARIA LUCELLY OTALVARO ECHEVERRY
10 [MARIA L UCELLY PATIHO RIOS

11 |MARIA OFELIA MURIEL TORRES

12 |MARIA ORFIDIA GONZALEZ PEREZ
13 |MARIELA TRIBIHO JMENEZ

14 IMELIDA GARCIA HERNANDEZ

15 |OMAIRA LOAIZA CARDOKA

16 [ROSALBA ZAPATA GAVIRIA

o |~ oo fon i [eaipo =

FALLECIO 23
17 |RUBELIA IDARRAGA VALENCIA L FEBRERC




18

YOLANDA CORREA RODRIGUEZ

18

ABELARDO YELEZ BOTERO

20

ALVARC SALAZAR RENDON

2%

ANCIZAR CASTRILLON AGUIRRE

22

ANCIZAR DE JESUS TABARES TORRE S

22

BALNERY CAICEDQ YALES

24

BERNABE MARIN HENAQ

25

BERNARDO ANTONIY MURILLO ARENAS

26

CARLOS ARTURD QUICENC DELGADO

27

CAMILO ARTURO CORREA CORTES

28

DIEGO MORALES GRAJALES

28

EVELID DE JESUS ARISMENDI HERRERA

FALLECIC 0
FEBRERD

30

FABIO FRANCO VELASQUEZ

ey

FERNANDC ANTONIO LOPEZ

32

FERNANDO CADAVID CARDONA

33

FERNANDOOC FRANCO ANGEL

FLOVER HEL! LOPEZ GARCIA

35

GERARDO ANTONIG RAMIREZ RAMIREZ

36

GILBERTO.ALONSO AVILA PEREZ

a7

GILDARDO QUINTERO GUTIERREZ

a8

GUILLERMOQ VALENCIA BOTERD

a9

GUSTAVO AGUDELO QCAMPO

40

GUSTAVO MARIN MAZO

41

HECTOR HERNANDEZ

42

HECTOR VARGAS GONZALEZ

43

HENRY DUQUE HENAQ

HERNANDO HERNANDEZ

45

HUGO ANTONIO ESPINOSA ARENAS

46

JLLIAM SANCHEZ RIOS

47

JAIME CARDENAS

48

JAIRO MISAS AGUIRRE

49

JAVIER DE JESUS TORO GONZALES

50

JAVIER HAMIREZ ARANGO




(2]
-

JESUS ANTONIO GARCIA CASTANO

52 | JESUS MARIA RIDS.GONZALES

53 | JOAQUIN EMILIO RODRIGUEZ

54 | JORGE ENRIQUE VILLA ViLLA

85 | JORGE HERNAN CALLEJAS RIVERA

06 [JOSE ARNOLDO ISAZA VALLEJQ

57 14OSE ARTURO PATING OROZCO

98 jJOSE FDGARD ALVAREZ

50 : JORGE EDGAR ECHEVERRI LOPEZ

60 [ JOSE FERNANDO HENAO MORALES

61 [JOSE HERNAN CORREA CARDONA

62 LJOSE HUGQ TANGARIFE CRUZ

63 |JOSE JAVIER BETANCURT GSPINA

84 |JOSE MUNOZ

65 |JOSE ORLANDD QUINTERQ

66 |JOSE OMAR RAMIREZ CASTARG

INGRESA 11
FEBRERD

B7 |JOSE OMAR PATING

68 | JOSE URIEL AGUIRRE AGUIRRE

£9 LIOSE URIEL ALZATE ZULUAGA

70 [JULIO CESAR TORRE S ARANGO

INGRESA 11
FEBRERO

71 AN BAUTISTA

72 1LUIS NOEL USWMA RAMIREZ

t 73 IMARCO AURELIO RAMIREZ RAMIREZ

74 |MARIGCARDONA CHACON

76 |NELSON DE JESUS DSPINA

76 |NELSON GRISALES PIZARRD

77 INOEL LOAIZA DUQUE

78 10SCAR GRANADA OROZCO

78 |PEDRO NEL PEREZ GIRALDQ

86 |REINERIO ORTIZ GIRALDBO

[~
ey

RUBEN BRAVO HENAD

82 |[VILLABRADO ARANGO QSHINA

83 ANA LIGIA GARCIA SALGADO

B4 |AHA MERCEDES ZULETA

B85 |BLANCA NORA TREJQS LOAIZA

85 |CARMEN ESLAVA

87 |[CARMEN EMILIA RENGIFO

88 |ESTHER GONZALEZ ORTIZ

B89 [FLOR ELISA AGUIRRE DIAZ

90 [FLOR MARINA CALVO DE MORENG
91 [GLADIS MARIELA GOMEZ CUBIGES

82 |JANETH HANSARA GOMEZ VASQUEZ

93 [ISABEL CASTRO VALENCIA

94 |LIDA VANEGAS TAFUR

95 |LUZ MARIA DIAZ OROZCO

85 |LDZ MILA LONDONO SEPULVEDA

97 {MARIA ANTONIA CAND CASTANG

98 |MARIA AURORA LONDONO RLIEZ

99 (MARIA DEL CARMEN TORRES FRANCO

100/ MARIA DEL ROSARIO BETANCUR GOMEZ

101 MARIA ELVIA QUINTERO ARIAS

A02IMARIA EUGENIA CEBALLOS GARCIA

FALLECIO 10
FEBRERC

103 MARIA EUNICE HERNANDEZ AGUIRRE
104 MARIA FLORELBA CANAS ESCQBAR

MARIA GRACIELA CARDONA LOPEZ

10BIMARIA ISABEL CORDOBA GONZALEZ

107! MARIA LEONGR BEJARANC

40BIMARIA ROJAS ROJAS

109! MARIA ROSALBA HURTADO HENAC

MARINA ARCNAS HERRERA

INGRESA 05 DE
FEBREROC

111 MARINA LOPEZ CARDONA

1112 MERCEDES GONZALES CLAVIIO
11S[ALFREUO BURITICA CUERVO

114| BERNARDO TOBON GALWIS

15 FRANCISCO JAVIER ARANGD ARISTIZABAL

116{GILDARDO HENAD




147/ GUILLERMO RAMIREZ JIMENEZ
118LJESYS ANTONIO RODRIGUEZ

419, JORGE ALBERTO GIRALDO CASTRO
420! JORGE HUMBERTC CORREA ROLDAN
124 JORGE IVAN SANCHEZ CARDIENAS
122 JOSE ALBORNOZ

123]J0SE CAMILO FRANCO

424|JOSE ELIECER PALACIO RAMIREZ

125{ JOSE HERNAN TORQ TORO

126/ JOSE HUGO ARCILA ANGULO

1271 JOSE MARIA GARCIA

128 JOSE REINALDO CEBALLOS LOPEZ
4291 JOSE HIGINIO DE JESUS RIOS FRANCO
130 JUAN DE DIO'S VALENCIA HENAD
131{JULIAN MEJIA MARULANDA

132[JULIO CESAR CANON HENAD

133 JULIO CESAR SALINAS

124]1.U1S ALBEIRG GALLEGO

135| LUIS ALBERTO MORENO GUARIN
436{L.UIS ANGEL SALAZAR CARDONA
437/LUIS CARLOS CASTANO ROJAS
438ILUIS CARLOS GARCIA CASTAND
138|LUIS EDUARDO RUBIANG

1401, UlS EVELIO MURILEQ VELEZ

1411 LU15 GUILLERMO CARDONA LOPEZ
142{MARCO AURELID SANCHEZ GALLEGQ
143 NELSON GUEVARA MONTENEGRO

144 NOEL ANTORIQ LONDONG

145 NOREERTO ANTONIO POSADA QUINTERO
146 RAMON EMILIQ CUESTA

1471 SILVIO JAVIER RUIZ GOMEZ

148 ZEIR AGUDELO CASTRILLON

149
150

Contratar el personal
profesional, técnico y
operative idoneo para el

desarrollo de las acciones

del Centro Vida, al igual
que disponer de todos los
recursos, insumos,
materiales, equipos y
logistica en  general,
requerida para la buena

ejecucion del convenio.

La Fundacion contrata el personal idéneo y necesario
para el adecuado funcionamiento del Centro Vida La
Aurora. Asimismo, suministra los insumos y recursos

requeridos para que puedan desarrollar de manera
eficiente las actividades programadasy garantizar una

atencion integral a las personas mayores.




PERSONAL FUNDACION 2026

NOMBRE Y APELLIDO CARGO CEDULA

MARIA NORA ARIAS  Representante legal 35455524
ARCINIEGAS

1 LUZ MERY GOMEZ ARIAS Coordinadora general 30401847

2 CONSTANZA LOAIZA Nutnicionista 30300143
SANCHEZ

3  JORGE ANDRES MARIN RUIZ Psicologo 9846836

4  BRAHIAN DANIEL MARTINEZ fisioterapeuta 1060656412

5 JUAN JOSE PINEDA Educador fisico 1007231600

6 SONIA VIVIANA ALVAREZ Prof desarrollo familiar 1007231635
GIRALDO

7 LUISA FERNANDA GUTIERREZ  Auxiliar administrativo 30238649

8 MARCELA CAMACHO  Auxiliar de enfermeria 1061655696
JIMENEZ

9 ADRIANA MARIA VILLADA Auxihiar de enfermeria 30238510
FLOREZ

10 ALQUIBAR HENAO ARIAS Cudador 9845813

11 SORAIDA HEXNAO Manipuladora de 24831633

alimentos

12 FLOR NID OLAYA MOSQUERA Servicios generales 65820010

13 KELLY DAHIANA LONDONO cuidadora 1056122531
HENAO

14 MARTHA LUCIA VALENCIA Servicios generales 30308610
LOPEZ

15 MALLERLY SANCHEZ Tallerista 30339554
CASTELLANOS

Todo el personal del centro
debe contar con examen
médico de ingreso antes de
iniciar sus labores y a estas
mismas personas se les
debe cancelar sus servicios
mensuales como mdximo
cinco dias después de la

prestacion del mismo.

En el proceso de contratacion se realiza el respectivo
examen médico ocupacional de ingreso, garantizando el
cumplimiento de los requisitos legales vigentes.
Asimismo, se efectian las afiliaciones correspondientes
al Sistema de Seguridad Social en salud, pension y
riesgos laborales.

Los honorarios o salarios se cancelan oportunamente,

de acuerdo con las fechas establecidas y conforme a las

condiciones pactadas en el contrato.




| Todo el personal del
Centro debe tener
constancia o participacion
en formacion para la
atencion de emergencias,
primer respondiente 'y
manejo de elementos en
emergencias de minimo 36

horas.

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
VILLAMARIA - CALDAS
Cenko de Enfrenomiento y Formacion (CEF)

SONIA VIVIANA ALVAREZ GIRALDO
identificado con C.C No

1007231438

PRIMER RESPONDIENTE

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
VILLAMARIA - CALDAS
Centro de Entrenamiento y Formacion (CEF)

ALQUIBAR HENAO ARIAS
Identficado con C C No

7845825

PRIMER RESPONDIENTE

La gran mayoria del equipo de trabajo se encuentra
actualmente en proceso de actualizacion del curso de
Primer Respondiente, y Atencion de Emergencias.

La informacion  correspondiente se  actualiza
periddicamente en el cuadro de seguimiento, con el fin
de mantener registro organizado y disponible para su

conocimiento.




©© . 'NOMBRE ¥ e
1 LUZ MERY GOMEZ ARIAS Noviembre 2024
vigencia 2 afios
1 CONSTANZA LOAIZA Noviembre 2024
SANCHEZ vigencia 2 afios
3 JORGE ANDRES MARIN RUIZ Febrero 2026
4 BRAHIAN DANIEL MARTINEZ
5  JUAN JOSE PINEDA Febrero 2026
6 SONIA VIVIANA ALVAREZ Febrero 3026 Noviembre 2024
GIRALDO e vigencia 2 afios
7 LUISA FERNANDA GUTIERREZ Noviembre 2024
Febrero 2026 4 5
vigencia 2 afos
8  MARCELA CAMACHO Noviembre 2024
JIMENEZ vigencia 2 aflos
9 ADRIANA MARIA VILLADA Noviembre 2024
FLOREZ vigencia 2 afios
10 ALQUIBAR HENAO ARIAS Febrero 2036 !ﬁ?\'lembr‘e 2024
vigencia 2 aflos
11 SORAIDA HENAO Febrero 2026 N.pncmbtf 2024
vigencia 2 aflos
12 FLOR NID OLAYA MOSQUERA Noviembre 2024

vigencia 2 afios

13 KELLY DAHIANA LONDONO Noviembre 2025

HENAO
14 MARTHA LUCIA VALENCIA Noviembre 2024
LOPEZ vigencia 2 afios
1§ MALLERLY SANCHEZ o 3
CASTELLANOS
Todo el personal del centro
debe tener constancia/s de
asistencia o participacion a =4
formaciones para la REPUBLICA DE COLOMBIA
atencion integral de POLITECNICO
personas adultas mayores - o
que deberan corresponder it i ey
a un componente teodrico o vimcaon
i i DIPLOMADO EN CUIDADO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR
(presencial y/o virtual) de ; T ——
minimo 160 horas y un % s
componente de experiencia e .
directa minima de 320 B e
horas de atencion,
: Felicitaciones, aprobaste el
realizadas durante 0 Novinsmepsnjuingion i
posteriormente a las INTEGRAL DEL ADULTO
formaciones. Las MATRAER. S e e
anteriores constancias s .
. Yenifer Ruix ' ' (=3 Lant
deben sumar minimo 480 -
horas. Las constancias del : e & PromEas oo spcemer o

. % chplomado on CuUIDADO INTEGRAL DEL
componente teérico deben ADULTO MAYOR v osto fue posblo por fu
. compromiso constancia Te mwvito a
ser exped]das por continuar .|~..y y tnalizar el 100 de las

activicdados

instituciones de educacion
para el trabajo y el

® A partir de este momento pucdes oblener tu
ado y aprovechar as
tracr, Como ennque

los beneficios que te
or tu hoja do wida vy,

desarrollo humano 0 I‘"':‘l)‘l.“:u.l“lnllb acceder a mejores oportumdados
instituciones de educacion
superior, legalmente En la actualidad, la gran mayoria de los funcionarios del

reconocidas por el estado. centro se encuentran en proceso de actualizaciéon y

fortalecimiento de sus formaciones complementarias,
con el proposito de dar cumplimiento a los lineamientos
y requisitos establecidos para la atencion integral de las

personas mayores.




= LISTADO DEL PERSONAL CON CURSOS DEL ADULTO MAYOR

LUZ MERY GOMEZ ARIAS

En pmr.;no

1

2 CONSTANZA LOAIZA SANCHEEZ En proceso
3 JORGE ANDRES MARIN RUIZ En procesc
4 BRAHIAN DANIEL MARTINEZ En proceso
§  JUANJOSE PINEDA En proceso
6 SONIA VIVIANA ALVAREZ GIRALDOC En procaso
b LUISA FERNANDA GUTIERREZ En proca:o
8 MARCELA CAMACHO JIMENEZ En proceso
9  ADRIANAMARIA VILLADA FLOREZ En proceso
10 ALQUIBAR HEXAO ARIAS En proceso
11 SORAIDA HEXWAO En proceso
12 FLORNID OLAYA MOSQUERA En proceso
13  KELLY DAHIANA LONDONO HENAOD En proceso
14 AMARTEALUCIA VALENCIA LOPEZ En procaso
1§ MALLERLY SANCHEZ CASTELLANOS En proceso|

Realizar todas las acciones
como equipo profesional
requeridas para el éptimo
desarrollo y planeaciéon de
la estrategia, andlisis de
casos, jornadas de
capacitacion, reuniones
técnicas, seguimiento de
acciones de campo y

articulacion de acciones.

ACTA 001
QUE TRATA DE LA REUNION DE
COORDINACION CON EL EQUIPO DE
TRABAJO DEL FUNDACION HOGAR DE PASO
MI JESUS

Fecha: Manizales, febrero 27 de 2026

Hora de inicio:10:00 am Hora de finalizacion:
11.30 am

Lugar: Sede la Aurora, la arboleda presencial y virtual

5oz Fecha de Soporte de
Actividad Responsable . o
Compromise| Cumplimiento
[Realizar reumén general para reforzar| Representante legal v
marzo 4 nforme
del Manual de Convivencia coordnadora
Adelantar intervenciones individuales] Psicologia, desarrollo
marzo informe
en los casos idenuficados famihar
Gestionar ante Secretaria de Salud v
s ] : Auxilar
[Nueva EPS las ordenes médicas marzo Informe
admunsstratmo
{vencidas
[Actualizar cursos  obligatorios  del]
personal (Prumer Respondiente,
. . Todo el personal Marzo Ceruficado
tencion a Emergencias v formacion en|
personas mavores)
Auxthares de
Implementar cronograma visible de citas| 2
; enfermenia sede Marzo Evidencia
meédicas
aurora
Modificar ficha de ingreso mncluvendo) Auxihar i .
Marzo Nueva version
informacién sobre servicio funerario admumstrativo
[Disefiar e implementar ndicador de Auxiliares de
) . Marzo Informe
latencion en salud enfermeria
Dejar registro formal de afectaciones de
fud v brindado Auxibares de
palnd 3 peimeroxaexilios brio > ) . Marzo Libro de enfermeria
enfermeria




Brindar una alimentacion
balanceada de acuerdo con
la minuta y sus
derivaciones levantada por
la persona encargada del
tema  nutricional  del
centro, consiste en
desayuno, almuerzo,
refrigerio a media maifiana
y media tarde. La minuta
debe ser fijada en un lugar
visible de la cocina de la
institucion, asegurando las
buenas practicas de
manipulacién de

alimentos.

Las personas mayores vinculadas al programa reciben
de manera oportuna y completa cada uno de los
alimentos establecidos en la minuta institucional,
garantizando el cumplimiento del plan nutricional
disefiado para su bienestar.

La entrega de los alimentos se realiza conforme a los
horarios y porciones definidas, asegurando una
alimentacion balanceada y adecuada a las necesidades
nutricionales propias de esta poblacion. De esta manera,
la institucién vela por el mantenimiento del estado de
salud, la prevencion de riesgos asociados a la

malnutricion y el fortalecimiento de hébitos

alimenticios saludables.
SEDE ARBOLEDA




Anexar minutas de alimentacion en el informe
fisico,
INTERVENCION DESDE EL. COMPONENTE
DE NUTRICION
PERIODO DEL 29 DE ENEROQO AL 28 DE
FEBRERO DE 2026

Descripcion Del Componente:

Fomentar habhitos y estilos de vida saludables
orientados al mejoramiento y mantenimiento-del estado
nutricional de las personas mayores beneficiarias del
Programa Centro Vida. Este componente se
fundamenta en la identificacion temprana de riesgoes y
el fortalecimiento de la salud fisica a través de una

intervencion nutricional integral.

Desde &l ingreso del beneficiario a 1a Fundacién Hogar
de Paso Mi Jests (Entidad Operadora), se inicia un
proceso de valoracién nutricional antropométrica
(tamizaje). Esta fase es critica, dado que la poblacion
atendida generalmente presenta una alta prevalencia de
malnutricion (especialmente por déficit) y condiciones

‘de  vulnerabilidad socioecondémica que impactan

directamente en su salud.

La infervencion nutricional en la persona mayor se
centra en optimizar la ingesta de macronutrientes
esenciales. El objetivo prineipal es mitigar los efectos
de la sarcopenia {proceso bioldgico caracterizado por la
pérdida progresiva de masa y funcion muscular) y
controlar Ia redistribucion de la masa grasa, factores que
comprometen la autonomia y funcionalidad de las

personas mayores.

OBJETIVO:




Gestionar la atencién nutricional preventiva de los
beneficiarios del Programa Centro Vida, mediante el
tamizaje periddico y la asesoria técnica, con el fin de
mitigar el impacto de la malnutricion y la pérdida de

masa muscular.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS PARA ESTE PERIODO
1. ACTIVIDAD: Valoracion Nutricional Integral

(Tamizaje, Entrevista e Intervencion)

El tamizaje nutricional se establece como el proceso
inicial de atencién y seguimiento para la poblacién de
personas mayores vinculadas al programa. Su propdsito
técnico es la identificacion precoz de indicadores de
riesgo, asi como de signos o sintomas asociados a
posibles alteractones nutricionales. Esta herramienta
permite orientar el abordaje de salud de manera
|preventiva, considerando los diversos factores
bioldgicos y sociales que inciden en el bienestar de cada

persona.

1. ACTIVIDAD: Charla educativa "Claves para
la retencién de liquidos y el uso de diuréticos

naturales.”

cPor qué nos hinchamos?

Qué es la retencién de liquidos (edema) y cémo

reconocerla (hinchazdn en tobillos, manos o parpados).

Causas comunes: El exceso de sal, la falta de
movimiento, el calor v los cambios propios de la edad

en la circulacion.




Sefiales de alerta: Cuando Ia hinchazdn no es normal y

requiere consulta médica inmediata.
El Poder de los Diuréticos Naturales

Hidratacion: tomar agua ayuda a eliminar agua (el
cuerpo retiene cuando estd deshidratado) y hay que
controlar el consumo de lquidos si el médico lo

recomienda.

Alimentos clave: Frutas y verduras: Pifia, sandia,

pepino y alcachofa.
Infusiones seguras: flor de Jamaica, apio y perejil

Potasio: el potasio lo encontramos en el banano,
aguacate, calabaza frutas y verduras, ayuda a equilibrar

el exceso de sal en el cuerpo.
Habitos que Ayudan al Corazén y los Rifiones

Reduccion del Sodio: Trucos para cocinar con menos

sal (uso de hierbas aromaéticas, limén y especias).

Actividad Fisica Suave: La importancia de caminar o

mover las piernas para que el "corazdn de las piernas”

(los gemelos) ayude a bombear el liquido hacia arriba.

Posiciones de descanso: Como elevar las piernas

correctamente para favorecer ¢l retorno venoso.

3. ACTIVIDAD: “actualizacion y andlisis del estado
de salud de las personas mayores con las auxiliares

de enfermeria/cuidadoras”

Se realizo actualizacién con el personal de auxiliares de

enfermeria y cuidadores para-analizar el estado de salud




y los patrones alimentarios de los adultos mayores que-

presentaron cambios clinicos recientes.

‘1 Enfoque en Identificacion de Edema: E] anilisis se
centrd en la deteccion temprana de edemas (retencion
|de liquidos) y el monitoreo del balance hidrico
(consumo de bebidas). Se unificaron criterios para que
el.personal de cuidado identifique signos de alerta fisica
y reporte oportunamente alteraciones en la hidratacién,
permitiendo ajustar la dieta y el aporte de sodio de

manera preventiva.

4. ACTIVIDAD: “asesoria técnica en el servicio de
alimentacién.”

Se llevé a cabo una reunién de capacitacién y
acompafiamiento directo con el personal del servicio de
|alimentacién (2 manipuladores y 3 colaboradores). El |
enfoque principal fue la tabla de intercambio de
| alimentos, asegurando que la preparacién y el servido |
cumplan con los requerimientos nutricionales  de
acuerdo con la minuta establecida para las personas

mayores.




Brindar materiales en
general, laborterapia y
elementos necesarios para
la realizacion de las
actividades con las

personas mayores .

Mensualmente se suministran los materiales necesarios

a los profesionales para la realizacion de sus

actividades.
Servicios generales Laborterapia / otros Enfermeria
Hipoclorito Elementos para Cistofle

manualidades

Acido sulfonico

Hilos crochet

Sonda de Folev nro 18

Bolsas plasticas

Tenaza

Jennga plasuca 10 ml

Argollas llavero

Jeringa plastica 50 ml

Agujas crochet

Gasa esténl

Cierres Micropore 107 yvardas
Silicona Micropore 2

Tyeras Fonendo v tensidmetro
Lapices Vaselina

Colores suaveprim

Cuadernos para colorear Quictiepina

Pintura en aerosol Pasiales tena

Parches duodem

Papel énix modisteria

Ensure

Pregabalina

acetamunofén

guantes




Realizar la inscripciéon al
programa (cumplimiento
de requisitos),
diligenciando la hoja de
vida de los adultos mayores
entregada por la secretaria
de desarrollo social y
contar con carpeta Yy/o

archivo por usuario donde

evidencie el proceso de las
personas mayores, su

documentacion y demads

Todas las personas mayores vinculadas al servicio
cuentan con la respectiva inscripciéon al Programa
Centro Vida, toda vez que cumplen con los requisitos
establecidos para su ingreso, conforme a los
lineamientos y criterios definidos por la normatividad
vigente.

De igual manera, cada persona mayor dispone de una
carpeta individual en la que se lleva el registro y

seguimiento de su proceso integral, incluyendo los
diferentes componentes que se desarrollan en el Centro

Vida, y demas intervenciones orientadas a su bienestar.




l aspectos necesarios para
facilitar una buena
administracion de la
informacion con el
adecuado seguimiento a los

beneficiarios.

Este proceso de documentacion y seguimiento permite
garantizar la trazabilidad de las acciones realizadas, el
acompafiamiento continuo y la adecuada prestacion del
servicio, asegurando una atencién organizada,
responsable y centrada en las necesidades de cada

beneficiario.

? .
Vel
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Favorecer las condiciones
de salud de las personas
Mayores, para lo cual
deben hacer las gestiones
necesarias con la EPS o IPS
para el acceso a los
procedimientos,

medicamentos y atencién
en salud requeridas y a su
vez realizar las atenciones
basicas al respecto que
requieran los  adultos

mayores.

Dentro del Programa Centro Vida, la auxiliar de
enfermeria cumple un papel fundamental en el
acompafiamiento y cuidado integral de las personas
mayores beneficiarias del servicio.

Entre las funciones que desarrolla se encuentra la
valoracion basica del estado de salud de las personas
mayores, incluyendo la toma y registro de signos
vitales, seguimiento a condiciones  crénicas
previamente diagnosticadas y observacion permanente
de posibles signos de alarma. Asimismo, realiza
acompafiamiento en la  administracion  de
medicamentos segin formula médica y bajo las
indicaciones  correspondientes, garantizando el

cumplimiento adecuado de los tratamientos.




INTERVENCION DESDE EL COMPONENTE
DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD
PERIODO DEL 29 ENERO AL 28 FEBRERO
DEL 2026.

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
DESARROLLADAS

1. ACTIVIDAD: GESTION EN SALUD

Desde el drea de enfermeria se brindé un
acompafiamiento integral a los adultos mayores en el
monitoreo y cuidado de su salud. Este apoyo incluyo la
coordinacién de citas para controles y seguimientos, la
administracién de medicamentos segin las patologias
diagnosticadas y 1a atencién oportuna en situaciones de
urgencia. Asimismo, se gestionaron las autorizaciones
necesarias y se facilité la realizacion de procedimientos
y exdmenes ordenados por el médico tratante,
_ | garantizando asf un manejo adecuado y continuo de sus

condiciones de satud. |
2. ACTIVIDAD: TOMA DE SIGNOS VIiTALES:

Los signos  vitales constituyen. indicadores
fundamentales del funcionamiento bdasico del
organismo, entre los que se incluyen la presion arterial,
la frecuencia cardiaca, la frecuencia respiratoria, la
temperatura corporal y la saturacion de. oxigeno, Estos
pardmetros se registran en un formato fisico, lo que
permite llevar un control sistematico y ordenado del
estado de salud de cada adulto mayor.

La monitorizacion periddica de los signos. vitales
facilita la observacién, medicion y supervisidn continua

-de las condiciones fisicas del paciente, contribuyendo a




la deteccion temprana de posibles alteraciones o
enfermedades. Asimismo, permite realizar un
seguimiento adecuado de patologias cronicas y evaluar
Ia efectividad de los tratamientos instaurados.

3. ACTIVIDAD: CHARLAS EDUCATIVAS:

Desde el componente de enfermeria se realizaron
charlas educativas enfocadas en la promocién de la
salud y la prevencion de enfermedades, con el fin de
fortalecer el conocimiento de las personas mayores
sobre sus patologias cronicas y otras condiciones de
salud que puedan presentarse. Estas actividades
buscaron sensibilizar a los usuarios sobre la
importancia del autocuidado y promover la adopcion de
hibitos de vida saludables, contribuyendo al
mejoramiento de su calidad de vida y a la prevencion de
posibles complicaciones.

CHARLAS MES DE FEBRERO 2026

A. AUTO CUIDADO Y HABITOS DE VIDA
SALUDABLE

Se realizd charla educativa dirigida a los adultos
mayores sobre la importancia del autocuidado y la
adopeion de habitos de vida saludables. Duratite la
actividad se orient6 a los participantes sobre pricticas
basicas para el mantenimiento de la salud, tales como la
adecuada higiene personal, una alimentacion
balanceada, la cotrecta hidratacion, el descanso
adecuado y la importancia de realizar actividad fisica
segun sus capacidades. Asimismo, se promovido la
importancia de seguir las recomendaciones médicas y
mantener conductas que contribuyan al bienestar fisico
y emocional, con el fin de mejorar su calidad de vida y

prevenir posibles enfermedades o complicaciones de

salud.




Objetivo: Promover practicas que ayuden a mantener
la salud y prevenir enfermedades.

Temas para explicar:

o Importancia de la higiene personal
o Alimentacidon balanceada

o Hidratacion adecuada.

o Dormir bien

o Mantener rutinas diarias
B. PREVENCION DE CAIDAS

Se realizé charla educativa dirigida a los adultos
mayores sobre ia prevencion de caidas, con el objetivo
de sensibilizar acerca de los riesgos y las medidas de
cuidado que pueden adoptar para evitar accidentes.
Durante la actividad se brindaron recomendaciones
|como levantarse lentamente de la cama o de la silla,
utilizar calzado adecuado, mantener los espacios libres
de obstaculos y solicitar ayuda cuando sea necesario.
Asimismo, se resalt6 la importancia del uso correcto de
ayudas para la marcha como bastén o caminador, con ¢l
fin de promover la seguridad, prevenir lesiones y

contribuir al bienestar y la calidad de vida de los

USUArios.

Objetivo: Disminuir el riesgo de accidentes dentro de
la fundacion.

Temas para explicar:

o Uso adecuado de bastén o caminador
» Mantener espacios libres de obstdculos

o Levantarse despacio de la cama o silla

« Uso de calzado adecuado




e Importancia de pedir ayuda cuando sea

necesario

C. USO ADECUADO DE LOS
MEDICAMENTOS

Se realizd charla educativa dirigida a los adultos
mayores sobre el uso adecuado de los medicamentos,
con el proposito de promover la correcta adherencia a
los tratamientos médicos. Durante la actividad se brind6
orientacién sobre la importancia de tomar los
medicamentos en los Thorarios indicados, no
suspenderlos sin autorizacion médica y evitar la
automedicacion. Asimismo, se explico la necesidad de
informar al personal de salud ante la presencia de
efectos adversos o cambios en su estado de salud. Con
esta actividad se busco fortalecer el autocuidado y
prevenir complicaciones relacionadas con el uso

inadecuado de los medicamentos.

Objetivo: Fomentar el uso responsable de los
tratamientos médicos.

Temas para explicar:

» Tomar los medicamentos en los horarios
indicados

o No automedicarse.

o Informar al personal de salud si presentan
molestias

o Impeortancia de no suspender fratamientos sin

autorizacion médica

D. SALUD MENTAL Y BIENESTAR
EMOCIONAL




Se realizé charla educativa dirigida a los adugtés
mayores sobre la importancia de la salud mental y el
bienestar emocional. Durante la actividad se promovié
la expresién de sentimientos, la participaciéon en
actividades recreativas y la importancia de mantener
una convivencia armoniosa con los demas. Asimismo,
|se brindaron recomendaciones para fortalecer el estado
d¢ 4&nimo, como mantener una actitud positiva,
participar en espacios de integracion y comunicar al |
personal de salud cualquier situacién que afecte su
bienestar emocional. Con esta actividad se buscé
contribuir al fortalecimiento de la salud mental v a

mejorar la calidad de vida de los usuarios.

Objetivo: Promover el bienestar emocional y la
| convivencia.

Temas para explicar:

o Importancia de expresar sentimientos
o Participar en actividades recreativas
¢ Mantener comunicacion con familiares y

compaiieros

o Técnicas sencillas de relajacion

4. ACTIVIDAD: SEMAFORIZACION DE
MEDICAMENTOS:

El 95 % de los adultos mayores requiere la
administracion diaria de medicamentos, de acuerdo con
sus patologias y la formulacion médica prescrita. En
este contexto, se realiza un proceso de almacenamiento
-adecuado de los farmacos, garantizando su correcta

conservacién y organizacion.

Asimismo, se implementa la semaforizacién de los

medicamentos, estrategia que permite clasificarlos y




facilitar su identificacion segun horarios, dosis y
frecuencia de administracion. Esta medida contribuye a
mejorar la adherencia al tratamiento, reducir errores €n
la toma y promover uha mayor seguridad en el manejo

farmacoldgico.

5.ACTIVIDAD: PRGCEDIMIENTOS
INDIVIDUALES:

Las actividades individuales se desarrollan con el
propdsito de garantizar que cada persona mayor reciba
una atencién oportuna y personalizada, de acuerdo con
sus necesidades especificas. Estas intervenciones se
realizan cuando el usuario presenta alguna situacion
relacionada con su estado de salud o manifiesta
inquietudes  que  requieren  orientacion  y

acompafiamiento por parte del personal de enfermeria.

De esta manera, se promueve una atencion integral
centrada en la persona, que permite identificar de
manera temprana posibles alteraciones en su estado de
salud y brindar el apoyo necesario para favorecer: su

bienestar v calidad de vida.




REGISTRO FOTOGRAFICO

INDICADORES

PROCEDIMIENTOS INDIVIDUALES

INTERVENCION EN SALUD

CHARLAS EDUCATIVAS FEBRERO




En el caso del fallecimiento
del usuario, EL
CONVENIENTE debera
realizar las  gestiones
pertinentes para la

obtencion del servicio

Para el mes de febrero, se realizo la solicitud del
servicio funerario para dos personas mayores
vinculadas al programa, quienes no contaban

previamente con este beneficio.

Esta gestion se llevo a cabo con el fin de garantizar la

11 |funerario ante el ente proteccion integral y brindar tranquilidad, asegurando
municipal, de no contar el acceso oportuno a este servicio en caso de requerirse.
con afiliacion a ningln Con ello, la institucién continta fortaleciendo las
seguro exequial tal y como acciones orientadas al bienestar y la cobertura de
lo establece el decreto necesidades bdsicas de la poblacion beneficiaria.
municipal 0370 del 9 de
agosto de 2013.

Para el mes de febrero. se realiza la planeacion y
organizacion de la programacion mensual de
actividades, la cual es posteriormente socializada con
H e o 3
acer entrega de la las personas mayores beneficiarias del programa.
programacion de
o CRONOGRAMA PROFESIONALES MES DE MARZO DE 2026
actividades para los — - O b ik’
DOMINGO
Adultos Mayores, la cual 2/03/2026 LUNES PSICOLOGIA, FISIOTERAPIA Y EDUCACION FISICA Y DESARROLLO
LABORTERAPIA FAMILIAR
3 3/03/2026 MARTES EDUCACION FISICA Y DESARROLLO  PSICOLOGIA, FISIOTERAPIAY
debe estar relacionada con ey o
o P 4/03/2026 MIERCOLES  PSICOLOGIA, FISIOTERAPIA Y EDUCACION FISICA Y DESARRCLLO
los SEervicios minimos LABORTERAPIA FAMILIAR
5/03/2026 JUEVES EDUCACION FISICA Y DESARROLLO  PSICOLOGIA, FISIOTERAPIA Y
como: Orientacidn FAMILIAR LABORTERAPIA
6/03/2026 VIERNES PSICOLOGIA, FISIOTERAPIA 'Y EDUCACION FISICA Y DESARROLLO
12 pSiCOSDCiﬂl, deporte. Laeonvsummnm FAMILIAR
. DOMINGO
cultura ¥ recreacion, 9/03/2026 LUNES EDUCACION FISICA Y DESARROLLO  PSICOLOGIA, FISIOTERAPIA Y
i FAMILIAR LABORTERAPIA
promocu’m de redes para el 10/03/2026  MARTES  PSICOLOGIA, FISIOTERAPIA Y EDUCACION FISICA ¥ DESARROLLO
LABORTERAPIA FAMILIAR
apoyo a las personas 11/03/2026 MIERCOLES  EDUCACION FISICA 'Y DESARROLLO  PSICOLOGIA, FISIOTERARIA Y
FAMILIAR LABORTERAPIA
12/03/2026 JUEVES PSICOLOGIA, FISIOTERAPIAY EDUCACICN FISICA Y DESARROLLO
mayores, uso de las TICS, LABORTERAPIA FAMILIAR
13/03/2026 VIERNES EDUCACION FISICA Y DESARROLLO  PSICOLOGIA, FISIOTERAPIA Y
entre otros. FAMILIAR LABORTERAPIA
SABADO
DOMINGO
16/03/2026 LUNES PSICOLOGIA, FISIOTERAPIA Y EDUCACION FISICA Y DESARROLLO
LABORTERAPIA FAMILIAR
17/03/2026 MARTES EDUCACION FISICA Y DESARROLLO  PSICOLOGIA, FISIOTERAPIAY

FAMILIAR

LABORTERAPIA
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EL CONVINIENTE se
compromete a respétar ias
creencias ideolégicas,
pdlitié.a_s y religiosas de los
bénéﬁciarios y por lo tanto

se¢ abstendrd de ejercer

-presién de cualquier tipo.

En el programa se respefan plenamente las creencias
religiosas y -espirituales de cada persona mayor,
reconociendo la diversidad de pensamientos y
convicciones presentes en la poblacién beneficiaria.

Asimismo, se promueven espacios de acompafiamiento
y fortalecimiento espiritual acordes a las creencias
individuales, garantizando qué estas actividades se
desarrollen desde el respeto, la inclusién y la libre
expresion de la fe. Este componente contribuye al
bienestar emocional, la tranquilidad y el sentido de vida
de las personas mayeres, formando parte integral de la

atencién brindada en el Centro Vida.

14

Presentar al supervisor del

convenio informe final

| cuantitativo y cualitativo y

por  obligaciones, de

acuerdo a las directrices,

formatos y medios fisicos o

electronicos dispuestos por

el supervisor del convenio.
Anexando registro
fotografico, soporte de las
actividades realizadas y los
beneficiarios, listado de los
elementos suministrados,
de la poblacién beneficiada
y las respectivas facturasy
evidencias del componente
logistico del anexo técnico
el cual debe ser entregados

en medio magnético.

| El informe correspondiente se presenta dentro de las

fechas establecidas y en cumplimiénto de los

lineamientos definidos en el convenio suscrito.

La institucion garantiza que la informacién entregada
sea clara, veraz y organizada, atendiendo -a los
requisitos técnicos y administrativos exigidos, con el fin
de asegurar la adecuada supervisién, seguimiento y

cumplimiento de los compromisos adquiridos.

e Serealiza la entrega de informe por obligaciones
e [nforme cualitativo

e Informe financiero y sus soportes

e Medio fisico y magnético

is

En ¢ada evento que realice,

dar los créditos de Ia

En cada una de las actividades desarroliadas en el marco

del programa, se realizan los respectivos




| ejecucion del convenio a la
Alcaldia de Manizales e
indicar con claridad que se
trata de una labor de la
mencionada entidad. Dar a
conocer también a cada
uno de los beneficiarios y
familiares de los mismos el
apoyo que a través de la
secretaria de Desarrollo
Social — Unidad de Gestion

Social se les brinda.

reconocimientos a la Alcaldia de Manizales. a través de
la Secretaria de Desarrollo Social, como entidad que

respalda y hace posible la ejecucion del convenio.

Este reconocimiento se lleva a cabo mediante
menciones institucionales, material divulgativo y
demas estrategias de visibilizacion, destacando el
apoyo brindado y el compromiso con el bienestar de las

personas mayores beneficiarias del Centro Vida.
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Realizar el aporte al cual se
comprometio mediante

oficio por wvalor de

En cumplimiento del compromiso adquirido mediante
oficio, la Fundacién realizé un aporte en especie por
valor de OCHENTA MILLONES SEISCIENTOS




|OCHENTA MILLONES

SEISCIENTOS TREINTA
Y CUATRO MIL
OCHOSCIENTOS

SETENTA Y NUEVE
PESOS cop &)
80.634.879), representados
en: uso de las instalaciones
de lunes a viernes de 8 am
a S pm y cena de lunes a
viernes por el tiempo de

ejecucion del convenio .

TREINTA Y CUATRO MIL OCHOSCIENTOS
SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($80.634.879). Este aporte se encuentra representado en
la disposicion y uso de las instalaciones de la
institucién, las cuales estuvieron disponibles para el
desarrollo de las actividades del convenio de lunes a
viernes en el horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.,
garantizando espacios adecuados, seguros y en
condiciones éptimas para la atencion y. participacion de

las personas beneficiarias.

De igual manera, como parte del aporte institucional, la
Fundacién asumio el suministro de la cena de lunes a
viernes durante todo el tiempo de ejecucion del
convenio, contribuyendo al bienestar y la adecuada
atericion de las personas aduitas mayores vinculadas al
programa. Con estas acciones, la institucion dio
cumplimiento a los compromisos establecidos,
apoyando de manera significativa el desarrollo de las
actividades v el logro de los objetivos propuestos en €l

convenio.

Direcciones de las sedes operativas:
Barrio La Arboleda

Calie SOA N.° 26B-02

Calle S0A N.° 26B-28

Calle 50A N.° 2705

Vereda La Aurora - Finca E] Jardin
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Las demds obligaciones
que para el cumplimiento
de este convenio seiiale el

municipio.

Actividades generales:

17.1 Rendir informe mensual dentro de los 5 dias
calendarios siguientes al vencimiento del periodo de
las -actividades propias del convenio descrito en el
alcance y/o concertados con el supervisor de

conformidad con el cromograma si el servicio a




contratar asi lo requiere, sin perjuicio de que sea o
no para el tramite de la cuenta.

Presentacion del Informe.

El informe se entrega dentro de las fechas acordadas,
cumpliendo con los plazos establecidos y adjuntando la
totalidad de los sopories requeridos para su debida

verificacion.

17.2 Realizar de forma oportuna les pagos al sistema
general de seguridad social integral (salud, pensién
'y Arl) de conformidad con los plazos establecidos en
la normatividad vigente que regule la materia y
| entregar al supervisor del convenio de inmediato la
constancia de pago mediante planilla tinica
detallada, a fin de verificar el pago.

Cada mes se realizan oportunamente los pagos
correspondientes a la seguridad social, garantizando el
cumplimiento de las obligaciones legales del empleador

y los derechos del trabajador.

117.3 Cumplir a cabalidad con las obligaciones
contenidas en los art 16 y 18 del decreto 0723 de.
2013, el cual reglamenta la afiliacion al SGRL y

demads normas que regulan Ia materia.

Se da cumplimiento integral a las obligaciones
establecidas en los articulos 16 y 18 del Decreto 0723
de 2013, relacionadas con la afiliacion y pago al
Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL).

En consecuencia, se garantiza la afiliacién oportuna de
los trabajadores al sistema, la correcta clasificacion del
nivel de riesgo, el pago mensual de los aportes

correspondientes y el cumplimiento de las demas




disposiciones legales que regulan la materia,
asegurando la proteccion v cobertura fiente a riesgos

laborales.

17.4 Entregar el archivo digital y fisico en el informe final

de actividades.

|Fl informe es presentado a través de los medios
oficialmente requeridos, tanto en formato magnético
(digital) como en medio fisico, dando estricto
cumplimiento a los lineamientos y disposiciones

establecidos.

17.5 Cumplir a cabalidad con el objeto del convenio de
acuerdo con las directrices que imparta la entidad, a
través del ordenador del gasto y del supervisor

designado.

Se da cumplimiento integral al objeto del convenio,
desarrollando las actividades conforme a lo establecido
y acatando las directrices, orientaciones y lineamientos |
impartidos por la entidad, a través del ordenador del

gasto y del supervisor designado.

17.6 Ejecutar las acciones y actividades con ealidad,
oportunidad, dentro de la autonomia contractuai gue

le corresponda.

Se ejecutan las acciones y actividades previstas con
altos estandares de calidad, garantizando su realizacion
oportuna y eficiente, en estricto cumplimiento de las

obligaciones contractuales.

Asimismo, dichas actividades se desarrollan dentro del
marco de la autonomia contractual que corresponde-a la

entidad ejecutora, asegurando responsabilidad,




idoneidad y compromiso en cada una de‘las actuaciones

realizadas.

17. 7 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas del convenio, cvitando dilataciones y en
trabamientos.

-Se acttia.con lealtad y buena fe en todas las etapas del
convenio, garantizando transparencia, responsabilidad

y compromiso institucional.

Asimismo, se evitan dilaciones, trabas o actuaciones
que puedan afectar el adecuado desarrollo del convenio,
promoviendo una ejecucidn agil, coordinada y

conforme a los principios de la contratacién.

17.8 No acceder a peticiones o amenazas de quienes
actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algim hecho.

La entidad se abstiene de acceder a peticiones,
presiones o amenazas provenientes de personas que
actuen por fuera del marco legal, orientando todas sus

actuaciones conforme a la normatividad vigente y a los

principios de legalidad, transparencia ¢ integridad.

De esta manera, se garantiza que hinguna accién u
omision relacionada con la ejecucion del convenio se
encuentre influenciada por intereses indebidos o

actuaciones contrarias a la ley.

17.8 Informar oportunamente al municipio sobre
eventualidad que pueda surgir y que impligue
retraso en el desarrollo del convenio..

Se informa de manera oportuna al Municipio sobre

cualquier eventualidad, situacion imprevista o




circunstancia que pueda generar retrasos o afectar el

normal desarrollo del convenio,

INFORME DE COORDINACION PERIODO DE
FEBRERO 2026

En cumplimiento de las funciones asignadas a la
coordinacion del convenio, se presenta el informe
correspondiente al periodo indicado, en el cual se
detallan las acciones desarrolladas, los resuitados
obtenidos y las situaciones relevantes durante la
ejecucion del programa.

Actividades de Coordinacién Realizadas

Durante el periodo reportado se llevaron a cabo las
siguientes acciones:

s Seguimiento permanente a la ejecucion técnica,
administrativa y financiera del convenio,

e Supervision del cumplimiento de cronogramas
y actividades programadas,

e Articulacion con el equipo interdisciplinario
para garantizar la adecuada prestacidon del
Servicio.

e Entrega oportuna de informes en medio fisico y
magnético, con sus respectivos soportes.

o Verificacién del cumplimiento en el pago de

seguridad social del personal vinculado.

A, En el marco del programa de Paz y
Competitividad, se dio inicio al convenio de
cooperacion con la Universidad Auténoma de
Manizales, fortaleciendo los procesos de

articulacion académica y apoyo institucional.




Como resultado de este convenio, se vinculd la
estudiante del programa de Fisioterapia, Alyson Yulieth
Vargas Patifio, quien inicia su proceso de practica
formativa en la institucion, contribuyendo al

fortalecimiento de las acciones orientadas al bienestar y

la atencion integral de las personas mayores.

Timemark
Folo TOOR fesl

B. En el periodo reportado, se brindé orientacion al
equipo de trabajo con el fin de actualizar los
cursos requeridos y dar inicio a los procesos de
formacion necesarios para el fortalecimiento de

sus competencias.

Estas acciones formativas estdn orientadas a cualificar
el desempefio del personal, optimizar la prestacion del
servicio y garantizar una atencién adecuada y pertinente
en el desarrollo de las labores que se realizan en la

Fundacién.
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C. Se contd con el acompafiamiento de la Secretaria
de Salud, en la sede la arboleda, entidad que brindd
apoyo mediante la realizacion de charlas educativas
en temas de promocién y prevencién en salud,
dirigidas a las personas mayores beneficiarias del

programa.

Estas actividades contribuyen al fortalecimiento de
habitos saludables, la prevencion de enfermedades y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion

atendida.
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D. En el marco de las alianzas institucionales
establecidas, se contd con el acompafiamiento del
Colegio Los Cerezos, en la sede la arboleda cuyos
estudiantes realizaron actividades de integracidn,
recreacion y acompafiamiento dirigidas a nuestras

personas mayores.

Estas  jornadas  fomentan el  intercambio
intergeneracional, fortalecen los vinculos comunitarios
y aportan significativamente al bienestar emocional y

social de la poblacion beneficiaria.

!'u a1, 17 de feb 2026 0855

" ‘ConvenigiSecretana de desarrollg social
| )' Alcaldia de Manizales

E. Se dio inicio al Programa de Habitos Saludables,
desarrollado con el apoyo del Servicio Nacional de

Aprendizaje (SENA).

En este marco, el Licenciado Julian inicid la ejecucion

de actividades de actividad fisica en la sede La




Arboleda, orientadas a promover estilos de vida
saludables, fortalecer la movilidad, prevenir
enfermedades y contribuir al bienestar integral de las

personas mayores beneficiarias del programa.

F. La coordinadora realizé una reunién en la sede La
Aurora, debido a que se han venido presentando
algunas situaciones que requieren ser abordadas y
recordadas conforme a lo establecido en el Manual

de Convivencia de la institucién.

Durante el encuentro, se resaltaron puntos importantes
como el control del uso de cigarrillo y el consumo de
sustancias psicoactivas dentro de la institucion, asi
como la importancia de mantener el respeto y la

tolerancia hacia los compafieros y el personal.

Se reiterd el compromiso institucional con la sana
convivencia, el bienestar y el cumplimiento de las
normas establecidas, promoviendo un ambiente seguro

y armonioso para todos.




INFORME POR
COMPONENTES

INTERVENCION COMPONENTE DE
FISIOTERAPIA
PERIODO DEL 29 ENERO AL 28 DE FEBRERO
DEL 2026

Objetivo General

Fortalecer la prestacién del servicio integral a las
personas mayores pertenecientes a la Fundacion Hogar
de Paso mi Jestis, por medio de estrategias

fisioterapéuticas que favorezcan su calidad de vida.

Descripcion Del Componente

El envejecimiento de la poblacion es una tendencia
contemporénea derivada de los procesos de transicion
demografica v epidemiolégica iniciados en Europa hace
varios siglos y extendida a los paises en desarrollo mas

recientemente, lo anterior, ha sido principalmente




desencadenado por el incremento de la longevidad lo
cual ha sido un anhelo de la humanidad, por lo que el
proceso de referencia debe considerarse un logro de las
ciencias médicas, pero ademas de las diversas
profesiones que impactan a las personas desde una
perspectiva  biopsicosociales y que favorecen
condiciones de vida optimas que aumentan la
expectativa de vida; sin embargo, este aumento trae
consigo diversas condiciones de salud que afectan la
calidad de vida de los individuos mayores.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS
1. Actividad “Atencién Individual”: Desde el
componente de fisioterapia, se realizé atencion
individualizada a 55 personas, esto segin las
necesidades evidenciadas por el terapeuta, lo
referido por cada uno de los residentes, basado
en el proceso de evaluacién, ademas basado en
el trabajo interdisciplinario, haciéndose de esta
manera una atencién en pro del bienestar y
calidad de vida de las personas mayores
residentes en €&l hogar; durante estas
intervenciones  se  emplearon  técnicas
especificas indicadas para la condiciéon y
diagnostico clinico especifico con el que contara
la persona mayor, como ejemplo descriptivo: en
usuarios con alteraciones neurolégicas se aplicé
técnicas de facilitacién neuromuscular tales
como terapia por restriccion del lado sano,
Kabat, Bobath, terapia en espejo ¥y
reentrenamiento del control motor; en usuarios
con condiciones musculoesqueléticas se realizd
manejo de dolor haciendo uso de medios fisicos

como electroterapia, termoterapia, crioterapia,




educacién en neurociencié cognitiva del dolor,
ejercicio  terapéutico, en usuaric con
condiciones de salud Cardiaca, se realizd
trabajo cardiovascular y aerdbico por medio de
uso de bicicletas estaticas, cicloergometro
manual y cinesiterapia activa libre o activa
resistida segin haya sido el caso; desde el
componente pulmonar, a los usuarios con
condicioneés de esta naturaleza se les realizo
terapia respiratoria por medio de técnicas
orientadas a la reeducacién del patrén
respiratorio, a favorecer la permeabilidad de la.
via aérea y a fortalecer la musculatura
respiratoria; ademds de ello se realiza
cinesiterapia respiratoria y ajustes en la
dosificacién de oxigeno en quien fue necesario.
Se brindd recomendaciones generales sobre
gjercicio independientes que requieren hacerse
para favorecer los procesos de evolucion en lo
referente a la condicion de salud de cada
usuario.

Actividad “Evaluacién inicial”: Se inicia con
el proceso de evaluacion de las personas
mayores, se realizé evaluacion de 50 personas
mayores mediante el formato estandarizado en
la institucién e incluyendo la herramienta de
cuestionario de Google para el componente de
fisioterapia, favoreciendo la sistematizacion de
la informacién. Se realizé6 evaluacion de
frecuencia cardiaca, perfusién distal, edema,
dolor, fuerza de flexor de codo en miembro
superior dominante, movilidad articular de
miembros superiores, patrén de desplazamiento,

uso de dispositivo de asistencia, aplicacion de




escala de Norton, indice de Barthel, Short
Physical Performance Battery, test Timed Up
and Go y escala Jh Downton; en este proceso
evaluativo se busca evidenciar la condicion inial
o condiciones especificas con las que inicia el
proceso cada persona mayor, esto desde
condiciones musculo-esqueléticas como fuerza,
rangos de movimiento articular, flexibilidad y
postura; ademds evidenciar riesgo de hacer
ulceras por presion; nivel de dependencia;
riesgo de cafdas, nivel de fragilidad y riesgo de
adquirir alguna discapacidad y movilidad de
cada individuo; una vez realizada esta
-evaluacion de la totalidad de personas mayores,
cada uno sera clasificado en tres grupos base,
que permitirdn enfocar los procesos de

intervencion a cada uno de ellos.

Actividad “Intervencion Grupal”: Se realiza
intervencion grupal a 41 personas orientada al
mantenimiento v optimizacién de la fuerza
maxima, con el fin de prevenir caidas, este
objetivo se trabaja inicialmente orientada al
mantenimiento y orientada al mejoramiento de
la capacidad aerdbica y el entrenamiento del
equilibrio. Las sesiones se centran en ejercicios
de marcha vy desplazamientos controlados que
favorecen la resistencia cardiorrespiratoria,
incorporando  movimientos  continuos ¥
moderados que se ajustan progresivamente al
nivel de tolerancia del usuario contribuyendo a
la prevencién de enfermedades crénieas no

transmisibles. Complementariamente,  se

incluyen ejercicios con bandas elasticas




dirigidos a los principales grupos musculares
(flexores de hombro y codo, extensores de
rodilla y cadera), con el fin de mantener la
funcionalidad, favorecer la movilidad y apoyar
la prevencion de caidas, fortaleciendo asi la
calidad de vida de la persona mayor.

Las actividades realizadas aqui corresponde a
gjercicio fisico por medio de técnicas como
entrenamiento funcional el cual consistié en
trabajos de fuerza con el propio peso corporal
segun el grupo muscular que se haya deseado
estimular, como otra estrategia se usd la
cinesiterapia resistida con aditamentos externos
tales como bandas elasticas, sillas, bastones y
otros  elementos que  permitieron el
entrenamiento de la fuerza; todo lo anterior se

orient6 a aportar integralmente en la

disminucion o prevencion de riesgo de caidas.




INFORME DE ACTIVIDADES DEL
COMPONENTE DE PSICOLOGIA
MES ENERO-FEBRERO DEL 2026

El presente informe detalla el inicio de las actividades
de intervencién psicosocial realizadas por el Psicologo
Jorge Andres Marin Ruiz, Tarjeta Profesional # 264327
en el Centro Vida La Aurora (sedes La Aurora y La
Arboleda), el objetivo central de estas acciones ¢s
promover el bienestar integral de las personas mayores,
mediante el fortalecimiento de su salud emocional y
cognitiva, la prevencion de estados depresivos, la
estimulacion cognitiva y el fomento de una convivencia
armoénica, las actividades realizadas se enmarca en los
lineamientos de la Secretaria de Desarfollo Social para
la atencion integral de las personas mayores en el afio
2026.

Objetivos:

Objetivo general

Brindar atencion integral a las 149 personas mayores
vinculadas al Centro Vida La Aurora programa
financiado por la Alcaldia de Manizales a través de la

Secretaria de Desarrollo Social), mediante el disefio e
implementacion de estrategias psicosociales, cognitivas
y  ocupacionales que, fundamentadas en la
caracterizacion de sus necesidades emocionales y
sociales, contribuyan al fortalecimiento de su bienestar
integral, la promocién de su autonomia funcional y el
afiahzamiento de su rol activo y participativo en la
comunidad.

Actividades Grupales

o Talleres psicologicos

« Sesiones de activacion fisica y mental




» Ejercicios de respiracion y relajacion

o (Charlas motivacionales

Resultados Obtenidos

Como producto de la jornada, se logrd la seleccion y

definicidn colectiva de los 10 valores

fundamentales que guiardn la convivencia en el Centro

Vida La Aurora, Estos son;

Valor
(Como se ve en el dia a dia? {Construcciéa colectiva)
Fundareatal
Escuchar sin interrumpir; saludar al Hegar v despedirse al irse;
1 ‘Respeto ’

pedirlas cosas prestadas ¥ no quitar; divigémos con amabilidad,

2 Solidoridad

Ofrecer avuda al que lo necasita; compartis [o que tenemos;

acompaiiar al compafiero que 8513 triste,

3 Paciencia

Esperar el turnio; o desesperar a Jos quz hablan lento o se

demoran; comprender los tempos de cada ‘quien.

Alegria *Buen

Sonreir; contar wosas positivas; participar en las actividades con

+4
humar enjusiasmo.
. . “Preguntar como estamos; interesarnos por ¢f otro; celebrar los
3 Amistad .
legros juntos,
. Aceptar que no todas pensamos igual; respetar los gustos de los
3 Tolerancia .
demds; no molestarse por cosas pequesias:
“alor .
L ame oo ve en ol dia'a diaT {(Construcsion colectiva)
Fundamental
Cuidar 1as cosas det Centro; devolver o que se encuentrs; no tomar|
b Honradez

o ajeno.

§ Responsabilidad

Cumplir con los acuerdos; avisar si no vamos a venir a alguna
actividad.

g Empatia

Ponerse en los zapates del owd; no butlarse; consolnral gque to
Hecesty.

1 Gratitud

Dar las gracias; valorar lo qué hacen por uosoiros; réconocer al que;

s ayuda,




REGISTRO FOTOGRAFICO

Escala de valoracion emocional

INFORME COMPONENTE DE EDUCACION
FiSICA
PERIODO DEL 29 DE ENERO AL 28 DE
FEBRERO DE 2026

OBJETIVO GENERAL

Fomentar de manera integral la salud, el bienestar y el
fortalecimiento fisico de las personas mayores mediante
un programa planificado y adaptado de ejercicio fisico.
Esta propuesta tiene como finalidad estimular la
movilidad articular, general y especifica dependiendo
de las particularidades, mejorar la resistencia y la fuerza
muscular de manera mas integral, asi como favorecer la
flexibilidad, contribuyendo al sostenimiento de sus

capacidades funcionales y a la prevencion de




limitaciones propias del envejecimiento o -adul’gei
mayor.

Del mismo modo, se busca enriquecer su calidad de
vida al brindar un entorno seguro, Eiinémico y
motivador que impulse la convivencia, el intercambio
de experiencias, el acompafiamiento emocional y la
creacion de lazos significativos entre los participantes.
Asi, se promueve no solo el cuidado del cuerpo, sino
también el fortalecimiento de sus redes de apoyo y su
participacion activa dentro de la comunidad..
DESCRIPCION DEL COMPONENTE:

Mediante el componente de educacion fisica se estable
un programa dirigido a este grupo poblacional, el cual
ayude a mejorar la condicion fisica, la socializacion,
héabitos y estilos de vida saludables; permitiéndoles
generar conciencta de los beneficios de una préctica
organizada y secuencial que contribuye al bienestar

general.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
1. ACTIVIDAD FiSICA GRUPAL:

Durante el mes de febrero se desarrollo una

programacion integral de actividades orientadas al

. |mantenimiento y fortalecimiento de la capacidad

funcional, la estimulacién de procesos cognitivos y la
promocion de la interaccion social en la poblacion
adulta mayor. Estas intervenciones permitieron
potenciar habilidades motrices como la coordinacién
dindmica, la resistencia cardiovascular y muscular, asi
como funciones cognitivas superiores, entre ellas la

meimoria operativa y la atencion sostenida.

2. ACTIVIDADES INDIVIDUALIZADAS:




Durante el mes de febrero se implementd la actividad
fisica individualizada como estrategia de intervencion
dirigida aquellas personas mayores que, por
condiciones  clinicas  especificas,  limitaciones
funcionales o recomendaciones médicas, no podian
integrarse a las sesiones grupales. Esta modalidad
perniitié brindar un abordaje personalizado, enfocado
en el mantenimiento y fortalecimiento de la capacidad
funcional, la prevencién del deterioro fisico v la

promocion de la autonomia.
3. ACTIVIDAD FISICA MUSICALIZADA:

Durante el mes de febrero se desarrolld la actividad
fisica musicalizada como estrategia dindmica orientada
a promover el movimiento a través de estimulos
titmicos. Esta modalidad combiné ejercicios. dirigidos
con secuencias coreograficas sencillas, favoreciendo el
mejoramiento  de la  capacidad aerébica, la

coordinacion, el equilibrio y la resistencia muscular.

El trabajo al ritmo de la misica facilité la retencion de
secuencias motrices, estimulando la memoria y la

v

atencion, ademas de generar un ambiente motivador y

participativo.
4. CAMINATA:

Se implementé como actividad aerdbica supervisada
en espacios seguros cercanos a la institucion, orientada
al fortalecimiento cardiovascular y al mejoramiento de
la resistencia fisica. Esta practica contribuy6 al
mantenimiento de la movilidad, la autonomia

| funcional y el bienestar general de los participantes a




los que no mostraban interés por las otras diferentes

clases propuestas.

5. JUEGOS TRADICIONALES: Se desarrollaron
espacios recreativos mediante juegos como parqués,
domind y sapo, con el proposito de fomentar la
interaccion social, el respeto por normas y el
fortalecimiento de habilidades cognitivas como la
memoria, la concentracion y la toma de decisiones,
promoviendo asi la integracion y el esparcimiento

saludable.

REGISTRO FOTOGRAFICO

INFORME POR ACTIVIDADES
COMPONENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y

FAMILIAR DEL PERIODO DEL 29 DE ENERO
AL 28 DE FEBRERO DE 2026

1. Acompaiiamiento individual




- Actualizacion de informacion sociofamiliar
Durante el mes se ilevd a cabo una actualizacién
detallada de la informacién sociofamiliar de las
personas mayores, mediante espacios de didlogo y
seguimiento individual. En este proceso se profundizé
en su trayectoria de vida, la calidad de sus relaciones
afectivas, su estado general de salud y las redes de
apoyo con las que cuentan actualmente. Esta revision
permiti6 complementar vy ajustar los registros
existentes, logrando una visién mas integral de su
realidad y favoreciendo la toma de decisiones maés
acertadas en la planeaciéon de acciones y el
fortalecimiento del acompafiamiento familiar y social.
- Apoyo individual en gestion emocional y vinculos

sociales

Durante el periodo se brindaron espaciqs individuales
de orientacién y escucha activa dirigidos a las personas
mayores, con el propdsito de favorecer el
reconocimiento y manejo adecuado de sus emociones,
asi como el fortalecimiento de sus vinculos sociales. En
estos encuentros se abordaron aspectos relacionados
con la autoestima, la comunicacién agertiva y la
resolucidon pacifica de desacuerdos, facilitando
herramientas para mejorar la convivencia y promover
interacciones mdas  arindnicas, .respetuosas y

comprensivas dentro del entorno institucional.
- Evaluacion inicial:

La actividad “Evaluacion Inicial e Historia de Vida —
Area de Desarrollo Social y Familiar” consistié en un
encuentro individual diseftado para conocer de manera

integral a la persona mayor, identificando su situacion




sociofamiliar, sus saberes, talentos, intereses, anclaje'é
emocionales y deseos pendientes, con el fin de orientar
un plan de atencion centrado en la persona. A través de
un didlogo cercano y respetuoso, se exploraron los
oficios que desempefio a lo largo de su vida, las|
habilidades que constituian su “tesoro personal”, las
canciones o rtecuerdos significativos que podian
utilizarse como recursos terapéuticos, asi como sus
proyecciones y motivaciones actuales. De igual manera,
se evalud la dindmica familiar, la calidad del contacto
afectivo, posibles situaciones de duelo, soledad o
conflicto, v su estilo de convivencia y manejo de
desacuerdos, permitiendo valorar la necesidad de apoyo
psicosocial, mediacion familiar o inclusién en
estrategias como el Plan Padrino. Esta actividad no solo
recogid informacién diagndstica, sino que fortalecid el
vinculo profesional, dignificdé ia historia de vida y
facilité la vinculacidn a actividades signtficativas que

promovieran el bienestar emocional y social.

2. Reconstruccion y fortalecimiento de las relaciones

familiares
- Comunicacion con familiares

Durante el mes se promovieron acciones orientadas a
mantener y dinamizar la relacién entre las personas
mayores y sus nicleos familiares, a través de llamadas
telefonicas, videollamadas y acompafiamiento en
encuentros presenciales. Estas estrategias favorecieron
la permanencia del vinculo afectivo, facilitaron una
comunicacién mas fluida y  significativa, y
contribuyeron a consolidar la percepcién de apoyo,
acompafiamiento y cercanfa emocional por parte de sus

seres queridos.




3. Talleres grupales

Semana I: “Memorias en Pareja”

Semana 2: “Raices que nos Sostienen”
Semana 3: “La Maleta de lo que Necesito”
Semana 4: “Construyendo el Camino Juntos”
4, Generacion Dorada en Linea

Durante el mes se realizé la planificacion,
gstructuracion y grabacion de los contenidos digitales
correspondientes al mes de marzo, los cuales serin
editados durante la primera semana de marzo. En este
proceso se organizaron las lineas temadticas orientadas
al bienestar integral de las personas mayores, el
fortalecimiento de wvinculos y el reconocimiento a
aliados estratégicos, definiendo enfoques, mensajes
centrales y objetivos comunicativos. Asimismo, se
elaboraron los guiones y se proyectaron las piezas
audiovisuales y graficas que se desarrollardn
‘posteriormente, realizando los ajustes necesarios para

garantizar coherencia, claridad y calidad en la

comunicacion institucional,

5. Plan Padrino: Apoyo interpersonal para una vejez
digna

Durante ¢l mes se mantuvo un seguimiento continuo a
la relacion entre padrinos/madiinas y las personas
mayores, promoviendo el contacto frecuente a través de
llamadas  telefonicas, mensajes y  encuentros
coordinados  previamente. Estas  interacciones

permitieron sostener un acompafiamiento cercano y

estable, fortaleciendo la confianza y el respaldo

emocional. Paralelamente, se realizaron registros




|periodicos del proceso y se generaron espacios de
retroalimentacién que facilitaron el monitoreo de la
experiencia, congsolidando el vinculo afectivo y
garantizando la permanencia y calidad de la relacion de
apoyo:
6. Gestién de redes de apoyo

Se gestionaron las clases de educacion fisica mediante
lamodalidad de baile aerébico con Yesenia, profesional
de la Secretarfa del Deporte, quien continuara
acompafiando el proceso en la sede La 50 todos los
martes a las 10:00 am., promoviendo la actividad
| fisica, la recreacion y el bienestar integral de los
. | participantes.

7. Actividades de formacién y recreacién para

personas mayores (gestién del area social y familiar)

- Clases de Guitarra

En el nuevo afio se reiniciaron las clases de guitarra,
dando continuidad a su proceso de formacién musical
mediante sesiones orientadas al aprendizaje y refuerzo
de acordes bdsicos, rasgueos y patrones ritmicos

aplicados a canciones significativas para él. Este

espacio favorecio la estimulacion de la motricidad fina,
la coordinacién mano-ojo y la memoria auditiva, al
tiempo que se consolidé como un canal de expresion
emocional que fortalecié su confianza, concentracion y
‘| motivacion personal. Asimismo, se evidencié mayor
seguridad en la ejecucion de los ejercicios y una actitud
mas participativa frente a posibles presentaciones o

espacios de socializaciéon musical.

- Baile Aerdbico

Se retomaron las clases de actividad fisica mediante

jornadas de movimiento disefiadas para estimular la




movilidad articular, la coordinacion y la resistencia,
ajustadas al estado funcional de cada persona mayor.
Las rutinas incorporaron secuencias sencillas
acompailadas de musica dindmica, favoreciendo un
ambiente participativo, recreativo y motivador. Ademas
de los beneficios fisicos —como la mejora en la
agilidad, la activacion cardiovascular y la reduccion del
sedentarismo— este espacio contribuyo positivamente
al estado de &animo, fortalecié la socializacion y
promovio el sentido de integracion y pertenencia dentro

del grupo.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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INFORME POR ACTIVIDADES COMPONENTE DE
LABORTERAPIA
DEL 29 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DE 2026

Objetivo General:




- "Fomentar la autonomia y. el envejecimiento activo a través
de talleres de expresion artistica y reciclaje creativo. El
objetivo es estimular la destreza motriz y las funciones
cognitivas, transformando materiales en piezas con valor
utilitario que refuercen el sentido de logro, la identidad

personal y la salud emocional de los adultos mayores."
Descripeion de las actividades

1. Evaluacion Inicial

La evaluacién inicial constituye un proceso fundamental
para conocer el estado funcional, emocional, cognitivo y
social de la persona mayor al inicio de su participacion en el
componente. Esta etapa permite identificar sus capacidades,
limitaciones, intereses v necesidades, con el fin de disefiar un
plan de intervencion personalizado y significativo.

2. Taller grupal de manualidades:

A- Flores elaboradas en cinta ilusién : Para iniciar este nuevo
ciclo, hemos decidido retomar la elaboracién de flores
eternas en cinta ilusion, una actividad que fue protagonista ¢l
afio pasado, El objetivo primordial de rescatar esta técnica es
brindar a los adultos mayores una sensacién de familiaridad

v seguridad al comenzar el afio.

B -Adorno en cart6n, silicona y vinilos pajaritos en

primavera;

Esta laborterapia consiste en la creacidon de un cuadro
tridimensional que representa un arbol frondoso, decorado
con flores de papel y pequeiios pajaros. La actividad integra
la pintura fluida (vinilos) para el fondo y el tronco, con la
| construccién volumétrica (papel) para los detalles. Es un
ejercicio. de paciencia y disefio donde el participante
proyecta su creatividad, simbolizando el crecimiento v la
naturaleza, mientras trabaja la coerdinacién y la toma de
decisiones estéticas.

C- Elaboracion de bolsos en trapillo (crochet)




Se realizé un taller grupal enfocado en la elaboracion de
bolsos, carteras y tulas utilizando material trapillo y aguja de
crochet. La actividad consistio en ensefiar la técnica basica
de tejido punto a punto, permitiendo a los adultos mayores
desarrollar una pieza fimcional y decorativa hecha por ellos
mismos.

E -Bordado en colchas con aplicacion (patchwork a
mano)

Se desarrolld un taller de bordado manual en colchas,
aplicando la técnica de patchwork a mano. Los adultos
mayores realizaron aplicaciones decorativas sobre tela,
reforzando habilidades tradicionales. y promoviendo Ia

memoria procedimental.

3. Coloreado de mandalas y dibujos- relleno de

mandalas:

4, La actividad de colorear mandalas y dibujos fue una
experiencia sencilla pero muy significativa, que
favorecid diversos aspectos del bienestar fisico,
cognitivo y emocional de los participantes, Durante su
desarrollo, se gjercitd la motricidad fina mediante el uso
de ldpices, marcadores y pinceles, fortaleciendo la
coordinacion de motriz
CASOS ESPECIALES

Durante el mes de febrero. se presentaron tres casos
especiales que reflejan un cambio significativo en la

participacion.

La adulfa Marfa Cristina Quinto, quien antes no mostraba
interés, se involucrd activamente al descubrir los bolsos en
trapillo. Participd con entusiasmo y completd su primer
bolso.

El adulto Evelio Murillo Vélez, previamente distante,
también mostrd niterds, recortando piezas con dedicacidén y
participando feliz en las actividades.

El adulto Bernardo Botén, quien anteriormente era poco

atento a los talleres, se destaco al participar en una tarea de




escritura. Al pedirles que narraran partes de su vida, el sefior
Tobon se ha dedicado con entusiasmo a escribir su historia
en el cuaderno, lo que ha despertado en €l un renovado

interés y conexion con la actividad.

Enunciar los anexos entregados: Se anexa informe Cualitativo y cuantitativo al presente, paz y salvo, parafiscales y

factura.




&1 Supervisor certifica que el contratista esta ejecutando las obligaciones y el objeto contractual, de conformidad con lo
. pactado asegurando-gue no ha omitido informacién y la consignada es veraz.
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