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1.1 NOMBRE DEL PROGRAMA.:
1.2 NOMBRE DEL PROYECTO: |N/A
1.3 CODIGO SSEPI: N/A

1.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL

2.1.2.02.02.008.08 l SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Ingresos corrientes de Libre Destinacién | 76.562.500,00

1.5 COMPONENTE (S) DEL |N/A
PROYECTO:

1.6 ACTIVIDAD(ES) DEL | N/A
PROYECTO: '

1.7 ° PRODUCTO DEL | N/A
PROYECTO:

1.8 PRODUCTO DEL OBJETO A | N/A
CONTRATAR:

1.9 POBLACION BENEFICIADA
CON EL OBJETO A CONTRATAR (356 Funcionarios de planta globalizada con examen periédico, 23 funcionarios para examen de
CON ENFOQUE DIFERENCIAL: |ingreso, 10 funcionarios con examen post incapacidad, 17 funcionarios con cambio de ocupacion, 5
funcionarios con retorno laboral, 35 funcionarios con seguimiento o control 10 funcionarios para
examen de egreso, 23 pruebas Psicosocial para examenes de ingreso; de los exdmenes periddicos
16 funcionarios con énfasis en trabajo en alturas, 56 funcionarios con énfasis de conduccién, 33
funcionarios con énfasis en Maniputacién de alimentos

1.10 EMPLEOS ESTIMADOS EN | DIRECTOS: 1
LA INVERSION:

INDIRECT
0S:0

L.a constitucién Politica de 1991, en su articulo 2° establece que; Colombia es un Estado Social de Derecho gue tiene dentro de sus fines
esenciales servir a la comunidad, promover la prospetidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones gue los afectan y en fa vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener |a integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y Ja vigencia de un orden juste. En concordancia, el articulo 209 Superior, determina que “La funcién administrativa estd al servicio
de Jos intereses generales y se desarroffa con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, fa delegacion y la desconcentracion de funciones”, y el articulo 315 ibidem,
sefiala que al alcalde le corresponde dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacién de los servicios a su cargo.

En concordancia, la Ley 136 de 1994, en su articuie primero dispone que: “Ef municipio es la entidad territorial fundamental de la divisin
politico administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de fos limites que sefialen la Constitucion y la ley y
cuya finalidad es ef bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territario”. A su vez, sefiala
que el Alcalde Municipal, es la autoridad politica, jefe de la administracién local y representante legal de la entidad territorial (Articulo 84).

De acuerdo con &l articulo 21, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, de ia Ley 136 de 1994, determina indicando que ios
alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucién, la Ley vy, (...) d} En relacién con la Administracién Municipal: le
corresponde: 1 dirigir fa accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de ia prestacién de los servicios a
su cargo, representarlo judicial y extrajudiciaimente...”

En afmonia con lo descrito anteriormente, la Secretaria General de la Alcaldia de Yopal, como parte de la estructura organizacional de la
administracion municipal, conforme al Decreto 1000.97.0122 de fecha 20 de mayo de 2019 “por el cual se compila, actualiza y ajusta el
manual especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la alcaldia municipal de Yopal’,
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tiene como propésito principal; formular e implementar politicas institucionales relacionadas con los procesos de gestién administrativa,
almacén, archivo central, sisterhas de informacion ¥ comunicacién v gestién del talento humano, para mejorar la prestacién de servicios a
la ciudadania, usuarios y partes interesadas.

La gestién del talento humano es una funcidn atribuida dentro de la estructura organizacional de la alcaldia en cabeza de la Secretaria
General, que propende garantizar ia continuidad de la implementacién del modelo integrade de planeacién vy gestién MIPG de acuerdo a
los postulados y orientaciones que expresa el gobierno nacional, y siendo el Talento Humano el Corazén del MIPG, es necesario asegurar
et cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de su programa de Medicina Preventiva y del
Trabajo, que revisten de una especial importancia para la Administracion Municipal de Yopal, buscando la promocién de la salud v la
prevencion de la enfermedad, implementando programas y desarrollando actividades, gue e permitan prevenir, preservar, mantener y
mejorar 1a calidad de vida de los trabajadores.

En la actualidad, el municipio de Yopal cuenta con una estructura orgdnica y administrativa de 510 funcionarios integrantes de ia planta
globalizada entre Carrera administrativa, provisionalidad y trabajadores oficiales, de las cuales se derivan sus dependencias asf;

1. DESPACHO DEL ALCALDE; Oficina Asesora Jurfdica, Oficina Asesora de Comunicaciones, Oficina Territorial de Gestién del Riesgo de
Desastres, Oficina de Control interno de Gestién y Oficina de Control interno Disciplinario.

. SECRETARIA DE PLANEACION; Direccién de banco de Pragramas y Proyectos y Direccidn de Gestign Catastral,

. SECRETARIA DE SALUD; bireccion de Satud Plbiica, Direccion de Gestién del Aseguramiento en Salud.

. SECRETARIA DE EDUCACION; Direccidn de Cobertura y Calidad Educativa y Direccidn Administrativa y Financiera,
. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,; Direccidn de la Mujer y Direccion de Desarrollo de la Juventud.

. SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA,; Direccién de Programas y estructuracion de Proyectos y Direccién de Construcciones.

. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, GANADERIA Y AGRICULTURA; Direccidn de Fomento Econdmico y Direccién de
Fomento Agrepecuario y Desarrollo Rural

e o~ ;R W N

8. SECRETARIA DE MOVILIDAD; Direccién de Procesos Contravencionales y Direccién de Seguridad Vial y Control

10. SECRETARIA DE GOBIERNO; Direccion de Seguridad y Convivencia y Direccién de Casa de Justicia y Derechos Humanos.
11. SECRETARIA DE LLAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES TIC

12. SECRETARIA GENERAL; Subsecretaria de Talento Humano y Direccidn de Servicios Administrativos

13. SECRETARIA PRIVADA

14. SECRETARIA DE HACIENDA,; Direccién de Rentas y Direccién de Cobro Coactivo

15. INSTANCIAS DE ASESORIA Y COORDINACION; Consejo de Gobierno, Conseje Territorial de Planeacion, Concejo Municipal de
Seguridad y Comisldn de Parsonal.

Que, de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015, a los empleadores les corresponde garantizar la proteccidn de la seguridad v la salud de
los trabajadores. Especialmente, el desarrollo de los programas del Sistema de gestion, de seguridad y salud en el trabajo (8G-8871),
donde se especifica la obligatoriedad de las evaluaciones médicas de ingreso, periddicas y de retiro, como una de las principales
actividades para identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo v evaluar la eficacia de las medidas
de prevencion y control.

(ARTICULO 2.2.4.6.24. Medidas de prevencién y control, paragrafo 3). Asi mismo, el Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.1.4
numeral &), establece como uno de los Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo;” tener certificado médico de aptitud fisica ¥
mental y practicarse el examen médico de ingreso, ordenado por la entidad empleadora”. Y, en la Resolucién 0312 de 2019 expedida por
¢l Ministerio de Trabajo, capitulo 3, se determina que el empleador debe realizar las evaluaciones médicas de acuerdo con la normatividad
vy los peligros/riesgos a los cuales se encuentre expuesto el trabajador.

En relacion con fa obligatoriedad de la practica de los examenes médicos ocupacionales, el Ministerio de trabajo a través de la Resolucién

1843 de 2025, emitid la regulacidn para la practica de Jas evaluaciones médicas ocupacionales, y en sus articulos 5 v 8, sefiala las
responsabilidades de los empleadores y contratantes y los tipos de evaluaciones médicas ocupacionales de la siguiente manera:
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“Articulo 5. Responsabilidades de los empleadores y contratantes: Las responsabilidades de los empleadores y contratantes
conforme a'la presente Resolucién son:

a) Asumir el costo de fas evaluaciones médicas faborales, asi como de las pruebas complementarias relacionadas con dicho examen,
requeridas por el médico evaluador, salvo lo establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 en virtud de Jos contratos de
prastacion de servicios.

b} Asumir el costo de los desplazamientos y manutencion (alojamiento y alimentacion) para la realizacion de las evaluaciones médicas
ocupacionales periddicas en caso de requerirse traslados intermunicipales.

¢) Realizar y programar las evaluaciones médicas ocupacionales periédicas,' durante los horarios de trabajo establecidos en la jornada
laboral... (...)"

... Articulo 8. Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales: Las evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el
empleador piblico y privade o contratante en forma obligatoria son como minimo, las siguientes:

a) Evaluacién médica de pre-ingreso.
b} Evaluaciones médicas periddicas (programadas o por cambios de ocupacion).
¢) Evaluacion médica de egreso.

d} Evaluacién médica post — incapacidad. e} Evaluacién médica por retorno faboral. f) Evaluacién médica ocupacional de seguimiento o de
control...”.

Bajo este contexto, tenemos que los exdmenes ocupacionales son actos médicos que buscan identificar situaciones de salud en el
trabajador de manera individual y que orientan las acciones de gestion para mejorar sus condiciones de salud y de trabajo; estos
examenes son la principal actividad del componente de Medicina Preventiva y del Trabajo contenida en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en ei Trabajo de la Alcaldia Municipal de Yopal; estos exdmenes constituyen la informacién base para determinar el
diagnastico de cendiciones de salud de los funcionarios y para el disefio de Programas de vigilancia epidemiocldgica ofientados a la
prevencién de enfermedades de origen laboral,

De acuerdo al informe de condiciones de salud realizado por la IPS encargada de realizar exdmenes ocupacionales en la vigencia 2025,
se evidencié que en los hébitos y estiios de vida sajudables de los integrantes de la planta global de la Administracién Municipal,

encentramos fa presencia de inadecuadas practicas de autocuidado dado por la existencia de sedentarismo con un 45%, consumo de
alcohol en el 53%, tabaguismo 4%.

Saobre el indice de masa corporal (IMC), se encuentra que la mayoria de los funcionarios evaluadas presentan sobrepeso 42.1%, un
24.9% corresponde a obesidad grado 1, mientras que el 4.2% presenta obesidad grado |l y el 2.1% obesidad mérbida. Por otra parte, se
enconiraron afteraciones en las cifras de colesterol en el 71% de los funcionarios y alteraciones en las cifras de glicemia en el 21% de los
funcionarios. Todas las condiciones mencionadas contribuyen al incremento del riesgo de aparicién de enfermedades cronicas.

Respecto de estos hallazgos, es importante mencionar que se encuentran en ef marco del programa de vigilancia epidemioldgica de
riesgo cardiovascular de la Alcaldia de Yopal, el cual usa como herramienta para determinacion de riesgo la calculadora HEARTS en las
Américas de la OPS/OMS, la cual hace un calculo del tipo de riesgo en ef gue se encuentra ia persona ya sea critico, muy alto, alto,
moderado, bajo; y una estimacién de la posible incidencia a 10 afios de un infarto de miocardio, accidente cerebrovascular o muerte de
causa cardiovascular. Con base en este resultado, a los funcionarios identificados con riesgo Critico, Muy Alto, Alto v Maderado, se les
realiza seguimiento y acompafiamiento relacionado con nutricidn, actividad fisica y estilos de vida saludable con diferente frecuencia,
dependiendo del nivel de riesgo. Por ejemplo, al encontrar trabajadores con riesgo critico, el seguimiento se realizara cada tres (3) meses,
riesgo muy alto cada seis (6) meses, riesgo alto cada doce (12) meses y riesge moderado cada veinticuatro (24) meses.

De acuerdo al diagndstico de riesgo psicosocial realizado en la vigencia 2025 se identificé que, de !a poblacién que participd del
cuestionario intralaboral FORMA A, el 11% presenta riesgo medic, 14% riesgo alto y 29% riesgo muy alto. Por ofra parte, de la poblacion
que participo del cuestionario intralaboral FORMA B, el 18% presenta riesgo medio, 10% riesgo alto y 12% riesgo muy alto. En este
sentido se hace necesario implementar una evaluacién psicolégica ocupacional que identifigue condiciones de salud que puedan
agravarse en el desarrollo del trabajo. Adicionalmente, se requiere del servicio APT Psicosocial por solicitud, valoracién de riesgo
cardiovascular para examenes de ingreso y periddicos y prueba Psicosocial (MMPI-2) para exdmenes de ingreso.

Asi mismo, como parte de la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedad laboral; se podran aplicar pruebas de deteccion de alcohol
en aire expirado (alcoholimetria), sustancias psicoactivas {cannabis, benzodiacepinas, opicides, entre otras), y alcohol en sangr
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(alcoholemia), aguellas personas cuya actividad laboral implica un riesgo para los demds entre otros, los conductores de cualquier tipo de
vehicule, quienes manipulan o tienen bajo su cuidado materiales o sustancias combustibles o inflamables, explosivos, sustancias toxicas,
venenosas, corrosivas, asi como los trahajadores que desarrollen actividades de clase de riesgo [V v V, de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 24 de la Resolucion 1843 de 2025, conforme a la Politica de prevencién de consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias
psicoactivas y el Pian Estratégico de Seguridad Vial de la alcaldia de Yopal.

Por otra parte, en caso de que exista la necesidad de determinar si un funcionario estd bajo los efectos del aleohal, se hara el
procedimiento conforme a la con la politica de prevencion de consumo de alcohol, tabaco vy otras sustancias psicoactivas, contenida en la
Resolucion municipal 203 de 2025, para realizar pruebas de alcohel en sangre.

En consonancia, para garantizar y dar respuesta oportuna a los diferentes movimientos de la planta (encargos, traslados, reasignacion de
funciones), se hace necesario contar con un grupo de examenes médicos adicionales, a fos anteriormente relacionados, que permitiran
atender de manera efectiva situaciones derivadas de ingresos de personal, incapacidades médicas superiores a 30 dias, cambios de
ocupacion, retornos laborales, asf como procesos de seguimiento o control médico, egresos asociados a posibles renuncias.

Adicional a eilo, para la vigencia 2026, se tiene previsto dar cumplimiento al Acuerdo Murnicipal 002 del 2022, donde se determina que
podrian proveerse aproximadamente doce (12) cargos nuevos, lo que implicaria el ingreso de funcionarios quienes deben cumplir con
todos los requisitos para el nombramiente y posesion, incluyende los exdmenes médicos de ingreso, ordenados por el empleador.

De acuerdo con el andlisis de las necesidades proyectadas, desde la oficina de Seguridad vy Salud en el Trabajo de la Alcaldia de Yopal, se
soficitd que se evalura la posibilidad de adicionar la siguiente cantidad de exdmenes médicos ocupacionales para la vigencia 2026:

ITEM DESCRIPCION DEL BIEN © CANTIDAD
- SERVICIO
1 Examen médico  ocupacional 456
. énfasis osteomuscular
2 Audiometria ocupacional 195
-3 Optometria 396 -
4 Electrocardiograma 161
5 Prueba psicosensométrica 97
B Glicemia 396
7 Perfil lipidico 396
8 Frotis de garganta 48
9 Koh en ufias 48
10 Coprologico 48
11 Prueba de alcohol en sangre 20
12 Servicic  APT Psicosocial  por 10
solicitud
13 Valoracion © ° de Riesgo 379
Cardiovascular
14 Prueba psicosocial (MMPI-2). 23

Con base en dicha soficitud, se adelants el proceso de solicitud de cotizacién dirigido a Jas personas naturales o juridicas gue presten los
servicios de salud requeridos, para lo cual se recibieron cuatro cotizaciones: La cotizacion 1, presentada por fa empresa VISIONAMOS
SALUD, identificada con NIT 832.000.464-2; La cotizacién 2 , presentada por la empresa APROBANDO LTDA, identificada con NIT

900.078.700-8; La cotizacidn 3, presentada por la empresa ORIENTAL IPSSEGURIDAD +SALUD SAS, identificada con NIT 901.630.200N

8 y la cotizacion 4, presentada por SANDRA YANNETHE BRICERO CUSPOCA, identificada con NIT 46.670.900-5 de las cuales se toma |
como referente ef precio de cada una de las cetizaciones y de acuerdo con el andlisis que se encuentra en el anexo formato AP5-F75
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COMPARACION DE COTIZACIONES, se evidencid que los valores cotizados excenden el valor del presupuesto disponible para
adelantar el presente proceso.

Es por ello que desde la Secretaria geneal, junto con |a oficina de Seguridad y Salud en el trabajo de la Alcaldia de Yopal se evalud ia
posibilidad de reducir las cantidades de exédmenes previamente solicitados, dada la necesidad de disponibilidad de este grupo de
examenes, que es fundamental para asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente, proteger la salud de los trabajadores y facilitar
la toma de decisiones oportunas por parte de la organizacion.

En aras de evitar retrasos en los procesos administrativos v operativos cuando estos exdmenes sean requeridos, desde la Alcaldia
Municipal de Yopal, para la vigencia 2026, se propone continuar dando cumplimienio de la normatividad relacionada con Seguridad y
Salud en et Trabajo y sus politicas internas, y orientado al cumplimiento de las metas institucionales del Plan de Desarrollo Municipal,
realizard las evaluaciones médicas ocupacionales con los respectivos examenes clinicos y paraclinicos a los funcionarios pdblicos, de
acuerdo al profesiograma establecido, asi como la determinacién de riesgo cardiovascular aplicando la metodologia establecida por la
entidad, gue incluye evaiuacion de factores de tiesgo, mediciones antropométricas, toma de signos vitales, toma perfii lipfdica y glicemia,

medicién de indice de masa corporal, generacidn de recomendaciones de actividad fisica y habitos de vida saiudable individualizada
segun resultado de cada trabajador.

Teniendo en cuenta lo expuesto, se hace necesario la contratacidn de estos servicios con entidades prestadoras de los servicios de Salud,
inscritas en el registro especial nacional del Ministerio de la Proteccion Social o quien haga sus veces de conformidad con la Ley 100 de
1990 y el articulo 26 de a Resolucién 1843 de 2025, que tenga la infraestructura, logfstica, equipos, tecnologfa y personal calificado
necesarios para el desarrollo oportuno de los exdmenes requeridos v de conformidad con el profesiograma de |a Alcaldia de Yopal. Para la
vigencia 2026, se requiere [a realizacion de los examenes médicos ocupacionales, descritos a continuacién:

ITEM DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO CANTIDAD
i Examen médico ocupacional énfasis osteemuscular 400
2 Audiometria ocupacional 180
3 Optometria 375
4 Electrocardiograma 150
5 Prueba psicosensométrica : 75
6 Glicemia 375
7 Perfil lipidico 375
8 Frotis de garganta 40
9 Koh en ufias 40
10 Coproldgico 40
11 Prueba de alcohol en sangre 5
12 Seyvicio APT Psicosocial por solicitud 2
13 Valoracion de Riesgo Cardiovascular 220
14 Prueba psicosacial (MMPI-2). 5

Fuente: Oficina de Seguridad y Salud en el Trabhajo
Profesional David Leonardo Espitia castillo.

3.1. OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL PARA LA REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES DE
INGRESO, PERIODICAS Y DE EGRESO, INCLUYENDO LOS EXAMENES CLINICOS Y PARACLINICOS REQUERIDOS, ASI COMO LA
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ELABORACIE)N DEL INFORME DIAGNOSTICO GENERAL SOBRE LAS CONDICIONES DE SALUD DE LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DE LAADMINISTRACION MUNICIPAL DE YOPAL.

3.2. TIPOLOGIA DEL CONTRATO:
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

3.3. CLASIFICACION UNSPSC: La clasificacion del objeto contractual debe ir hasta el 4 nivel de desagregacin, en el evento de no estar
hasta el cuarto nivel, se debe solicitar a la Agencia Nacional de Contratacidn Pablica la codificacién

SEGMENTO _ FAMILIA .. JCLASE PRODUCTO
85000000 85120000 85122200 85122201

: ACTIVIDADES A DESARR LAR Y SU ESPECIFICACION :
4 1 ACTIVIDADES A DESARROLLAR

4.1.1. Realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales con los respectivos examenes clinicos y paraclinicos e informe del diagnéstico
general de las condiciones de salud de los funcionarios pUblicos de la administracién municipal de Yopal.

4.1.2. El contratista debe conceriar con la supervision del contrato un cronograma o ptan de trabajo, con el fin de que las actividades se
realicen de manera organizada y dentro de los términos contractuales, el cual tendrd una reunion de seguimiento mensual,

4.1.3. El contratista debe garantizar el agendamiento de los funcionarios mediante liamada telefdnica, corree electrdnico y mensaje de
texto para garantizar la asistencia a los exdmenes programados segln el cronograma acordado.

4.1.4, El contratista debe garantizar |la firma del consentimiento informado en el gque se identifiquen por casilla los tipos de examenes a
realizar; frente a cada examen realizado al servidor publico debe aparecer su firma o su huella como constancia de la realizacién dicho
examen.

4.1.5. El contratista debe garantizar condiciones de bioseguridad a los servidores pdblicos de la Administracién Municipal de Yopal,
durante la atencidn y durante la realizacidn de las evaluaciones y demas examenes clinicos y paraclinicos, ademas de instalaciones
adecuadas, provistas de equipos y materiales acorde a la necesidad.

4.1.6. El contratista. debe realizar las evaluaciones médicas ocupacionales a fos servidores publicos de la Administracién Municipa de
Yopal, incluyendo los ex&menes clinicos y paraclinicos necesarios, de acuerdo al profesiograma suministrado; fos cuales deben ser
realizados en laboratorios y/o centros de diagndstico clinico habilitados para ese fin.

4.1.7. El contratista debe garantizar profesionales idéneos para la toma y anélisis de exdmenes clinicos y paraclinicos, realizacion de las
evajuaciones médicas ocupacionales.

4.1.8. El contratista debe eniregar a fa Administracién Municipat de Yopal un informe del diagnéstico general de las condiciones de salud
de los funcionarios pablicos, incluyendo recomendaciones para tener en cuenta en la implementacién de medidas que permitan mejorar su
calidad de vida, en especial las relacionadas con el cumplimiento y desarrollo de programas de promocién y prevencion de accidentes
laboraies y enfermedad profesional y con el disefio de los programas de Vigilancia Epidemioldgica.

4.1.9. El contratista actualizara el profesiograma de la Administracién Municipal.

4.1.10. El contratista debe entregar en medio fisico el certificado de aptitud de cada funcionario, escaneado de manera individual,

4.1.31. El contratista entregard el mismo dia de la atencidn una copia del certificado de aptitud al correo saludocupacional@yopal-
casanare.gov.co, _
4.1.12. El contratista debe presentar un certificado de custodia de las historias clinicas ocupacionaies de los funcionarios atendidos, segin
la normatividad aplicable.

4.1:13. El'tontratista débe’ dlilgenmar ¥ entregar mensualments en:medio magnético a la Administracién’ Mumc1paE de Yopa] lainfarmast
resultante de las atenciones a los funcionarios en el formato Excel editable ES5-F98 Matriz de Seguimiento de Examenes Médl

a la metodologia de ta calculadora HEARTS en las Américas de la OPS/OMS
4.1.14 Las demés que se consideren necesarias para el cumplimiento del contrato y gue surjan durante la ejecucion del-mismo
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4.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Especificaciones técnicas para el .objeto: PRESTAR SERVICIOS -DE SALUD OCUPACIONAL PARA LA REALIZACION DE
EVALUACIONES MEDICO QCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICAS Y DE EGRESQ, INCLUYENDO LOS EXAMENES CLINICOS
Y PARACLINICOS REQUERIDOS, ASI COMO LA ELABORACION DEL INFORME DIAGNOSTICO GENERAL SOBRE LAS
CONDICIONES DE SALUD DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE YOPAL.

Para atender este requerimiento se hace necesario considerar los consignados en ef anexo formato AP5-F42, teniendo en cuenta los
requisitos establecidos en la Resolucion 1843 de 2025 emitida por el Ministerio del trabajo, de la siguiente manera:

Articulo 9. Evaluacién médica de pre - ingreso: Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y
social del trabajador antes de su contratacién, en funcién de las condiciones de trabajo a las que estarfa expuesto, acorde con los
requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

E! objetivo es determinar la condicién de salud del trabajador para desempefiar en forma eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la
de terceros, comparando las demandas del oficio para el cual se desea contratar con sus capacidades fisicas y mentales; establecer la
existencia de restricciones que ameriten alguna condicion sujeta a modificacién, e identificar condiciones de salud que, estando presentes
en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo del trabajo,

Paragrafo 1. El médico debe respetar ia reserva de la historia clinica ocupacional y sélo remitird al empleador el concepto médico,
indicando las restricciones existentes y/o las recomendaciones medico laborales o condiciones que se requiere adaptar para que el
trabajadar pueda desempefiar la labor, asi como la temporalidad de las mismas y si se requiere seguimiento

Paragrafo 2. La vigencia-de las evaluaciones médicas ocupacionales de los contratistas serd en los términos def articulo 2.2.4.2.2.18 del
Decreto 1072 o la norma que adicione, modifigue o sustituya.

Articulo 10. Evaluaciones médicas periddicas: Las evaluaciones médicas ocupacionales periadicas se clasifican en programadas y por
cambio de ocupacién, asi:

A. Evaluaciones Médicas Periddicas Programadas

Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales,
permarientes ¢ agravadas del estado de salud del trabajador, ocasiohadas por la labor o por la exposicién al medio ambiente de trabajo.

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con la edad del trabajador, el tipo, magnitud, frecuencia y tiempe de exposicién a
cada factor de riesgo, asi como al estado de salud del trabajador. Los criterios, métodos, procedimientos de las evaluaciones médicas y la
correspondiente -interpretacion de resultados deberén estar previamente definidos y -técnicamente justificados en los programas de
vigilancia epidemiolégica del Sistema de Gestién de Seguridad y Safud en el Trabajo (SGSST).

B. Evaluaciones Médicas por Cambios de Ocupacién

Su objetivo es garantizar que ef trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica, mental y social acorde con los requerimientos de
las nuevas-tareas y sin que las nuevas condiciones de exposicion afecten su salud.

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas ocupacionales al trabajador cada vez que este cambie de
ocupacion y ello implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicién a nuevos o mayores factores de ri :
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los que detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas evaluaciones deberén responder a lo
establecido en los programas de Vigilancia Epidemiclégica, del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en ¢l Trabajo (SGSST).

Paragrafo. Los antecedentas que se registren en las evaluaciones médicas periddicas laborales deberdn actualizarse a la fecha de la
evaluacidn correspondiente y se revisaran comparativamente, cada vez que se realice este tipo de evaluacion.

Articule 11. Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso: Son aguellas gue se deben realizar al trabajador cuando se termina la
relacién laboral.

Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de saiud en las que el trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas.

En atencién a los establecido en el numeral 7 del articulo 57 del cddigo sustantivo del trabajo, el empleador o contratante debera informar
al trabajador sobre el proceso para la reafizacion de ia evaluacién médica ocupacional de egreso, la cual debera ser realizada dentro de
los cinco (5) dias habiles posteriores a la terminacién de la relacion laboral o contractual y debera dejar constancia de la respectiva:
notificacion.

Pardgrafo 1. Si al realizar la evaluacién médica ocupacional de egrese se encuentra una presunta enfermedad laboral o secuelas de
eventos iaborales no diagnosticados, ocurridos durante el tiempo en que la persona trabajo, el médico deberd registrar en el concepto
medico la recomendacion especifica de iniciar atencidn y seguimiento por la entidad prestadora de salud (EPS) correspondiente o a guien

haga sus veces, asi como entregar la orden remision para favorecer el adecuado diagnostice tratamiento y calificacién de origen de [a
condicion de salud.

Pardgrafo 2. Los prestadores de servicios de medicina de seguridad y salud en el Trabajo o el médico evaluador, debera remitir copia del
concepto médico de egreso al empleador o contratante y también al trabajador.

Articulo 12. Evaluacion médica por retorno laboral. La evaluacion médica por retorno o reincorporacion iaboral debera realizarse
cuanda el trabajador haya estado ausente por causas no médicas por un periodo igual o superior a noventa (90) dias calendario, y debera
efectuarse antes de su retorno efectivo a la labor y tiene como objetivo determinar si las condiciones funcionales del trabajador al
momento del reintegre son compatibles con las exigencias fisicas, mentales y ambientales def cargo.

Articulo 13, Evaluacién médica post incapacidad. Son los exadmenes clinicos y paraclinicos que se le deben practicar a todo trabajador
inmediatamente finaliza el periodo de incapacidad médica mayor o igual a treinta (30) dias calendario o antes si la condicién de salud del
trabajador lo hace pertinente o necesario.

Artlculo 14, Evaluacion médica ocupacional de seguimiento o de control. La evaluacién medlca ocupacional de seguimiento o de
contral médico ocupacional, se aplicara en aguellos casos en los cuales se determine la necesidad de verificar la evolucién de una
condicion de salud previamente identificada, valorar la efectividad de las medidas adoptadas, o reconsiderar las restricciones y
recomendaciones emitidas, especialmente cuando estas hayan sido temporales.

Examen Ocupacional segiin ¢l profesiograma ES5-D36 de la planta laboral de la Alcaidia Municipal de Yopal:

Nivel Directivo: Alcalde, Jefe De Oficina, Director Operativo, Director Administrativo, Secretario De Despacho. A estas funcionarios se les
debe realizar las evaluaciones médicas que incluyen Examen Médico Ocupacional con Enfasis Osteomuscular, Audiometria Ocupacional,
Optometria, Electrocardiograma (para mayores de 45 afios), Glicemia y Perfil Lipidico. \\
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Nivel Asesor: Jefe Oficina Asesora, Jefe Oficina Asesora De Comunicaciones, Jefe Oficina Asesora De Juridica. A estos funcionarios se
les debe realizar las evaluaciones médicas que incluyen Examen Médico Ocupacional cen Enfasis Osteomuscular, Audiometria
Ccupacional, Optornetria, Glicemia y Perfil Lipidico.

Nivel Profesional: Profesional Universitario, Tesorero General, Comisaric De Familia, Lider De Programa, Almacenista General,
Profesional Universitario Area De La Salud; Enfermero. A estos funcionarios se les debe realizar las evaluaciones médicas que incluyen
Examen Médico Ocupacional con Enfasis Osteomuscular, Audiometria Ocupacional, Optometria, Glicemia y Perfil Lipidico.

Para el cargo de Inspector de Policfa Urbano 2a Categoria se les debe realizar las evaluaciones médicas gue incluyen Examen Médico
Ocupacional con Enfasis Osteomuscular, Audiometria Ocupacional, Optometria, Electrocardiograma (para mayores de 45 afios), Glicemia
y Perfil Lipidico.

Nivel Técnico: Inspector De Policia, Corregidor, Técnico Operativo De Mantenimiento. A estos funcionarios se les debe realizar las
evaluaciones médicas que incluyen Examen Médico Qcupacional con Enfasis Osteomuscular, Audiometria Ocupacional, Optometria,
Efectrocardiograma (para mayores de 45 afios), Glicemia y Perfil Lipidico.

Para el cargo de Técnico Adiministrative se le debe realizar las evaluacionaes médicas que incluyen Examen Médico Ocupacional con
Enfasis Osteomuscular, Audiometria Ocupacional, Optometria, Glicemia y Perfil Lipidico.

Para los cargos de Inspector De Transito Y Transporte, Agente De Transito, Técnico Operativo, Técnico Area Salud y Subcomandante De
Transito. A estos funcionarios se les debe realizar las evaluaciones médicas que incluyen Examen Médico Ocupacional con Enfasis
Osteomuscular, Audiometria Ocupacional, Optometrfa, Electrocardiograma (para mayores de 45 afios), prueba psicosensométrica,
Glicernia y Perfil Lipidico. '

Nivel Asistencial: Para los cargos de Auxiliar Administrativa, Secretaria Ejecutiva, Secretario, se les debe realizar las evaluaciones

médicas que incluyen Examen Médico QOcupacional con Enfasis Osteomuscular, Audiometria Ocupacional, Optometria, Glicemia y Perfil
Lipidico.

Para ios cargos de Inspector, Conductor, Conductor Mecénico y Operario se les deben realizar las evaluaciones médicas gue incluyen
Examen Médico Ocupacional con Enfasis Osteomuscular, Audiometria Ocupacional, Optometria, Electrocardiograma {para mayores de 45
anos). prueba psicosénsométrica, Glicemia y Perfil Lipidica.

Para el cargo de Auxiliar De Servicios Generales se les debe realizar las evaluaciones médicas que incluyen Examen Médico Qcupacional
con Enfasis Osteomuscular, Audiometria Ocupacianal, Optametria, Electrocardiograma (para mayores de 45 afios), Frotis de garganta,
Prueba de KOH en ufias, examen coproldgico, Glicemia y Perfil Lipidico.

Para los cargos de Celador, se les deben realizar las evaluaciones médicas que incluyen Examen Médico Ocupacional con Enfasis
Osteomuscular, Audiometria Ocupacional, Optometria, Electrocardiograma {para mayores de 45 afios), Glicemia y Perfil Lipidico.

Enfasis de la evaluacién médica: de acuerdo al profesiograma vigente, las evaluaciones médicas pueden tener énfasis para trabajo en
alturas, para conduccion y para manipulacién de alimentos.

Contenido de la evaluacidn médica: Toda evaluacién médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el médico evaluador,
con indicacién de los ndmeros de registro médico y de la licencia en salud dcupacional, indicanda el tipo de evaluacidn-pre ocupacional,
periddica, de egreso o especifica, realizada.
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Tanto en las evaluaciones médicas pre ocupacionales como en las periddicas programadas, se deberan anexar los conceptos sobre
restricciones existentes, describiendo cudles son, ante qué condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se producen, indicando si
son temporales o permanentes y las recomendaciones que sean pertinentes.

Acorde a lo establecido en el articulo 29 de la Resolucidn 1843 de 2025, la informacién minima que debe quedar registrada en las
diferentes evaluaciones médicas ocupacionales debe ser la siguiente:

1. Fecha, hora, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica.,

2. Nombre de las correspondientes Administradoras de Fondos de Pensiones, Entidad Prestadora de Servicios de Salud (EPS) o quien
haga sus veces y Administradora Riesgos Laborales a las cuales esta afiliada el trabajador.

3. Datos de identificacion del empleador; cuando se trate de empresas de servicios temporales vy el examen se practique a un trabajador
en misién, se deben suministrar, ademas, los datos de la empresa usuaria.

4, Actividad-econdmica del empleador,
5. Datos de identificacion y sociodemegréficos def trabajador.

6. Datos correspondientes al diligénciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la ocurrencia de accidentes o enfermedades laborales
y su atencifn, asf como en antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la empresa, actividad econdmica, seccién, cargo u oficio,
descripcion de tareas o funciones y anexande todo documento, soporte o fundamento aportado por la persona evaluada, en especial, lo
correspondiente al desarrollo de tareas y funciones. Igualmente, procedera a complementar la informacion existente en la historia clinica
cuanda hubiere sido registrada con anterioridad.

7. Tiempo en afios y meses de antigiiedad en cada cargo u oficio desempefiado por el evaluado.

8. Listado de factores de riesgo a 10s que haya estado expuesto, anotando niveles de exposicién y valores limites permisibles a la fecha de
la medicién, i los hay, en cada oficio realizado, segtn lo referido por el trabajador y la informacién que se suministre como narie de los
antecedentes laborales. Se deberd incluir en ef listado, el tempo en afios y meses de exposicidn a cada agente vy factor de riesgo v las
medidas de contro! implementadas.

9. Datos restiltarites del éxamen fisico.

10. impresi6n diagnéstica o diagnéstico confirmado, que puede incluir la presuncién de origen laboral, cuando la hubiere, caso en el cual
se deberd fundamientar brevemetite.

11. Restricciones 0 recomendaciones existentes, describiendo cudles son, ante qué condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo
se producen, indicando si Son temporales o permanentes y las recomendaciones gue sean pertinentes, si son temporales indicar por
cuanto tiempo y la fecha de los préximos controles médicos para evaluar su evolucién.

12. Nombre completo del profesional que la elabore o actualice, nlimero de registro médico y nimero de licencia en seguridad y salud en
el trabajo; documento de identidad y firma. N\

Resultados de las Evaluaciones Médico ocupacionales: Cuando se realicen evaluaciones médicas, el contratista debera remitir a la

Subsecretaﬂa de Talento Humano, Gnicamente los conceptos y las recomendaciones; asi mismo, debera entregar al trabajador copia de
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los resultados de los examenes clinicos o paraclinicos practicados y del concepto, dejando la respectiva constancia de su recibo.

St como resultado de las evaluaciones médicas ocupacionales practicadas al trabajador se presume la existencia de una enfermedad
laboral, se informara al empleador en el momento del envio del concepto médico ccupacional.

Custodia de la Historia Clinica Ocupacional: E! proveedor seré responsable de la administracién y custodia permanente del original y
de las copias de la Historia Clinica gue surjan del presente contrato.

Personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales: Las evaluaciones meédicas ocupacionales deben ser
realizadas por médicos especialistas en medicina del trabajo ¢ salud ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional, siguiendo los
criterios definidos en el por la Alcaldia Municipal de Yopal, asi como los pardmetros que se determinan en la resolucién 1843 de 2025,

Instalaciones: El proveedor deberé presentar la licencia respectiva, la cual debe ser expedida por la Secretarfa de Salud Departamental
en donde se encuentren registradas sus instalaciones, de conformidad con la Resolucion 908 de 2025. £n el presente proceso, para la

realizacion de exdmenes médicos ocupacionales solicitados, el proveedor debera contar con instalaciones ubicadas en el Municipio de
Yopal.

Duracién de las evaluaciones médicas ocupacionales: Las evaluaciones médicas tendran una duracion minima de 20 minutos.

Informe o Diagnéstico de Salud: E! contratista presentara un informe general de las condiciones de salud del personal examinado, en

medic magnético y fisico, que de acuerdo al articulo 20 de la Resolucién 1843 de 2025, el diagnéstico de salud debera contener, como
minimo, los siguientes aspectos:

a) Informacion sociodemografica de la poblacion trabajadora: sexo, grupos etarios, composicién familiar, estrato socioeconomico, entre
otros.

b) Antecedentes de exposicidn laboral a factores de riesgo ocupacionales.

¢) Exposicién laboral actual, segun lo manifestado por los trabajadores y los hallazgos ohjetivos durante la evaluacién médica. Esta
informacién debe estar diferenciada por area, proceso u oficio.

d} Sintomatologia reportada por los trabajadores durante |a evaluacion.

e) Resuitados generales de pruebas clinicas o paraclinicas comptementarias, realizadas como parte del examen médico.

{) Diagnésticos de salud identificados en la poblacién evaluada.

g) Andlisis e interpretacion de los hallézgos méaicds.

h) Recomendaciones técnicas y cientificas derivadas del andlisis, orientadas a la mejora de las condiciones de salud y trabajo.

Este diagnéstice debe ser utilizade para implementar accicnes de mejora continua gue promuevan la calidad de vida de los trabajadores,
en especial aqueilas relacionadas con la promocion de la salud y la prevencién de accidentes de trabajo v enfermedades laborales.

| - También debe considerarse ta gestion de enfermedades comunes que puedan agravarse por el trabajo o el ambiente laboral.
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El diagnéstico de salud deberé elaborarse de forma general y no podra incluir datos personales ni individualizados de los trabajadores,
garantizando asi la confidencialidad de la informacion médica conforme a la legisiacidn vigente en proteccién de datos personales.

4.3 PLAZO DE EJECUCION
Nueve (9} MESES
4.4 SUPERVISION

Teniendo en cuerta el objeto y-actividades a desarrollar, no resulta necesario contratar interventoria. Para efectos de la supervision y
teniendo en cuenta que no se requiere de personal de apdyo para las actividades de la misma, esta deberd ser ejercida por la
Subsecretaria de Talento Humano del municipio 0 a quién se designe mediante escrito para tal fin, de acuerdo a lo establecido en el
numeral 9.1.2 del Decreto 722 de 2021 por medio del cual se modificé ef Decreto 087 de 14 de mayo de 2021 por medio del cual se
adoptd el manual de contratacién superwsson e interventoria del Munlmplo de Yopal

5.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
$76.562.500,00
5.2 JUSTIFICACION DEL VALOR

Para el estudio de precios que soporta el valor de ta contratacion, la Secretaria General, se basa en el analisis del mercado realizado a
través de la solicitud y comparacion de las cotizaciones solicitadas a proveedores, Teniendo en cuenta el resultade en la dispersién de
cada elemento, segin el manual de contratacién de la alcaldia de Yopal, se tomd el menor valor unitario de cada elemento cotizado.

Para la determinacion de! presupuesto oficial, la Secretaria General del Municipio de Yepal, en cumplimiente def procedimiento establecido
en el Manuai de Contratacion, Supervision e Interventoria de la Alcaldia, realiza un estudio de mercado mediante fa solicitud de cotizacién
identificada con el cédigo AP5-F102, versitn 6.

Através de este formato, la Secretarfa General, consigna informacion esencial relacionada con el proceso, como el objete contractual,
plazo de ejecucion, lugar de cumplimiento, forma de pago, garantias, y ios gastos a cargo del contratista. Asimismo, se detallan las
especificaciones técnicas, ¢l alcance del bien o servicio, su descripcién, unidad de medida, cantidad requerida, valor unitario y valor total.
Esta solicitud de cotizacion se remite para su publicacién al correo institucional prensa@yopal-casanare.gov.co, acompanada del formato
ES2-F03, version 8, denominado “Solicitud de publicacion de informacion en pagina web”. Dicho formato contiene los datos relativos a la
fecha y hora de solicitud, la dependencia solicitante, el correo electronico de contacto, el titulo de la pubficacion, y et nimero asignado a la
soficitud de cotizacidn dirigida a las empresas interesadas. En este caso, y de acuerdo con el orden consecutive de los procesas
elaborados por la Secretarfa General, Ia solicitud corresponde al nimero SIP-SG-005-2026. Finalmente, el formate incluye la fecha de
inicio y cierre de fa publicacién, asi como una descripcién general del producto o servicio a contratar.

El enlace de la publicacion realizada es: https:/fAwww.yopal-casanare.gov.co/solicitud-de-informacion-a-los-praveedores-
cotizaciones/solicitud-de-cotizacion-abierta-a-empresas-interesadassipsg0052026, la cual corresponde a la Solicitud de cotizacion abierta
a empresas interesadas. SIP-SG-005-2026.

Con las cotizaciones allegadas a la secretarfa general, se siguié el procedimiento dispuesto en el numeral 8.1.1.5. ESTUDIOS DE
MERCADO PARA DETERMINAR EL PRESUPUESTO OFICIAL del Manual de Contratacién, utilizado el formato AP5-F75 P Comparacién
de Cotizaciones, donde se obtuve una dispersién menor al 30% por lo que se opta por escoger el menor valor por ftem, siguiendo lo
establecido en dicho procedimiento para determinar el presuplesto oficial.

Con base en el andlisis de las cotizaciones recibidas, se identifico que de los cuatro oferentes tres son personas juridicas y una person
natural no responsahble de IVA.

Para el andlisis de mercado se recibieron cuatro (04) cotizaciones de las siguientes empresas:
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Organizacién / institucién Correo electrénico / direccitn

VISIONAMOS SALUD contador@visionamossalud.com.co

APROBANDO LTDA Ips.evaluando.yopal@gmail.com

ORIENTAL IPSSEGURIDAD +SALUD SAS orientalips. ocupacmnaj@gmall com
SANDRA YANNETHE BRICENO CUSPOCA sandrayannebnceo@yahoo es

De las cuales se recubreron cuatro cot1zac:ones La cotlzamon l presentada por fa empresa VISIONAMOS SALUD, identificada con NIT
832.000.464-2; La cotizacién 2 , presentada por la empresa APRGBANDO LTDA, identificada con NIT 800.078.700-8; La cotizacién 3,
presentada por la empresa ORIENTAL IPSSEGURIDAD +SALUD SAS, identificada con NIT 901.930.290-8 y la cotizacidn 4, presentada
por SANDRA YANNETHE BRICENO CUSPOCA, identificada con NIT 46.670.900-5 de las cuales se toma como referente el precio de
cada una de las cotizaciones. Andlisis que se encuentra en el formato AP5-F75 COMPARACION DE COTIZACIONES - ANEXO.

Con base al resultado en la dispersion del elemento, segun el manual de contratacién de ia Alcaldia de Yopal, se tomd et menor valor
cotizado de cada efemento cotizado.

De acuerdo a lo anterior y teniendo en cuenta fa disponibilidad presupuestal de la Secretaria General, el presupuesto oficial para el

presente proceso es de: SETENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($76.562.500,00)

5.3 FORMA DE PAGO
£l MUNICIPIO DE YOPAL pagara el valor del contrato de la sagmente manera’

Hasta el noventa por ciento (90%) del valor total del contrato ‘mediante ‘actas parciales, de acuerdo al avance de las actividades
gjecutadas, previa presentacién de la factura o documento equivalente, presentacién de pago de aportes a la seguridad social integral v
parafiscales si a ello hubiere lugar, y certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del contrato y un page final correspondiente al
saldo que debe ser como minimo el diez (10%) por ciento del valor total def contrato, que serd cancelado a la entrega final a satisfaccidn,
previa acreditacion de los requisitos y documentos para cada pago en la forma anteriormente descrita, certificacién de cumplimiento por

parte del supervisor del contrato donde conste |la aceptacidn satisfactoria de todas las actividades realizadas vy liquidacién final del
contrato.

Los pagos se realizardn de acuerdo al PAC

La modalidad de seleccién que se debe tener en cuenta para la CONTRATACION es la de MINIMA CUANTIA reglamentada por el numeral
5 del Articulo 2° de la Ley No. 1150 de 2007, modificado por el Articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, ,
Conforme con lo establecido en el articulo 2, numeral 4, paragrafo 1 de la ley 1150 de 2007, los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 de}

Decreto 1082 del 2015, Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021. La seleccidn del contratista se realizard mediante el procedimiento de
minima cuantla toda vez, que eI presupuesto oficial no supera el 10% de la menor cuantza

En cumpiimiento con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, establecid la obligacidn a las
Entidades de realizar el andlisis necesario para conocer el sector relativo al abjeto a contratar desde [a perspectiva Legal, Comerciai,
Financiera Organizacional, Técnica y de Andlisis del Riesgo. Documento que hace parte integral del presente estudio previo. VER ANEXO.
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De acuerdo a lo establecido por el articulo [4° de la Ley 1150 de 2007, el artfculo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015] y el Manual para
la Identificacion y Cobertura de Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la Secretarfa General, ha tipificado, estimado y asignade
provisionalmente los riesgos de la presente contratacidn. Documento que hace parte integral del presente estudio previo. VER ANEXO

El contratista constifuird con sus propios recursos y a favor del MUNICIPIO DE YOPAL Nit. No. 891.855.017-7, una Garantra QL:e arn'pa;faré'
el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato a través de los mecanismos de cobertura del riesgo, a saber:

1. Contrato de seguro contenido en una poiiza
2. Patrimonio Auténomo
3. Garantia bancaria

Teniendo en cuenta el objetd, la naturaleza y las caracteristicas de contrato a celebrar los siguientes son los amparos que el Municipio de
Yopal ha estimado:

COBERTURA EXIGIBLE CUANTIA VIGENCIA APLICA

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA DIEZ (10%) POR CIENTO DEL VALOR | TRES (3) MESES A PARTIR DEL X
PROPUESTA TOTAL DEL CONTRATO CIERRE DEL PROCESO
CUMPLIMIENTO GENERAL DEL DIEZ (10%) POR CIENTO DEL VALOR DURACION DEL CONTRATO Y X
CONTRATO TOTAL DEL CONTRATO CUATRO {4) MESES MAS
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES CINCO {5%) PCR CIENTO DEL VALOR DURACION DEL CONTRATO Y X
E INDEMNIZACIONES TOTAL DEL CONTRATO TRES (3) ANOS MAS
RESPONSABILIDAD CIVIL POR 200SMMLY SIN QUE SEAINFERIOR | DURACION DEL CONTRATO X
EXTRACONTRACTUAL AL (5%) DEL VALOR DEL CONTRATO
CALIDAD DEL SERVICIO DIEZ (10%) POR CIENTO DEL VALOR DURACION DEL CONTRATO Y X
TOTAL DEL CONTRATO CUATRO (4) MESES MAS
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