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1.1 NOMBRE DEL PROGRAMA:

1.2 NOMBRE DEL PROYЕСТО: N/A

1.3 CÓDIGO SSEPI: N/A

1.4 IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL

1. INFORMACIÓN GENERAL

2.1.2.02.02.008.08 SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1.5 COMPONENTE (S) DEL N/A

PROYEСTО:

1.6

PROYECСТО:

ACTIVIDAD(ES) DEL N/A

1.7 PRODUCTO DEL N/A

PROYECТО:

N/A

Ingresos corrientes de Libre Destinación 76.562.500,00

1.8 PRODUCTO DEL OBJETO A

CONTRATAR:

1.9 РОВBLACION BENEFICIADA

CON EL OBJETO A CONTRATAR

CON ENFOQUE DIFERENCIAL:

356 Funcionarios de planta globalizada con examen periódico, 23 funcionarios para examen de

ingreso, 10 funcionarios con examen post incapacidad, 17 funcionarios con cambio de ocupación, 5

funcionarios con retorno laboral, 35 funcionarios con seguimiento o control 10 funcionarios para
examen de egreso, 23 pruebas Psicosocial para exámenes de ingreso; de los exámenes periódicos

16 funcionarios con énfasis en trabajo en alturas, 56 funcionarios con énfasis de conducción, 33

funcionarios con énfasis en Manipulación de alimentos

1.10 EMPLEOS ESTIMADOS EN

LA INVERSION:

DIRECTOS: 1

2. DESCRIPCIÓN SUCINTA DE LA NECESIDAD

INDIRECT

OS: 0

La constitución Política de 1991, en su artículo 2° establece que; Colombia es un Estado Social de Derecho que tiene dentro de sus fines

esenciales servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política,

administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia

pacífica y la vigencia de un orden justo. En concordancia, el artículo 209 Superior, determina que "La función administrativa está al servicio

de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad,

imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones", y el artículo 315 ibidem,

señala que al alcalde le corresponde dirigir la acción administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestación de los servicios a su cargo.

En concordancia, la Ley 136 de 1994, en su artículo primero dispone que: "El municipio es la entidad territorial fundamental de la división

político administrativa del Estado, con autonomía política, fiscal y administrativa, dentro de los límites que señalen la Constitución y la ley y

cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la población en su respectivo territorio". A su vez, señala

que el Alcalde Municipal, es la autoridad política, jefe de la administración local y representante legal de la entidad territorial (Artículo 84).

De acuerdo con el artículo 91, modificado por el artículo 29 de la Ley 1551 de 2012, de la Ley 136 de 1994, determina indicando que los

alcaldes ejercerán las funciones que les asigna la Constitución, la Ley y, "(...) d) En relación con la Administración Municipal: le

corresponde: 1 dirigir la acción administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestación de los servicios a

su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente..."

En armonía con lo descrito anteriormente, la Secretaria General de la Alcaldía de Yopal, como parte de la estructura organizacional de la

administración municipal, conforme al Decreto 1000.97.0122 de fecha 20 de mayo de 2019 "por el cual se compila, actualiza y ajusta el

manual especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la alcaldía municipal de Yopa!",
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tiene como propósito principal; formular e implementar políticas institucionales relacionadas con los procesos de gestión administrativa,

almacén, archivo central, sistemas de información y comunicación y gestión del talento humano, para mejorar la prestación de servicios a

la ciudadanía, usuarios y partes interesadas.

La gestión del talento humano es una función atribuida dentro de la estructura organizacional de la alcaldía en cabeza de la Secretaría

General, que propende garantizar la continuidad de la implementación del modelo integrado de planeación y gestión MIPG de acuerdo a

los postulados y orientaciones que expresa el gobierno nacional, y siendo el Talento Humano el Corazón del MIPG, es necesario asegurar

el cumplimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de su programa de Medicina Preventiva y del
Trabajo, que revisten de una especial importancia para la Administración Municipal de Yopal, buscando la promoción de la salud y la

prevención de la enfermedad, implementando programas y desarrollando actividades, que le permitan prevenir, preservar, mantener y

mejorar la calidad de vida de los trabajadores.

En la actualidad, el municipio de Yopal cuenta con una estructura orgánica y administrativa de 510 funcionarios integrantes de la planta

globalizada entre Carrera administrativa, provisionalidad y trabajadores oficiales, de las cuales se derivan sus dependencias así;

1. DESPACHO DEL ALCALDE; Oficina Asesora Jurídica, Oficina Asesora de Comunicaciones, Oficina Territorial de Gestión del Riesgo de

Desastres, Oficina de Control Interno de Gestión y Oficina de Control Interno Disciplinario.

2. SECRETARIA DE PLANEACION; Dirección de banco de Programas y Proyectos y Dirección de Gestión Catastral.

3. SECRETARIA DE SALUD; Dirección de Salud Pública, Dirección de Gestión del Aseguramiento en Salud.

4. SECRETARIA DE EDUCACION; Dirección de Cobertura y Calidad Educativa y Dirección Administrativa y Financiera.

5. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL; Dirección de la Mujer y Dirección de Desarrollo de la Juventud.

6. SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICo

7. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA; Dirección de Programas y estructuración de Proyectos y Dirección de Construcciones.

8. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, GANADERIA Y AGRICULTURA; Dirección de Fomento Económico y Dirección de

Fomento Agropecuario y Desarrollo Rural

9. SECRETARIA DE MOVILIDAD; Dirección de Procesos Contravencionales y Dirección de Seguridad Vial y Control

10. SECRETARIA DE GOBIERNO; Dirección de Seguridad y Convivencia y Dirección de Casa de Justicia y Derechos Humanos.

11. SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES TIC

12. SECRETARIA GENERAL; Subsecretaría de Talento Humano y Dirección de Servicios Administrativos

13. SECRETARIA PRIVADA

14. SECRETARIA DE HACIENDA; Dirección de Rentas y Dirección de Cobro Coactivo

15. INSTANCIAS DE ASESORIA Y COORDINACIÓN; Consejo de Gobierno, Consejo Territorial de Planeación, Concejo Municipal de
Seguridad y Comisión de Personal.

Que, de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015, a los empleadores les corresponde garantizar la protección de la seguridad y la salud de

los trabajadores. Especialmente, el desarrollo de los programas del Sistema de gestión, de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST),
donde se especifica la obligatoriedad de las evaluaciones médicas de ingreso, periódicas y de retiro, como una de las principales

actividades para identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas

de prevención y control.

(ARTÍCULO 2.2.4.6.24. Medidas de prevención y control, parágrafo 3). Así mismo, el Decreto 1083 de 2015, en su artículo 2.2.5.1.4

numeral 6), establece como uno de los Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo;" tener certificado médico de aptitud física y

mental y practicarse el examen médico de ingreso, ordenado por la entidad empleadora". Y, en la Resolución 0312 de 2019 expedida por

el Ministerio de Trabajo, capítulo 3, se determina que el empleador debe realizar las evaluaciones médicas de acuerdo con la normatividad

y los peligros/riesgos a los cuales se encuentre expuesto el trabajador.

En relación con la obligatoriedad de la práctica de los exámenes médicos ocupacionales, el Ministerio de trabajo a través de la Resolución

1843 de 2025, emitió la regulación para la práctica de las evaluaciones médicas ocupacionales, y en sus artículos 5 y 8, señala las
responsabilidades de los empleadores y contratantes y los tipos de evaluaciones médicas ocupacionales de la siguiente manera:
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"Articulo 5. Responsabilidades de los empleadores y contratantes: Las responsabilidades de los empleadores y contratantes
conforme a la presente Resolución son:

a) Asumir el costo de las evaluaciones médicas laborales, así como de las pruebas complementarias relacionadas con dicho examen,

requeridas por el médico evaluador, salvo lo establecido en el artículo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 en virtud de los contratos de

prestación de servicios.

b) Asumir el costo de los desplazamientos y manutención (alojamiento y alimentación) para la realización de las evaluaciones médicas
ocupacionales periódicas en caso de requerirse traslados intermunicipales.

c) Realizar y programar las evaluaciones médicas ocupacionales periódicas, durante los horarios de trabajo establecidos en la jornada
laboral... (...)"

"... Artículo 8. Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales: Las evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar
empleador público y privado o contratante en forma obligatoria son como mínimo, las siguientes:

a) Evaluación médica de pre-ingreso.

b) Evaluaciones médicas periódicas (programadas o por cambios de ocupación).

c) Evaluación médica de egreso.

el

d) Evaluación médica post - incapacidad. e) Evaluación médica por retorno laboral. f) Evaluación médica ocupacional de seguimiento o de
control...".

Bajo este contexto, tenemos que los exámenes ocupacionales son actos médicos que buscan identificar situaciones de salud en el

trabajador de manera individual y que orientan las acciones de gestión para mejorar sus condiciones de salud y de trabajo; estos

exámenes son la principal actividad del componente de Medicina Preventiva y del Trabajo contenida en el Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el Trabajo de la Alcaldía Municipal de Yopal; estos exámenes constituyen la información base para determinar el

diagnóstico de condiciones de salud de los funcionarios y para el diseño de Programas de vigilancia epidemiológica orientados a la

prevención de enfermedades de origen laboral.

De acuerdo al informe de condiciones de salud realizado por la IPS encargada de realizar exámenes ocupacionales en la vigencia 2025,

se evidenció que en los hábitos y estilos de vida saludables de los integrantes de la planta global de la Administración Municipal,
encontramos la presencia de inadecuadas prácticas de autocuidado dado por la existencia de sedentarismo con un 45%, consumo de

alcohol en el 53%, tabaquismo 4%.

Sobre el índice de masa corporal (IMC), se encuentra que la mayoría de los funcionarios evaluados presentan sobrepeso 42.1%, un
24.9% corresponde a obesidad grado I, mientras que el 4.2% presenta obesidad grado Il y el 2.1% obesidad mórbida. Por otra parte, se

encontraron alteraciones en las cifras de colesterol en el 71% de los funcionarios y alteraciones en las cifras de glicemia en el 21% de los

funcionarios. Todas las condiciones mencionadas contribuyen al incremento del riesgo de aparición de enfermedades crónicas.

Respecto de estos hallazgos, es importante mencionar que se encuentran en el marco del programa de vigilancia epidemiológica de
riesgo cardiovascular de la Alcaldía de Yopal, el cual usa como herramienta para determinación de riesgo la calculadora HEARTS en las

Américas de la OPS/OMS, la cual hace un cálculo del tipo de riesgo en el que se encuentra la persona ya sea crítico, muy alto, alto,

moderado, bajo; y una estimación de la posible incidencia a 10 años de un infarto de miocardio, accidente cerebrovascular o muerte de

causa cardiovascular. Con base en este resultado, a los funcionarios identificados con riesgo Crítico, Muy Alto, Alto y Moderado, se les

realiza seguimiento y acompañamiento relacionado con nutrición, actividad física y estilos de vida saludable con diferente frecuencia,

dependiendo del nivel de riesgo. Por ejemplo, al encontrar trabajadores con riesgo crítico, el seguimiento se realizará cada tres (3) meses,
riesgo muy alto cada seis (6) meses, riesgo alto cada doce (12) meses y riesgo moderado cada veinticuatro (24) meses.

De acuerdo al diagnóstico de riesgo psicosocial realizado en la vigencia 2025 se identificó que, de la población que participó del

cuestionario intralaboral FORMA A, el 11% presenta riesgo medio, 14% riesgo alto y 29% riesgo muy alto. Por otra parte, de la población

que participó del cuestionario intralaboral FORMA B, el 18% presenta riesgo medio, 10% riesgo alto y 12% riesgo muy alto. En este

sentido se hace necesario implementar una evaluación psicológica ocupacional que identifique condiciones de salud que puedan
agravarse en el desarrollo del trabajo. Adicionalmente, se requiere del servicio APT Psicosocial por solicitud, valoración de riesgo

cardiovascular para exámenes de ingreso y periódicos y prueba Psicosocial (MMPI-2) para exámenes de ingreso.

Así mismo, como parte de la prevención de accidentes de trabajo y enfermedad laboral; se podrán aplicar pruebas de detección de alcohol

en aire expirado (alcoholimetría), sustancias psicoactivas (cannabis, benzodiacepinas, opioides, entre otras), y alcohol en sangre
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